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Preambula

Naczeing zasads wszystkich dzislad podejmowanych przez pracownikow Specjalnege Ofrodka
Szkoino-Wychowawczego w Hajndwoe jest dziatanie dia dobra dziecka | w jego najlepszym interasia.
Pracownik instytucii traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby Nisdopuszezaline
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka preemocy w jakiejkolwisk formis.

Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw
wewnaetrznych S05W w Hajndwee oraz swoich kompatanci.

a)

B)

€l

Rozdzial |
Objasnienie termindw
g1

. Pracownikiem instytucji jest csoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

Zlecenia,
Uczniem SOSW jest osoba do ukonczenia 24 roku 2ycia.

Wolonianusz to osoba kibra dobrowoinie | bez wynagrodzenia angaduje s w prace na r2ecz
osdb | instytucji dzistajgcych w razmych obszarach fycia spolecrnego

Praktykant/stazysta fo osoba, kidra odbywa praktyke/staz w placdwee w ckredlonym czasie
Za zgoda dyrektor

Opiekunem dziscka jest osoba uprawniona do reprezentad) dziecka, w szczegdlnosc jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiebun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentac)i na podstawie przepisow szozegdlnych lub orzeczenia sadu W mysl
ninigjszage dokumentu opiekunem jest réwnier rodzic zastepczy

Zpgoda opiskuna dziecka oznacze zgode co najmnie] jednego x opiekuntw dziecka, Jednak
W przypadku braku porozumienia miedsy opiekunami dziecks nalety poinformowad
opiekundw 0 koniecznosci rozsirzygnigcia sprawy przez sad rodzinno- opiekuncry

Przez kizywdzenie dziecka naledy rozurried popelnienie czynu zabronionego lub karainego
na szkodg dziecka przez jakakohwiek osobe, w tym pracownika placdwki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzaniem jest:

przemoc fizycina - celowe zachowanie powodujgce uszkodzenie ciala lub zachowanie
niosace takie ryzyke, np. szarpanie, duszenie, Hp.:

przemoc psychiczna- ponizanie, upokarzanie | oémieszanie dziecka, woigganie dziecka w
konflikt osob doreslych, manipulowanie nim,

przemoc seksualng- zmuszanie dziecka do aktywnofci seksuaine] whrew jego woli



dj

e)

.

Wikorzystywanie seksuaine drieci to aktywnosé seksualna 2 udzishem deriecka (do 15 roku
tycia), podigta przaz dorosiego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewags wiekowa,
fizyczng b ntelektuaing nad swoja ofiara. Wykorzystywane seksualne odnosi s do
rachowania z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wespdtiycie r drieckiem) oraz
rachowania bezr kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiaiow pomagraficznych,
podglgdanie ekshibicjonizm);

preemoc réwiednicza- 2e szczegbimym uwzglednieniem formy przemocy onling, na
przykiad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkc)i, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiswanie, uZywanie pragmocy
fizyczne|.

zaniedbywanie- brak zaspokojenis podstewowych polrzeb materialnych | emocgjonalnych
dzecka przez rodzica b opekuna prawnego. Jest forma przemocy ekonomicznej | 0Znacza
np.. pozbawianie jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy w chorobie, Enismaziwianie
dostepu do misjsc zaspokojenia podstawowych potrzeb: mieszkania, kuchni, fazienki, lodka,
itp..

Osoba odpowiedziaina za Internet to wyznaczony przez dyrekior SOSW pracownik,
sprawujgcy nadzrdr nad korzystaniem z Internety przez dzieci na terenie instytuc)l oraz nad
berpieczanstwem dziecl w Intlermacie.

, Zespdl Interwencyjny o zespdl powolany przez dyrekior OSrodka w przypadkach

powaznego podejrzenia krzywdzema dziecka. W skiad zespolu wohodzg osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, w tym psycholog, pedagog. nauczyciele
pracujacy 2 dzieckiem oraz pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dzecka. Nadzdr nad
pracy Zespolu Interwencyinego sprawuje dyreklor Odrodka,

. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektor Cérodka

pracownik sprawujacy nad=ér nad realizacy Polityki ochrony dzieci w SOSW w Hajnowes,
Dana osobowa driecka jest kakda informacia umazliwiajaca identyfikacje dxecka.
Rozdzial Il
Rozpoznawanie | reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

. Pracownicy plactwki posiadajg wiedze | w ramach wykonywanych obowiazkiw Zwracaja

Uwage na crynniki ryzyka krzywdzenia dziec
W przypadku zidentylikowania czynnikdw ryzyka wybrane osoby 2 Zespofu Interwencynego

podejmuja rozmowe Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepney oferty wsparcia
| matywuac ich do szukania dia sisbie pomocy

. Pracownicy monitorujg syluacie i dobrostan dziecka poprzez analize zapsu monitoringu,



a)

b)

c)

rozmowy Z rodzicami, dzieckiem, obserwacie rachowania, dokumentowanie rozmow
rodacami w dziennikach oraz przeprowadzenie ankiaty raz w roku.

Rozdziat I
Procedury interwencjl w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

. W przypadku podjecia przez pracownika instyluc podejrzenia, e dziecko jest krzywdzone,

pracownik sporzadza notatke shutbows | prrskazuje uzryskana informacje dyrektor OSrodka.
kiory organizuje spotkanie | powohije Zespdl Interwencyiny do danego dziecka | konkretnej
sytuacii.

&4
Zespdt Imterwencyjny wzywa opiekundw dziecka, kidrego krzywdzenie podejrzews oraz
informuje ich o podejrzaniu,
Zespdt Interwencyjny powinien sporzgdzic opis sytuacji rodzinne] dziecka na podstawie
rozmbw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcs | rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
Plan pormocy driecku powinien zawierad wskazania dotyczace:
podigcia przez Oérodek dzialah w celu zapewnienia dzlecku bezpieczedstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia kizywdzenka do cdpowlednie] instytuc,
formy wsparcia, jakie Ofrodek zaoferuje dziecku;

skisrowania drziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jazeli istnieje taka
poirzeba.

. Plan pomocy dziecku jest przedsiawiany rodzicomfopiekunom z zaleceniem wspalpracy przy

jego realizacii

. Sporzadzony plan pomocy dziecku wplsuje sie w  Indywiduainy Program Edukacyjno-

Terapeutyczmy.
Wychowawca klasy manitoruje przebileg reslizaci planu | jego skutkow wzgledem dziecka.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili oplekunowie driecka Zespot

Iinterwencyjny wiywa opiekuncw dziecka na spolkanie wyjatniajgce, podczas kibrego moze
zaproponowad opiekunom zdiagnozowanie zplaszanego podejrzenia W zewnelrzne)
bezstronneg] instytuci. Ze spotkania sporzgdza sie protokdl, kidry jest podstawa do podiecia
dalszych dziatar adekwatnych do danej syluadii.

. Zespdt Interwencyiny informuje rodzicowlopiekundw o obowiazku placdwki zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia driecka do odpowedniej instytuci (prokuraturalipolicia lub sad
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redzinno-opiekuniczy, Wb przewodniczacy zespolu interdyscyplinamego - wg obowsazku
wynikajacego z art. 304 kk.)

Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawoe/pedagogalpsychologa, zgodnie 2 punkiem
poprredzajgocym, dyrektor Ofrodka skiada zawiadomiense o podejrzeniu proestgpstwa do
prokuratuny/policii lub wniosek o wglad w sytuacie rodziny do Sadu Rejonawega, Whdziau
Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz Niebieska Karta - A” do przewodniczaeego
zespolu interdyscyplinamego.

. Dalszry tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcss

poprzedzajacym

. W przypadku gdy podajrzenie krzywdzania zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenia to nia

zostabo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.

. W przypadku gdy sprawcs krzywdzenia driecks jest pracownik srkoly osobg ktora wyjasnia

sprawe sprawe |est dyrekior Odrodka. W przypadku poiwierdzenia sytuacji krzywdzenia
dziecka przez pracownika zastosowane moga byé Srodki dyscyplinarne (pracownicy
pedagogiczni) lub prrewidziane w Kodeksme Pracy (pracownicy pozostali). Jedel pracownk
szkoty popemnit przestepstwo, dyrektor zobowigzany jest do natychmiastowego
zawiadomienia polici lub prokuratury.

. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dzecko, pracownik szkoly, kibry byl $waadkiem

rdarrema lub poryskat informacie o tym fakcie, powinen merwlocmie poinformowad o
rdarzeniu wychowaweg lub pedagoga, psychologa;

gdy driecko kibre dopuszcza s® krzywdzenia innego doecka nie ma ukonczonego 13 roku
Tycia, nalaty przeprowadzic rezmowe z dzieckiem | jago rodricamifopiekunami prawnymi
(pedagogiwychowawca), ustalic zasady planu naprawczego podczas spotkania,
monitorowad przestrzeganie ustalen; Jezeli powyzsze kroki przyniossg oczekiwany efekt,
procedura interwenc)i zostaje zakohczona. Jedell zastcsowanie zaproponowanych krokow
nie prryniesie ocrekivanego rezultatu, nalezy wysigpit do sadu rodzinnego z wnioskoem o
wokad w syluacie dmeckalrodziny (Srodek ten more byé rastosowany, gdy rodrice nie
wipdipracujg, albo kiedy nabieramy podejrzen, 2e zachowanie driecka wynika z wphwu
negabywnego srodowiska rodannego doecka) lub zghosié sprawe na policie lub do sadu
redzinnego | nieletnich, gdy dziecko przejawia cbjawy demoralizacii.

gdy dziecko kidre dopuszcza sie krzywdzenia innego dziecka ma ukonczone 13 lal a nie ma
ukonczonych 17 lat, etap interwencii wewnsetrznej przebiega tak samo, jak wyzej. W
proypadku zakofczenia niepowodzeniem wiw procedury nalezy wystapit z wnioskiem do
sgdu rodzinnego o wglgd w esyluacie drieckairodziny lub zglosié sprawe na policie lub do
sadu rodzinnege, gdy driecke ma wiece] nd 13 lal | popednia czyn karalny.

gdy daecko kidre dopuszcza sie krzywdzenia innego dziecka ma ukonczone 17 lat



14,

procedura zewnetrzna jest wszczynana zawsze wiedy, gdy dziatania wewngtrz plactwki nie
przynioss oCzekiwanego rezultatu. Jedeli nieletni sprawca popeind przestepstwo lub
wykroczenle, dyrektor placdwki ma ustawowy obowigzek nierwlocznego zawadomienia
podic)i lub prokuratury (wiasciwg ze wzgledu na miejsce popemienia przestepstwa)
Wszyscy pracownicy szkoly | inne oscby, kldre posiadaja informacie o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z fym zwigzane, 53 zobowigzane do zachowania tych informacii w tajemnicy,
poza informacjami kitore przekazywane uprawnionym instytuciom w o ramach dzisbad
interwencyjnych
Rozdziat IV
Zasady ochrony danych csobowych dziecka

ES

. Dane ssobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okredionych w ustawie z dnia 29

sierpnia 1987 r. o ochronle danych csobowych.

FPracownik Osrodka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, kidre
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka &5 udostepniane wytacznie osobom | podmiotom uprawmnionym na

Pracownik Ofrodka jest uprawniony do przetwarzania danych oschowych dziecka i
udostepniania tych damych w ramach zespols interdyscyplinamego, powodanego w tryble
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemecy w rodzinie.

&6
Pracownik Odrocka more wykorzystad informacie o dnecku w celach srkolemowych lub
edukacyjmych wylaconie x> zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéh
ursamodliwiajgcy identyfikacie dziecka.

57
Pracownik Odrodka nee udostepnia prredstawicielom mediaw informacji o dziecku ani jego
opiakunie.
Pracownik Odrodka w wyjatkowych | uzasadnionych syluacjach, moze skontaktowad sie z
opiekunem driecka | zapytad go o zgode na podane jego danych kontakiowych
przedstawicigiom medidw. W przypadku wyratenia zgody, pracownik instytucii podaje
proedslawcislow medidw dane kontaklowe do opiekuna dziecka.
Pracownik Oérodka mie komaktuje preadstawicieli medidw z dziedmi

Pracownik Oérodka nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie



dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze syluacy, gdy pracownik instylucy jest
przaswiadczony. e jego wypowiedE nie jest w 2aden gpostb utrwalana.

5. Pracownik Osrodka, w wyjatkowych | uzasadnionych syluagach, moze wypowiedzied sie w
kontakcia z prredstawicielami mediow o sprawie dziecka b jego cplekuna — po wyradeniu
zgody przez rodzicaloplekuna prawnego dziscka.

6, W celu regiizacj materizluy medialnego mozna udostepnic mediom wybrane pomieszczania
instytucji. Decyzje w sprawie udastepniania pombeszerena podejmuje dyrekios

Rozdzial ¥
Zasady ochrony wizerunku dziecka
58
Instylucja, uznajac prawo driecka do prywatnodci | ochrony dobr osobistych, rapswnia ochrone
wizerunku dziecka.
59

1. Pracownikowi Oérodka nie woino umodliwiad przedstawicielom medidw  utrwalania
wizarunky dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie giosu dziecka) na terenie
nsiytucji bez zgody opiekuna prawnego dziecka

1. W ecelu uzyshania zgody opiekuna drziecka na ulrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
ingtytucji moze skontakiowad sk z oplekunem prawnym dziecka | ustalié procedure
uzyskania zgody, Niedopuszczalne jesl podanie przedsiawicielowi medidw danych
kontakiowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna,

3. Jeisli wirerunek dziecka slanowi jedynie szczegol catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na ulrwalanie wizerunku driecka nie jesl
wymagsana

§10

1. Upublicznignie przez pracownike instytucji wizerunku driscka utrwalonego w jakiejkolwiak
formie (fotografia, nagranie audic-wideo) wymaga pisemne| zgody opiekuna prawnego
dziecka.

2. Przed utrwalenienn wizerunku dziecka nalezy driecko oraz opiekuna poinfarmowad o tym,
gdzie bedrie umieszcrony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekdcie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na strome wwwyoulube.pl w celach
promocyjmych),



Rozdzial V1
Zasady dostepu dzieci do internetu
511

. Dérodek zapewniajgc dzieciom dostep do Intermetu, podejmuje drialania zaberpieczajace

driec przed dostgpem do tresci, kidte moga stanowic zagroXense dia ich prawidiowego
rozTwoju,
Ma terenie Osrodka dostgp dziecka do Internetu mo2liwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych lub w czasie wolnym od zajec.
W przypadku dostgpu realizowansago pod nadzorem pracownika Ogrodka, pracownik ma
obowiazek informowania drzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Naucryciels, wychowawcy czuwalg takie nad berpeczefstwem korzystamia z Internetu
przez dzieci podezas lakol
Ofrocek zapewnia staty dostep do materiabow edukacyjnych. dofyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy koemputerach, z kitrych modiiwy jest dostep swobodny.

§12

Dostep dziecka do Intermetu na terenie placdwki mozliwy jest wylgcznie poprzez serwer Osrodka

8)
]
c)

§13

. Osoba cdpowsedzialna za Internel zapewnia na wezysikich kompuwlerach z dostepem do

Internatu na terenie Cdrodka zanstalowans | akhualizowana:
oprogramowane monitorujace korzystanie prrez drieci z Intermatu,

OpTOgramowania antywinisowe,
firewall,

. Wymienions w pki. 1 riniejszege paragrafu oprogramowania s3 aklualizowane przaz

wyZnaczonego pracownika Oérodika przynajmnie) raz w missigou

Whyznaczony pracownik Ofrodka przynajmnie) raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dosteperm do Internetu nie znajduig se niebezpieczne tredci. W przypadku
malezienia niehezrpiecznych fredci, wyznaczony pracownik plactwhi ustala, kio korzystal z
komputera w czasie ich wprowadzenia,

Pedagogipsycholog  przeprowadza z  drzieckiem, o kiorym mowa w  punktach
poprzedzajgoych, reamowe na temat bezpleczefstwa w Internecie

Jazeli w wyniku przeprowadzone) rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacie, e
driecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejsze] Polityki
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11.
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Rozdzial VI
Zasady Bezplecznych relacji personelu Placowki z dzieckiem
§14
Personel Orodka jest zobowigzany pomdc dzecku przy potrzebach fizjologicznych z
Zachowanem intymnosci | godnosci ucznia.
Pracownk Odrodka jest zobowiazany pomagad uczniom w czynnosciach higieniczmyeh |
samoobshugowych w syluac kiedy uczed nie jest w stanie wykonat tych czynnodc re
wzgledu na swojg niepeinosprawnosc.
Dyscyplinowania dzieci powinno uwzgledniad zasady podmictowoscl, szacunku, rownosc
bez naruszania godnoéci dzmecka.
Personel Ofrodka powinien trakiowad dzieciuczniow z szacunkiem uwzgledniajgc ich
godnoéd | potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przamocy w jakiefkolwiek farmie.
Dzigtania podejmowane wobec drziecifucznidw powinny byé adekwatne do syluag
bezpleczne, uzasadnions | sprawiediiwe.
Mikt nie moze hi¢ dzieckafucznia, szturchad, popychad, zawstydzed, upokarzad, lekcewazyd
obrazac ani dotykac go w sposdb, ktdry moze byd uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny
Osoborn dorostym  pracujacym w Odrodku nie walno uzywaé wobec ucrnidw/dzieci
wulgamych shdw, gestdw | zartdw czynit obradliwych uwag, kierowad wypowiedzl
dotyczacych aktywnosci badi atrakcyjnosci seksualne| oraz wykorzystywad wiadzy lub
przewag fizyczne] nad nimi (zastraszanie, przymuszanie, grozby)
Osoba dorosta pracujaca w Oérodku nie mode proponowad uczniomidzieciom alkoholy,
wyrobdw tytoniowych ani niglegalnych substancii, jak rownied utywad ich w ich cbecnodc.
Uczedidziecko jesli czuje sig niekomforiowo w jakiej$ syluacji, wobec konkretnego
zachowania czy sidw osob dorostych pracujgcych w Odrodku, powinien o tym powsedzied
nauczycielow lub dyrekiorow szkolty oczekujac ocdpowsednse| reakcji iflub pomocy.
Pracownicy szkoly nie mogs zapraszad Was do swojego miejsca zamieszkania ani spolykad
sie z \Wami poza godzinami pracy
Wiatciwg forma komunikagi nauczyciela z Wami poza geodzinami pracy w Ofrodku jest
komakt 2 Waseymi rodzicami' opekunami prawnymi poprzez kanaty shutbowe: e-dziennik,
e-mail | telefon shotbowy lub prywatny. kedy nie ma dostepu do telefonu shuzbowego a
pracownik wyrazit zgode na korzystane ze swojego prywsinego telefonu do celow
siuzbowych (w Specjalnym Odrodku Szkolno- Wychowawczym nauczyciele ne posiadajg
telefondw kombrkowych sluzbowych w celu komunikaci z rodzicem, opiekunem).
Dopuszeza sie korzystame 2 ogdinodostepne| aplikac) Messenger ub (innej wybrane| przez
nauvcryciela) do zslorenia grupy klasowo-wychowawczej lub klasowco-dydakbyczne) do
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komunikacji wychowawcy z klasa w sprawach wychowawczych | nauczycielowl w sprawach
dydakiyczmych
Zasady bezpiecznych relacii personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikdw
pedagogicenych, pracownikow niepedagogicznych, praktykaniow, wolontariuszy, opiekundw
praktyk | stazy

Rozdzial Vill
Monitoring stoscwania Polityki
§15

. Dyrektor Oérodka wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejsze|

Polityki Cichrony Dzieci Przed Krzywdazeniem Przez Doroshych.

Osoba, 0 kidrej mowa w punicie poprzedzajgeym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizac)i Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Palityce.

Osoba, o kidrej mowa w phl. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wirad pracownikow raz
na rok, ankiete monitorujgca poziom realizac Polityki.

W ankiecie pracownicy Odrodka oraz rodrice moga proponowad zmiany Polityki orar
wekazywat naruszenia Politykl w Instytucji.

. Osoba, o kitre] mowa w pkt. 1 niniejszege paragratu, dokonuje opracowania wypehnicnych

przez pracownikéw OiSrodka ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, kidry
nastepnie przekazupe dyrekior Ofrodka,

Rozdzial IX
Zasady rekrutacji personeliu

1. Rekrutacja czlonkiw personeiu plactwki odbywa sie zgodnie z zasadam| bazpiecane
rekrulac) parsonelu

2. Kaddy kandydal na nowego pracownika placowhiwspdipracownika przesyla Gy

3. Pracowniktwspilpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy 0 prace, Umowy
cywilnoprawne|, umowy o wspolpracy, wolontariacie itd, preedkiada w placdwce
zaswiadczenie Z KRK o niekarainodc, a placowks dokonue sprawdzenia
pracownikaiws piipracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

4. W przypadku niemoziiwodc przedstawienia zaswiadcrenia kandydathandydatka skiada
oSwiadczenie o niekaralnodci oraz o braku toczgcych sie wobec nisgainie) postepowan
przygolowawczych, sadowych | dyscyplinamych za przestepstwa | inne czyny popenions



przeciwko dzieclom (zatacenik nr 1) Odmowa zhorenia takiege céwiadczenia nie moze
rodzié dla kandydata’kandydatki - fadnych negatywnych konsekwencji, w tym byc
wylaczna podstaws odmowy Zatrudmienia,
Rozdzial X
Przaplsy kohcowe
§16
1. Polityka wehodzi w Zycie z drem jeq ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dia pracownikdw Ofrodka poprzez wywileszenie
W miejscu ogioszen dia pracownikdw,
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