Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, informujemy o =zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych
oraz przystugujgcych Panstwu prawach w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Prudniku.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej- Dyrektor
OPS Prudnik, ul. Traugutta 10, 48-200 Prudnik,

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Danych Osobowych Pani Agata
Toman, tel. 666-377-037, adres poczty elektronicznej: iod@opsprudnik.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu realizacji procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze i nawigzaniu stosunku pracy tj. wypelnienia obowigzku prawnego
administratora oraz podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg w zwigzku
z aplikowaniem na wolne stanowisko urzednicze.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

- art. 6 ust 1 lit. ¢ i litera f dot. monitoringu systeméw informatycznych - Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy
- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
Dane dostarczone samodzielnie przetwarzane sg na podstawie zgody tj. art.6 ust.1
lit. a) RODO i art. 22(1a) Kodeku pracy.

5. Okres przechowywania danych:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolaczone do jego akt osobowych,

b) dokumenty aplikacyjne nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw, wymienionych
W protokole z przeprowadzonego naboru, beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjng, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcja w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

¢) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, zostang zniszczone przez komérke
kadrowg niezwlocznie po ogloszeniu wyniku koficowego, nie pézniej niz po uptywie
3 miesigcy od ogloszenia wyniku koficowego naboru.

6. Bedziemy przetwarzaé¢ nastepujace Pani/Pana dane osobowe:

a) dane podstawowe: imig¢ i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres
do korespondencji),

b) dane dotyczace wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

c¢) dane biometryczne (zdjgcie) zawarte w podaniu o przyjecie do pracy oraz dane
dotyczace zainteresowan- jesli zostang ujawnione przez kandydata w dostarczonych
dokumentach- beda przetwarzane na podstawie zgody osoby na takie dziatanie, tj. art.
6 ust.1 lit. a RODO (zgoda osoby fizycznej)

Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostgpniane wytacznie podmiotom

uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa. W przypadku wygrania

naboru, dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania (miejscowosci) w mys] przepiséw Kodeksu cywilnego zostana umieszczone

w BIP oraz na tablicy informacyjnej O$rodka Pomocy Spotecznej w Prudniku na okres
3 miesiecy.



8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a) Prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania, usuniecia
(danych przetwarzanych na podstawie uprzedniej zgody) Iub ograniczenia
przetwarzania danych,

b) W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisdw RODO podczas przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

9. Podanie danych wynikajacych z przepisow prawa jest niezbedne aby uczestniczyé
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie pozostalychm.in. zdjecie, zainteresowania itp.
Danych jest dobrowolne, bowiem mozna je w kazdej chwili wycofaé. Ich niepodanie
nie skutkuje eliminacjg kandydata z procedury naboru.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.
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data i czytelny podpis osoby informowanej



