Zarzgdzenie Nr 21/2025

Wajta Gminy Lutocin
z dnia 12 marca 2025 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122 z p6z. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ L.
Powotuje Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,Zespotem" w skladzie:
1) Przewodniczacy Zespotu - Wéjt Gminy Lutocin
2) Zastepca Przewodniczacego — Sekretarz Gminy
3) Czlonkowie Zespotu:
a) Skarbnik Gminy;
b) Inspektor ds. obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego;
¢) Inspektor ds. podatkow, optat i ochrony srodowiska;
d) Inspektor ds. budownictwa;
e) Inspektor ds. komunalnych i nieruchomosci
4) Przedstawiciele jednostek organizacyjnych:
a) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lutocinie;
b) Kierownik Samodzielnego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Lutocinie;
¢) Komendant Gminny ZOSP RP.

§3.

Przewodniczgcey, stosownie do zaistniatej sytuacji moze doraznie wlgczy¢ do pracy w Zespole

osoby nie bedgce cztonkami Zespotu sposrad:

1) 0sob zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Lutocinie i gminnych jednostkach organizacyj-
nych;

2) pracownikow stuzb, inspekcji lub strazy skierowanych przez przelozonych do wyko-
nywania zadan w Zespole na wniosek Przewodniczacego;

3) przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych;

4) przedstawicieli instytucji, ktorych fachowos$¢ 1 wiedza przyczyni si¢ do wypracowania
skutecznosci dziatan Zespotu.

§3.
Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie zagrozen;

2) przygotowanie propozycji decyzji 1 wnioskow oraz przedstawienie ich Przewodniczacemu
do akceptacji;

3) przygotowanie 1 przekazanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z
zagrozeniami;

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego.

§ 4.
Zadania oraz tryb pracy zespolu gminnego okresla Regulamin Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego, stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.



§ 5.

Zespot zbiera sie na polecenie Przewodniczgcego.

§ 6.

1. Miejscem pracy Zespotu jest sala konferencyjna w budynku Urzedu Gminy w Lutocinie
2. Przewodniczacy moze zarzadzic¢ posiedzenie Zespotu w gabinecie Wojta w Urzedzie
Gminy w Lutocinie.

§7.
Obstuge kancelaryjno- biurowa i techniczng Zespotu zapewnia sekretariat Urzedu Gminy w
Lutocinie

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 21/2025
Wojta Gminy Lutocin z dnia 12.03.2025 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
ROZDZIAL I POSTANOWIENIA

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego , zwanego dalej ,,Regulaminem™
okresla organizacje¢ i tryb pracy Zespotu.

2. Zespo6t dziala na podstawie:
- ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U z 2023 r. poz. 122);
- zasigg terytorialny dzialania Zespolu obejmuje obszar Gminy Lutocin.

ROZDZIAL. 11
ZADANIA ZESPOLU I JEGO CZEONKOW

1. Do zadan Zespolu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo
publiczne i1 prognozowanie tych zagrozen ;

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawienie Wojtowi wnioskow dotyczacych
wykonania zadan ujetych w planie zarzadzania kryzysowego;

3) przygotowanie i1 przekazywanie do publicznej] wiadomosci informacji zwigzanych z
zagrozeniami,

4) opiniowanie gminnego planu zarzgdzania kryzysowego;

5) organizacja wspétdziatania z gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie
wykorzystania ich sit i sSrodkow w dziataniach;

6) organizacja i prowadzenie szkolen, éwiczen oraz treningdw majacych na celu integracje i
koordynacje dziatan;

7) wlaczenie organizacji spolecznych 1 charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
podjetych dziatan.

2. Zadania czlonkow Zespolu:

1) pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespolu Wéjt Gminy Lutocin

2) w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespotu
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespolu — Zastepcey
Przewodniczacego Zespolu;

3) w szczegolnych sytuacjach, Przewodniczacy Zespohu moze wyznaczy¢ sposrod cztonkdw
Zespolu osobe petniaca obowiazki Zastepey Przewodniczacego Zespolu.

4) posiedzenie Zespotu zwotuje pracownik odpowiedzialny merytorycznie w Urzedzie
Miejskim w Lutocinie za sprawy obronne, obrony cywilnej, sprawy wojskowe, ppoz.,
sportu 1 dziatalnosei gospodarczej na polecenie Przewodniczacego Zespotu w skladzie
adekwatnym do wystepujacego zagrozenia kryzysowego, ustalajgc jego termin oraz
osoby odpowiedzialne za przygotowania 1 zreferowanie poszczegolnych punktow
posiedzenia.



3. Do zadan Przewodniczgcego Zespolu nalezy:

1) kierowanie zespolem, inicjonowanie i organizowanie prac zespotu, zapraszanie na
posiedzenia 0sob nie bedacych czltonkami zespotu, przewodzenie posiedzeniu,

2) wyznaczenie ze sktadu Zespotu koordynatora dzialan w przypadku wystapienia
symptoméw lub kleski zywiotowej,

3)osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespotu,

4)podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacji zagrozenia.

4. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1) zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnoscei;
2) koordynacja biezacych prac Zespotu;
3) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji.

5. Do zadan czlonka zespolu pracownika ds. obronnych, obrony cywilnej,
spraw wojskowych, ppoz., sportu i dzialalnosci gospodarczej nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych przez
cztonkow Zespotu;

2) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych;

3) koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci oraz jej ostrzeganiem,
powiadamianiem 1 alarmowaniem;

4) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego
aktualizacjami;

5) nadzor nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;

6) nadzor nad opracowaniem prognoz i analiz zagrozen;

7) nadzér nad opracowaniem dokumentacji, gier decyzyjnych i ¢wiczen.

6. Do zadan czlonkow zespolu nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych ze specyfikacji dotychczasowego wykonania
obowiazkdow;
2) przedkiadanie Przewodniczacemu Zespotu propozycji dziatan zgodnie z kompetencjami;
3) branie czynnego udzialu w opracowywaniu Planu Zarzadzania Kryzysowego 1 jego
aktualizacjami;
4) utrzymanie w gotowosci sit i srodkow bedacych w ich gestii przewidywanych do
dzialania, prowadzi¢ dokumentowanie dzialan;
5) zglaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotus;.
6) Przygotowanie 1 przedstawienie wystgpienia zgodnie z porzadkiem posiedzenia, opraco-
wywanie raportu;
7) na polecenie Przewodniczgcego prezentowanie analizy i wnioski dotyczacych ochrony
ludnosci, jej mienia i srodowiska naturalnego;
8) przedstawienie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;
9) Zapewnienie udzialu ekspertow i specjalistow z danej dziedziny dziatania;
10) prowadzenie nadzoru merytorycznego z dziatalnosei zapobiegawczej 1 odbudowy;
11) branie udziatu w posiedzeniach Zespotu.



ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

1. Zakres dzialania zespolu.

1) Zespot pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy:

a) w fazie zapobiegania Zespdt podejmuje dziatania, ktore redukuja lub eliminujg
prawdopodobienstwo wystgpienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu
ograniczajg ich skutki,

b) w fazie przygotowania Zespol podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobdow
reagowania na czas wystapienia sytuacji kryzysowych a takze dzialania majgce na celu
powigkszenie zasobow sit i sSrodkdw niezbednych do efektywnego reagowania,

¢) w fazie reagowania Zespo! podejmuje dziatania polegajace na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu
strat 1 zniszczen,

d) w fazie odbudowy Zespot podejmuje dzialania majace na celu przywrocenie zdolnosci
reagowania odbudowe zapasu stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania miasta infrastruktury.

2. Tryb pracy Zespotu.

1) Zespol pracuje na posiedzeniach;

2) Posiedzenia zwohuje 1 przewodniczy jego obradom przewodniczgcy zespotu lub jego
zastepca;

3) w sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespotu, jego
Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka zespotu moze zwotywac
posiedzenia Zespotu;

4) posiedzenia Zespohu, o ktorych mowa w pkt. 1-4 w zaleznosci od potrzeb mogg by¢
zwolywane w jego niepelnym skladzie;

5) ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla prowadzenia
dziatan, Przewodniczgcy obrad, moze wprowadzi¢ tajnosci tych obrad;

6) decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespohu jednoosobowego podejmuje
Przewodniczacy obrad, w oparciu o przeprowadzong przez Zesp6t analize i oceng
zagrozenia oraz wypracowana koncepcje dziatania.

] ROZDZIAL 1V
SPOSOB DOMUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU

1. Dokumentami prac biezacych Zespolu s3:

1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;
2) protokoty posiedzen Zespolu z zatacznikami w postaci:
a) porzadku obrad,
b) wykazu osob uczestniczgcych w posiedzeniu,
c) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,
d) dokumentow i materiatdéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia;
3) analizy, oceny i opinie;
4) raporty biezgce 1 okresowe;
5) karta informacyjna zdarzen, zgodna ze wzorem;
6) Inne niezbedne dokumenty.
2. Dokumentowanie prac Zespolu zapewnia Inspektor ds. obronnych, obrony

cywilnej, spraw wojskowych, ppoz. J
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