Zatacznik do uchwaty Nr 142/154/2021

Zarzadu Powiatu Polkowickiego

z dnia 10 sierpnia 2021 r.

Ogtoszenie
Zarzad Powiatu Polkowickiego
oglasza nabér na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Liczba stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Polkowice, ul. sw. Sebastiana 1
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Kierowanie Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, nadzér nad organizacjg pracy i
realizacja zadari Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, wynikajacych z przepiséw prawa, statutu, regula mindw,
uchwat.

2. Realizowanie zadar organizatora rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu polkowickiego.

3. Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu przyznawania i realizacji $wiadczen z pomocy
spofecznej, pieczy zastepczej w zakresie nalezgcym do zadari Powiatu, oraz w zakresie rehabilitacji spotecznej i
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

4. Wydawanie z upowaznienia Starosty, decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej i pieczy
zastepczej

5. Zawieranie i rozwigzywanie umoéw cywilnoprawnych z rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne
domy dziecka, rodzinami pomocowymi, z osobami do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziecmi i przy
pracach gospodarskich.

6. Ustalanie rodzicom biologicznym odptatnosci za pobyt dziecka w instytucjonalneji rodzinnej pieczy
zastepczej.

7. Prowadzenie egzekucji administracyjnej w stosunku do rodzicéw biologicznych dzieci umieszczonych w
pieczy zastepczej, ktérym w wyniku postepowania administracyjnego ustalono odpfatno$¢ za pobyt dziecka w
pieczy zastepczej.

8. Zawieranie porozumieri w sprawie umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej na terenie innych powiatow.

9. Wspdtpracowanie z sagdami w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych catkowicie
lub czesciowo opieki rodzicielskiej,

10. Sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziafalnosci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

11. Wspoétpracowanie z organami samorzadéw lokalnych, osrodkami pomocy spotecznej, Parstwowym
Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych i organizacjami pozarzadowymi.

12. Przygotowywanie projektéw uchwat Zarzadu i Rady Powiatu, z zakresu dziatania PCPR.
13. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci PCPR.

14. Inicjowanie i czuwanie nad realizacjg programoéw i strategii, planowanie, wytyczanie kierunkow dziatania
PCPR.

15. Dokonywanie analizy potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej.

16. Wytaczanie pozwéw o zasadzenie $wiadczeri alimentacyjnych, na rzecz dziecka, pochodzacego z terenu
powiatu polkowickiego, przebywajacego w pieczy zastepczej;

17. Wspbtpracowanie z kuratorami zarzagdu majatkiem matoletnich umieszczonych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej oraz rodzicami zastgpczymi matoletnich umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej, w zakresie
wywiazywania sie rodzicow biologicznych z obowigzku alimentacyjnego i podjetych procedur egzekucyjnych.

18. Dochodzenie alimentdw od rodzicéw dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

19. Umieszczanie dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej.
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20. Wspotdziatanie o$rodkami adopcyjnymi w sprawach matoletnich, w tym przygotowywanie do osrodkéw
adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposahiajacych.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — niezbedne:
1) wyksztatcenie wyisze;
2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;
3) co najmniej 3- letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
4) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;
5) obywatelstwo polskie;
6) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

7) niekaralnos$¢ (prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe);

8) nieposzlakowana opinia;

9) brak przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, o ktérym mowa w ogloszeniu;

10) brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.
Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ oraz umiejetno$¢ stosowania przepiséw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan
na w/w stanowisku: ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o
finansach publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy
o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wraz
z aktami wykonawczymi, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o
cudzoziemcach.

2. Znajomos¢ zadan i specyfiki funkcjonowania powiatowego centrum pomocy rodzinie.

3. Umiejetnosci organizacji i planowania pracy, umiejetnosc zarzgdzania zasobami
ludzkimi, komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnosci analityczne.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

* CV i list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
» kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

* kopie dokumentdw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

* odwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

+ oéwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysélne przestepstwa lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

» oéwiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

« oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,
* w przypadku osoby posiadajgcej stopieri niepetnosprawnosci — oswiadczenie o niepetnosprawnosci,
« koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, praca przy komputerze.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Termin sktadania dokumentéw: 23.08.2021 r. do godz. 15:30.

Miejsce skladania dokumentéw (w zaklejonej kopercie) Starostwo Powiatowe w Polkowicach ul. $w.

Sebastiana 1, 59-100 Polkowice Biuro Obstugi Interesanta poziom ,1” z dopiskiem ,Oferta na stanowisko
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Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach” Na kopercie nalezy wpisaé¢ dane
nadawcy.

Inne informacje:

Informacje o naborze oraz wzory o$wiadczei dostgpne na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Polkowicach- BIP oraz na tablicy ogloszeri w urzedzie , ul. $w. Sebastiana 1, Polkowice.
Aplikacje, ktére wyptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy moie by¢ w kazdej chwili zmienione lub
odwotane. Ponadto na kaidym etapie postepowanie w sprawie naboru moze zosta¢ uniewaznione bez
koniecznos$ci podania przyczyny.

Dodatkowe informacje moina uzyska¢ pod nr tel. 76 / 746 15 11

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) {Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119) (dalej: RODO), informujg, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Polkowicki/ Zarzad Powiatu Polkowickiego z
siedziba w Polkowicach, przy ul. $w Sebastiana 1,

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym skontaktowaé moina si¢ pod adresem
iod@powiatpolkowicki.pl badi pod adresem Polkowice, ul. $w. Sebastiana 1,

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko na ktére Pani /Pan aplikuje a
nastepnie w celu zawarcia umowy o prace

art. 6 ust. 1 lit a RODO na podstawie udzielonej przez Panig / Pana zgody w celu prowadzenia naboru;

4) podstawa prawna przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych jest art. 22(1) kodeksu pracy, art.
61 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych Pani / Pana zgoda w zakresie innych
danych niz wynikajace z podanych przepisow,

5) Pani / Pana dane udostepniane beda podmiotom swiadczacym Administratorowi ustugi, ktore dla realizacji
celéw s3 niezbedne, w tym w szczegdlnosci podmiotom S$wiadczacym ustugi informatyczne, wsparcia
technicznego i organizacyjnego;

6) okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych wynika z Rozporzadzenia w sprawie instrukgji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych,

7) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych oraz prawo do
przenoszenia danych, o ile inne przepisy prawa nie uniemotzliwiajg Administratorowi Danych Osobowych
realizacji tych praw.

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych
w przypadku, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza Pani / Pana prawa lub wolnosci,

9) podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celow, brak ich podania
uniemozliwi Pani / Panu ztoienie aplikacji w prowadzonej rekrutacji a nastgpnie podjecie
zatrudnienia, podanie danych osobowych na podstawie udzielonej przez Panig / Pana zgody jest dobrowolne,
W kazdej chwili osobie podajacej dane przystuguje prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie bgdzie wptywa¢ na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem.

10) Na podstawie Pani/Pana danych nie bedq podejmowane zautomatyzowane decyzje, Pani / Pana dane nie
podlegaja profilowaniu ani udostepnianiu do paristw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych.
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