Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach

ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice
kontakt@pcpr.losice.pl / tel: 83 357 19 54

OGLOSZENIE O NABORZE NA ZASTEPSTWO
na stanowisko PRACOWNIKA SOCJALNEGO

W zwigzku z nierozstrzygnigciem poprzedniego naboru, p.o. Kierownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach oglasza ponowny nabor na zastepstwo na stanowisko:
PRACOWNIK SOCJALNY

Do naboru moze przystapi¢ kandydat/ka, ktéry/a spetnia wymagania niezbedne oraz dodatkowe
okreslone w niniejszym ogloszeniu.

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach

ul. Narutowicza 6, 08-200 Losice

e-mail: kontakt@pcpr.losice.pl

tel.: 83 3571954

Il. OKRESLENIE STANOWISKA: PRACOWNIK SOCJALNY
III. WYMIAR ETATU: PELNY ETAT

IV. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spolecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z p6zn. zm.) tj. spetnienie, co najmniej jednego
+ Z nizej wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych;
2) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunk6éw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie. Tre$¢ przepisu
art.116 ust.1 pkt 3 nalezy czyta¢ lacznie z trescig przepisu art.116 ust.1a; dotyczy studentow,
ktérzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci poczgwszy od dnia 1 pazdziernika
2008 r., a dyplom ukonczenia studiéw uzyskali w nieprzekraczajagcym terminie do dnia
31 grudnia 2013 roku.

4) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw wymienionych w pkt. 3).

2. Warunki niezbedne okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, tj.:
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1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych,

2) petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
5) nieposzlakowana opinia.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

4. Prawo jazdy kategorii B.

5. Osoba do pracy na stanowisku pracownika socjalnego nie moze figurowa¢ w bazie danych
Rejestru sprawcdéw na tle seksualnym z dostgpem ograniczonym.

V. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. znajomos¢:

1) ustawy o pomocy spotecznej,

2) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej,

3) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

4) przepisoéw wynikajacych z Kodeksu postgpowania administracyjnego,
5) przepisoéw samorzadowych,

2. znajomo$é¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

3. znajomos$¢ obstugi komputera,
4. umiejetno$¢ sporzadzania pism urzedowych,

5. preferowane cechy osobowosciowe kandydata: komunikatywnos$¢, umiejgtno$¢ pracy
w zespole, odpowiedzialno$¢, kultura osobista, samodzielno$¢, rzetelno$¢, zaangazowanie,
odpornosé na stres,

6. umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z klientem PCPR.
V1. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1. Praca socjalna.

2. Udziat w opracowaniu i realizacji oraz monitorowaniu powiatowego programu
przeciwdziatania przemocy domowej oraz ochrony ofiar przemocy domowej.

3. Realizacja zadaf powiatu wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej.
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4. Wspolpraca z interdyscyplinarnymi zespotami ds. przemocy w rodzinie funkcjonujacymi na
terenie gmin powiatu tosickiego.

5. Organizacja i nadzér nad realizacjg programu w zakresie oddzialywan korekcyjno-
edukacyjnych oraz psychologiczno-terapeutycznych dla 0séb stosujacych przemoc domowa,
nastepnie prowadzenie monitoringu uczestnikéw programu po zakonczonym udziale, zgodnie
z aktualnymi przepisami.

6. Organizacja poradnictwa specjalistycznego.
7. Kreowanie polityki w zakresie poradnictwa specjalistycznego.

8. Prowadzenie stosownej dokumentacji w zakresie interwencji kryzysowej i udzielanego
poradnictwa specjalistycznego.

9. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i prawnej osobom
i rodzinom doznajgcym przemocy oraz wszystkim poszkodowanym w wyniku zdarzen
traumatycznych.

10. Upowszechnianie i popularyzowanie wiedzy na temat kryzys6w i sposobu radzenia sobie
Z nim.

11. Gromadzenia i aktualizowanie informacji o instytucjach i placowkach, organizacjach,
programach i innych inicjatywach, ktére umozliwiajg przezwyci¢zenie trudnych sytuacji
zyciowych.

12. Przyjmowanie zgloszen o sytuacjach kryzysowych i reagowanie na nie w celu udzielenia
odpowiedniej pomocy.

13. Pomoc w organizowaniu tymczasowego schronienia osobom zagrozonym w zwigzku
z przemocg domowsa.

14. Stala wspoélpraca z podmiotami i instytucjami zajmujacymi si¢ ustawowo i statutowo
interwencja kryzysowa.

15. Podejmowania innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych.

16. Swiadczenie pracy socjalnej, pomocy i wsparcia dla oséb usamodzielnianych,
opuszczajacych piecze zastepcza i placowki okreslone w ustawie o pomocy spolecznej oraz
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej.

17. Przeprowadzania wywiadow Srodowiskowych z osobami usamodzielnianymi w celu
udzielania pomocy finansowej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i pomocy rzeczowe;j.

18. Udzielanie wsparcia i pomocy, w tym specjalistycznej, w szczegdlnosci psychologicznej
i prawnej, osobom usamodzielnianym, kierowanie ich do odpowiednich specjalistow,
wg potrzeb.
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19. Udzielanie pomocy i wsparcia osobom usamodzielnianym w zakresie poszukiwania pracy,
mieszkania.

20. Monitorowanie indywidualnych programow usamodzielnienia.

21. Swiadczenie pracy socjalnej zwigzanej z pozostalymi zadaniami realizowanymi przez
PCPR, w tym przeprowadzanie wywiadéw S§rodowiskowych w zakresie ustawy o pomocy
spolecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

22. Przygotowywanie sprawozdan z wykonywanych przez PCPR zadan zgodnie z przepisami
ustawy o pomocy spolecznej i ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Wypelniony czytelnie kwestionariusz osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie z numerem
telefonu kontaktowego (wg zatacznika do niniejszego ogloszenia).

2. Zyciorys (CV) zawierajacy zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych.

3. Potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje oraz staz pracy.

4. Wlasnorecznie podpisane o$§wiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng,
zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe, wedtug zalacznika do niniejszego
ogloszenia,

¢) o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych, wedlug zalgcznika do niniejszego ogloszenia,

d) o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na przedmiotowym stanowisku,
wedtug zatgcznika do niniejszego ogloszenia,

e) O$wiadczenie kandydata zawierajgce zgodg na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o nastepujgcej tresei: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
innych niz wymienione w art. 22[1] § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji na zastepstwo na stanowisko pracownika socjalnego
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach, zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwane dalej RODO (Dziennik Urzedowy UE L119 2016) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135
ze zm.)”, wedlug zalgcznika do niniejszego ogloszenia. Uzyte w tekscie sformulowanie
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»potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem” oznacza potwierdzenie dokumentéw za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata.

VIII. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:
1. Rodzaj umowy: umowa o prace.
2. Wymiar czasu pracy: pelny etat.

3. Wynagrodzenie proponowane na w/w. stanowisku pracy w zaleznoéci od posiadanego
do$wiadczenia zawodowego kandydata do pracy: 5.000 zt — 5.200 zl.

4. Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach, ul. Narutowicza 6,
08-200 Losice.

5. Praca w systemie podstawowym od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:30 do 15:30.
6. Praca na stanowisku pracownika socjalnego wigze si¢ z wyjazdami w teren.

7. Cze$¢ obowigzkow na przedmiotowym stanowisku wykonuje si¢ przy uzyciu komputera
przy monitorze ekranowym.

8. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajagce wykonywanie pracy w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Fosicach. Dostep do budynku oraz do pomieszczen
biurowych dostosowany jest do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych poruszajgcych si¢ na wozkach
inwalidzkich. Sanitariaty przystosowane sg do potrzeb 0séb niepelnosprawnych poruszajacych
si¢ na wozkach inwalidzkich.

9. Warunki zatrudnienia oraz sposobu wynagradzania pracownika za pracg okreslaja:
- Regulamin pracy,

- Regulamin wynagradzania.

10. Oferujemy:

- stabilne warunki zatrudnienia,

- wynagrodzenie platne do 28 dnia kazdego miesigca;

- sktadniki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z kategorig zaszeregowania,
stosownie do zajmowanego stanowiska pracy oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych
wymaganych przy jej wykonywaniu z uwzglednieniem ilosci i jakosci pracy; dodatek stazowy;
dodatek motywacyjny - przyznany na podstawie uchwaly Nr 62 Rady Ministréw #
dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027”

- inne skladniki wynagradzania przystugujace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w szczeglOlno$ci: nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryturg lub rente, dodatkowe wynagrodzenie roczne, wynagrodzenie za pracg w godzinach
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nadliczbowych, wynagrodzenie za usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy z godnie
z Kodeksem pracy, premia uznaniowa, dodatek specjalny;

- korzystanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

- szkolenia.

IX. INFORMACJA 0] WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH:

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) informuje, iz w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych przekracza 6%.

X. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Oferty nalezy sklada¢ w terminie 7 dni od dnia opublikowania niniejszego ogloszenia
tj. do dnia 6 maja 2026 r. do godz. 15:30, w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Losicach, ul. Narutowicza 6, Il pietro - pok. 54, osobiscie lub pocztg (decyduje data wplywu
do PCPR), w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»INabor na zast¢pstwo na stanowisko Pracownika socjalnego w PCPR w Losicach™.
XI. INFORMACJE DODATKOWE:

1. Brak jakiegokolwiek ze wskazanych dokumentéw skutkuje odrzuceniem oferty
ze wzgledéw formalnych.

2. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej ustalonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.
3. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

4. Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie
o terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Informacje o wyniku naboru beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /https://www.e-bip.pl/Start/13177/OfficialBulletinBoard/ w zakfadce: Tablica
ogloszen oraz na tablicy ogloszen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Losicach z siedzibg przy ul. Narutowicza 6.

6. Informacje o osobach, ktére si¢ zglosily do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

7. Brak podpisu pod dokumentem wyrazajacym zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb prowadzonej rekrutacji spowoduje wycofanie aplikacji z konkursu.

8. Dokumenty osoOb, ktére nie zakwalifikowaly sie do dalszego etapu naboru zostang zniszczone
komisyjnie.
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9. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Losicach (ul. Narutowicza 6, 08-200 Losice, tel. 83 357 19 54).

10. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

11. Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia rekrutacji
na stanowisko, ktérego dotyczy ogloszenie. Jezeli udzieli Pani/Pan na to stosownej zgody
rowniez w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia przysziych rekrutacji. Dane osobowe
przetwarzamy na podstawie: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy; ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

12. Pani/Pana danych osobowych nie przekazujemy innym odbiorcom.

13. Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji
(za wyjatkiem CV wybranego kandydata).

14. Przystuguje Pani/Panu prawo do:
- dostgpu o tresci danych oraz ich sprostowania,

- usuni¢cia danych, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania sie
z obowiazku wynikajgcego z przepisu prawa, lub w ramach sprawowania wtadzy publiczne;j,

- ograniczenia przetwarzania danych lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

- cofnigcia zgody, w przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na
podstawie udzielonej zgody,

- wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy prawa.

15. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym
okreslonym w przepisach Kodeksu Pracy. Podanie danych jest dobrowolne, przy czym
niezbedne do wzigcia udzialu w procesie rekrutacji.

16. Podpisanie umowy o pracg na zastepstwo na stanowisko pracy — Pracownik socjalny, jest
uwarunkowane zlozeniem o$wiadczenia o przekazaniu danych osobowych niezbednych do
uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci za przestgpstwa na tle seksualnym z dostepem
ograniczonym.

. Pp.o. Kierownika
- Powiatowego Centrum mocy Rodzinie

;ﬁ&i ch

Emilia Wiepogoda

Losice, dnia 28 kwietnia 2026 r.



