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PROTOKOL KONTROLI
[:l pracodawcy™ wydzielonej jednostki
organizacyjnej pracodawcy™

REGON PRACODAWCY: 291074406

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z
2001 r, Nr 124, poz. 1362 z pozn. zm,)

Inz. Stawomir Koscinski — Starszy Inspektor Pracy
(imig i nazwvisko oraz tytul sluzbowy inspeklora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzil kontrolg w:
- Powiatowe c.‘;lucu‘wymu
| : . . Pomocy Rodzinie
Nazwa pracodawcy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowou ."th'ulii‘.llull.f'u')q';ihl|ﬂ
27-400 Ostrowiec Swigtokraysk
............................................................................................................................ \'f|T".'{,‘-'Wi’{,rl'f]l':i'-’-""'JL'-'"'.::'}‘-'""

Adres pracodawcy: 27-400 Ostrowiec Sw. ul. Swiq;tokn.yskn 22

Nazwa wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawey™*;

).
Nazwisko i imig: mgr Barbara Cudzik — pracodawea / osoba reprezentujaca pracodawce'**)
Nazwisko 1 IMig: cecessrnereseeseness veees — kierownik wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy **
Nazwa organu reprezentujacego pracodawce™* Dyrektor
Data rozpoczgcia dziatalnosci przez pracodawce: 29.03.1999r.
Data objecia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujacego pracodawee: 01.05.1999r,
~ Kaontrole przeprowadzono w dniu(ach): 23,24.02.2005r. i 01.03.2005r.

Liczba:

pracujacych : 25

zatrudnionych ..25.. , w tym kobiet .....22....... , mlodocianych .....0......
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 18.05.2001r,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu $w. przedstawilo do wpisu ksigzke kontroli.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe] Inspekgji
Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. Inspektor Pracy nie
wydal Srodkow prawnych(nakazow i wystapienie). Kontrola dotyczyla odbioru stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawne;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie powiadomito w dn. 21.05.2001r. Okregowego Inspektora Pracy w
Kielcach o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej dzialalnosci.



2, W czasie kontroli stwierdzono co nastepuje:

Stosunek pracy

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. posiada opracowany regulamin pracy, w ktorym nie
zawarto informacji dotyczacej czasu na odpoczynek.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. zatrudnia grupe 21 pracownikéw na podstawie
zawartych na pismie uméw o pracg na czas nieokreslony oraz 4-ch pracownikéw na podstawie zawartych na
pismie umoéw o prace na czas okreslony.

Kontrola wykazata, ze zdarzajq sig przypadki zatrudniania lekarzy orzecznikéw na podstawie zawartych na
pismie uméw cywilno-prawnych(umowy-o dzielo).

Kontrola wykazata, ze grupa 3-ch pracownikow, -

& zatrudnionych na stanowisku pracownika gospodarczego w zawartych umowach o pracg maja
miejsce wykonywania pracy w Stowarzyszeniu Jadtodaini w Ostrowecu Sw. ul. Gérzysta 3p.
Placomucy oddelegowani- \ wykonuja pracg

zwigzang z przygotowaniem i wydawaniem posilkow osobom blcdnym w jadtodajni w Ostrowcu Sw. przy
ul. Traugutta 4.

Ponadto w czasie kontroli stwierdzono, ze (podajacy si¢ za Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia JADLODAINIA w Ostrowcu Sw. ul. Gérzysta 3P) jESt zatrudniony w Powmtowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. na stanowisku instruktora i ma w zawartej umowie o prace
miejsce wykonywania pracy -JADLODAJINIA w Ostrowcu Sw. ul. Gérzysta 3P.

W roku 2004 stosunek pracy rozwigzano z grupa 8-miu pracownikéw, w tym 7-miu pracownikéow zwolniono
z okresem, na ktory byly zawarte umowy o prace oraz 1-go pracownika zwolniono za porozumieniem stron.
Pracownicy zwolnieni otrzymali $wiadectwa pracy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. poinformowalo na pi$mie zatrudnionych
pracownikow o obowiazujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, o terminie wyplaty wynagrodze
za pracg o urlopie wypoczynkowym, o dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

Informacje dotyczace sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci pracownika w pracy i usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy zawarte sq w regulaminie pracy,

Pracodawca nie udostgpnit pracownikom tekstéw przepiséw o réwnym traktowaniu kobiet i mezczyzn w
zatrudnieniu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. prowadzi zatrudnionym pracownikom akta osobowe
sktadajgce sig z trzech czesci ABC.

Szkolenia bhp

Przeprowadzona kontrola wykazala, ze zatrudnieni pracownicy przeszli przeszkolenia wstgpne i na
stanowisku pracy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. nie posiada opracowane programy szkolenia
wstegpnego 1 stanowiskowego z zakresu bhp.

Kontrola wykazala, ze wszyscy pracownicy posiadajq odbyte szkolenia podstawowe z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca p.Barbara Cudzik posiada odbyte w dn. 02.03.2000r. do 07.03.2000r. przeszkolenie podstawowe
dla pracodawcow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.



Badania lekarskie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. zatrudniaja pracownikéw, ktérzy posiadaja aktualne
badania lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywanej pracy.

Czas pracy

Kontrola czasu pracy obejmowata okres od 01.01.2004r. do dnia kontroli i wykazala, ze Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. nie prowadzi zatrudnionym pracownikom ewidencji czasu pracy.

Wedlug oswiadczenia pracownikow przed Inspcktorem Pracy pracowmce wykonujg prace w
JADLODAINI przy ul. Traugutta 4 éwiadcza prace rowniez w dni wolne od pracy i niedziele i fakt ten nie
Jest nigdzie odnotowany. W JADLODAJNI jest prowadzona lista obecnosci, w ktorej pracownicy podpisuja
sie tylko od poniedziatku do pigtku.

Pracownikom zatrudnianym w JADLODAJNI przy ul. Traugutta 4 w dni wolne od pracy i w niedziele nie

wyplaca sig wynagroclzema i dodatku do wynagrodzenia za pracg wykonywang w dni wolne od pracy i w

niedziele jak réwniez nie udziela sig dni wolnych w innym z géry ustalonym terminie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. nie prowadzi zadnej kontroli nad pracownikami
zatrudnionymi w JADLODAIJNI przy ul. Trauguta 4 w zakresie warunkow pracy oraz nie jest prowadzona
kontrola czasu pracy.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. po przyjsciu do pracy potwierdzaja
przybycie do pracy przez podpisanie sig w listach obecnosci.

Wynagrodzenia i inne §wiadczenia

Kontrola wynagrodzenia za pracg obejmowata okres od 01.10.2004r. do dnia kontroli. Inspektor Pracy
kontrolujac listy ptac stwierdzil, ze zatrudnieni pracownicy otrzymuje wynagrodzenia za pracg terminowo
ostatniego dnia miesiaca.

Pracownikom zatrudnianym w JADLODAJNI przy ul. Traugutta 4 w dni wolne od pracy i w niedziele nie
wyplaca si¢ wynagrodzenia i dodatku do wynagrodzenia za pracg wykonywana w dni wolne od pracy i w
niedziele.

Urlopy wypoczynkowe

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu $w. nie posiada planu urlopéow wypoczynkowych,
Urlopy wypoczynkowe sg udzielane w uzgodnieniu z pracownikiem.

Urlopy wypoczynkowe sz udzielane w uzgodnieniu z pracownikiem i w roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik uzyskal prawo do urlopu.

Ocena ryzyka zawodowego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. nie posiada opracowanej oceny ryzyka
zawodowego dla wystepujacych w zakladzie pracy stanowisk pracy.

Obiekty i pomieszczenia pracy

Plzeprowadzona kontrola wykazata, ze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw dzierzawt
pomieszczenia biurowe od Ostrowieckie Towarzystwa Budownictwa Spotecznego w Ostrowcu Sw.

Pomieszczenia pracy oraz pomieszczenia higieniczno-sanitarne odpowiadaja przepisom i normom, co do
powierzchni, wielkosci i wysokosci jak rowniez posiadaja o$wietlenie Swiatlem dziennym i $wiatlem
sztucznym.

W pomieszczeniach pracy zapewniono wentylacje ogdina.



Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. zapewnia pracownikom wydzielone
pomieszczenia higieniczno-sanitamne (ubikacje z umywaltkami)

Wypadki przy pracy

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Sw. sprawy stuzby BHP wykonuje dyrektor.
W roku latach 1999 do 2005 nie zarejestrowano wypadkéow przy pracy i choréb zawodowych.
Urzadzenia i instalacje energetyczne

Starostwo Powiatowe w Starachowicach posiada przeprowadzone w lutym 2004r. pomiary elektryczne
rezystancji izolacji instalacji elektrycznej i ochron przeciwporazeniowych eksploatowanej sieci zasilajacej i
oswietleniowej oraz urzadzen elektroenergetycznych. Pomiary zgodne 2z wymaganiami ochrony
przeciwporazeniowsj.

3. W czasie kontroli wydano ........... decyzje ktore zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji stanowi
zalacznik nr ....... do protokotu,

4. W czasie kontroli sprawdzono tozsamosc :

.............................................................................................................................................................

(dane osaby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano prabki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych w
LOKU ProdukCii® ..........ooiiiiiiii
6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono®”
- prawnych: ..30........ ,

- z zakresu technicznego bezpieczenistwa pracy: .....5... .

*) porad:

7. Do protokohu zalgcza sig ..... zalgczniki ..... stanowiace ..... skladowg czesé protokolu:

....................................................................................................................................................................

(wyszczegodlnienie zalgcznikdw)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci: p.Barbara Cudzik —Dyrektor ; p. Donata Maruszczak -starszy
inspektor d/s pracowniczych

9. Protokdl sporzadzono w ..2.... egzemplarzach.,

i
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Na tym protokét zakonczono.
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Starachowice, dnia 01.03.2005. oo
(podpis i piccz¢d nspektora pracy)
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W dniu 01.03.2005r. zostalem zapoznana z treécig protokotu i otrzymatam jego jeden egzemplarz.
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POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujgcemu pracodawcg przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole, Zastrzezenia
nalezy zglosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokolu
nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych (art. 19i ust.
4,51 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy, Dz, U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z
pozn, zm.).

Do ustalen zawartych w protokole wniesiene / nie wniesiono™* zastrzezen... w dniu / do dnia™* ...
Zastrzezenia stanowia zalgcznik nr ............ do protokétu, ¢+

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu:

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
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Starachowice, dn.01.03.2005r,

(podpishi p
(pracodawey / osgby 'gizin]ajqcej w imieniypracodawcey / kierownikn jednostki org,nnim-:yjncj'“’ )
/ (migjsce i data podpisania protokohu)



