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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wéjt Gminy Goérzno
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

ds. ksiegowosci podatkowej

w Urzedzie Gminy w Gorznie, ul. Jana Pawla 11 10, 08-404 Go6rzno

1. Niezb¢dne wymagania od kandydata:
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obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
znajomos¢ i umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawnych dotyczacych:

ordynacji podatkowej,

ustawy o podatkach i optatach lokalnych,

ustawy o podatku rolnym,

ustawy o podatku lesnym,

ustawy o rachunkowosci,

ustawy o finansach publicznych,

ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
ustawy o samorzgdzie gminnym,

kodeksu postgpowania administracyjnego

2. Dodatkowe wymagania od kandydata:
1. preferowane wyksztatcenie ekonomiczne,
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umiej¢tnos¢ bieglej obstugi programéw MS Office

dobra znajomos$¢ programu ksiggowo-podatkowego Foka,

samodzielnosé¢, komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy oraz umiejetnosé pracy w zespole,
zyczliwos¢ 1 uprzejmoseé,

3. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku:

1.

2.

prowadzenie rachunkowosci podatkowej w zakresie wszystkich naleznosci
podatkowych, dla ktérych wojt gminy jest organem podatkowym,
nadzorowanie terminowego uiszczania naleznosci podatkowych i oplaty za

gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz prowadzenie egzekucji
administracyjnej,




3. nadzér nad inkasentami poboru podatkéw 1 oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi, ewidencja, kontrola oraz naliczanie prowizji,

4. przygotowywanie projektow decyzji Wojta w sprawie umarzania, odraczania i
rozktadania na raty naleznosci podatkowych,

5. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez  bezposredniego
przelozonego, a wynikajacych z rodzaju umowionej pracy,

6. zastgpowanie pracownika zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Gminy w Gorznie.

4. Informacje o warunkach pracy:

Praca administracyjno-biurowa w budynku Urzedu Gminy. Praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin dziennie. Pelny wymiar czasu pracy. Przewidywany termin zatrudnienia:
lipiec 2023 r.

5. Informacja dodatkowa:

W kwietniu 2023 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
w Gorznie w rozumieniu przepisow ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6 %.
6. Wymagane dokumenty:
1. kwestionariusz osobowy wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej lub
w sekretariacie Urzedu Gminy,
2. curriculum vitae (CV)
3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz inne
kwalifikacje,
4. o$wiadczenie o nickaralnosci za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
6. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.
7. Termin i miejsce zlozenia dokumentéw:
Dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzgdu Gminy w Gorznie (pokdj nr 10) ul.
ul. Jana Pawla II 10 w terminie do dnia 15 czerwca 2023 r. do godziny 15:00.
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko ds. ksiggowosci podatkowej w Urzedzie Gminy w Goérznie”.
Oferty, ktore wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang zwrocone.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy w Goérznie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy w
Gorznie.
8. Inne informacje:
1. oswiadczenia musza by¢ opatrzone datg i podpisane wlasnorgcznie,
2. osoby spelniajgce wymagania formalne zostang poinformowane telefonicznie
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,
3. wyloniony kandydat zostanie poinformowany o dacie zatrudnienia w terminie
5 dni od zakonczenia naboru,
4. oferty kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni w wyniku naboru, beda
odeslane lub mogg by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowane osoby,
5. Wit Gmmy Goérzno zastrzega sobie prawo zamkme;c:la rocedury naboru bez




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizyveznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) —
zwanego dalej RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Gérzno, z siedziba w Urzedzie Gminy, ul. Jana Pawla II 10,
08-404 Goérzno, w imieniu ktdrego obowiazki administratora petni Waojt Gminy

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze si¢ Pani / Pan skontaktowa¢ poprzez
email iodo@marwikpoland.pl lub pisemnic na adres administratora.

3. Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo w przekazywanych
formularzach zgody,

b)art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podjecie dziatan na zadanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed zawarciem umowy,

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na placowce,
w tym w zwigzku z wykonaniem obowiazkow natozonych w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeksu Pracy (tj.
Dz U. 2019 poz. 1040 z p6zn.zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2019
poz. 1282 z pdzn.zm.).

4, Odbiorcami danych osobowych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy udostgpni¢ dane
osobowe na podstawie przepisow prawa, a takze, te ktérym dane zostana powierzone do zrealizowania celow przetwarzania.
5. Dane osobowe beda przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutacji, chyba ze Pafistwo wyraza zgode na ich
przetwarzanie na potrzeby dalszych proceséw rekrutacyjnych.

6. Maja Panstwo prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

7. Maja Panistwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
uznaja Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych
osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sa Panstwo zobowiazani do podania
danych. Niepodanie danych skutkuje odmowg uczestnictwa w rekrutacji.

9. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Gorzno
oraz na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w Urzgdzie Gminy Goérzno.

Zalacznik:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie - doc (28 KB)




