ZARZADZENIE Nr 3/2024
Wdéjta Gminy Bransk
z dnia 24 stycznia 2024 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowisko
Skarbnika Gminy Bransk

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40) art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Skarbnika Gminy Brarsk .
§ 2. Ogtoszenie konkursu zawiera zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Andrzej Jankowski
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11.

12.

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 3/2024 Wdéjta Gminy Bransk

z dnia 24 stycznia 2024 r.

OGLtOSZENIE
Waéjta Gminy Bransk
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Bransk, ul. Rynek 8, 17-120 Bransk.

Okreslenie stanowiska: Skarbnik Gminy Bransk

Przewidywany termin zatrudnienia: od dnia 01 marca 2024 roku

Wymagania niezbedne: Skarbnikiem Gminy moze by¢ osoba, ktdra:

obywatelstwo polskie,

obywatelstwo panstw Unii Europejskiej oraz obywatele innych panistw, ktérym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
(os$wiadczenie),

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (oswiadczenie),

brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panAstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw Ilub za przestepstwo skarbowe
(os$wiadczenie),

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi (oswiadczenie),
znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkdéw skarbnika,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu
(o$wiadczenie),

spetnienie jednego z ponizszych warunkdéw:

ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

ukonczona srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co najmniej
6-letniej praktyki w ksiegowosci,

wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,



13. posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

V. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ przepisdow prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego (w
szczegolnosci ustawy o samorzgdzie gminnym),
2. wiedza specjalistyczna z zakresu znajomosci przepiséw prawa zwigzanych z zakresem

wykonywanych zadan, w szczegdlnosci ustawy o finansach publicznych i ustawy
o rachunkowosci,

3. umiejetnos$¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa,

4. dobraznajomosc¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, programéw pakietu MS Office,
programu BESTI@, INFO-SYSTEM GROSZEK oraz innych programéw ksiegowych
i budzetowych,

5. predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, umiejetnosci kierowania zespotem, odpornos¢ na stres;

6. dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie doswiadczenie zawodowe
w administracji samorzgdowej, w tym praktyka na kierowniczym stanowisku w pionie
finansowo-ksiegowym.

VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan Skarbnika naleze¢ bedzie prowadzenie gospodarki finansowej gminy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, koordynowanie prac zwigzanych z wykonywaniem budzetu
i realizacja wynikajgcych z tego tytutu zadan okreslonych w odrebnych przepisach, a w
szczegoblnosci:

1) nadzérikoordynacja pracy Referatu Finansowo - Budzetowego

2) dokonywanie kontrasygnaty oswiadczen woli sktadanych w imieniu gminy, jezeli mogg one
spowodowac powstanie zobowigzan finansowych.

3) nadzorowanie prac dotyczgcych opracowania projektu budzetu gminy.

4) czuwanie nad prawidtowg realizacjag budzetu i opracowywanie okreslonych analiz
i sprawozdan w tym zakresie.

5) zapewnienie prawidtowego dysponowania kredytami budzetowymi.

6) organizacja kontroli finansowej i obiegu dokumentéw finansowych w Urzedzie.

7) wspétpraca z dyrektorami szkét, ktére sg jednostkami organizacyjnymi Gminy,
w zakresie tworzenia i wykonywania ich budzetow.

8) kontrola finansowa zadan realizowanych ze $Srodkéw budzetu Gminy.

9) przygotowywanie projektéw uchwat, w szczegdlnosci dotyczgcych zmian budzetu oraz
wieloletniej prognozy finansowej gminy oraz podatkow,



10) wspotprace z Regionalng Izbg Obrachunkowg oraz innymi instytucjami, w tym bankiem

realizujgcym obstuge budzetu Gminy Bransk.

11) uczestnictwo w sesjach Rady Gminy Bransk oraz w pracach komisji Rady Gminy Bransk

VII.

N

10.

VIIL.

a)

b)

w niezbednym zakresie.

Wymagane dokumenty:
zyciorys (CV),
list motywacyjny,
dokumenty poswiadczajagce wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),
dokumenty potwierdzajgce staz pracy (Swiadectwa, zaswiadczenia itp.) potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zgodnie z zatgcznikiem nr
1
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zatagczonych dokumentach —jesli w zakresie tych danych zawarte
sg szczegblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (zatacznik nr 1)
w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Urzad Gminy
Bransk, ul. Rynek 8, 17-120 Bransk prosze o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Urzad Gminy Bransk przez okres najblizszych 3 miesiecy, a po tym
terminie w przypadku nieodebrania przekazanych dokumentéw na ich komisyjne
zniszczenie (zatgcznik nr 1)
oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
oswiadczenie o niekaralnosci, korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dodatkowe informacje:

kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem,

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Branisk w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Warunki pracy:

wymiar zatrudnienia — petny wymiar czasu pracy,

praca o charakterze administracyjno-biurowym,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

praca koncepcyjna, pod presjg czasu, odpornosc¢ na stres.



e) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z p6z.
zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Brarisk.

X. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw

1. Miejsce ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé:

a) osobiscie w siedzibie urzedu, lub

b) pocztg na adres: Urzagd Gminy Bransk, ul Rynek 8, 17 —120 Bransk
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Skarbnika Gminy Bransk.”

2. Termin ztozenia: do dnia 5 lutego 2024 r. do godz. 15.30

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Xl. Inne Informacje

Postepowanie naboru na wolne stanowisko przeprowadza Komisja konkursowa powotfana przez
Wjta Gminy Bransk.

Postepowanie sktadad sie bedzie z dwdch etapdow:

| etap- wstepna ocena ztozonych aplikacji- ztozone oferty poddane zostang analizie majacej na
celu poréwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogtoszeniu.

Kandydaci, ktérych oferty spetnity wymogi formalne przechodzg do drugiego etapu naboru.

Il etap- sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydatow.

Selekcja kandydatow dokonana bedzie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

O terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru osoby, ktore spetnity wymogi
formalne zostang powiadomione indywidualnie.

XIl.Ogloszenie oraz informacja o wynikach naboru beda umieszczone na stronie
internetowej BIP oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Bransk.

Xlll. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Pana/Pani danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzedu Gminy Bransk reprezentowany przez Waéjta Gminy Bransk, z siedzibg przy ul.



Rynek 8, 17-120 Bransk. Moze Pan/Pani skontaktowac sie z nami osobiscie, poprzez
korespondencje tradycyjng lub telefonicznie pod numerem 85 737 50 31

Inspektor ochrony danych

W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez Urzagd Gminy Brarsk
danych osobowych moze sie Pan/Pani skontaktowaé z naszym Inspektorem Ochrony
Danych za posrednictwem korespondencji e-mail kierowanej na adres:
iod_ug_bransk@podlaskie.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?,
natomiast inne dane, wtym dane do kontaktu, na podstawie zgody3, ktéra moze
zosta¢ odwotfana w dowolnym czasie.

Urzad Gminy Bransk bedzie przetwarzat Pana/Pani dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode* ktéra moze zostad
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa wart. 9ust. 1 RODO
konieczna bedzie Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie>, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

L Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

4Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

>Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane uprawnionym instytucjom w
szczegoblnosci na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. W usprawiedliwionych
przypadkach dane te mogg by¢ udostepnione, na podstawie uméw gwarantujgcych
bezpieczenstwo danych osobowych, instytucjom s$wiadczacym ustugi serwisowe,
gwarancyjne oraz wsparcia merytorycznego/organizacyjnego.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Pana/Panig zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pana/Pani dane bedg wykorzystywane
przez 3 miesigce.

Prawa osob, ktorych dane dotyczg

Ma Pan/Pani prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii



2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych

(o ile pozwalajg na to przepisy prawa i w przypadku wyrazenia przez Pana/Panig zgody
na przetwarzanie danych moze Pan/Pani wycofa¢ jg w dowolnym momencie. W tym
celu nalezy zwrdcic sie pisemnie do Administratora Danych).

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221!
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.
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Andrzej Jankowski



