Siedlce, dnia 10.05.2023 r.

OZF.210.1.2023

el NS

OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siedlcach
oglasza nabor na zastepstwo na stanowisko pracownika socjalnego

Stanowisko: pracownik socjalny.

Forma zatrudnienia: umowa o prace na zastgpstwo.

Wymiar etatu: 1 etat.

Wymagania:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

4) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie

5)

z art. 116, ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.

2021 r., poz. 2268 ze zm.), tj. spelnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

b) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

« pedagogika,

e pedagogika specjalna,

« politologia,

e polityka spoteczna,

e psychologia,

e socjologia,

 nauki o rodzinie,

d) ukonczyta studia podyplomowe zzakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow,
0 ktorych mowa w pkt 4 lit. c.

Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny

I systemu pieczy zastgpczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zatrudnienia

socjalnego, ochrony zdrowia psychicznego, przeciwdziatania alkoholizmowi,

przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu
postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

4.

o

inicjatywa i umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,

preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
umiejetnosci interpersonalne (fatwo$¢ nawigzywania kontaktow, cierpliwose,
empatia, asertywnosc)

samodzielnos$¢ jak rowniez umiejetno$¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odpornos¢ na stres,



odpowiedzialno$¢, sumiennos$¢ i doktadnose,

dyspozycyjnos¢ 1 zaangazowanie,

umieje¢tnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa,

9. wysokie poczucie odpowiedzialnosci,

10. prawo jazdy kat. B oraz samocho6d osobowy do wyjazdow w teren.

0 N o

6. Zakres realizowanych zadan na stanowisku:

7.

1.

10.

11.
12.

13.

przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw srodowiskowych w celu rozpoznania potrzeb
0sob 1 rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz stawianie diagnozy
socjalnej,

wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze w tym
W szczegblnosci wspotpraca w tym zakresie z asystentem rodziny,

wspotdziatanie z placowkami o$wiaty, stuzby zdrowia, organami Policji i Sagdem oraz
kuratorami sagdowymi,

prowadzenie srodowiskowej pracy socjalnej,

informowanie 0 mozliwosciach korzystania zpomocy, atakze kontaktowanie
podopiecznych Osrodka z odpowiednimi placowkami, instytucjami i organizacjami,
pobudzanie spolecznej aktywnos$ci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych
W zaspokajaniu niezbednych potrzeb osob i rodzin,

inicjowanie nowych form pracy ipomocy osobom irodzinom w trudnej sytuacji
zyciowej,

kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania $wiadczen z
pomocy spotecznej,

realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong¢ poziomu zycia os6b irodzin, wtym lokalnych irzadowych programow
ostonowych,

inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemow spotecznych,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy
w rodzinie, w szczegdlnosci prowadzenie grup roboczych w zwigzku z realizacja
procedury Niebieskich Kart,

inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.

agrwn

o

podpisany wlasnorgcznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢
0 zatrudnienie (plik do pobrania), oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych
podpisane wlasnorgcznie podanie,

podpisany zyciorys (CV) (obejmujace dane wymienione w art. 22 Kodeksu pracy),
kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy,
podpisane wtasnorgcznie o$wiadczenie kandydata o peilnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku pracy,

podpisane wlasnorecznie oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo §cigane z Oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwa skarbowe,

podpisana klauzula ,, wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Siedlcach ul. Astanowicza 10, 08-110 Siedlce zgodnie z ustawq z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia



2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)”

Kserokopie dokumentdéw, ktore sklada kandydat powinny by¢ przez niego potwierdzone

Za zgodno$¢ z oryginatlem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1.
2.

Termin sktadania dokumentow: 31.05.2023 r. do godz. 15:00

Wymagane dokumenty aplikacje nalezy sktada¢ w zamknig¢tych kopertach z opisem:
,, Nabor na stanowisko pracownika socjalnego,” W Biurze Podawczym Urzgdu Gminy
Siedlce, ul. Astanowicza 10 w godzinach pracy Urzedu lub przesta¢ poczta na adres:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siedlcach ul. Astanowicza 10, 08-110 Siedlce
Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date jej wplywu do Urzedu.

Dopuszcza si¢ ztozenie dokumentéw aplikacyjnych w formie elektronicznej na adres:
gops@gminasiedlce.pl — tytul emaila ,, Nabor na stanowisko pracownika socjalnego w
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Siedlcach”.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 25633 09 64 od
poniedziatku do piatku w godzinach 8:00 — 16:00, ponadto:

a)
b)

c)

aplikacje, ktore wplyna po terminie, jak rowniez nie spetniajagce wymogdéw formalnych
nie beda rozpatrywane,

wybrane 0soby spetniajace kryteria formalne zostang powiadomione telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

Kierownik GOPS w Siedlcach zastrzega sobie prawo zamknigcia postgpowania bez
wyboru.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Siedlcach

w/z Karina Khattak


mailto:gops@gminasiedlce.pl

