Wzor - UMOWA
zawarta w dnil....eeeeneennnn.. r.

pomiedzy:

reprezentowanym przez:

1.

2

zwanych dalej ,,Zleceniobiorcg”

a

Gming Pieniezno, ul. Generalska 8, 14-520 Pieni¢zno

NIP: 582 156 21 96 - nabywca

Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Pieni¢znie ul. Sienkiewicza 2, 14-520
Pienie¢zno — odbiorca

bedacy jednostka organizacyjng Gminy Pieni¢zno zwanym dalej ,,Zleceniodawcg”
reprezentowanym przez:

Katarzyng Beksa — Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Pieni¢znie

§1

Przedmiotem umowy jest §wiadczenie catlodobowego, czasowego schronienia osobom bezdomnym
zwanym w dalszej czgsci ,.klientami”, w tym rowniez zapewnienie §wiadczen okreslonych w § 4
umowy.

1.

2.

§2
Zleceniobiorca zapewni miejsce w Schronisku dla bezdomnych ....................... dla 2 os6b
bezdomnych mezczyzn, ktorych ostatnim miejscem zameldowania na pobyt staty jest Gmina
Pieni¢zno
Strony ustalaja, ze w/w Schronisko utrzyma bezplatnie miejsce w gotowosci dla 1 osoby
bezdomnej kobiety i 1 osoby bezdomnej m¢zczyzny z terenu Gminy Pienigzno.

§3

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do:

1.

2.

w

Prowadzenia rejestru osob korzystajacych z pomocy placéwki skierowanych przez
Zleceniodawce.

Prowadzenia pracy socjalnej polegajacej w szczegdlnosci na: motywowaniu 0sob
bezdomnych, u ktorych wystepuje problem uzaleznienia, do podjecia terapii odwykowej, oraz
motywowaniu 0sob bezdomnych do podejmowania wszelkiej aktywnosci zawodowej, jak
réwniez uczestnictwa w rdznego rodzaju kursach, szkoleniach 1 innych formach aktywnosci
spotecznej i zawodowe;.

Zapewnienia odpowiedniego wsparcia 1 pomocy osobom tego wymagajacym.

Zapewnienia trzech positkow dziennie (w tym jednego goracego) w miejscu do tego
przeznaczonym.

Zapewnienia, w miar¢ mozliwos$ci, zmiany odziezy w punkcie jej wymiany na czysta oraz
umozliwienia wyprania odziezy brudne;.

Zapewnienia podstawowych §rodkéw higieny osobistej w ilosci umozliwiajacej
utrzymywanie czystosci.

. Zapewnienia osobom przyjetym do placowki wlasciwych warunkéw socjalno-bytowych,

W tym dostepu do pomieszczen sanitarnych 1 nieskrgpowanego z nich korzystania.
Prowadzenia przez pracownika socjalnego zatrudnionego w placowce pracy socjalnej majace;j
na celu pomoc w rozwigzywaniu problemow socjalno-bytowych, a takze umozliwienie
dostepu do informacji o formach pomocy.



10.

11.

12.
13.

14.

Zapewnienia pomocy mieszkancom placowki w sytuacjach zagrazajacych ich zyciu lub
zdrowiu, poprzez umozliwienie pierwszego kontaktu z lekarzem lub placowkami stuzby
zdrowia.

Zapewnienia osobom przyjetym do placowki podstawowych lekéw przeciwbolowych oraz
przeciw przezigbieniu.

Zapewnienia mieszkancom poczucia bezpieczenstwa na terenie placowki, poszanowania ich
godnosci osobistej, wolnosci 1 praw obywatelskich.

Zapewnienia klientowi pomocy psychologicznej i pielegniarskie;j.

Statej wspolpracy ze Zleceniodawca, w szczegdlnosci przy realizacji indywidualnych
Programow Wychodzenia z Bezdomnosci, kontraktow socjalnych i innych dziatan majacych
na celu wspieranie 0sO6b przebywajacych w placéwce Zleceniobiorcy. Realizacja
indywidualnego programu wychodzenia z bezdomno$ci uzalezniona jest od uwarunkowan
psychofizycznych klientow.

Niezwlocznego pisemnego informowania Zleceniodawcy o usunig¢ciu klienta z placowki.
Informacja jest przedstawiana Zleceniobiorcy w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia
zdarzenia. Informacja o usuni¢ciu klienta z placowki musi zawiera¢ uzasadnienie usunigcia
klienta z placowki.

§4

Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do:

1.

N

=

Statej wspolpracy ze Zleceniobiorca, w szczego6lnosci przy realizacji indywidualnych
Programéw Wychodzenia z Bezdomnosci, kontraktéw socjalnych i innych dziatan majacych
na celu wspieranie 0sO6b przebywajacych w placéwce Zleceniobiorcy. Realizacja
indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnos$ci uzalezniona jest od uwarunkowan
psychofizycznych klientow.
Ewentualnego pokrycia kosztow wyrobienia niezbednych dokumentow.
Pokrycia kosztow zakupu niezbednych lekéw i $rodkow medycznych w tym opatrunkéw
w przypadku kiedy podopieczny nie jest w stanie zakupi¢ ich we wlasnym zakresie.
Ubezpieczenia klienta, jezeli stan jego zdrowia nie pozwala na jego przypisanie do systemu
administracyjnego oraz do czasu wyrobienia dowodu osobistego.
Ewentualnego zorganizowania pochowku osoby bezdomnej, bez wzgledu na posiadane
$wiadczenie, zgodnie z jej wyznaniem i obowigzujacymi przepisami, w przypadku gdy nie
zadeklarowata tego rodzina lub inne osoby, upowaznione do czynnosci zwigzanych z
pochoéwkiem.

§5
Odplatnos¢ za pobyt klienta w placowce wynosi ............... zk (stownie: ..........eoeeee ).
Kwota okreslona w ust. 1 stanowi $redni koszt wydatkow rzeczowych 1 osobowych wilacznie
z wyzywieniem i nie podlega negocjacji.
Odptatnos¢ za pobyt klienta w placowce liczy si¢ od dnia jego przyjecia do dnia faktycznego
opuszczenia placoéwki wiacznie. Krotkoterminowe opuszczenie placoOwki nie stanowi
podstawy do zmniejszenie wysokosci odptatnosci. Przez krotkoterminowe opuszczenie
placowki rozumie si¢ opuszczenie jej na czas nie dtuzszy niz 3 doby w ciaggu miesiaca.
W przypadku oséb nie posiadajacych dochodu, koszty pobytu i positku pokryje w catosci
Zleceniodawca.
Osoby posiadajace dochod beda partycypowaé w kosztach utrzymania w placowce
W wysokosci okreslonej w indywidualnych decyzjach administracyjnych, jednak nie wyzszej
niz cena okreslona w ust. 1.

§6
Odptatno$¢ za swiadczone ustugi dokonywana jest przez Zleceniodawce w pelnej wysokos$ci
na podstawie faktury wystawionej przez Zleceniobiorce.



2.

3.

Rozliczenia partycypacji w kosztach $wiadczonych przez Zleceniobiorce ustug oraz
windykacji naleznosci od klientow, dokonuje Zleceniodawca we wtasnym zakresie.
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przekazywania Zleceniodawcy miesi¢gcznych pisemnych
informacji o rzeczywistym wykorzystaniu miejsc w placowce w miesigcu poprzednim wraz z
faktura za §wiadczone ustugi, o ktérej mowa w ust. 1.

Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do przekazania naliczonej odptatnosci za Swiadczone ustugi
na rachunek bankowy Zleceniobiorcy w terminie 14 dni od otrzymania faktury:

§7

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do biezgcego sprawowania nadzoru nad realizacja niniejszej
umowy, przez upowaznionego do tego pracownika Zleceniodawcy, a w szczego6lnosci do:

=

1) kontroli warunkow socjalno-bytowych klientow skierowanych przez Zleceniodawce,
2) merytorycznej kontroli prowadzonej pracy socjalnej z klientami skierowanymi przez

Zleceniodawce

§8
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01.01.2026 r do dnia 31.12.2026 r.
Umowa moze zosta¢ rozwigzana ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego przez
kazdg ze stron, jedynie z waznych powoddéw za trzymiesigcznym wypowiedzeniem, lub ze
skutkiem natychmiastowym za porozumieniem stron.
W przypadku stwierdzenia, ze Zleceniobiorca narusza postanowienia niniejszej umowy,
a W szczeg6lnosci nienalezycie wykonuje ustugi, o ktérych mowa w §1 1 §3 tej umowy,
Zleceniodawca moze rozwigza¢ niezwlocznie niniejszag umowe bez zachowania okresu
wypowiedzenia.
Zleceniobiorcy przysluguje prawo niezwlocznego rozwigzania umowy w przypadku gdy
Zleceniodawca nie bedzie wywigzywal si¢ z postanowien umowy.

§9
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
W zakresie nieregulowanym niniejszag umowa stosuje si¢ przepisy ustawy o pomocy
spotecznej 1 kodeksu cywilnego.
Ewentualne spory, powstale na tle wykonania niniejszej umowy, strony poddaja
rozstrzygnieciu sgdowi powszechnemu wilasciwemu ze wzgledu na siedzibe Zleceniobiorcy.

§10

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Podpis i piecze¢ Zleceniodawcy Podpis i piecze¢ Zleceniobiorcy



