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ROZDZIAL 1
Nazwa i typ szkoly

Postanowienia wstepne
§1.
1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Zborowicach;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2022 r., poz. 2230.);

3) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Zborowicach;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajagce w szkole;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej w Zborowice;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

10) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktdérzy maja trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

11) egzaminie — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowe;j;

12) podworzu szkolnym — nalezy przez to rozumiec teren przed gtéwnym wejsciem do
budynku;

13) organie prowadzacym szkot¢ - nalezy przez to rozumie¢ Gming Cigzkowice;

14) organie nadzorujagcym — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora O$wiaty
w Krakowie.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego jest Matopolski Kurator O§wiaty w Krakowie.

Nazwa Szkoly i inne informacje

§2.
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Kantego w Zborowicach, zwana dalej
»Szkotg”.
2. Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. Szkota Podstawowa jest o§mioletnig szkota publiczna.
3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Zborowicach 5a; 33-190 Cigzkowice.

§ 3.

1. Ustalona nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
2. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot.
3. Szkota posiada wlasng pieczec i stempel.

§ 4.

1.0rganem prowadzacym Szkote jest Gmina Cigzkowice.
2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.
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§ 5.

. Do obwodu szkolnego nalezg dzieci z miejscowosci: Zborowice i Ptawna.

. Czas trwania etapu ksztalcenia w szkole wynosi osiem lat.

. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister

Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza: 1.09. —31.01. oraz 1.02. — do 31.08.
. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych;

2) biblioteki szkolnej;

3) pracowni komputerowej;

4) sali gimnastycznej 1 boiska szkolnego.

§ 6.
Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Ci¢zkowice dziatajgca jako jednostka budzetowa.
Podstawa gospodarki finansowej Szkoty jest plan finansowy, ktérego zasady tworzenia

okreslaja odrebne przepisy.

3.

Obstuge finansowo-ksiggowa Szkoty zapewnia organ prowadzacy.

4. Zasady gospodarki finansowo - materialowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

5.

Szkota dysponuje powierzonymi w nieodptatny zarzad nieruchomosciami, stanowigcymi

wlasnos¢ komunalng Gminy Cigzkowice.

1.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§7.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy

Prawo Oswiatowe, Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe, Ustawy o systemie
o$wiaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska.

1.

§ 8.
Celem Szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej 1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalsze;j
edukacji;



10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§9.

Cele wymienione w § 8 spotecznos¢ Szkoly osigga migdzy innymi poprzez realizacje

nastepujacych zdan:

1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku, w poczuciu wi¢zi z rodzina;

2. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans;

3. Dostosowanie tres$ci, metod 1 organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci uczniow;

4. Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

. Stwarzanie warunkow do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych dzieci;

6. Stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej
1 ruchowej;

7. Inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mys$li i przezy¢;

8. Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

9. Upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

10. Stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiej¢tnosci;

11. Ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

12. Ksztattowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym;

13. Systematyczne diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespot zjawisk
psychicznych i oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo
powstania uzaleznien;

14. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;

15.Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i sadem;

16. Upowszechnianie w$rdéd mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

17. Wspoltdziatanie z rodzicami, rodzing 1 wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18. Realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

19. Podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

9]

§ 10.
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
a w szczeg6lnosci:
1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie pobytu w Szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych
organizowanych przez Szkote poza jej terenem;
2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest nauczyciel
organizujacy 1 przeprowadzajacy zajecia;



3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

4) zapewnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opieke nad uczniami
w trakcie organizowanych przez Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych
1 innych zaje¢ poza terenem placoOwki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych
organizatordw do przestrzegania stosownych przepiséw oraz przedktadania dyrekcji szkoty
na 7 dni przed planowanymi zaje¢ciami poza siedzibg Szkoty dokumentacji zawierajace;j:
zgloszenie i1 program zaje¢¢, deklaracje odpowiedzialno$ci oraz liste uczestnikow, co jest
niezbe¢dne do uzyskania zgody na odbycie zaje¢;

5) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewnetrznymi
procedurami;

6) umozliwia rozw6j osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,

a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach;

b) zawiadamianie rodzicéw 1 pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie
z wewnetrznymi procedurami;

¢) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewng¢trznymi procedurami;

d) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

e) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

f) dostosowanie sprzgtu szkolnego 1 warunkow pracy uczniéow do ich wzrostu i rodzaju pracy.

§11.
1. Zadania okreslone w § 9 Szkota wypelnia, organizujac edukacj¢ w ramach podstaw
programowych, przyjetych programéw edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznego oraz
szkolnego zestawu programow nauczania, szkolnego zestawu podrecznikoOw 1 planow nauczania
okreslonych wtasciwymi przepisami, a takze poprzez nauke przedmiotéw dodatkowych, udziat
mtodziezy w zajeciach wyréwnawczych, zaj¢ciach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych,
seansach filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludzmi.
2. Szkota, organizujac edukacje dzieci, uwzglednia zasady oceniania wewnatrzszkolnego,
optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow.

§12
1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi 1 wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych 1 pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.



2. Szkota wspomaga rodzin¢ w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac z dziatalnosci
Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, Szkota
nawigzuje wspoOltprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

§13
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela —
opiekuna.
2. Szkota umozliwia uczniom uzdolnionym kierunkowo realizacje obowigzku szkolnego
indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz ukonczenie Szkoty w skroconym czasie.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

§ 14.
1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, nauczania indywidualnego i ksztatcenia specjalnego oraz zajec terapeutycznych
we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami
spotecznymi dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.
2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicoOw;

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wg procedur.

5. W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlno$ci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow niepelnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

edukacyjnego.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym — dla uczniéw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne,

4) warsztatow;

5) porad 1 konsultacji;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowe;.

8. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty
niezwlocznie informuje w formie pisemnej rodzicOw ucznia.



10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
11. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu usuniecia opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia naukg tego typu.
12. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.
13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkotly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
15. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) poradni specjalistycznych;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.
17. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza doradztwo edukacyjno-zawodowe.
18. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele i specjalisci.
19. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
20. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 15.
1.Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, realizujg zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:
1) rekomendowaniem Dyrektorowi Szkotly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu Szkoty;
2) prowadzeniem dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspoipracy
z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwa w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

6) okreslaniem niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 16.
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor
Szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:
1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).
4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.
5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
Dyrektorowi Szkoly, dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggni¢ciach ucznia.
6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dolaczony projekt
programu, ktory ma realizowac¢ uczen.
7. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany zasiggnac
opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:
1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.
9. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji.
10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden
rok szkolny.
11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasytikacyjnego;
2) ztozenia przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.
12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego
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obowigzkow, a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing
tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac
w arkuszu ocen.

§17.
1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju lub przewlekle chorym Szkota umozliwia wypetienie
obowiazku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.
2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicoOw ucznia
1 zaswiadczenia lekarskiego.
3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;.
4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego regulujg
odrgbne przepisy.
5. Zajecia wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego nalezy realizowa¢ co najmniej
w ciaggu 3 dni w tygodniu.
6. Realizacje wymienionych w ust.1 form ksztatcenia powierza si¢ nauczycielowi z odpowiednimi
do rodzaju zaje¢¢ kwalifikacjami.
7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu
klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§18.
Szkota umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

§ 19.
1. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii dla ucznidéw, ktorych rodzice
wyrazg takie zyczenie w formie pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.
3. Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii opieke w §wietlicy szkolnej uczniom, ktorzy nie
korzystaja z nauki religii.
4. Nauczanie religii w Szkole odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 20.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidow.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.
4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

Zasady bezpieczenstwa obowiazujace w Szkole

§21
1. Zadania edukacyjne Szkoty nauczyciele sg zobowigzani realizowa¢ z uwzglednieniem
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczego6lnosci:
1) podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;
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2) podczas wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkole oraz przerw migdzy
zajeciami statg opieke nad uczniami poszczeg6lnych oddziatow klasowych edukacji
wczesnoszkolnej sprawuja nauczyciele prowadzacy dane zajecia, z tym, ze nauczyciel po
zakonczonej lekcji w danym oddziale zobowigzany jest pelni¢ w czasie przerwy opieke nad
uczniami tego oddziatu;

3) nad uczniami Szkoly oczekujgcymi na lekcje 1 nad uczniami po zakonczeniu lekcji, opieke
sprawuja wychowawcy $wietlicy lub nauczyciele dyzurujacy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow;

4) podczas przerw opieke nad uczniami klas IV-VIII sprawuja nauczyciele dyzurujacy wedhug
ustalonego harmonogramu,

5) w czasie rozgrywek sportowych, czy innych dziatan edukacyjnych, organizowanych
w Szkole podczas przerw, opieke nad uczniami biorgcymi w nich udzial sprawujg
nauczyciele-organizatorzy;

6) zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich na terenie Szkoty okresla stosowny regulamin
ustalony zarzadzeniem Dyrektora Szkoty;

7) podczas zaje¢ edukacyjnych, przedsiewzig¢, projektéw, zawoddw sportowych 1 imprez
odbywajacych si¢ poza terenem Szkoly oraz podczas wycieczek przedmiotowych
1 krajoznawczo-turystycznych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele (organizatorzy,
opiekunowie, kierownicy, wychowawcy) na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. We wszelkich okolicznosciach mogacych spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa uczniow
nauczyciel:

1) zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie ich zdrowia i zycia;

2) powinien zwraca¢ uwage na 0osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty, w razie
potrzeby zwracaé si¢ o podanie celu pobytu oraz zawiadomi¢ (w przypadku prowadzenia
zaje¢ lub petnienia dyzuru poprzez pracownika obstugi) Dyrektora Szkoty o tym fakcie;

3) powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia ucznidéw.

3. Obowigzkiem nauczycieli petnigcych dyzur w szatni oraz pracownikéw obstugi wykonujacych
swoje obowiazki w szatni uczniowskiej, a takze pilnujacych porzadku przed budynkiem
szkolnym, jest:

1) zwracaé si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren Szkoly o podanie celu wizyty;

2) zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o kazdym przypadku budzacym podejrzenie spowodowania
zakldcenia porzadku lub zagrozenia bezpieczenstwa przez osoby postronne wchodzace na
teren Szkoty;

3) w razie potrzeby osobe postronng skierowa¢ do Dyrektora lub nie wpuscic na teren Szkoty.

4. Obowiazkiem nauczyciela realizujgcego zajecia na szkolnych obiektach sportowych jest
w szczegolno$ci przestrzeganie nastepujacych zasad:

1) wszystkie zajecia na obiektach sportowych moga odbywac si¢ w sposob zorganizowany,
zgodnie z tygodniowym rozktadem obowigzkowych zaje¢ oraz harmonogramem zajgé
pozalekcyjnych;

2) grupy ¢wiczebne moga przebywac na obiektach sportowych tylko w obecnosci nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

3) wstep do magazyndw sprzetu sportowego oraz na trybuny dozwolony jest tylko w obecnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia, a do pozostaltych pomieszczen za jego zgoda (korytarze,
szatnie, prysznice);

4) uczniowie zobowigzani sg oczekiwac na zajecia sportowe przed salg;

5) za pienigdze lub inne osobiste rzeczy przynoszone przez ucznidw na obiekty sportowe
Szkota nie bierze odpowiedzialnosci;

6) obowigzkiem nauczyciela rozpoczynajacego 1 konczacego zajecia jest sprawdzenie stanu
technicznego pomieszczen, urzadzen i sprzetu sportowego;
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7) podczas przerw zabrania si¢ uczniom przebywania na obiektach sportowych bez opieki
nauczycieli;
8) zabrania si¢ ¢wiczacym wnoszenia na teren obiektow sportowych przedmiotéw
zagrazajacych bezpieczenstwu podczas zajec;
9) sprzet sportowy nalezy uzywac zgodnie z jego przeznaczeniem oraz zabrania si¢ wynoszenia
go poza teren Szkoty bez zgody Dyrektora Szkoty.
5. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow w Szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny:
1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;
2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg;
3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora;
4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona;
5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub
mieniu szkolnemu.
6. Szczegdtowe zasady korzystania ze szkolnych obiektow sportowych okresla regulamin
wprowadzany zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
7. W sytuacjach zagrozenia uczniéw przestepczoscia i demoralizacja nauczyciele oraz pracownicy
Szkoly zobowigzani sg stosowac procedury postepowania okreslone w szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym.

§22
1. Rodzice majg obowigzek osobistego przyprowadzania na zaj¢cia i odbierania po zajeciach
edukacyjnych dzieci do lat siedmiu. Dzieci te mogg by¢ réwniez odbierane przez osoby
petoletnie upowaznione na pismie przez rodzicoéw. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod
wplywem alkoholu.
2. Rodzice sg zobowigzani niezwtocznie odebrac¢ ze Szkotly dziecko siedmioletnie po skonczonych
zaje¢ciach edukacyjnych (nie dotyczy dziecka uczeszczajacego na zajecia §wietlicowe).
W przypadku nieodebrania dziecka w terminie do 15 minut po zajeciach edukacyjnych,
nauczyciel winien przekaza¢ go pod opieke wychowawcy $wietlicy szkolne;j.
3. O zdarzeniu, o ktorym mowa w ust. 2, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora
Szkotly. Dyrektor Szkotly, a w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel realizujacy ostatnie zajecie
edukacyjne z danym uczniem, telefonicznie powiadamia rodzica o konieczno$ci odebrania
dziecka ze Szkoty.
4. W razie braku mozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicem, w przypadku o ktérym mowa
w ust. 3, Szkota ma prawo wezwac policj¢. Natomiast gdyby sytuacja ta si¢ powtarzata, Dyrektor
Szkoty moze zawiadomi¢ sad rodzinny.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly
§ 23.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 24.

Organy wymienione w § 23 dziataja w oparciu o wlasne regulaminy, ktoére nie moga by¢
sprzeczne z Ustawg Prawo o§wiatowe oraz niniejszym statutem.
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Dyrektor Szkoly
§ 25.
1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

§ 26.
1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) organizacja i wlasciwy przebieg egzamindéw 6smoklasisty przeprowadzanych na koniec
klasy VIII szkoty podstawowej;

6) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie
lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) wspoélpraca z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostgpnianie danych ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych, np. podawanie do
publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programoéw i podrecznikow, okreslanie
w porozumieniu z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng oraz po uzyskaniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego wzoru stroju szkolnego;

9) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

§ 27.
Dyrektor Szkoty dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, takze organizuje administracyjna, finansowa
1 gospodarczg obstuge Szkoty.

§ 28.
Dyrektor Szkoty wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 29.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Rodzicow, Radg
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
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§ 30.
Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego (nauki) przez uczniéw szkoty i dzieci
mieszkajace w obwodzie Szkoty. Podejmuje decyzje o przyjmowaniu uczniéw do szkoty,
ukaraniu ucznia.

Rada Pedagogiczna

§ 31.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.
2. W jej sktad wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.
3. Jej przewodniczacym jest Dyrektor Szkoty, ktéry prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
1 porzadku zebrania.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.
6. Dyrektor Szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej informacje¢ o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajacg: zakres
wykonania planu, wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjete dzialania wynikajace
z wnioskoéw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacjg o ich skutkach.

§ 32.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

7) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych, po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow, biorac pod uwage mozliwosci ucznidw, a w przypadku podrecznikow ich
przystosowanie dydaktyczne 1 jezykowe oraz wysokg jako$¢ wykonania podrecznika
umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

§ 33.
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, zwtaszcza tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;
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4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

§ 34.
Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j.

§ 35.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i dokonuje jego zmian po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian moga ztozy¢ organy Szkoty.

§ 36.
Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 37.
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$ciag gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdé6w i obowigzujg wszystkich nauczycieli 1 uczniow Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 38.
1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego Szkote.
3. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Rodzicéw
§ 39.
1. W szkole dziala Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow Szkoty.
2. W skfad Rady Rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodzicéw,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Klasowych Rad Rodzicow, o ktorych
mowa w ust. 2-3, oraz przedstawicieli Rad Oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do
Rady Rodzicow Szkoly.
5. Rady moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i1 zakres wspotpracy.
6. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéow szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 8, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
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wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli 1 rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4) opiniowanie wniosku o podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci przez Dyrektora Szkoty;
5) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty okresli¢ wzor stroju oraz okresli¢ sytuacje,
w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia ustalonego stroju ze
wzgledu na szczegolng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu
lub w okreslonych dniach.
8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 7. pkt. 1) i 2),
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rodzicow
okresla regulamin Rady.

Samorzad Uczniowski

§ 40.
1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i1 dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.
3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 41.
1. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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Wspoldziatanie organéw Szkoly i rozwigzywanie sporow

§ 42.
1. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje, Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.
2. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkotly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organdw.
3. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

§ 43.
1. Szkota zapewnia warunki do wtasciwego wspotdziatania organdw wymienionych w § 23,
w szczeg6lnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo O$wiatowe, Statucie Szkoty
oraz w regulaminach wlasnych.
2. W Szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
3. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i1 inne organizacje, o ktorych mowa
w ust. 2, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 44.

1. Szkota zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoty odnosnie
podejmowanych 1 planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;

2) spotkania z Radg Pedagogiczna;

3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Radg Rodzicow;

5) spotkania z Samorzagdem Uczniowskim;

6) udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty;

7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty.
2. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych
dziataniach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

§ 45.
1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy
organami na podstawie obowigzujacych przepisoOw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.
2. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz Szkoly wg nastepujacego
trybu:
1) z kazdego z organdw Szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow;
3. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.
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4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwrécic¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
6. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady
postepowania:
1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) spory pomi¢dzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnos$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”,
2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:
a) spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicow z udzialem Dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego,
3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:
a) spory pomigdzy Dyrektorem a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami
a Dyrektorem Szkoty w obecnos$ci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:
a) spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

§ 46.
Procedur, o ktorych mowa w § 45, nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrebnymi
przepisami.

§ 47.
1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawie wychowania i ksztalcenia mtodziezy.
2. Podstawowa forma wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i rodzicow
oraz zebrania.
3. Czgstotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skontaktowac si¢ z wychowawca oddziatu
w innym terminie.
5. Formy wspotdzialania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dzialaniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
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ROZDZIAL 1V
Organizacja szkoly

Planowanie pracy Szkoly

§ 48.
Terminy rozpoczynania i zakofnczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Organizacja pracy edukacyjnej

§ 49.
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie okreslonym w odrgbnych
przepisach.
2. Arkusz organizacji Szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegodlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy Szkote moze dodatkowo przyznad
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0gdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§ 50.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Oddziat sktada si¢ z uczniow, ktorzy w kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych i nadobowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym programem
zgodnym z podstawami programowymi.
3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy oddzialu opieke nad danym oddziatem petni
nauczyciel wybrany przez Dyrektora Szkoty.
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§ 51.
Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
1 higieny pracy.

§ 52.
1. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny
czas godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania
godziny lekcyjnej na warunkach okreslonych w zdaniu poprzedzajacym.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych
dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.
5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 4
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.
7. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty do oddziatu klas I-
111, Dyrektor Szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznioéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.
8. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 7, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 6.
9. Liczba uczniow w oddziale klas I- Il moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
10. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwickszona zgodnie z ust. 81 9,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
11. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
12. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespol Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) lub w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej — asystenta;

3) lub pomoc nauczyciela.

13. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objgci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne nizZ wymienione w ust.
12 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowej- asystenta lub,
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3) pomoc nauczyciela.
14. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie.
15.W czasie trwania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne
trwajace nie krocej niz 5 minut i nie dtuzej niz 20 minut.

§ 53.
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i1 informatyki, gdy liczba
ucznidéw w grupie przekracza liczbe stanowisk komputerowych w pracowni;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
ucznioéw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddzialowej, migdzyoddziatlowej, migdzyklasowe;j
wchodza uczniowie niepelnosprawni uczegszczajacy do oddziatéw integracyjnych lub
uczniowie oddzialéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba
uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym
do 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych.

2. W przypadku oddziatéow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 — 3, podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda
organu prowadzacego szkofle.

Zasady realizacji godzin dostepnosci w Szkole

§ 54
1. Konsultacje, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2f ustawy — Kart Nauczyciela, sg realizowane
w formie stacjonarnej lub w formie zdalne;.
2. Uczniowie zgtaszaja che¢¢ udziatu w konsultacji bezposrednio nauczycielowi na terenie Szkoty.
3. Rodzice zgtaszajg che¢ udzialu w konsultacji za pomocg stosownego wpisu w dzienniku
elektronicznym, telefonicznie na szkolny numer lub w formie maila przestanego na adres Szkoty.
4. Termin 1 godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu z nauczycielem w ramach kontaktow
okreslonych w ust. 2 1 3.
5. Konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien lub porad.
6. Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.
7. Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu.

Wolontariat
§ 55.
1. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych oséb potrzebujacych
pomocy;
4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegblnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.
2. Dzialania bgdg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
3. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
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4. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
Szkoty.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

Doradztwo zawodowe

§ 56.
1. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego na poziomie szkoty podstawowej pomaga
uczniom w samopoznaniu wtasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci.
3. Szkota w ramach doradztwa zawodowego, wspiera uczniéw, dostarcza im niezbednych
informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow,
udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami
szkot srednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapow
rozwoju edukacyjno-zawodowego;

2) okreslanie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole;

3) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej Sciezki edukacyjne;,
a pozniej drogi zawodowe;j i roli pracownika;

4) identyfikacje potrzeb 1 dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

5. W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

1) realizacje zadan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego i1 programu
doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmoéw, zajec lekcyjnych, warsztatow,
dyskusji z uczniami;

2) prezentowanie materiatow informacyjnych o wybranych szkotach $rednich.

6. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1) prezentacje¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;

2) przedstawianie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach.

Baza szkoly
§57.
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze 1 ogolnego uzytku;
4) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sal¢ gimnastyczng, boisko szkolne);
5) swietlice szkolng (w miar¢ mozliwosci lokalowych).

§ S8.
Nauczyciele odpowiedzialni za sale lekcyjne oraz sale gimnastyczng zobowigzani sg do
opracowania 1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdélowych regulaminéw 1 instrukcji
korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow i Srodkow zagrazajacych zdrowiu
1 Zyciu uczniow.

§ 59.
1. Dyrektor Szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju.
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2. Wzér jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust.1, ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu

z Radg Rodzicow 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor Szkoty moze w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczeg6lng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ustepie 1, Dyrektor Szkoty rozpatruje w terminie nie dluzszym niz
3 miesigce.

Biblioteka szkolna
§ 60.
1. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
2. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;

5) otaczanie opieka ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.

3. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wtasciwa obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

4. Zadania biblioteki szkolne;:

1) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j;

6) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

7) statystyka czytelnictwa;

8) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

9) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

10) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow;

11) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:

1) Radg Pedagogiczna:
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a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
¢) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie
z zapisami w planie pracy Szkoty,
d) doskonalenie zawodowe nauczycieli;
2) rodzicami:
a) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
¢) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;
3) innymi bibliotekami:
a) wspoéltdziatanie w realizacji roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.),
b) promowanie imprez kulturalnych dla uczniow,
¢) wymiana wiedzy i1 doswiadczen.
6. W ramach swej dzialalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gmina;
2) wtadzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;
4) innymi instytucjami.

Swietlica
§ 61.
1. W Szkole dziata swietlica.
2. Swietlica prowadzona przez Szkote jest przeznaczona wytacznie dla ucznidéw tej Szkoty.
3. Swietlica organizuje opieke dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé
w Szkole.
4. W celu zapisania dziecka do §wietlicy, rodzice sktadajg pisemny wniosek do Dyrektora.
5. Wzér skladanego wniosku udostepniany jest w sekretariacie.
6. Do swietlicy uczeszczaja uczniowie, ktorzy zostali do niej zapisani przez ich rodzicow poprzez
ztozenie wniosku.
7. Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.
8. Celem dziatalno$ci §wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji.
9. Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego myslenia;
2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow;
3) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien;
4) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kulturalnych nawykoéw zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny 1 czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,
6) rozwijanie samodzielnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;
7) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz Srodowiskiem lokalnym
Szkoty.
10. Sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla wewnetrzny regulamin.
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Stolowka
§ 62.
1. Stotowka jest miejscem spozywania positkéw .
2. Stotéwka szkolna funkcjonuje w dni nauki szkolne;.
3. Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w Szkole.
4. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.
5. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za posifki, ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
6. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
7. W szkole organizuje si¢ dozywianie w formie cateringu.
8. Positki dowozone do Szkoty spetniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach systemu o$wiaty
oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartos$ci odzywcze i zdrowotne.
9. Positki wydawane sg w czasie przerwy obiadowe;.
10. Do korzystania z positkéw w stotowce szkolnej uprawnieni sg uczniowie szkoty.
11. Wplate za wyzywienie wnosi si¢ za caty miesigc z gory.
12. Wszystkie informacje na temat wptat s co miesigc umieszczane na tablicy informacyjnej
1 dzienniku elektronicznym.
13. Na dowodzie wptaty podane jest imi¢ i nazwisko dziecka, miesigc, za ktory dokonywana jest
wptata oraz klasg, do ktorej uczeszcza.
14. W przypadku wnoszenia optat za positki dla uczniéw przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Cigzkowicach zasady i terminy dokonywania tych optat regulujg zapisy odrgbnych
porozumien zawartych pomigdzy Osrodkiem a szkota.
15. Zwrot poniesionych kosztow nastepuje z powodu choroby, wycieczki lub innych przyczyn
losowych jezeli nicobecno$¢ ucznia wynosi powyzej 3 dni lub dtuzej po wezesniejszym
zgloszeniu nieobecnosci ucznia.
16. Ustalenia dotyczace zwrotow:
1) W przypadku nieobecnosci z powodu nagtej choroby lub zdarzen losowych nalezy ten fakt
zglosi¢ niezwlocznie, telefonicznie u wychowawcy lub osobiscie w sekretariacie Szkoty;
2) W przypadku wyjazdow, wycieczek itp. uwzglednia si¢ powiadomienie przez organizatorow
nieobecno$¢ ucznidéw co najmniej na dwa dni przed planowang impreza.
17. W przypadku nieuzasadnionej lub niezgltoszonej nieobecnos$ci na positku uiszczona z gory
oplata za niewykorzystany obiad nie podlega zwrotowi.
18. Rezygnacje z korzystania ze stoldéwki szkolnej nalezy zglosi¢ pisemnie w sekretariacie Szkoty,
najpozniej do 25 dnia poprzedniego miesigca, w ktory uczen korzysta z obiadow.
19. Uczniowie korzystajacy ze stotowki powinni:
1) stosowac si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz personelu stotowki;
2) spokojnie poruszac si¢ po stoldwce szkolnej dbajac o bezpieczenstwo wilasne i innych;
3) zachowac porzadek przy odbiorze dania (do okienka podchodzi¢ kolejno, bez
przepychania);
4) zachowywac si¢ cicho i kulturalnie;
5) zachowac porzadek podczas spozywania positku (zostawi¢ czyste miejsce na stoliku i pod
nim, zasunac¢ krzesto);
6) dba¢ o wyposazenie stotlowki;
7) po skonczonym positku opusci¢ stotowke.
20. Podczas wydawania obiadoéw zabrania si¢ pobytu w pomieszczeniach stoldéwki osobom nie
spozywajacym positkow.
21. Zabronione jest wnoszenie do stoldwki okry¢ wierzchnich, plecakow oraz wszelkich naczyn,
sztu¢codw 1 innych rzeczy pochodzenia obcego.
22. Z positkdw mozna korzysta¢ wytacznie w stotowce.
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23. Nad bezpieczenstwem uczniow korzystajacych ze stoldwki szkolnej czuwaja nauczyciele
dyzurujacy.

24. We wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja pracy stotdéwki decyduje Dyrektor Szkoty.
25. Wszelkich zmian dokonuje Dyrektor.

ROZDZIAL. V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Stanowiska kierownicze w Szkole
§ 63.
1. Dyrektora Szkoty w wykonywaniu zadan wspiera spoteczny zastepca.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wyznaczony zastgpca/nauczyciel.

§ 64.
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zakres zadan nauczycieli
§ 65.
1.W Szkole utworzone sg nast¢pujgce stanowiska pracownikow pedagogicznych:
1) nauczyciel;
2) nauczyciel bibliotekarz;
3) pedagog specjalny.

§ 66.
1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki
nauczycieli okresla ustawa ,,Karta nauczyciela” i przepisy wykonawcze.
2. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikow administracyjnych i obstugi reguluja odrebne
przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

§ 67.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajec¢
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkotly lub przydzielonym
zastepstwem, a takze na zajeciach poza terenem szkoly organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody dyrektora;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom kl. I-III w szkole podczas prowadzonych zajec¢
1 przerw przez ciagla opieke nauczyciela prowadzacego te zajecia;

3) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa w szkole i1 drodze do szkotly
oraz zasadami prawa szkolnego;

4) dbatos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

5) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie
rozpoznanie potrzeb uczniéw i1 wspodlprace z instytucjami o$wiatowymi oraz organizacjami
dziatajacymi na rzecz mlodziezy;

8) doskonalenie wtasnych umiejgtnosci dydaktycznych, odpowiedzialnos$¢ za podnoszenie
poziomu wiedzy;
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9) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow. Wypetnianie tego zadania nalezy do obowigzkéw kazdego
nauczyciela.

3. Nauczyciel w szczego6lnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podre¢cznika
sposrod programow 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania, innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych, a takze wyboru podrecznikdéw
i srodkow dydaktycznych oraz metod ksztatcenia;

3) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe
1 obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu;

4) realizowania przewidzianych zaj¢¢ dydaktycznych;

5) systematycznego oceniania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
1 bezstronnos$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacym ocenianiem wewnatrzszkolnym
uczniow;

6) do pisemnego szczegdtowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu
nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosbe ucznia lub
rodzica ucznia;

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia;

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwo$ci nauczyciela;

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) wystepowania z wnioskami, na prosbe rodzicow o umozliwienie uczniom szczeg6lnie
zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;

11) wykorzystania pomocy naukowych;

12) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych;

13) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wlasciwego zawodu lub wlasciwej szkoty
ponadpodstawowej;

14) prowadzenia dokumentacji szkolnej;

15) sprawdzania obecnosci ucznidéw na kazdej jednostce lekcyjnej;

16) ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich;

17) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;

18) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

19) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;

20) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych;

21) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsrod uczniéw

1 pracownikdw, wspolpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

22) dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami;

23) sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w trakcie awansu
zawodowego;

24) zastepowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli;

25) punktualnego rozpoczynania zajec 1 terminowej realizacji zadan.

§ 68.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworzg zespot. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty
wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i1 zadania zespotu obejmuja:
1) organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu 1 sposobow realizacji
programow nauczania, skorelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
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uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania, planowania i realizacji pracy
profilaktyczno-wychowawczej szkoty;

2) opracowanie sposobdw diagnozowania poziomu jako$ci pracy Szkoty oraz materiatlow
diagnostycznych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju
organizacji Szkoty;

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegodlnie dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetianiu ich
wyposazenia,

6) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programow nauczania;

7) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programéw i planow pracy
Szkoty.

Wychowawca klasy
§ 69.
1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

§ 70.
1. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje prace wychowawczo-opiekunczg i organizuje z uczniami 1 ich rodzicami rdézne
formy zycia spolecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaréwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak i ucznidw z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

§ 71.
1. Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania kierunkow
pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 jej efektow;

2) wspotdecydowania z samorzadem oddziatu i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

3) zapoznania rodzicéw i ucznidow z regulaminami wewngtrznymi oraz postanowieniami
szczegotowymi przyjetymi na ich podstawie;

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegétowymi kryteriami oceny zachowania
zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczng;

5) powiadomienia rodzicéw o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym na
4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie
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pisemnej, sporzadzenie adnotacji potwierdzonej wlasnorgcznym podpisem rodzicoéw,
w uzasadnionych sytuacjach — korespondencyjnie;

6) udostepniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkét wyzszego stopnia na terenie
wojewddztwa (réwniez poza nim), profilu ich ksztatcenia oraz warunkow, jakie uczen musi
spetnié, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty.

§72.
1. Wychowawca prowadzi dokumentacje¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia;

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe);

3) przygotowuje $rddroczne, roczne 1 wynikajgce z pomiaru jakosci pracy szkoty zestawienia
1 obliczenia statystyczne;

4) wpisuje oceny do arkusza ocen;

5) wypehia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

6) dokonuje innych wpisow (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty, itp.);

7) wypisuje swiadectwa szkolne;

8) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami i potrzebami;

9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.);

10) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji
o$wiatowych wspotdziatajacych ze szkotg na rzecz ucznia;

11) dokumentuje dziatania wychowawcze i1 wspotprace z rodzicami.

§ 73.
Wychowaweca na biezagco wspotdziata ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych

uzdolnien uczniéw w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich
rodzicow.

§ 74.

1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:

1) Dyrektora Szkoty;

2) nauczycieli innych przedmiotow;

3) nauczyciela bibliotekarza;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) Rady Pedagogicznej;

6) Rady Rodzicow;

7) stuzb medycznych;

8) innych placowek 1 instytucji o§wiatowo-wychowawczych.

Nauczyciel-bibliotekarz

§ 75.
1. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegoélnosci:

1) prawidtowy dobdr 1 ewidencja zbiorow (ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow);

2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne, rzeczowe,
kartoteki zagadnien, napisy informacyjne, teczki wycinkow);

3) organizacja i udostgpnianie zbioréow (kart czytelnika, regulamindéw, wykazow lektur, innych
materialow);

4) analiza stanu czytelnictwa uczniéw (prowadzenie kart czytelnikow, kart ksigzek) — 2 razy
w roku na Radach Pedagogicznych;

5) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
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z przygotowanym wczesniej harmonogramem zaj¢¢ oraz programem;

6) gromadzenie materialow pogladowych do realizacji programdéw przysposobienia
czytelniczego;

7) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wéréd mtodziezy i form wspoéldziatania z mlodzieza;

8) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw, zwlaszcza w zakresie
informacji o nowos$ciach pedagogicznych;

9) troska o estetyczne 1 funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw i urzadzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism;

10) dokumentowanie pracy wlasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolne;,
sprawozdan okresowych;

11) zabezpieczanie zbiordéw i1 przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece;

12) wtasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ten
majatek.

Wychowawca $wietlicy szkolnej
§ 76.
1. Zajecia w §wietlicy prowadzi wychowaweca, ktorego zadaniem jest m.in.:
1) wlasciwe prowadzenie zaje¢ Swietlicowych zgodnie z wymogami metodyki;
2) sprawowanie nadzoru nad uczniami korzystajacymi ze $wietlicy szkolnej;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oczekujacymi na zajecia edukacyjne i na odwoz po
zajeciach;
4) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie organizacji imprez
szkolnych o charakterze kulturalno-rozrywkowym,;
5) inicjowanie i prowadzenie roznych form dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej;
6) dokonywanie analiz i ocen sytuacji rodzinnej i wychowawczej statych uczestnikéw swietlicy
1 przekazywanie ich wynikow wychowawcom klas oraz pedagogowi szkolnemu;
7) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy;
8) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalno$ci §wietlicy i przekazywanie ich Radzie
Pedagogicznej;
9) prowadzenie dokumentacji §wietlicy zgodnie z przepisami prawnymi.
2. Postanowienia § 67-69 w stosunku do wychowawcy §wietlicy stosuje si¢ odpowiednio.
3. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas i pedagogiem
szkolnym w zakresie organizacji pomocy w kompensowaniu brakéw edukacyjnych i opieki nad
uczniami z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Pracownicy administracji i obslugi Szkoly

§ 77.
1. Celem wilasciwej realizacji zadan statutowych Szkota zatrudnia pracownikow administracji
1 obstugi na stanowiskach: specjalisty ds. administracyjnych, konserwatora i sprzataczki.
2. Pracownikéw administracji 1 obstugi zatrudnia si¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.
3. [los¢ etatow 1 rodzaj stanowisk administracyjno-obstugowych okresla corocznie Dyrektor
Szkoly w arkuszu organizacji Szkoty.
4. Szczegblowe zakresy zadan stuzbowych na poszczegdlnych stanowiskach administracyjno-
obstugowych ustala Dyrektor Szkoty.
5. Pracownicy administracji i obstugi wspdlpracuja z nauczycielami w zakresie wychowania,
opieki i bezpieczenstwa uczniow.
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ROZDZIAL VI
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Zadania wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 78.
1. Ocenianiu podlegajg osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia, jak réwniez
aktywnos$¢ na zajgciach oraz przygotowanie do zajgc.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) wspieranie ucznia w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢e¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
informowanie o nich uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia ustalonych w statucie Szkoty.

Ogolne zasady oceniania

§79.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, takze
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy przekazywania informacji:
1) uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez nauczyciela
przedmiotu;
2) uczniowie mogg uzyska¢ dodatkowg informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy indywidualnie;
3) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,
4) rodzice moga uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy
indywidualnie lub w czasie innych zebran z rodzicami;
5) niniejszy Statut oraz szkolne regulaminy oceniania przedmiotowego i zachowania
udostepnia w szkole wychowaweca, nauczyciel danego przedmiotu lub Dyrektor.
4. Ustala si¢ dla klasach I-III nast¢pujace poziomy wymagan edukacyjnych:
1) na poziomie ponadpodstawowym uczen:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okre§lony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzujac samodzielnie zadania
(polecenia) teoretyczne i praktyczne wykraczajace poza podstawe programowa;

¢) umie zastosowac posiadang wiedze¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan (polecen)

0 znacznym stopniu trudnosci;

d) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia stuzace zdobywaniu wiedzy oraz
umiejetnosci;

e) osiagga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych, kwalifikujac si¢ do finalow
na szczeblu szkolnym, miedzyszkolnym lub powiatowym:;

2) na poziomie podstawowym uczen:

a) wykazuje si¢ znajomos$cig wiedzy 1 umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowe;j;

b) dobrze wykonuje zadania (polecenia) teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

¢) umie zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania problemow
w znanych sytuacjach;

d) stara si¢ rozwija¢ umiejetnosci stuzace zdobywaniu wiedzy (czytania, pisania i liczenia);

e) osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu klasowym
lub migdzyklasowym.

5. Ustala si¢ dla klasach IV-VIII nastgpujace poziomy wymagan:
1) na poziomie wykraczajacym (ocena celujaca) uczen:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

¢) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy;

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu powiatowym, migedzypowiatowym lub
wojewodzkim;

2) na poziomie rozszerzajagcym (ocena bardzo dobra) uczen:

a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,

b) potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,
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c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

kwalifikujgc si¢ do finatoéw na szczeblu migdzyszkolnym lub gminnym,;
3) na poziomie dopelniajagcym (ocena dobra) uczen:

a) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

b) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu szkolnym;

4) na poziomie podstawowym (ocena dostateczna) uczen:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

5) na poziomie koniecznym (ocena dopuszczajgca) uczen:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

Uzasadnianie ustalonej oceny oraz udost¢pnianie dokumentacji

§ 80.
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane na terenie Szkoty do wgladu
uczniowi 1 jego rodzicom w obecnos$ci nauczyciela bez mozliwos$ci wykonywania kopii i zdjec.
3. Na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych.
4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informuja uczniow
1 rodzicow na 4 tygodnie przed rocznym klasytfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
W szczegodlnych przypadkach informacje przekazuja rodzicom listownie.
5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ ustnie w kontakcie bezpo$rednim, na prosbe ucznia lub
rodzica.
6. Uczen, ktory w pierwszym potroczu otrzymal nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania,
nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji roczne;.
7. W sytuacji uzyskania informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia
klasyfikacji ocena zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodna z kryteriami oceniania po
uprzednim poinformowaniu rodzicOw ucznia przez wychowawce klasy.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdéw jest udostepniana do wgladu w gabinecie dyrektora
w obecnos$ci Dyrektora lub wychowawcy dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zglaszanych zastrzezen do wystawianych ocen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania (ktéra nie moze by¢ kserowana).

§ 81.
1. Uczen ma prawo do ponownego napisania sprawdzianu, z ktdérego otrzymat ocene
niedostateczng w trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu w terminie do dwdch tygodni po
sprawdzianie i nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu i zachowania o jeden
stopien na pisemny wniosek rodzicoOw ztozony nie pdzniej niz na 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, gdy proponowana przez nauczyciela ocena nie
odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy i umiejgtnosci.
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3. Nauczyciel przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng oceng klasytikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizszg niz
przewidywana, zgodnie z kryteriami ocen.
4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie pdzniej niz
w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.
5. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic w charakterze obserwatora.
6. Nadzor nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje Dyrektor Szkoty.
7. O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy informuja
uczniéw i1 rodzicéw na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. W szczegolnych przypadkach informacje przekazuja rodzicom listownie.
8. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek
rodzicOw zlozony nie podzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
w przypadku, gdy spetnia kryteria zawarte w regulaminie oceniania na ocen¢ wyzszg i:

1) nie mogt udokumentowaé dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowane;j

oceny;
2) zado$Cuczynil wyrzadzonym szkodom materialnym;
3) jego negatywne zachowanie byto sytuacjg jednostkowg i jednocze$nie zados¢uczynit
wyrzadzonym szkodom.

9. Decyzje w tym przypadku podejmuje wychowawca klasy.
10. Rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z pisemng prosba o ustalenie czy ocena
zachowania zostata wystawiona zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem wystawiania oceny
w terminie 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
11. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowigzany jest
do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania ocen zachowania.
12. Ustalona przez wychowawcg klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 82.
1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne.
2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepubliczne;]
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.
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4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 83.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, nalezy w szczegdlnosci bra¢
pod uwagge wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz
kultury fizyczne;.

Zwalnianie uczniéw z niektorych zaje¢ edukacyjnych

§ 84.
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajegciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

§ 85.
1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ustalanie biezacych i klasyfikacyjnych ocen zachowania i z zaj¢¢ edukacyjnych

§ 86.

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu —Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed ustalonym zakonczeniem I pétrocza.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach
klas I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

Za)ec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
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5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§87.
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (potroczu
programowo wyzszym), Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

§ 88.

1. W oddziatach klas I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.
2.Biezace ocenianie uczniow w klasach I-III polega na wpisywaniu informacji w zeszytach
przedmiotowych odnos$nie postepéw w nauce uzywajac sformutowan typu: wspaniale, bardzo
dobrze, tadnie, pomysl, musisz jeszcze popracowac i tym podobnych, oraz do dziennika ocen
cyfrowych w skali od 1 do 6 za poszczegdlne umiejetnosci edukacyjne.
3. Rodzice informowani sg o postgpach w nauce i zachowaniu na zebraniach wywiadowczych w
formie ustnej, maja do wgladu ,,Karty pracy ucznia”.
4. Uczen klasy I-I1I szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
5. Ucznia klasy I-II1 szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w przypadkach uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu
z rodzicami.
6. Poczawszy od klasy IV biezace, srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
7. Oceny biezace zapisywane sg w dziennikach cyfra.
8. W ocenach biezacych dopuszczalne jest stosowanie pluséw (+) i minusow (— ).
9. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 -5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywnga
oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu o ktorym mowa w ust.6 pkt 6.
10. Rodzice sg informowani o post¢pach i1 osiggnieciach uczniéw na spotkaniach z rodzicami i na
wywiadowkach odbywajacych si¢ wg harmonogramu spotkan.
11. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;
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2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnos$¢ stosowania wiedzys;

4) kultura przekazywania wiadomosci.
12. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne $rddroczne;

3) klasyfikacyjne roczne.
13. Nauczyciel ma prawo do:

1) obrony swojej oceny;

2) zachowania oceny w przypadku, gdy odwotanie od niej jest bezpodstawne;

3) udzialu w egzaminie klasyfikacyjnym, poprawkowym i przygotowania zestawu zadan
egzaminacyjnych;

4) uczestnictwa w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych.

14. Biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie
w nastgpujacych formach :

1) dtuzsze prace pisemne;

2) dyktanda;

3) prace klasowe;

4) sprawdziany;

5) kartkowki (10-20 min.);

6) testy;

7) odpowiedzi ustne;

8) $piew, gra na instrumencie;

9) prace plastyczne i techniczne;

10) zadania w zeszytach ¢wiczen;

11) prace dlugoterminowe;

12) ¢wiczenia praktyczne;

13) inne formy aktywnosci (np. udzial w konkursach);

14) obserwacja ucznia: przygotowanie do lekcji, zaangazowanie na lekcji, praca w grupie;

15) inne ustalone przez nauczyciela z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

15. W Szkole stosuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania pisemnych sprawdziandw poziomu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia 3 godzinne pisemne prace kontrolne (jedng w ciggu dnia);

2) informacje o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom

z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) w przypadku otrzymania ze sprawdzianu pisemnego oceny, ktora jest dla ucznia
niezadowalajaca, uczen ma prawo pisa¢ prace ponownie, jej termin wyznacza nauczyciel
przedmiotu, nie pdzniej niz dwa tygodnie po sprawdzianie 1 nie pdzniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowg 1 o jej wynikach poinformowac ucznioéw,
a takze przeprowadzi¢ poprawg pracy klasowej w ciagu 14 dni;

5) uczen powinien napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwione;j
nieobecnosci, np. z powodu choroby trwajacej minimum tydzien, nauczyciel wyznaczy
dodatkowy termin sprawdzianu w ciggu dwoch najblizszych tygodni;

6) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego,

7) uczen i jego rodzice mogg otrzymac je do wgladu na terenie Szkoty w obecnosci
nauczyciela. Dokumentacja nie moze by¢ wynoszona ze Szkoty ani tez nie moga by¢
sporzadzane kopie 1 zdjecia tej dokumentacji. Z dokonanego wgladu sporzadza si¢
adnotacje.

8) Pisemne prace uczniow klas I-III mogg by¢ zabierane do domu w celu przedstawienia ich
rodzicom do wgladu. Uczniowie sg jednak zobowigzani do zwrotu prac nauczycielowi.
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16. Absencja ucznia w Szkole nie zwalnia go z uzupetnienia zeszytdw i nadrobienia zaleglo$ci
w trybie i czasie indywidualnie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

§ 89.
1. Oceny $rodroczne i roczne nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
2. Uczen w razie nieobecnosci na sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ w/w praceg z tego samego
materiatu.
3. Uczen, ktéry otrzymat oceng¢ niedostateczng za | potrocze, powinien uzupetni¢ wiadomosci
konieczne w ciggu 3 tygodni po zakonczeniu I potrocza (nie liczac ferii zimowych), zgodnie ze
specyfika danego przedmiotu.
4. Sposoby oceny sprawdzianow wiadomosci ustala nauczyciel wzorujac si¢ na nastgpujacej skali:
0% - 30% niedostateczny
31%-50% dopuszczajacy
51%-74% dostateczny
75%-90% dobry
91%-97% bardzo dobry
98%-100% celujacy
Kartkowki obejmujace material z ostatnich lekcji nie muszg by¢ oceniane wedtug tej skali.

§ 90.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng i $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. W Szkole obowiazuje nastepujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i rodzicoéw o zasadach
oceniania zachowania i trybie odwotawczym;

2) oceng zachowania ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac opinie cztonkéw Rady
Pedagogicznej, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia rowniez udokumentowang dziatalno$¢
pozalekcyjng ucznia w szkole;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

5) wychowawca i cztonkowie Rady Pedagogicznej oceniajg pozytywne i negatywne
zachowania ucznidéw, wpisujac na biezgco krotka informacje do dziennika lekcyjnego;
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6) uczen, ktory postapit niezgodne z niniejszym Statutem i normami spotecznymi,
zobowigzany jest do zados¢uczynienia;

7) uczen, ktory w I pdtroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania, nie
moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego;

8) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicOw ucznia o zachowaniu ucznia,
podjetych srodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania, formach
1 sposobach zado$¢uczynienia zachowania niezgodnego z niniejszym Statutem i normami
spotecznymi;

9) wychowawca klasy zapoznaje uczniéw z przewidywanymi ocenami zachowania na 7 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;;

10) o zagrozeniu oceng niecodpowiednig lub naganng wychowawca klasy informuje uczniow
1 rodzicow 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

11) wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych,
odpowiednio na 7 dni lub 4 tygodnie(zagrozenia), przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie elektroniczne;j.

§ 91.
1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie i punktualnie uczgszcza na wszystkie zajecia oraz aktywnie
uczestniczy w nich;

2) nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a wszystkie nieobecnosci na biezaco
usprawiedliwia;

3) wykorzystuje w stopniu maksymalnym swoje zdolnos$ci i umiejetnosci, aby
uzyskac jak najlepsze wyniki w nauce odpowiadajace jego mozliwosciom, jest
zawsze przygotowany do zajec;

4) rozwija swojg wiedze uczestniczac w dodatkowych zajeciach w szkole;

5) bierze udziat w konkursach, godnie reprezentujac szkote;

6) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg;

7) przestrzega norm spotecznych i obyczajowych;

8) okazuje szacunek innym osobom;

9) jest zyczliwy i chetnie pomaga innym;

10) troszczy si¢ o mienie wiasne, kolegdow oraz mienie szkolne;

11) dba o tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu;

12) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

13) nie pali papierosdw, nie uzywa narkotykéw, substancji psychoaktywnych, nie pije
alkoholu, napojow energetyzujaco — pobudzajacych;

14) przestrzega zarzadzen wydanych w szkole, dostosowuje si¢ do wewngtrznych wymagan;

15) przestrzega zasad higieny osobistej 1 estetyki wygladu;

16) dba o honor szkoty, godnie reprezentuje spotecznos$¢ szkolna;

17) szanuje tradycje narodowe 1 lokalne;

18) wyrdznia si¢ dbatoscig o pickno mowy ojczyste;j;

19) bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania i sumiennie si¢ z nich

wywiazuje;

20) jest inicjatorem imprez szkolnych lub srodowiskowych, chetnie angazuje si¢ we wszystkie
akcje 1 uroczystosci organizowane w szkole;

21) swa postawa, osiggnigciami w nauce, kulturg osobista moze stuzy¢ kolegom za wzor
postepowania.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie i punktualnie uczgszcza na wszystkie zajecia oraz aktywnie
w nich uczestniczy;

2) nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a wszystkie nieobecnosci na biezaco
usprawiedliwia;

3) wykorzystuje w stopniu maksymalnym swoje zdolno$ci i umiejetnosci, aby
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uzyskac jak najlepsze wyniki w nauce odpowiadajace jego mozliwosciom, jest
zawsze przygotowany do zajec;
4) wywigzuje si¢ z powierzonych zadan na rzecz szkoty, klasy i §rodowiska;
5) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg;
6) przestrzega norm spotecznych i obyczajowych;
7) okazuje szacunek innym osobom;
8) jest zyczliwy i chetnie pomaga innym;
9) troszczy si¢ o mienie wlasne, kolegdw oraz mienie szkolne;
10) dba o tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu;
11) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
12) nie pali papierosdw, nie uzywa narkotykéw, substancji psychoaktywnych, nie pije
alkoholu, napojow energetyzujaco — pobudzajacych;
13) przestrzega zarzadzen wydanych w szkole, dostosowuje si¢ do wewnetrznych wymagan;
14) przestrzega zasad higieny osobistej 1 estetyki wygladu;
15) dba o honor szkoty, godnie reprezentuje spotecznos¢ szkolna;
16) wyrdznia si¢ dbatoscig o pickno mowy ojczystej;
17) bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania i sumiennie si¢ z nich
wywiazuje;
18) chetnie angazuje si¢ we wszystkie akcje 1 uroczysto$ci organizowane
w szkole 1 poza nig;
19) swa postawa, stosunkiem do obowiazkoéw szkolnych i kulturg osobistg wyrdznia si¢ wsrdd
innych uczniow.
3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie uczgszcza na wszystkie zajecia i aktywnie w nich uczestniczy;
2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, unika spdznien;
3) wykorzystuje swoje zdolnos$ci 1 umiejetnosci, aby uzyskac jak najlepsze wyniki w nauce
odpowiadajace jego mozliwosciom; jest przygotowany do zajec;
4) bierze udzial w pracach na rzecz szkoty i klasy;
5) przestrzega norm spotecznych i obyczajowych;
6) wyrdznia si¢ kulturg osobistg 1 dbatoscig o jezyk;
7) okazuje szacunek innym osobom;
8) dba o mienie wlasne, kolegdw oraz mienie szkolne;
9) dba o tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu;
10) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
11) nie pali papierosdw, nie uzywa narkotykéw, substancji psychoaktywnych, nie pije
alkoholu, napojow energetyzujaco — pobudzajacych;
12) przestrzega zarzadzen wydanych w szkole;
13) przestrzega zasad higieny osobistej 1 estetyki wygladu.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie uczestniczy we wszystkich zajeciach;
2) sporadycznie zdarzaja mu si¢ spdznienia i godziny nieusprawiedliwione;
3) jest przygotowany do zajec;
4) w przypadku niepowodzenia stara si¢ poprawi¢ wyniki w nauce;
5) przestrzega norm spotecznych 1 obyczajowych;
6) wyroznia si¢ kulturg osobistg 1 dbatoscia o jezyk;
7) okazuje szacunek innym osobom;
8) nie niszczy mienia wiasnego, kolegéw ani mienia szkoty;
9) wykazuje troske o zachowanie porzadku w szkole 1 jej otoczeniu,
10) nie naraza bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych osob;
11) nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykow, substancji psychoaktywnych, nie pije
alkoholu, napojow energetyzujaco — pobudzajacych;
12) przestrzega zarzadzen wydanych w szkole;
13) przestrzega zasad higieny osobistej 1 estetyki wygladu.
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5. Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) uczgszcza na zajgcia niesystematycznie 1 niepunktualnie;

2) czgsto jest nieprzygotowany do zajeé;

3) nie stara si¢ o popraw¢ wynikOw w nauce;

4) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

5) swoim zachowaniem narusza normy spoteczne i obyczajowe;

6) w jego stownictwie zdarzajg si¢ wulgaryzmy;

7) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow;

8) nie wypeia prosb i1 polecen pracownikow szkoty;

9) ukrywa prawde, oszukuje, oktamuje;

10) niszczy mienie szkolne i wlasnos$¢ osobista kolegdw i swoja;

11) nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykow, substancji psychoaktywnych, nie pije
alkoholu, napojow energetyzujaco — pobudzajacych;

12) zdarza sig¢, ze naraza bezpieczenstwo i zdrowie innych;

13) czasami nie przestrzega zarzadzen wydanych w szkole;

14) jego postawa 1 zachowanie budzg zastrzezenia;

15) nie zawsze dba o honor szkoty i godne reprezentowanie dobrego imienia szkoty.

6. Ocene¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, ucieka z lekcji, wagaruje;

2) nie wypetnia obowigzkow szkolnych (nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie pracuje zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami);

3) nie stara si¢ o popraw¢ wynikOw w nauce;

4) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, uchyla si¢ od prac na rzecz klasy i szkoty;

5) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

6) swoim zachowaniem nagminnie narusza normy spoteczne i obyczajowe;

7) uzywa wulgarnego stownictwa,;

8) arogancko odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolezanek
1 kolegow;

9) lekcewazy wypetnianie zadan zleconych przez nauczycieli;

10) ignoruje prosby 1 polecenia pracownikow szkoty;

11) utrudnia prowadzenie zajec;

12) dopuszcza si¢ §wiadomego i celowego niszczenia mienia szkoty;

13) nie dba o tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu,

14) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu 1 Zyciu innych;

15) jest agresywny wobec kolegow lub pracownikow szkoty;

16) wywotuje konflikty, dokucza kolegom, krzywdzi ich, czgsto dopuszcza si¢
przemocy fizycznej i przesladowania psychicznego, przesladowania w sieci;

17) ktamie, oszukuje, kradnie;

18) popada w kolizj¢ z prawem;

19) nie przestrzega zarzadzen;

20) swa postawa lekcewazy honor, dobre imi¢ szkoty i uwltacza godnos$ci ucznia.

§ 92.
1. W terminie dwoch dni od daty podania przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania rodzic ma prawo ztozy¢ w formie pisemnej wniosek do Dyrektora Szkoty
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
2. W przypadku nieobecnosci ucznia w tym terminie jego rodzic zobowigzany jest do osobistego
kontaktu z wychowawcg 1 zainteresowania si¢ przewidywanymi ocenami.
3. Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w zebraniach z rodzicami, badz nie kontaktujg si¢
z wychowawcami klas 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, nie moga powotywac
sie na brak informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 93.
1. Ustala si¢ nastepujgce warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w ciagu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, uczen lub jego rodzice sktadaja w sekretariacie
Szkoly pisemny wniosek wyrazajacy che¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna;

2) w ciggu 2 dni od daty ztozenia wniosku, nauczyciel realizujacy dane zajecia edukacyjne
pisemnie okresla wymagania edukacyjne, form¢ i sposob ich sprawdzenia celem uzyskania
oceny wskazanej we wniosku z okresleniem terminu, w jakim uczen winien wiadomosci
1 umiejetnosci opanowaé 1 wykazac si¢ ich znajomoscia;

3) ostateczny termin, o ktorym mowa w pkt. 2, dotyczacy sprawdzenia znajomos$ci przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci na oceng, o ktdrg si¢ ubiega nie moze by¢ poézniejszy niz trzy dni
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej dotyczacym klasyfikacji roczne;.

2. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna, o ktora ubiegat si¢ we
whniosku, jesli spetni ponizsze warunki:

1) dopetni trybu okreslonego w ust. 1;

2) wypeini wszystkie wymagania, o ktorych mowa w ust. 1, pkt. 21 3.

3. Podpisana przez ucznia i rodzica dokumentacja dotyczaca procedury ustalania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych podlega przechowywaniu do
czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia Szkoly.

§ 94.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
§ 95.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek rodzicoOw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczenh:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2), nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1), przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), przeprowadza komisja,
powolana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciele takich samych lub pokrewnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego
dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczeg6lno$ci: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) - sktad
komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych byl przeprowadzony egzamin. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 96.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§97.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
sktada si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1), przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem 1 jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu,
dwdch nauczycieli prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot (stanowiacy zatgcznik do arkusza ocen ucznia)
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska oso6b
wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci, zadania
sprawdzajace, imi¢ i nazwisko ucznia, ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska oséb
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Promowanie uczniow

§ 98.
1. Uczen oddziatu klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia klasy I-III. Decyzja Rady Pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
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4. Uczen klasy IV-VII Szkoty otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. Uczen klasy IV-VII Szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktoérej mowa w ust. 5, nie wlicza si¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajgc.
7. Uczen spetiajacy obowigzek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

11. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 99.

1. Uczen konczy Szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ koncowej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych
zajec.
4. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
5. Uczen Szkoty, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust.1, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu
osmoklasisty.
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ROZDZIAL VII

Uczniowie Szkoly
Prawa i obowigzki ucznia
§ 100.
1.Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowaweczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postgpow
W nauce;
7) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,;
8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
10) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
11) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych na terenie Szkoty;
12) korzystania z opieki pielggniarskiej;
13) bezptatnego dostgpu do podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
14) wgladu na terenie Szkoly, w obecno$ci nauczyciela do swoich sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych.
2. Uczniowie mogg bra¢ udzial w konkursach, wycieczkach, uroczystosciach, imprezach,
zawodach sportowych oraz innych zaj¢ciach organizowanych przez Szkote poza miejscowoscia
bedaca jej siedziba po uprzednim wyrazeniu zgody przez rodzicéw w formie oswiadczenia
pisemnego.
3. Pisemna zgoda rodzicow wymagana jest rowniez w przypadku uczestnictwa ucznia w réznych
pozalekcyjnych nieobowigzkowych dzialaniach edukacyjnych organizowanych przez nauczycieli
na terenie Szkoty (réwniez miejscowosci bedacej siedziba Szkoty), np.: dodatkowe zajecia
dydaktyczne (kota przedmiotowe i zainteresowan, zajecia wyroéwnujgce braki edukacyjne, itp.),
konkursy, uroczystosci, zawody sportowe, wycieczki przedmiotowe, imprezy rekreacyjne
1 kulturalno-rozrywkowe (np. dyskoteki, ogniska klasowe).

§ 101.
1. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
Statucie 1 odrgbnych przepisach, a w szczegdlnosci praw zawartych ,,W Konwencji o Prawach
Dziecka”.
2. Rodzicowi i uczniowi za posrednictwem rodzica przystuguje prawo do ztozenia skargi do
Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni.
3. Dyrektor Szkoty rozpoznaje skarge w terminie 10 dni, o czym powiadamia ucznia i jego
rodzicow.

§ 102.
1. Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz ustalen
wtadz szkolnych, a zwlaszcza:
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1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;

2) bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach
edukacyjnych;

3) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotéw przewidzianych szkolnym planem
nauczania zaswiadczenia lekarskiego lub informacje od rodzicéw o ewentualnym
zwolnieniu z danej lekcji do godz. 9.00 1 potwierdzeniu tego faktu telefonicznie do
sekretariatu, podobnie w sytuacji ztego samopoczucia, sytuacji losowych, udziatu
w zawodach 1 innych okolicznos$ciach uniemozliwiajacych udziat w lekcji, a ponadto
w ciggu tygodnia przedstawi¢ usprawiedliwienie rodzicéw lub usprawiedliwienie lekarskie;

4) przygotowywac si¢ do zaje¢ poprzez zapoznawanie z tekstami zrédtowymi, czytanie lektur
szkolnych lub w inny sposdb zaproponowany przez nauczyciela;

5) whasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢
w realizowanych zadaniach, ¢wiczeniach; wykonywac polecenia nauczycieli; prowadzié¢
zeszyty przedmiotowe, dba¢ o podre¢czniki, przybory szkolne, lektury, zachowywac tad
1 porzadek; przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy, przejawia¢ aktywnos$¢ w zakresie tresci
lekcji, tworzy¢ atmosfere skupienia przy tworczej pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach;

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych
uczniow; przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

¢) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

d) szanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej wlasnej i innych,

e) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty;

7) ponosi¢ odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i higieng, dba¢ o schludny wyglad oraz
noszenie stroju szkolnego oraz stroju galowego.

Strdj ucznia okreslaja nastepujace zasady:

a) stroj galowy to biata bluzka lub koszula, czarna lub granatowa spddnica albo spodnie,
stosownie do okolicznosci,

b) codzienny ubiodr szkolny ucznia to str6j w spokojnych tonacjach kolorystycznych.

W przypadku dziewczat np.: bluzka, golf , sweter, spédnica lub spodnie, sukienka,
sportowe obuwie na zmian¢. W przypadku chtopcow np.: bluza, koszula, golf, sweter,
spodnie, sportowe obuwie na zmiang,

¢) strdj powinien by¢ czysty 1 uprasowany, wykonany z migkkich tkanin zapewnia¢ wygode,
zastania¢ ramiona, brzuch i nogi, niedopuszczalne sa zbyt krotkie spddnice czy spodenki;
nie dotyczy to ubioru uzywanego na zajeciach wychowania fizycznego oraz pozalekcyjnych
zajgciach sportowych i rekreacyjnych (patrz podpunkt f),

d) str6j powinien by¢ pozbawiony jaskrawych o0zdob i bizuterii, dopuszcza si¢ ubior

z wesotymi akcentami w postaci dyskretnych aplikacji 1 nadrukoéw, bez napiséw
sprzecznych z systemem wychowawczym Szkoty,

e) calo$¢ stroju uczniowskiego uzupetniajg czyste i schludne wtosy, w naturalnych kolorach
(w przypadku dhugich wloséw u dziewczat nalezy zadbac o to, aby nie przeszkadzaty
w pracy), brak makijazu i malowanych paznokei,

f) str6j na zajecia wychowania fizycznego to: baweiniana bluzka w jednolitym kolorze
uzgodnionym w klasie 1 sportowe spodenki oraz czyste trampki lub inne obuwie sportowe
(tzw. ,,haldowki”’) na zmiane,

g) ucznidw obowiagzuja w Szkole buty na zmiang na biatych lub jasnych, gumowych
podeszwach, np. trampki lub tzw. ,,haléwki”, czyste 1 zasznurowane,

h) w Szkole uczniowie nie nosza nakrycia glowy,

8) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczegolnosci:

a) szanowania mienia wtasnego i cudzego,

b) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci 1 porzadku, zmiany obuwia,

¢) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu;
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9) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;
10) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaj¢¢ poza obiekty Szkoly bez zgody nauczyciela;
11) dostarczania usprawiedliwien spoznien 1 nicobecnosci w Szkole napisanych przez rodzicoéw
w terminie 7 dni;
12) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektérych zajec;
13) nieprzynoszenia 0zdob i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;
14) korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty pod nadzorem nauczyciela
zgodnie z regulaminem pracowni, w ktorej znajduja si¢ te urzadzenia;
15) w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia si¢ w sprawach zdrowotnych
z rodzicami ma prawo do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego.
2. Postanowienia ogdlne dotyczace korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

1) Zapis ,telefon” w dalszej czgsci procedury odnosi si¢ takze do smartfondw, urzadzen typu
smartwatch itp.;

2) Zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy muzyki,
dyktafonow, aparatéw cyfrowych, a takze stuchawek itp.;

3) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

3. Zasady korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdéw, przerw migdzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty obowigzuje
bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych;

2) Uczen jest zobowigzany do wytaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania
go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob;

3) Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw 1 innych urzadzen elektronicznych
w toaletach oraz przebieralniach;

4) Uczen moze korzystac¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaj¢¢, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie;

5) Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu
1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci;

6) Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych;

7) W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaj¢¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne;

8) Po zakonczonych zajeciach uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego przy wyjsciu
z terenu szkoty;

9) Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez wychowawce
i sekretariat szkoty.

4. Zasady korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkote.
1) Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonow komoérkowych i/lub innych urzadzen

elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas
oraz za zgoda rodzicow i1 na ich odpowiedzialnos¢;

2) Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne, uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie
w zakresie niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia,

3) Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe, itp.) uczen jest
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zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go

w torbie/plecaku;
5. W przypadku nieprzestrzegania przez uczniow powyzszych procedur nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku i uwzglednia w ocenie z zachowania.
6. Zasady korzystania z komputera i Internetu na terenie szkoty:

1) Prawo do korzystania z komputerow znajdujacych si¢ w pracowni informatycznej
1 bibliotece przystuguje uczniom oraz nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach innym
osobom, jesli Dyrektor Szkoly wyrazi na to zgodg;

2) Prawo do korzystania z komputeréw znajdujacych si¢ w poszczeg6lnych salach lekcyjnych
przystuguje nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach innym osobom, jesli Dyrektor
Szkoly wyrazi na to zgode;

3) Korzystanie z komputerow (programéw uzytkowych i multimedialnych) jest bezptatne;

4) Uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela;

5) Korzystanie z multimediow, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
naukowym, informacyjnym i edukacyjnym;

6) Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci;

7) Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela;

8) Uzytkownicy komputera majg prawo do zapisywania swoich plikow wylacznie
W wyznaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy,
nalezy po jej zakonczeniu usung¢;

9) Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,
c¢) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.
7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu:

1) Nalezy zainstalowa¢ program antywirusowy;

2) Nie nalezy otwiera¢ wiadomosci od nieznanych osob;

3) Nie nalezy klika¢ w nieznane linki i1 zatgczniki w wiadomosciach e-mail oraz pobierac
plikow z niesprawdzonych stron internetowych;

4) Nie nalezy podawac w sieci danych osobowych ani hasetl, wysyta¢ swoich zdj¢¢ oraz zdjgc
rodziny lub znajomych;

5) Przed zatozeniem konta nalezy zapozna¢ si¢ z regulaminem i sprawdzi¢, czy strona ma
zabezpieczenie SSL;

6) Zaktadajac konto nalezy postugiwac si¢ Nickiem, a nie prawdziwym imieniem lub
nazwiskiem,;

7) Nie wolno narusza¢ godnosci i praw innych uzytkownikow Sieci oraz dziata¢ na szkode
innych uzytkownikéw Internetu;

8) Nalezy szanowac¢ prawo wtasnosci zdje¢, materiatow, artykutdéw itp. w Sieci. Kazdorazowo
nalezy podpisywac autora w/w i/lub adres strony internetowej lub skorzysta¢ z narz¢dzi
zawezania wyszukiwania w przegladarce do takich materiatow, ktére sg udostepnione do
modyfikacji i kopiowania;

9) Nie wolno przesyta¢ i udostepnia¢ danych naruszajacych prawo, powszechnie uznanych za
obsceniczne lub obraZliwe oraz oszczerstw 1 tresci obrazajgcej uczucia innych;

10) Zabrania si¢ uprawiania hazardu oraz prowadzenia dziatalnos$ci komercyjnej;.

11) Nalezy zachowa¢ ostrozno$¢ w spotkaniach z osobami poznanymi w Sieci. Nalezy
pamigtac, ze Cyberbulling — przemoc przy uzyciu Internetu — to przestepstwo;

12) Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego w szkole nalezy
zgltosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty;

13) Zasady obowiazujg wszystkich uczniéw korzystajacych z komputera zar6wno podczas
planowych zaje¢ lekcyjnych, jak i poza nimi.
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Nagrody i kary
§103.
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencj¢ na zajeciach szkolnych;
3) wybitne osiggnigcia i prace spoleczng;
4) dzielnos¢ i odwage.

§ 104.

1. W Szkole moga by¢ udzielane nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwata Dyrektora wobec uczniéow Szkoty;

4) pochwata Dyrektora wobec rodzicow;

5) nagroda rzeczowa;

6) dyplom;

7) list pochwalny do rodzicow;

8) wpis do kroniki szkolnej i publikacja informacji na stronie internetowej Szkoty;
2. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode, ma prawo wnies¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 105.
1. Szkota moze udziela¢ stypendium za osiggnigcia naukowe.
2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig
ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§106.
. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze.
. Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw ucznia o niewtasciwym, nieodpowiednim lub
nagannym zachowaniu ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;
3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
4) zakaz udziatu w imprezach i wydarzeniach reprezentujgcych Szkote;
5) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

N —

§107.
O zastosowaniu kar decyduje Dyrektor Szkotly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 108.
O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoly moze
wystapi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegdlnie chuliganskiego zachowania ucznia, takze
w przypadkach, gdy Szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych, tzn. nie odniosty
skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy
1 respektowania norm zycia spoltecznego w Szkole przez zespdt wychowawczy nauczycieli we
wspoéldzialaniu z mtodziezg 1 klasowa rada rodzicow; nie odniosty skutku wczesniej nalozone
kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, policja, sadem rodzinnym.

§ 109.
Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny /nie dtuzszy niz pot roku/, jezeli
uczen zyska porgczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.
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§110.
1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielone;j
karze.
2. Udzielanie odpowiedniej informacji odbywa si¢ na zebraniu rodzicow, indywidualnym
spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicoOw do szkoty.

§111.
1. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciagu trzech dni od dnia zawiadomienia
o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty.
2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy ucznia.
3. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciaggu 14-tu dni od daty wniesienia jest rOwnoznaczne z jego
uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII
Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§112.
1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
2. Liczbe ucznidw, ktoérzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych, okresla
w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote (na podstawie wykazu z Urzedu
Gminy) oraz obwod szkolny.
3. Obowiazek szkolny i obowigzek nauki trwa od 7 roku zycia do ukonczenia szkoty, nie dtuzej
jednak niz do 18 roku zycia.
4. Przez niespelnianie obowiagzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
6. Obowigzek moze by¢ spetniany przez uczeszczanie do szkot:

1) za granicg, w tym na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub porozumien wspotpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego, organy
administracji rzadowej lub w ramach programoéw edukacji Unii Europejskiej,

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowanie Dyrektora, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji obowigzku
szkolnego, jesli dziecko jest zameldowane w obwodzie Szkoty, a do niej nie uczeszcza.

§ 113.

. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej do konca marca poprzedzajacego dany rok szkolny.
. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
3. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym;

2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkolnym.
4. Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, wymaga
zawiadomienia dyrektora szkotly, w ktorej obwodzie dziecko mieszka oraz organu prowadzacego
szkote.

N —
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§114.
1. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpoczac¢ dziecko, ktére wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.
2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
4. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.
5. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzone;j
w stopniu gitebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
6. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, w ktorym obwodzie mieszka dziecko, moze zezwolié
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace
obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymac¢ §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas
szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote.
7. Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial IX
Wspoldzialanie z rodzicami

§ 115.
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
W ramach tego wspotdziatania rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) znajomosci celow 1 zadan realizowanego w Szkole programu wychowawczo-
profilaktycznego;
3) znajomosci szkolnego zestawu programow nauczania oraz zestawu podrgcznikow
do odpowiedniej klasy;
4) znajomosci postanowien Statutu Szkoly, w szczeg6lnosci w zakresie praw 1 obowigzkow
uczniowskich;
5) znajomosci szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;
6) znajomosci celéw i tresci programu nauczania zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”;
7) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;
8) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci;
9) wyrazania i przekazywania organom statutowym Szkoty, organowi prowadzacemu oraz
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.

§ 116.
1. Rodzice majg obowiazek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
1 nie zaniedbywac ich;

2) po$wieca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki Szkoty skierowane na
osiggnigcie celdw nauczania 1 wychowania;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty, informowaé wychowawce o przyczynach
nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka na zasadach
okreslonych w Statucie;

4) angazowac sig, jako partnerzy, w dziatania Szkoty, bra¢ aktywny udzial w wyborach Rady
Rodzicow 1 wspotdziata¢ w organach Szkoty;
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5) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka;

6) czyta¢ na biezaco informacje umieszczane na szkolnych tablicach ogloszen, stronie
internetowej Szkoty 1 w dzienniku elektronicznym.

2. Obowigzki rodzicow w zakresie spetniania obowigzku szkolnego przez ich dzieci okresla
ustawa.

§117.
1. Celem wlasciwej realizacji postanowien §§ 115 1 116 Szkota organizuje, nie rzadziej niz raz
w potroczu, ogdlnoszkolne spotkania wywiadowcze z rodzicami.
2. Wychowawcy poszczegolnych klas, po uzgodnieniu terminu i tematyki z Dyrektorem Szkoty,
mogg organizowac¢ w roku szkolnym dodatkowe klasowe zebrania rodzicielskie.
3. Dla rodzicéw uczniéw rozpoczynajacych dany cykl edukacyjny w Szkole (klasa 11 IV)
wychowawca organizuje w pierwszym miesigcu nauki wstepne spotkanie w celu zaznajomienia
ich z prawami i obowigzkami okreslonymi w §§ 1151 116.
4. W razie potrzeby rodzice mogg spotykac si¢ z nauczycielami i wychowawcami podczas
indywidualnych konsultacji dotyczacych postepoéw w nauce oraz zachowania swoich dzieci.
5. W niecierpigcych zwtoki sprawach edukacyjnych wychowawcy klas, pedagog szkolny lub
Dyrektor Szkoty zobowigzani sa podejmowaé wszelkie dziatania w celu skontaktowania si¢ z
rodzicami okreslonego ucznia.

Rozdzial X
Szczegolowa organizacja zdalnego nauczania

§ 118.
1. Szkota prowadzi zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
w przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktérym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe.
2. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie¢
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje¢ z uczniami i rodzicami oraz
ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
3. W okresie zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.1, zajecia w Szkole sa realizowane
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone powyzej, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztalcenia 1 wychowania.
4. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
stosowane sg nastepujace metody:
1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegdlnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;
2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w szczegolnosci
w postaci nagran z lekcji, przesytania linkéw do materiatlow edukacyjnych, dokumentow,
filmow dla uczniow, praca w chmurze;
3) taczenia pracy rownoleglej z praca roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspolne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastgpnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy;
4) konsultacji, podczas ktdrych nauczyciel jest dostepny on-line dla ucznidéw.
5. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach, z uwzglgdnieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 4,
uwzglednia faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
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§ 119.
1. W trakcie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wykorzystywane jest jednolite w catej Szkole narzedzie informatyczne umozliwiajace przesytanie
danych oraz komunikacje¢ w czasie rzeczywistym. W zdalnym nauczaniu uczniéw klas I-I11
dopuszczalne jest wykorzystanie dziennika elektronicznego. Uzycie innych narzedzi moze
nastapi¢ wytacznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody Dyrektora
Szkoty.
2. Korzystanie z technologii, o ktérych mowa w ust.1 jest bezptatne.
3. Uczniowi Szkoty korzystajacemu z technologii, o ktorej mowa w ust.1, tworzy si¢ adres poczty
elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomocg indywidualnego loginu
1 hasta dostgpu. Szczegolowe zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych
1 zasobow Internetu podczas realizacji zadan edukacyjnych i zadan statutowych okresla Dyrektor
Szkoly w drodze zarzadzenia.
4. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ mogg bra¢ udziat
wylacznie uczniowie Szkoty uczeszczajacy do danej klasy. Za zgoda Dyrektora Szkoty
w zajeciach moga rowniez brac¢ udzial zaproszeni goscie.
5. Obecnos¢ ucznidw jest weryfikowana na podstawie informacji zwrotnej od ucznia badz rodzica
potwierdzajacej odczytanie tresci przestanych przez nauczyciela materialow edukacyjnych lub na
podstawie stwierdzonej obecnos$ci ucznia podczas lekcji prowadzonej online.

§ 120.
1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.
2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacego z ramowych
planéw nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klas;

2) weryfikowania uczestnictwa ucznidOw na zajeciach;

3) zapewnienia uczniom, a w przypadku ucznidow klas I-III ich rodzicom, zrodta i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi i kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji
z nauczycielem;

5) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacji o formie i terminach konsultacji,

o ktorych mowa w pkt. 4;

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw przez biezaca kontrolg postgpow
W nauce, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskiwanych przez niego ocenach;

7) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j
zatrudnionego dodatkowo w celu wspodtorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
wspolorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspolpracowania z nauczycielami
prowadzacymi zajgcia z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

w szczegblnosci w drodze telefonicznej — w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza tego
typu zajecia.
3. Informowanie o postepach w nauce, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6, winno by¢ dokonywane
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, a w uzasadnionych przypadkach za pomoca poczty
elektroniczne;.
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§ 121.
1. Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniow klas I — III ich rodzicom, materiatow
niezbe¢dnych do realizacji zaje¢ nastepuje za posrednictwem narzedzi okreslonych w §121 ust. 1.
2. Ze wzgledu na mozliwo$¢ wystapienia réznych problemdéw technicznych, uczniowie musza
mie¢ odpowiednio dtugi czas na wykonanie zadan przesylanych przez nauczycieli. Czas ten w
edukacji wezesnoszkolnej nie powinien by¢ dluzy niz trzy dni, a w klasach IV-VIII dwa dni.

§ 122.
1. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ przy
wykorzystaniu narzedzi okreslonych w §119 ust.1 gwarantujacych bezpieczenstwo danych
osobowych uzytkownikow, w tym m.in. poprzez szyfrowanie danych, ochron¢ hastem,
automatyczne wylogowywanie po okreslonym czasie bezczynno$ci oraz biezacg aktualizacje
oprogramowania.
2. Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktérych mowa w §119 ust.3, zgodnie z ich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow prywatnych oraz
udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.
3. W razie wystapienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobg, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych
dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego poinformowania
wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do ktérego uczen uczgszeza.
4. Uczen oraz rodzice ucznia nie moga nagrywac zaj¢¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze
nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.
5. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ jest Szkota.
6. Szczegodtowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajec
z uzyciem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
sprzetu prywatnego, okreslaja przyjete w Szkole procedury bezpiecznego korzystania z narzgdzi
informatycznych i1 zasobow Internetu podczas realizacji zadan edukacyjnych i zadan statutowych
ustalone przez Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.
7. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowacé w zakresie niezbednym dla realizacji
celu edukacyjnego, bez ujawniania szczeg6téw dotyczacych otoczenia prywatnego ucznia.

§ 123.
Szczegdtowe zasady organizacji realizacji zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ okresla Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

ROZDZIAL X1
Postanowienia koncowe

§ 124.
1. Szkota wspélpracuje z Parafia Rzymsko-Katolicka pod wezwaniem Sw. Marii Magdaleny
w Zborowicach, z Publicznym Przedszkolem w Zborowicach, z OSP w Zborowicach, Rada
Sotecka, GOPS w Ci¢zkowicach, CK Gminy Ciezkowice, Kregiem Szarych Szeregow
w Tarnowie-Moscicach oraz prywatnymi zakladami pracy dziatajacymi w Zborowicach .
2. Szkota posiada wlasny hymn.
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§ 125.
1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 126.
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i stemple zawierajg nazwe Szkoty.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§127.
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 128.
1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie uchwatly.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien okresla
Ustawa o systemie oswiaty.
3. W Szkole organizuje si¢ imprezy szkolne wynikajace z dokumentacji programowej szkoty.
4. W Szkole ponadto organizuje si¢ okolicznosciowe uroczystosci i apele, wycieczki.

§ 129.
1. Ceremonial szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoly.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig¢:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczystos$¢ przekazania 1 zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;

3) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty, czyli uroczystosci
zZwigzane z patronem, pozegnanie uczniow ostatnich klas, slubowanie klas pierwszych,
uroczyste Msze Swicte);

4) uroczystosci nawigzujace do rocznic wlasnych wydarzen historycznych: Konstytucji 3 Maja,
Swieto Niepodlegtosci.

3. Poczet sztandarowy w szkole.

1) Dla spotecznos$ci uczniowskiej sztandar szkoty jest symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest
szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

2) Sztandar szkoty jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie wraz
z insygniami pocztu sztandarowego.

3) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym do gory,
spi¢te na lewym biodrze,
b) biale rekawiczki.

4) Sztandarem opiekuje si¢ 3-osobowy poczet sztandarowy wybrany spo$rod uczniow
zaproponowanych przez wychowawcow klas oraz Samorzad Uczniowski na czerwcowej
Radzie Pedagogicznej. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad
»[€ZETWOWY”.

5) Poczet sztandarowy stanowig uczniowie:

a) majacy przynajmniej dobre zachowanie;
b) odznaczajacy si¢ wysoka kulturg osobistg i dobrym stanem zdrowia.
4. W szczeg6lnych przypadkach, decyzja Rady Pedagogicznej, uczniowie moga by¢ odwotani ze
sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
5. Poczet sztandarowy stanowig:
1) chorazy (sztandarowy) — uczen,
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2) asysta — uczennica,

3) asysta — uczennica,
6. Kadencja pocztu trwa jeden rok lub dtuze;.
7. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.
8. Chorazego i asyste obowigzuje strdj galowy:

1) uczen — ciemny garnitur, biata koszula;

2) uczennice — biate bluzki 1 ciemne spddnice;

3) w trudnych warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny, taktowny stro;.
9. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota
na zaproszenie innych szkot i instytucji.
10. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem: wstazka czarnej
materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej czerwone;j
materii flagi. Nie jest okreslona szerokos¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w
miejscu jego zamocowania na drzewcu, od lewej gornej strony do prawe;.
11. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
12. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciol,
staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac
sztandar do pionu.
13. W trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caty czas w pozycji
,»Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.
14. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoty.
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