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DYREKTOR ZARZADU DROG POWIATOWYCH W OLESNICY
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy

PODINSPEKTORA DS. TECHNICZNYCH
W DZIALE TECHNICZNYM

ZARZADU DROG POWIATOWYCH W OLESNICY

Miejsce wykonywania pracy: Zarzad Drog Powiatowych w Olesnicy ul. Wojska Polskiego
52¢, 56-400 Olesnica.

Nawigzanie stosunku pracy: od dnia 01.01.2022 roku z mozliwo$cig przesunigcia terminu.
Nawiazanie stosunku pracy nastapi na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu

pracy - na pelny etat.

Wymagania niezbe¢dne:

o

Wyksztalcenie wyzsze.

Niekaralno$é, tj. osoba ktora nie byla skazana prawomoenym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo, $§cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Posiadanie peilnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych.

O stanowisko moga sie ubiega¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktéorym na podstawie umdw miedzynarodowych lub przepisdéw prawa wspdlnotowego
przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw na konkursowym stanowisku pracy (nie dotyczy obywateli RP).

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na konkursowym stanowisku pracy.
Nieposzlakowana opinia.

Posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami — prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

fam—y

N

Mile widziane do§wiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej lub w drogownictwie.
Znajomo$¢ ustaw: ustawy o drogach publicznych, ustawy kodeks postgpowania
administracyjnego.

Biegta obstuga programow MS Office.

Umiejetnosé pracy w zespole.

Komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é, zaangazowanie, samodzielnosé, dyspozycyjnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Sporzadzanie decyzji administracyjnych obejmujacych:

a) zezwolenia zarzgdcy drogi na lokalizacje zjazdéw lub ich przebudowe,



b) lokalizacj¢ w pasie drogowym urzadzen infrastruktury technicznej niezwigzanych
z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego, w tym sieci i przytaczy
wodociggowych, energetycznych, gazowych, sanitarnych, deszczowych,
telekomunikacyjnych, internetowych, $wiattowodowych, itp.

Uzgadnianie projektow budowlanych i dokumentacji projektowych przedktadanych przez

podmioty zewngtrzne, a dotyczacych budowy i przebudowy drog, zjazdéw oraz sieci

i przylaczy wodociagowych, energetycznych, gazowych, sanitarnych, deszczowych,

telekomunikacyjnych, internetowych, swiattowodowych, itp., w tym uzgadnianie odtworzenia

nawierzchni jezdni.

Sledzenie zmian przepisébw prawa w obszarze zakresu obowiazkéw realizowanego na
stanowisku pracy, wdrazanie tych zmian oraz informowanie o nich swoich przetozonych
i innych o0s6b zainteresowanych.

Przestrzeganie regulacji prawnych i obowigzujgcych w jednostce zasad dotyczacych ochrony

danych osobowych.

Opracowywanie projektéw zarzadzen Dyrektora regulujacych zagadnienia realizowane

w ramach zakresu obowiazkdw na stanowisku pracy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

—

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy — na pelny etat.

Praca administracyjno - biurowa z uzyciem sprzetu komputerowego (powyzej 4 godzin na
dobe), oraz praca terenowa.

Pomieszczenia biurowe znajduja si¢ na parterze i pierwszym pietrze budynku, ktéry nie jest
dostosowany dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo.

Norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin, norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin,
praca odbywa si¢ w od poniedziatku do piatku, w godzinach 7.00 — 15.00.

Praca na konkursowym stanowisku pracy nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb  niepeinosprawnych
- ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

L

(¥%]

Curriculum Vitae — z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, opatrzone
wiasnorgcznym podpisem.

List motywacyjny — opatrzony wilasnorgcznym podpisem.

Wypelniony kwestionariusz osobowy dla ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (stanowigcy
zalgeznik do ogloszenia) — opatrzony wiasnorecznym podpisem.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych: wymagane wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje
lub umiej¢tnosei (m.in. zaswiadczenie o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.).

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy
i dos$wiadczenie zawodowe.,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych stopiefi niepelnosprawnosci (jesli dotyczy).
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnodci prawnych
i korzystaniu w pelni z praw publicznych (stanowiace zatacznik do ogloszenia) — opatrzony
wilasnorecznym podpisem,

O$wiadczenie kandydata o braku skazania za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe (stanowigce zatgcznik do
ogloszenia)- opatrzone wlasnor¢gcznym podpisem (w przypadku wyltonienia kandydata na w/w
konkursowe stanowisko pracy przed zawarciem stosunku pracy, kandydat powinien dostarczy¢
na wiasny koszt oryginalny dokument o niefigurowaniu w kartotece Krajowego Rejestru
Karnego).

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym konkursowym



stanowisku pracy (stanowigce zatacznik do ogloszenia)- opatrzone wiasnorecznym podpisem
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstgpne do
wskazanego lekarza medycyny pracy).

10. Kserokopie referencji (jesli kandydat posiada).

11. Zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji oraz o$wiadczenie
o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 04.05.2016)—
stanowigce zalacznik do ogloszenia- opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

12. W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego dokument potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka polskiego.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu Pracodawcy
oryginatéw wyzej wymienionych dokumentéw.

Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z opisem: ,,Nabor na wolne
stanowisko pracy Podinspektora ds. technicznych w Dziale Technicznym Zarzqdu Drog Powiatowych
w Olesnicy”:
— osobiscie w sekretariacie Zarzadu Drog Powiatowych w Olesnicy, w siedzibie jednostki przy
ul. Wojska Polskiego 52¢ w Olesnicy,
— lub pocztg na adres korespondencyjny: Zarzgd Drég Powiatowych w Olesnicy, ul. Wojska
Polskiego 52¢, 56-400 Olesnica.
Oferty nalezy sktada¢ w terminie: do dnia 29.12.2021 roku do godz. 12.00.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli skutecznie wptynetly do sekretariatu Zarzadu
Drég Powiatowych w Olesnicy lub na wyzej wymieniony adres Zarzadu Drog Powiatowych w Olesnicy
w terminie - do dnia 29.12.2021 roku do godz. 12.00.

Aplikacje, ktore wplyng do Zarzadu Drég Powiatowych w Olesnicy po terminie - nie bedg
rozpatrywane.

Nabor bedzie prowadzony przez Komisje powolang przez Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych
w Olesnicy.

Komisyjne otwarcie kopert z ofertami nastapi w dniu 29.12.2021 roku o godz. 13.00.

Kandydaci ktorzy, spelnili wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang niezwlocznie
o tym poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zarzadu Drog Powiatowych w Olesnicy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zarzadu Drég
Powiatowych w Olesnicy.




