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Uchwata Nr #%/295/2022
Zarzadu Powiatu Garwolinskiego
z dnia 14 listopada 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb Zespotu Szkét im. Stanistawa
Staszica w Miethem w zwigzku z przygotowywanym wnioskiem
o dofinansowanie realizacji projektu ,,Dobry zawéd-dobra przysziosé”

Na podstawie art. 32 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 10 ust. 1
pkt 1 i 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
z p6ézn. zm.) Zarzad Powiatu Garwolinskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Zatwierdza sie diagnoze potrzeb Zespotu Szkdt im. Stanistawa Staszica w Mietnem
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaty, w zwigzku z przygotowywanym
wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu ,,Dobry zawdéd-dobra przyszioss”
sktadanym w ramach konkursu nr RPMA.10.03.01-IP.01-14-102/22 dofinansowanym
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej
X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddziatanie
10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniéw, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu Powiatu Garwolinskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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DIAGNOZA POTRZEB

Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica
w Miethem

ksztatcacego w zawodach:

technik Zywienia i ustug gastronomicznych

technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej
technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

technik spedytor

technik hotelarstwa

technik pojazdow samochodowych

technik handlowiec

technik architektury krajobrazu

R R R R

v" kucharz
v mechanik pojazdéw samochodowych
v' $lusarz

Mietne, listopad 2022r.



I. Cel diagnozy

I. Cele i zalozenia diagnozy

Diagnoza poirzeb zostata opracowana przez Dyrekcje Zespotu Szkél im. Stanislaw
Staszica w Mietnem w $cislej wspolpracy z podmiotem Unia Producentdéw i Pracodawcoéw
Przemystu Migsnego (dale) UPEMI). w zwigzku z planowanym zlozeniem wniosku
o dofinansowanie o wsparcie dziatain rozwojowych szkoly z Europejskiego Funduszu
Spotecznego dla zawodow:

+ (echnik Zywienia i ustug gastronomicznych

technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

e technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

e technik spedytor

¢ technik hotelarstwa

» technik pojazdow samochodowych

e kucharz

* mechanik pojazdow samochodowych
Nawigzanie partnerstwa wynikto z inicjatywy UPEMI. Uznano bowiem za niezbedne
wigczenle w etap diagnozy Szkoly dodatkowo diagnoze i analize pod katem potrzeb
1 oczekiwan pracodawcéw z lokalnego i regionalnego rynku pracy. UPEMI (zwiazek
pracodawcow, instytucja dialogu spolecznego) dziala od 12.2005 r. posiada bogate
dos$wiadczenie oraz jest zaznajomiona z potrzebami pracodawcow oraz ich oczekiwaniami
wobec szkol zawodowych, ktore ksztatca w ramach roznych branz. Ponadto UPEMI posiada
wiedz¢ 1 dos$wiadczenie z zakresu realizacji projektow finansowanych z funduszy UE

z zakresu wsparcia dla szkolnictwa zawodowego w ramach wielu kierunkéw nauczania.

... Niemniej.. jednak . diagnoza. miata. na .celu. identyfikacje . .potrzeb.. . problemow .

1 potencjatow w obszarze ksztalcenia zawodowego Szkoly oraz jej uczniow.

2. W czasie diagnozy uwzgledniono nastepujace dokumenty:

» Koneepeje pracy szkoty

« Statut szkoly

* szkolny zestaw programow nauczania,

» 5zkolny program wychowawezy - profilaktyczny

» plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

» analizg¢ dokumentacji szkolnej w tym dzienniki zaje¢ (pod katem stopnia osiggnie¢ wynikow
przez ucznidw/uczennice w obszarze ksztalcenia z przedmiotéw zawodowych), analize

sprawozdan po egzaminach zawodowych zewnetrznych,



» inwentaryzacjc. przeglad stanu sprzetw/wyposazenia w ramach pracowni do nauczania
praktycznego zawodu (z uwzglednieniem analizy pod katem spjnosci posiadanego
wyposazenia pracownt w korelacji z rekomendowanym przez ORE wyposazeniem pracowni
I warsztatow szkolnych. opracowanego w 2013 r. w ramach projektu systemowego
.Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztalcenia zawodowego™)
* informacje zawarte ze stronach intemetowych: www.barometrzawodow.p! oraz
www.mz.praca.gov.pl

* plan reformy szkolnictwa

H. Charakterystyka szkoly

1. Metryka szkoly/dane podstawowe

i Pelna nazwa placowki Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Mietnem
o Pelny adres placowki Zespdt Szkot im. Stanistawa Staszica w Mictnem
- ) P Mietne, ul. Gtowna 49. 08-400 Garwolin
3. NIP 826 13 86 623
4. REGON 000097382
5 Imig i nazwisko Dyrektora Lilla Nawrocka
szkoty
6. Telefon kontaktowy (025) 682 30 88
8. Strona www szkoly http://mietne.edu.pl/




Dane ogélne szkoly

Organem prowadzacym Zespdl Szko! im. Stanislawa Staszica w Migtnem jest
Starostwo Powiatowe w Garwolinie. Szkola ksztalel 843 ucznidow w 33 oddziatach
w zawodach z branzy:

1. branza elektroenergetyczna (ELE),

2. branza handlowa (HAN),

3. branza hotelarsko — gastronomiczno - turystyczna (HGT).
4. branza motoryzacyjna (MOT),

5. branza ogrodnicza (OGR),

6. branza rolno - hodowlana (ROL),

7. branza spedycyjno -logistyczna (SPL).

W roku szkolnym 2022/2023 uruchomiono ksztalcenie w dwoch zawodach: technik
handlowiec i technik architektury krajobrazu. Tym samym kierunki te nie byly brane pod
uwage w diagnozie.

Nasza placowka ma bogate doswiadczenie w realizacji unijnych projekiéw z réznych
obszaréw dziatania. Zrealizowano duze projekty w zakresie podnoszenia jakosci ksztalcenia
zawodowego: Projekt ,Inwestycja w przyszlo§é” realizowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Osi Priorytetowej X Edukacja dla rozwoju regionu,
Dzialanie 10.3 Doskonalenie zawodowe. Poddzialanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe
ucznidéw; ,,Zainwestuj w siebie™ - projekt realizowany byt w ramach priorytetu 1X POKL,
Rozwoj wyksztatcenia i1 kompetencji w regionach. dziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjnosei i
jakosci szkolnictwa zawodowego. Uczestniczymy w realizacji projektu ,.Zintegrowany
rozwoj szkolnictwa zawodowego™ realizowany ze srodkéw Furopejskiego Funduszu

Spolecznego w ramach Osi Priorytetowej X Edukacja dla rozwoju regionu, Dzialanie 10.3

- ~Doskenalenie - -zawodowe, - Poddziatanie - 10.3.1- - Doskonalenie - zawodowe * uczniéw, - -

Regionalnego Programu Operacyjnego WojewoOdztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
Projekt ten jest realizowany przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego. Zostat
zatwierdzony do realizacji w 2017 roku i zaklada ponad piecioleini okres realizacji. Zakonczy
sig 31 marca 2023 roku.

Projekt ,Wloskie Staze Ucznidw z Mietnego™ realizowany w ramach programu:
-Ponadnarodowa mobilnosé¢ uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztalcenia zawodowego™
realizowanego ze $rodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na zasadach
Programu Erasmust oraz Program .Mieine odkrywa Europe - ponadnarodowa mobilnosé
ucznidw” prowadzona jest w ramach projektu .Ponadnarodowa mobilnosé ueznidw™,

realizowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu



Operacyjnego Wiedza LEdukacja Rozwgj. 1V 0§ Prioryvtetowa Innowacje spoleczne
i wspélpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.2. Programy mobilnosci penadnarodowej.

We wspolpracy z UPEML jesteSmy w trakcie realizacji projektu pod nazwa
wZawoedowcy na start BIS” realizowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Ost Priorytetowej X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie
zawodowe. Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniéw. realizowany bedzie do
30.09.2023 r.

Dyrekior Szkoty jest doswiadezonym wieloletnim nauczycielem przedmiotow
zawodowych, wielokrotnie bral udzial w realizacji projektow unijnych w szkole. w ostatnim

czasie koordynowal i nadzorowal realizacje dziatan projektowych.

1. Historia szkoly

Nasza Szkota jest jednag z najstarszych szkdl rolmiczych w Polsce, jej otwarcia dokonat
owczesny Prezydent Rzeczpospolitej Polskicj Stanistaw Wojeiechowski w dniu 4 maja 1924
roku. Szkota podlegata Sejmikowi Powiatowemu. Na jej potrzeby przekazano dworek wraz
z oficynami i budynkami gospodarczymi oraz 52 ha gruntéw rolnych po rozparcelowanym
majatku Migine. Szkota zapewniata abselwentom pelne przygotowanie do prowadzenia
indywidualnych gospodarstw rolnych. Wdrazala i upowszechniata nowoczesne metody
w uprawie roslin i hodowii.

ROZKWIT SZKOLY W OKRESIE MIEDZYWOQOJENNYM

W okresie miedzywojennym nauka w szkole trwala 11 miesiecy. Program nauczania
obejmowal cze$¢ teoretyczng i praktyczng, a uzupelnialy go wycieczki. Plan zajeé byl
dostosowany do pér roku i rytmu pracy w gospodarstwie, a program nauki teoretycznej tak

utozony, aby tematy omawiane na lekcjach odpowiadaly aktualnym pracom wykonywanym

w gospodarstwie. Dzialalnos¢ szkoly nie ograniczala sie tylko do procesu dydaktyczno-

wychowawczego prowadzonego w jej murach 1 w gospodarstwie rolnym. Szkola czynnie
wspotpracowala z okolicznym $rodowiskiem rolniczym w powiecie garwolinskim i poza nim
poprzez: zaopatrywanie okolicznych gospodarstw w material siewny, szkolkarski
i hodowlany czy prowadzac kursy i poradnictwo zawodowe.
CZASY WOJINY 1 OKUPACJI 1939 - 1945

W latach okupacji hitlerowskiej szkola nie przerwata dziatalhosci edukacyjngj. Niemiecki
okupant zezwolil na nauczanie w placéwee wylacznie przedmiotow zawodowych, w zwigzku
z czym przedmiotdow ogolnoksztaleaeych uczono potajemnie. Waznym wydarzeniem
w rozwoju szkoly byly dwie konferencje Tajnej Organizacji Nauczycielskiej (1942r.),

w wyniku ktérych powolano Powiatowa Komisje Oswiaty i Kultury.



LATA POWOJENNE 1946 — 1957
Wojenna zawierucha dokonala spustoszenia. zniszezono wyposazenie 1 sprzet szkolny. Szkola
byla zmuszona do sprzedazy wiasnych produkidw rolnych, z ktorych wplywy przeznaczono
na jej odbudowg. Kolejne wazne wydarzenia w funkcjonowaniu szkoly nastapily w okresie
Polski Ludowej. Wowczas nastgpowaly rézne zmiany w strukturze szkoly. W 1952r. szkole
zlikwidowano, a jej majatek (budynki szkolne. gospodarstwo rolne i dwodr) przekazano
warszawskim Zakladom Radiowym im. Marcina Kasprzaka na tzw. Osrodek Zaopatrzenia
Robotniczego. Po pigein latach, z inicjatywy Wydzialu Rolnictiwa Wojewoddzkiej Rady
Narodowej w Warszawie. szkote reakiywowano.

SZKOLA W LATACH 1957-1977
Szkote rolnicza w Migtnem w pierwszych latach po ..przemianach pazdziernikowych”
w 1956r. charakteryzowaly liczne eksperymenty dotyczace zmiany nazwy szkoly i jej
kierunkéw ksztaleenia (rolniczy, wodno-melioracyjny. drobiarski).
Na poczatku czerwca 1971r. Urzad Wojewddzki w Warszawie wydal decyzj¢ o likwidacji
szkoly rolnicze] w Migtnem. Interwencja owezesnej dyrektor Bogumily Szelag i pracownika
gospodarstwa z czaséw przedwojennych Kazimierza Wojtasia, u premiera Piotra
Jaroszewicza — spowodowata anulowanie wezesniejszych postanowied i uratowata szkole od
likwidacji.
Decyzji tej sprzyjal fakt. ze Piotr faroszewicz Szkole Rolnicza w Migtnem znal bardzo dobrze
z okresu przedwojennego. W latach 1934- 1939 pracowat jako nauczyciel i kierownik szkoty
podstawowej w Michaldwcee i Pilawie. Z Migtnem zwigzany byl rowniez osobiscie - jego
pierwsza zona Oksana byla cdrka wybitnego 1 znanego w okolicy nauczyciela hodowli inz.
Grzegorza Stefuraka.

Dynamiczny rozwdj szkoly nastapil w latach 70-tych XX wieku. W historii szkoly dekada

- ~zapisata si¢ uroczystoseig jubileuszowg 50-lecia- istnienia-Szkoly Rolniczej w Mietnem, -~

przywroceniem placowcee patronatu ks. Stanistawa Staszica {imig to szkole nadano w 1924r.,
w pierwszym okresie okupacji placowka je utracita, a w 1974r. odzyskala i nosi do dnia
dzisiejszego). 19 grudnia 1975r. w szkole otwartc wicjska galeric malarstwa i grafiki.
Najwigkszym przedsiewzigclem bylo oddanie do uzytkowania w 1977r., istniejacych
do dzisiaj 1 tworzacych kompleks szkolny: budynku szkoty, obiektéw sportowych. internatu
1 budynkow gospodarstwa.

W tym okresie szkola peinita role nowoczesnego osrodka przygotowujgcego kadry rolnicze
roznych specjalnosci. czego wyrazem byly liczne delegacje z kraju i zagranicy. W tym
okresie w Mietnem (w ktdrym funkcjonowala ,prezna” organizacja partyjna Polskie]

Zjednoczonej Partii Robotniczej), uczniowie szkoty staneli w obronie krzyzy usuwanych z sal



lekeyjnych.
OBRONA KRZYZA -3 X1 1983 - 9 IV 1984
Historia walki o krzyze w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Miginem rozegrata si¢ na przelomie
1983 1 1984 roku. W grudniu 1983 r. dyrektor szkoly otrzymal od dyrektora Departamentu
Oswiaty 1 Wychowania w Siedlcach polecenie podjecia dziatan zmierzajgcych do zdjecia
krzyzy w szkole. Zdecydowanych dzialan w tym zakresie domagal sie rowniez Komitet
Wojewodzki Polskiej Zjednoczone] Partii Robotniczej w Siedleach. Na skutek rozmow
dyrektora Zespotu Szkét Rolniczych z opiekunami poszezegdlnych pracowni w placdowee
zostaly zdjete krzyze.
Diugotrwale protesty, strajk okupacyjny. zawieszenie pracy szkoty i powrot krzyza do szkoly
— to chiubne karty w dziejach Zespolu Szkét CKP i CKU im. Stanistawa Staszica
w Mietnem. Tamte wydarzenia przyczynily sie do rozpoznawalnosci szkoly w Mietnem
w Polsce i zagranica.
SZKOLA W LATACH 1984 -1998
Od pofowy lat 80-tych XX wicku szkola dynamicznie sie rozwijala. Liczba uczniow
i kierunkéw ksztalcenia podwoila sig. a szkola zmienila charakter. stajgc sie Centrum
Ksztalcenia Prakeycznego.
W polowie lat 90-tych powstal Zespot Piesni i Tanca . .Mazurek™, ktory szybko stal si¢ chlubg
szkoly. W czasie swojej dzielalnosci wystapit na 120 koncertach, m.in. podczas Swiatowych
Dni Mtodziezy w Paryzu, gdzie miato miejsce spotkanie z Ojcem Swietym Janem Pawlem I1.
SZKOLA PO ROKU 1999
Do roku 1999 organem nadzorujacym szkole w Mietnem bylo Ministerstwo Rolnictwa.

W wyniku reformy administracyjnej od 1 stycznia 1999 r. Zespot Szkét Centrum Ksztalcenia

- Praktycznego 1 Centrum - Kszialcenia Ustawicrnego  im. - Stanistawa: Staszica w - Mietneri~ =

znajduje si¢ pod nadzorem Starostwa Powiatowego w Garwolinie.
W 2001 r. uchwalg Rady Powiatu powolano przy Zespole Szkol Rolniczych Powiatowe
Centrum Sportui Rekreacji, z rozbudowana bazg sportowa oraz infrastruktura hotelows

1 gastronomiczna.

Od 2007 r. kontynuowano rozbudowe nowoczesnego i wielofunkeyjnego osrodka sportowo-
rekreacyjnego. 7 czerwca 2008 r. dzigki wsparciu Starestwa Powiatowego oddano do uzytku
szkoly obiekty wyposazone w pelnowymiarowe boiska do gry ~ w pitke noina oraz dwa

korty do tenisa ziemnego.

Na potrzeby ksztatcema zawodowege w 2007 r. oddano do uzytku Szkolne Warsztaty



Naprawcze. Pracownie specjalistyczne stuzace do: diagnostyki. obslugi i naprawy pojazdéw
samochodowych. obslugi i naprawy maszyn i pojazdéw rolniczych, naprawy ogumienia.
obrobki rgcznej. mechanicznej i cieplnej metali oraz spawania — stanowia nowoczesna baze

Okregowej Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzania egzamindéw zawodowych.

Zespot Szkot oferuje nastepujace kierunki ksztalcenia:

1. Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.
2. Technik zywienia i ustug gastronomicznych.
3. Technik hotelarstwa,

Technik spedytor.

Technik handlowiec.

3
5

6. Technik architektury krajobrazu,

7 Technik pojazdow samochodowych,

8 Technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej,

9 Branzowa szkola I stopnia ksztalcgca w kierunkach: kucharz, mechanik
pojazdow samochodowych i §lusarz oraz kierunkach wybranych przez uczniéw.

10. Dla dorostych oferujemy Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe np.: rolnik
oraz w kwalifikacjach zawodowych wyodrgbnionych w zawodach z branzy w ktérych

ksztalcimy.

W chwili obecnej Zespol Szkét w Migtnem o preznie dzialajaca, nowoczesna placowka,
w ktore] uczniowie maja szerokie mozliwosci odkrywania i rozwijania swoich talentow.
Szkola bierze udzial w roznorakich projektach unijnych. uczniowie doskonala swoje
umiejgtnosci w trakcie zagranicznych stazy i praktyk zawodowych, zdobywajg nowe

kwalifikacje podczas roznorodnych kurséw kwalifikacyjnych; maja mozliwosé uczestnictwa

Uczniowie szkoty w Mietnem biorg udzial w konkursach ogélnopolskich i olimpiadach.
nalezy przy tym wspomnie¢, ze w Olimpiadzie Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczyeh juz
tradycyjnie zajmujemy najwyzsze pozycje. W kazdym roku najlepsi uczniowie naszej szkoly
otrzymuja Stypendium Starosty Powiatu Garwolintskiego. Ministra Edukacji oraz Prezesa
Rady Ministréw.

Szkota w Migtnem szczegdlng wage przyklada do ksztaleenia zawodowego, w czym
osiggamy doskonate wyniki (tabele w punkeie IV).

Nasza mocna strong byl i jest sport. Uczniowie szkoly w Mictnem osiggajg sukcesy

indywidualne i zespotowe w zawodach na szczeblu powiatu, wojewddztwa, a nawet kraju.



Rozwijamy sie i patrzymy w przysziosé, nie zapominajac o naszej historii i tradycji.
Stawiamy na wychowanie w duchu patriotyzmu, w ubieglym roku uczniowie brali udzial
w obchodach 100 - lecia odzyskania niepodieglosel przez nasza Ojczyzne: we wspdlpracy
z Instytutem Pileckiego zostala zorganizowana gra terenowa ,Drogi do wolnodei™.
Wspolpracujemy z instytucjami | organizacjami lokalnymi. Nasi uczniowie od lat chetnie
oddajg krew. rejestruja sie w Krajowym Banku Dawcéw Szpiku. Wspdlpracujemy
z Warsztatami Terapii Zajeciowe] i Fundacja Aktywne] Rehabilitacii oraz Otwockim
Hospicjum Opieki Paliatywnej.

Uczestniczymy rowniez w roznorodnych przedsigwzieciach o zasiegu ogolnopolskim.
w ramach akcji .Jak nie czytam, jak czytam™ promujemy czytelnictwo, od wielu lat pod
patronatem Prezydenta RP bierzemy udzial w . Narodowym czytaniu™. kazdej jesieni nasi
uczniowie ,.sprzatajg swiat.”

Szkola w Mietnem w okresie 95 lat swego istnienia wyksztatcila okolo 11 000 absolwentow,
wsrod  ktorych znajdziemy wielu spolecznikéw. samorzadowcdw, przedsiebiorcdw i
wlascicieli nowoczesnych gospodarstw rolnych.

Jestesmy dumni z naszej historii 1 pozycji Szkoly w Mietnem na mapie Polski. Z duma
prezentujemy nasz sztandar podczas uroczystosci narodowych i lokalnych., a samorzad
szkolny orgamizuje ,dzient otwarty™ dla miodszych kolegdw, by pochwali¢ sie dorobkiem
szkoty.

Zespot Szkol im. Stanistawa Staszica w Mietnem jest waznym i znanym w calej Polsce
osrodkiem ksztalcenia od wielu pokolen. Kazdy rocznik, kazdy uczef, nauczyciel
1 pracownik, od momentu powstania az po dzien dzisiejszy. tworzy historig, osiggniecia

i tradycje szkoty.

Szkota polozona jJest przy trasie Warszawa - Lublin, 60 km od Warszawy,
4 km od Garwolina, w wojewodztwie mazowieckie, w powiecie garwolinski,

w gminie Garwolin.

3. Kadra szKkoly

Obecnie kadra pedagogiczna liczy 81 nauczycieli (32 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
teoretycznych 1 praktycznych w tym dyrektor, wicedyrektor ksztalcenia zawodowego
kierownik internatu i nauczyciele - instruktorzy nauki jazdy oraz 49 nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztalcgcyeh w tym wicedyrektor szkoly, nauczyciele wychowawcy w internacie

szkolnym, pedagog. psycholog i nauczyciele bibliotekarze).



4.

Baza szkoly

- internat z 140 miejscami dla uczniow,

- warsztaty szkolne wraz z parkiem maszynowym i ciggnikami rolniczymi.

- plac manewrowy do nauki jazdy,

- pojazdy do nauki jazdy (samochody i ciagniki) oraz przeznaczone do celow stuzbowych.

- 43 klasopracownie w tym do nauki przedmiotow zawodowych,

- biblioteka szkolna wraz z czytelnia,

- obiekty sportowe w tym sala gimnastyczna, basen, sala fitness, sitownia, boisko do pitki

noznej,

boisko wielofunkeyjne),

- grunty do przeprowadzania egzaminow.,

I11. Uczniowie/nauczyciele — dane dotyczace ksztalcenia zawodowego

Ponizsza tabela przedstawia podzial uczniow wg pici w podziale na kierunki ksztatcenia

w roku szkolnym 2022/2023

| Oddziat

(

: Profil Ogétem = Chtopcy = Dziewczeta
. 1 TAK | Technik architektury krajobrazu 30 2 28
1 TH Technik hotelarstwa 27 1 26 |
. 1THL | Technik handlowiec 31 L BEE N
1 TPS Technik pojazdéw samochodowych 23 22 1 .
EE Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne; 23 5 Y- § 0 l
i 1TZ Technik zywienia i ustug gastronomicznych 27 5 22
la TMRIA | Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 23 < T 0
1b TMRiIA | Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 23 23 0
ITS | Technik spedytor 34 27 7
2 TH/TS | Technik spedytor 18 14 4
2 TH/TS | Technik hotelarstwa 11 0 11
2 TMRIA | Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki | 21 21 0 (
| 2TPS/TU | Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej | 12 12 0 |
- 2TPS/TU | Technik pojazdow samochodowych 17 17 0 ?.
317 Technik zywienia i ustug gastronomicznych 19 3 I 16 J
3TS | Technik spedytor 26 20 6
3TZ | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 24 R B
3TMRIA/H | Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 20 19 ' 1
' 3TMRIA/H | Technik hotelarstwa 9 S 6 |
- 3TPS/TU | Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 13 13 0 |
. 3TPS/TU | Technik pojazdéw samochodowych 9 9 | VAT
4TH P | Technik hotelarstwa 24 6 18
4TMRIA_P | Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 20 20 0
4TPS/TU_P | Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 13 13 0
4TPS/TU_P | Technik pojazdéw samochodowych 14 14 0
4TS P Technik spedytor 30 21 9
| 4T P Technik zywienia i ustug gastronomicznych 23 8 15
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IV. Wyniki egzaminéw zawodowych w latach 2020 zima - 2022 lato oraz poréwnanie

wynikow zdawalnoS$ci egzaminow zawodowych przez uczniéw klas IV do wynikéw OKE

w latach 2020-2022

Wyniki egzaminéw zawodowych 2020 zima

gastronomicznych

zdawalnos¢ | zdawalnosé | zdawalnosé
symbol b Lt e W
kwalifikacji nazwa kwalifikacji w szKole wpowiecie | o ewdztwie
(%) (%) (o)
A.29. Obstuga klientéw i kontrahentow 68.,8% 68.8% 58.6%
Eksploatacja urzadzen i systemow 5 a -
B.22. energetyki odnawiainej 50,0% 50.0% 46,8%
Organizacja i prowadzenie procesu 0 o 8
M.42. obstugi pojazdéw samochodowych 91,7% 88,9% 85.5%
Eksploatacja systeméw mechatronicznych o o 0
M.46. ek 70,6% 70,6% 72,9%
Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym o
T.12. it Howslarskia 52,9% 70.4% 67.5%
Organizacja zywienia i ustug o 3 8
T.15. gk i 96,0% 94.9% 80,3%
Wyniki egzaminéw zawodowych 2020 lato
| zdawalnos¢ | zdawalnos¢ | zdawalnosé
symbol o, P ’ ;N L W '
kwalifikacii i St woskole | WPV | yojewsdznwie
R BTN T T SR T . A . T
AU.20 Prowadzenie sprzedazy 100% 100% 86%
a1+ | Montaz urzadzen i systeméw energetyki | 1nno R e |
R D B o B R O
NG O Eksploatacja pojazdow, maszyn, urzadzen 07 o &
 MOO3 | narzedsi stosowanyeh w rolnictwie | 100% __ & @
| Diagnozowanie i naprawa podzespotow i [ r
| 0 0 0
MG.I8 | zespoléw pojazdow samochodowych o 5T, O Wi s
TG.07 Sporzadzanie potraw i napojow 100% 95% 94%
Wyniki egzaminéw zawodowych 2021 zima
zdawalnos¢ = zdawalnos¢ | zdawalnos¢
symbol oy . /
) ‘y. 2 nazwa kwalifikacji w szkole | w powiecie = . W .
kwalifikacji - wojewddztwie |
(%0) (%0) (%)
AU.25 Prowadzenie dzialalnosci handlowej 70% 80% 55%
Organizacja transportu oraz obstuga a 0 o
AU.31 klientéw i kontrahentéw 67% 66% 62%
Eksploatacja urzadzen i systemow Co 0 <A
BD.18 | energetyki odnawialnej | 58% S_S_/O 53%
Eksploatacja systeméw mechatronicznych
] e (0] 0 0
MG.42 " “wrolnictwie 36% 36% 41%
< 1n Organizacja i prowadzenie procesu <0 0 <
MG.43 obstugi pojazdow samochodowych 5% 1% 7%
TG.16 Organizacja zywienia i ustug 31% 85% 77%
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Wyniki egzaminéw zawodowych 2021 lato
zdawalno$¢  zdawalnos¢  zdawalnosé

r T w
syrpbol . nazwa kwalifikacji w szkole “ po:& s wojewodztwie
kwalifikacji " (%0) 0
(%)
(%)
BD.17 Montaz urzadzen i 5}:‘51!3!’11.0\\' energetyki 67% 66% 73%
odnawialnej
Eksploatacja pojazdow, maszyn. urzadzen A o "
MG.03 i narzedzi stosowanych w rolnictwie 100% 87% 87%
. Diagnozowanie i naprawa podzespotow i - a =0
MG.18 zespolow pojazdow samochodowych 83% 81% 85%
TG.07 Sporzadzanie potraw i napojow 95% 79% 80%
TG.12 Planowanie i realizacja ustug w recepcji 86% 72% 86%
Wyniki egzaminow zaw od(mych 2022 zima
| - zdawalno$¢ = zdawalnos¢ = zdawalnos¢ |
symbol : ks g w
5 s azw w szkol / 4 e :
kwalifikacji | nazwa kwalifikac)i ! SERRD Shakiias wojewodztwie
. HE———— . — R ke daddl
KRR/ T LRI - ST T LT R
Organizacja transportu oraz obstuga o o "
AU.31 klientow i kontrahentow - 76‘3_ f b i
| Eksploatacja urzadzen i systemow " | " : l
'BD_'IS | energetyki odnawialnej 25,0% ‘ 43% 32 /f__ k|
MG 42 Eksploatacja S\:Ifgsi\:nr:l;chatrom(:?n\ch 76.9% 68% 66%
= OrgamzacJa i prowadzenie procesu | o ‘: = TR R o i
e MG 43 ‘ obstugi pojazdow samochodowych J 83.3% ] 78% | 84% 3 _:'
TG.13 | Obshea goscl w obiekele Swiadcmaeym | ga,6% 76% 81%
s T Organizat:}a Hzﬁvienia i ustug SV LS SRR
| ) 0 0 -
ki I 85.0% | 80% | %% |
Wynlkl egzammow zawodowv ch 2022 lato
| .' - zdawalnosé | zdawalnosé +—zdawainosé |
symbol | . ¢t | oo W
’ <4 - wszkole [ iec . .
kwalifikacji | pioioitsicans o ) | YPOMEEE | wojewodztwie
i A e S STV PR ISR 0 0
Montaz i uruchamianie urzqdzen i ~0 ~0 5
ELEIO__ ___ systemow energetyki odnawialnej | —_— 9,_“A;_ =1 = A]_.. == B __?_? -
HGT.02 | Przyvotowanie i wydawanie dan | 100% 95% | 90%
B R | _&S}_ug;_g;oscr w obiekcie sw1aaaq_cy_m : 0 a 1 0 1
__l__IGIE'} - ustugi hotelarskie ____?i@___ | 75% . 76/0_ _______
| Obstuga diagnozowanie oraz naprawa 0 : 0 1 o
MOT.05 | pojazdéw samochodowych 94% f 78% ] 76%
ROL.02 Eksploatacja pojazdow, maszyn, urzadzen : 100% 1 00% 85%

i narzgdzi stosowanych w rolnictwie === . = =1 B
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V. Wyniki nauczania - Liczba uczniow ktérzy na koniec roku szkolnego 2020/2021 oraz

2021/2022 uzyskali ocen¢ dopuszczajaca (2) z przedmiotow zawodowych oraz oceng

bardzo dobrja (5)
TECHNIKUM 2020/2021 — na koniec roku
liczba dziewczeta chtopcy
B uczniow
ogétem | dopuszczajacy | bardzo dobry | dopuszczajgcy | bardzo dobry
w klasie
1 Technik Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki
bezpieczenstwo i higiena pracy 0 1 0 18
maszyny rolnicze 1 0 12 1
podstawy konstrukcji maszyn 23 1 0 10 0
rysunek techniczny 0 0 7 0
obrébka materiatow 0 5 0 2
podstawy rolnictwa 0 0 6 0
1 Technik Hotelarstwa
bezpieczenstwo i higiena pracy 0 0 0 0
jezyk angielski zawodowy 5 0 0 1
organizacja pracy w hotelarstwie 0 5 0 5
pracownia obstugi konsumenta 10 2 0 0 0
ustugi zywieniowe w hotelastwie 4 0 2 0
techniki pracy w hotelarstwie 0 2 0 1
dziatalno$¢ recepcji 1 0 0 0
Technik Pojazdéw Samochodowych
bezpieczenstwo i higiena pracy 0 0 0 4
podstawy konstrukcji maszyn 0 0 12 0
podwozia i nadwozia pojazdow 0 0 3 0
samochodowych 15
silniki pojazdéw samochodowych 0 0 4 2
zajecia praktyczne z diagnozowania
podzespotow i zespotow pojazddow 0 0 0 1
, samochodowych
1 Technik Urzgdzen i Systemow Energetyki Odnawialnej
bezpieczenstwo i higiena pracy 0 0 1 2
dokume!'ltac!a techniczna w 0 0 5 0
budownictwie
monta:.z syst‘emow energetyki 0 0 0 6
odnawialnej 16
rysunek techniczny 0 0 9 0
technologia montazu systemow
energetyki odnawialnej i wycena 0 0 13 0
robot
1 Technik Spedytor
bezpieczenstwo i higiena pracy 0 2 0 2
srodki transportu i 0 0 0
transport i spedycja 26 0 1 2 0
ekonomika transportu 5 0 13 0
marketing i negocjacje 1 0 9 0
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techniki biurowe i informatyczne L 0 ‘ 4 ‘ 0 6
1 Technik Zywienia i ustug gastronomicznych
bezpieczenstwo i higiena pracy 0 7 0 0
jezyk angielski zawodowy 8 0 0 0
podstawy gastronomn z technologia 0 3 0 0
gastronomiczng 26
pracownia gastrqnomlczna Z 0 12 0 0
elementami carvingu
wyposazen’le techniczne zaktadéw 8 0 0 0
gastronomicznych
2 Technik Hotelarstwa
jezyk angielski zawodowy 12 0 4 0
organizacja pracy w hotelarstwie 5 0 4 0
pracownia obstugi konsumenta 24 2 3 2 0
ustugi zywieniowe w hotelarstwie 3 3 0 0
techniki pracy w hotelarstwie 2 3 0 0
dziatalnosc recepcji 7 5 4 0
2 Technik Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki
maszyny rolnicze 0 0 5 5
podstawy konstrukcji maszyn 0 0 12 1
pojazdy rolnicze 0 0 1 8
eksploatacja maszyn rolniczych 0 0 0 2
eksploatacja pojazdéw rolniczych 21 0 0 0 8
podstaw.y glektrotechniki i 0 0 1 3
elektroniki
przepisy ruchu drogowego kat T 0 0 7 3
stosowanie $rodkow ochrony roslin 0 0 4 5
2 Technik Urzadzen i Systemow Energetyki Odnawialnej
montaz. syst.emow energetyki 0 0 0 6
odnawialnej
podstawy przedsiebiorczosci 0 0 4 0
systemy energetyki odnawialnej 0 0 6 1
eksploatat;;a urzad.zer’\ |. systemow 13 0 0 0 3
energetyki odnawialnej
podstawy energetyki 0 0 0 1
technologia montazu systemow
energetyki odnawialnej i wycena 0 0 F 1
robét
2 Technik Pojazdow Samochodowych
elektryczne i elektroniczne
wyposazenie pojazdow 0 0 9 0
samochodowych
podstawy konstrukcji maszyn 0 0 10 0
podstawy przedsiebiorczosci 0 0 2 0
podwozia i nadwozia pojazdéw 15 0 0 0 12
samochodowych
silniki pojazdéw samochodowych 0 0 2 3
zajecia praktyczne z diagnozowania
podzespotdw i zespotéw pojazdéw 0 0 0 5

samochodowych
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2 Technik Spedytor

jezyk angielski zawodowy 3 2 9 1
srodki transportu 0 3 3 3
prawo i ubezpieczenia w transporcie 1 2 6 2
ekonomika transportu 37 0 5 2 4
marketing i negocjacje 1 4 8 7
opakowania i jednostki transportowe 1 5 1 6
techniki biurowe i informatyczne 0 4 1 13
programy uzytkowe w spedycji 1 1 1 9
2 Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych 1
jezyk angielski zawodom;\,}' 10 0 1 0
zasady zywienia 9 0 3 0
podstawy g.astronomii z technologig 3 1 ) 0
gastronomiczng
pracownia gastrqnomiczna z 24 0 11 0 4
elementami carvingu
informatyka w gastronomii 1 6 0 1
wyposaien‘ie techniczne zaktadéw 5 0 1 0
gastronomicznych
TECHNIKUM 2021/2022 — na koniec roku
liczba dziewczeta chiopcy
klasa uczfﬁéw
ogétem dopuszczajacy | bardzo dobry | dopuszczajacy | bardzo dobry
w klasie
1 Technik Hotelarstwa
Bezpieczenstwo i higiena pracy 4 0 4 0
Jezyk angielski zawodowy 1 0 3 2
Organizacja pracy w hotelarstwie 3 0 4 0
Pracownia obstugi konsumenta 13 1 0 0 2
Ustugi Zywieniowe w hotelarstwie 3 0 <] 1
Techniki pracy w hotelarstwie 0 0 0 1
Dziatalnosc¢ recepcji 4 0 3 0
2 Technik Hotelarstwa
Jezyk angielski zawodowy 2 0 0 0
Organizacja pracy w hotelarstwie 4 0 4 0
Pracownia obstugi konsumenta 0 2 0 2
Ustugi zywieniowe w hotelarstwie — 0 4 0 2
Techniki pracy w hotelarstwie 3 1 0 0
Dziatalnos¢ recepcji 0 0 0 0
3 Technik Hotelarstwa
Jezyk angielski zawodowy 10 1 4 0
Organizacja pracy w hotelarstwie 3 1 4 0
Pracownia obstugi konsumenta 3 3 2 0
Techniki pracy w hotelarstwie 24 1 4 0 0
Dziatalnos¢ recepciji 5 2 3 0
Praktyka zawodowa 0 9 0 2
Marketing ustug hotelarskich 6 4 1 0
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Pracownia informatyczna w

hotelarstwie . 3 . =
1 Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych
Wyposazenie i zasad
bezpieczenstwa w ga";tronomii 4 0 ¢ .
Podsta astronomii z technologi
gastror‘:;ymgicznq oo i 6 1 0 0
Pracownia gastronomiczna z
elementamgi carvingu 0 b 0 1
2 Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych
Jezyk angielski zawodowy 1 7 0 0
Zasady zywienia 14 0 0 0
Podstawy gastronomii z technologi
gastrono\:‘ngicznq S A8 0 0 .
Pracownia gastronomiczna z 24
elementamgi carvingu @ 16 0 .
Informatyka w gastronomii 1. 6 0 0
Wyposazenie techniczne zaktadow
ga:fronomicznych 8 . 0 0
3 Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych
Zasady zywienia 8 0 4 0
Praktyka zawodowa 0 6 0 1
Podstawy gastronomii z technologiag 3 2 1 1
gastronomiczng 24
Pracownia gastronomiczna z
elementamgi carvingu v — 0 4
Ustugi gastronomiczne i cateringowe 4 0 5 1
1 Technik Spedytor
Bezpieczenstwo i higiena pracy 6 0 3 0
Transport i spedycja 1 0 1 0
Ekonomika transportu 1 1 0 0
Marketing i negocjacje - 1 1 1 0
Techniki biurowe i informatyczne 0 10 0 6
Srodki transportu 4 0 1 0
2 Technik Spedytor
Jezyk angielski zawodowy 1 0 6 0
Prawo i ubezpieczenia w
transporcie ’ ! v 6 i
Ekonomika transportu 2 0 4 0
Marketing i negocjacje 75 0 3 4 3
Opakowania i jednostki 0 0 0 5
transportowe
Techniki biurowe i informatyczne 0 5 0 7
Programy uzytkowe w spedycji 0 4 0 11
Srodki transportu 0 2 1 5
3 Technik Spedytor
Jezyk angielski zawodowy 2 0 9 1
Praktyka zawodowa 37 0 0 0 0
Prawo i ubezpieczenia w ) 0 12 0

transporcie
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Ekonomika transportu 1 1 4 0
Techniki biurowe i informatyczne 0 6 0 8
Podstawy Iog:sityk| i 0 5 2 8
magazynowania
Zarzadzanie dz‘laialnosqq 0 4 4 7
transportowa i spedycyjng
Programy uzytkowe w spedycji 0 5 0 9
1 Technik Pojazdéw Samochodowych
Bezpieczenstwo i higiena pracy 0 0 6 0
Silniki pojazdéw samochodowych 0 0 10 0
Zajecia praktyczne z napraw
podzespotow i zespotdw pojazdow 20 0 0 2 5
samochodowych
Podstawy konstrukcji maszyn 0 0 10 0
Podwozia i nadwozia pojazdow
samochodowych s 0 0 # ¢
2 Technik Pojazdéw Samochodowych
>odstawy konstrukcji maszyn 0 0 0 0
Podwozia i nadwozia pojazdéw 0 0 1 0
samochodowych
Silniki pojazdéw samochodowych 9 0 0 3 0
Zajecia praktyczne z napraw
podzespotéw i zespotdw pojazdow 0 0 0 0
samochodowych
3 Technik Pojazdow Samochodowych
Elektryczne i elektroniczne
wyposazenie pojazdow 0 0 8 2
samochodowych
Podstawy konstrukcji maszyn 0 0 8 0
Podwozia i nadwozia pojazdow 0 0 0 g
samochodowych
Praktyka zawodowa 14 0 0 0 6
Zajecia praktyczne z napraw
Jodzespotdw i zespotow pojazddow 0 0 0 1
samochodowych
Przepisy ruchu drogowego kat B 0 0 0 14
Zajecia praktyczne z diagnozowania
podzespotdw i zespotdw pojazdow 0 0 0 5
samochodowych
1 Technik Urzadzen i Systemow Energetyki Odnawialnej
Bezpieczenstwo i higiena pracy 0 ' 0 1 0
Dokume.ntac.ja techniczna w 0 0 2 1
budownictwie
Monta.z syst.emow energetyki 0 0 0 n
odnawialnej 11
Technologia montazu systeméw
energetyki odnawialnej i wycena 0 0 4 0
robot
Rysunek techniczny 0 0 0 1
2 Technik Urzadzen i Systeméw Energetyki Odnawialnej
Eksploatacja urzadzen i systemow | 16 | 0 | 0 ‘ 4 j 1
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energetyki odnawialnej

Podstawy energetyki 0 0 9 0

Technologia montazu systemoéw

energetyki odnawialnej i wycena 0 0 9 0

robot

Monta_z sysFemow energetyki 0 0 0 6

odnawialnej

Systemy energetyki odnawialnej 0 0 9 0

3 Technik Urzadzen i Systemoéw Energetyki Odnawialnej

Eksploatacja urzadzen i systemow

energetyki odnawialne;j 9 0 5 »

Podstawy energetyki 0 0 4 1

Technologia montazu systemdw

energetyki odnawialnej i wycena 0 0 7 0

robot

Pracownia eksploatacji urzadzen, 13 0 0 a 2

instalacji i sieci do 1kV

Monta.z syst'emow energetyki 0 0 0 8

odnawialnej

Systemy energetyki odnawialnej 0 0 7 1

Praktyka zawodowa 0 0 0 4
1 Technik Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki

Bezpieczenstwo i higiena pracy 0 0 0 6

Maszyny rolnicze 0 0 9 1

Podstawy konstrukcji maszyn 21 0 0 1 2

Rysunek techniczny 0 0 1 1

obrobka materiatow 0 0 9 0

podstawy rolnictwa 0 0 4 1
2 Technik Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki

Maszyny rolnicze 1 0 15 0

Podstawy konstrukcji maszyn 0 0 2 0

Pojazdy rolnicze 0 0 15 0

Eksploatacja maszyn rolniczych 0 0 1 2

Eksploatacja pojazdéw rolniczych 22 0 0 1 3

Podstawy }alektrotechnlkl i 0 0 4 1

elektroniki

Przepisy ruchu drogowego kat T 1 0 13 0

Stosowanie Srodkéw ochrony roslin 0 0 10 1
3 Technik Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki

Maszyny rolnicze 0 0 4 2

Pojazdy rolnicze 0 0 3 0

Praktyka zawodowa 0 0 0 8

Elektrotechnika i elektronika w

rolnitctwie ) o g 0 i 0

Eksploatacja maszyn rolniczych 0 0 0 1

Eksploatacja pojazddw rolniczych 0 0 0 14

Przepisy ruchu drogowego kat B 0 0 0 18
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VL. Uzasadnienie ksztalcenia w zawodzie, na poszezegdlne kierunki ksztalcenia

Zadania szkoly i innych placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz sposob ich
realizacji sa uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spolecznym.
na ktore wplywaja w szczegolnosei: idea gospodarki opartej na wiedzy. globalizacia
procesow gospodarczych i spolecznych. rosngey udzial handlu  miedzynarodowego.
mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy 1 umiejetnosei pracownikéw.

Rynek pracy potrzebuje wysokiej klasy specjalistow. Konieczne jest zatem takie
modelowanie ksztalcenia zawodowego. zeby bylo ono powiazane z potrzebami pracodawcow.
W procesie ksztalcenia zawodowego sg podejmowane dzialania wspomagajace rozwdj
kazdego uczgcego sig. stosownie do jego potrzeb I mozliwosci. ze szezegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i Kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedweczesnemu
koficzeniu nauki. Elastycznemu reagowaniu systemu ksztalcenia zawodowego na potrzeby
rynku pracy. jego otwartodci na uczenie sig przez cale Zycie oraz mobilnosci edukacyjnej
i zawodowe] absolwentow ma shuzy¢ wyodrgbnienie kwalifikacji w ramach poszezeg6lnych

zawodow wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

a. Uzasadnienie ksztalcenia w zawodzie Technik Zywienia i uslug gastronomicznych:
Technik zywienia i ustug gastronomicznych jest to zawod dla dziewczat i chiopcow, ktorzy
w przyszlosci chca pracowaé w branzy ustlugowo - Zywieniowej. Absolwent szkoly
ksztalcaee] w zawodzie Technik Zzywienia i uslug gastronomicznych powinien byc
przygotowany do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych:

» oceniania jakosei Zywnosci oraz jej przechowywania;

¢ sporzadzania i ekspedycji potraw i napojéw;

e planowania i oceny zywiema;

» organizowania produkcji gastronomicznej;

» planowania i realizacji ustug gastronomicznych.
W ramach zawodu wyodrebnione sg dwie kwalifikacje: HGT.02. Przygotowanie i wydawanie
dan HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych. Z kolei zawodami zwigzanymi
sg: kelner, kucharz, barman, bufetowy, Kierownik sali, technolog zywienia, kierownik
produkeji. manager gastronomii, organizator imprez, dietetyk. Absolwent po kierunku moze
pracowac. w hotelach, pizzeriach. cukierniach. restauracjach, domach weczasowych,

pensjonatach, przedszkolach.
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b. Uzasadnienie ksztalcenia w zawodzie technik urzadzeft i systeméw energetyki
odnawialnej.
Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej stanowi on odpowiedZ na zmieniajgca
sig strukture Zrédel energii. wirod kidrych szezegdlng role stanowiag Zrodla o charakterze
nickonwencjonalnym. Zmiany te. tym samym, wymuszajg sukcesywne przygotowanie
profesjonalnych kadr, zajmujacych sig obsluga i nadzorem infrastruktury energetyki
odnawialnej.
Absolwenci tego kierunku beda przygotowan: do organizowania i wykonywania prac
zwigzanych z montazem i obstuga systemdw energetyki odnawialnej oraz:
» okreslania warunkow lokalizacji urzadzen stosowanych do wytwarzania energii
cieplnej, mechanicznej i elekirycznej;
e pianowania prac zwigzanych z montazem instalacji wyposazonych w urzgdzenia do
wykorzystywania energii odnawialnej;
® organizowania i nadzorowania prac zwigzanych z montazem urzagdzen stosowanych

w systemach energetyki odnawialnej;
s wykonywania montazu urzadzen stosowanych do pozyskiwania energii odnawialnej;

» Kontrolowania dziatan urzadzen i instalacji oraz funkcjonowania systemow energetyki

odnawialnej:
¢ obliczania kosztow materiatow i robot instalacyjnych:

e wspdlpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami, przedsicbiorstwami oraz
instytucjami w zakresie energetyki odnawialnej.
Technicy urzadzen 1 systemdw energetyki odnawialnej mogg znatezé zatrudnienie zaréwno na
stanowiskach zwigzanych z montazem instalacji wyposazonych w wrzadzenia energetyki
odna.wialr.léj, _]ak i sfénOW’iskach nadzoru technicznego nad utrzymaniem prawidlowego
funkcjonowania instalacji energetyki odnawialnej. Technicy urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej pracuja przewainie w budownictwie | energetyce oraz w doradztwie
energetycznym, w zakresie mozliwosci wykorzystania odnawialnych zZrodel energii,
W administracji publiczne] moga pracowaé na stanowiskach nadzoru technicznego i obstugi
mwestyc)i zwigzanych z zastosowaniem odnawialnych Zrodel energii, w szczegolnosel
w budownictwie.
W ramach zawodu wyodrebnione sa dwie kwalifikacje: ELE.10. Montaz 1 uruchamianie
urzadzen | systemow energetyki odnawialnej oraz ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systeméw

energetyki odnawialnej.
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¢. Uzasadnienie ksztalcenia w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
Dynamicznie rozwijajacy si¢ rynek nowych technologii stosowanych w produkcii
rolnicze] wymaga przelamania stereotypowych pogladow, Ze w rolnictwie mozna prowadzié
produkcj¢ tradycyjnymi metodami. Postep techniczny i technologiczny wymaga opanowania
przez przyszlych producentdéw najnowszych rozwigzan mozliwych do  wdrozenia
i zastosowania w rolnictwie,
Technik mechanizacji rolnictwa 1 agrotroniki. potrafi:
» przygotowywac srodki techniczne do prac rolniczych,
» kierowac i obstugiwaé ciggniki roinicze.
+ kierowac i obslugiwaé pojazdy samochodowe,
« wykonywa¢ prace rolnicze $rodkami technicznymi stosowanymi w rolnictwie,
« stosowa¢ automatyczne uktady sterujgce w procesie produkcji roslinnej i zwierzece],
» organizowa¢ eksploatacje Srodkow technicznych z uwzglednieniem rachunku
ekonomicznego., wymagan agrotechnicznych i moziiwosei systeméw agrotronicznych,
» cksploatowa¢ srodki techniczne stosowane w rolnictwic z uwzglednieniem wymagan
agrotechnicznych i rachunku ekonomicznego,
» ocenia¢ stan techniczny sprzetu rolniczego z uwzglednieniem ukladow i systemdw
elektronicznych.
» wykonywa¢ obstuge techniczng oraz naprawy pojazddw. maszyn. urzadzen i narzedzi
rolniczych,
» wykonywa¢ obstuge techniczng uvktadow i systemdéw elektronicznych sprzetu
rolniczego,
» postugiwaé sig dokumentacjg techniczng.

« prowadzi¢ dokumentacj¢ cksploatacyjna sprzgtu rolniczego.

» stosowaé programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan w rolnictwie,
W zawodzie technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, zostaly wyodrgbnione dwie
kwalifikacje ROL.02. Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzef i narzedzi stosowanych
w rolnictwie | ROL.08. Eksploatacja systeméw mechatronicznych w rolnictwie
Zgodnie z ustawg o ksztattowaniu ustroju rolnego uczen konczae kierunek technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki bedzie posiadat kwalifikacje rolnicze uprawniajace do

korzystania z programéw rzgdowych czy unijnych dla rolnikow.
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d. Uzasadnienie ksztalcenia w zawodzie Technik handlowiec

Technik handlowiec jest to zawdd dla dziewczat i chlopeow. ktorzy w przysziosci chea
pracowac w branzy ustugowo handlowe;j.

Absolwent szkoly ksztalegeej w zawodzie technik handlowiec powinien byé przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

|

sporzadzania dokumentdéw handlowych,

- przyjmowania  dostaw towaréw. magazynowania. przygotowywania towardw do
sprzedazy. przeprowadzania inwentaryzacji.

- zrealizowania zamowienia klienta,

— obstugi klienta na stanowisku kasowvm,

— zaprezentowania oferty handiowe], przeprowadzenia rozmowy sprzedazowej,

— przyjmowania reklamacji i przeprowadzenia posiepowania reklamacyjnego.

- obliczania cen sprzedazy towardw i ustug,

W ramach zawodu wyodregbnione sa dwie kwalifikacje:

HAN.01. Prowadzenie sprzedazy i HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych

Posiadacz dyplomu zawodowego w zawodzie technik handlowiec znajdzie prace jako:

przedstawiciel handlowy, kierownik dziatu handlowego. telemarketer, merchandiser, product

manager, referent/specjalista/asystent ds. obstugi klienta, referent/specjalista/asystent ds.

sprzedazy, referent/specjalista/asystent ds. zaopatrzenia, specjalista ds. zakupow. koordynator

sprzedazy, kierownik punktu sprzedazy, konsultant ds. sprzedazy. doradea techniczno-

handlowy.

e. Uzasadnienie ksztakcenia w zawodzie technik spedytor

Technik spedytor jest zawodem o charakterze ustugowym. Wedtug barometru zawoddw (rok

- 2019) zawéd spedytor jest zawodem zréwnowazonym z tendencja wzrostu zapotrzebowania. - -

Pracownicy w tym zawodzie beda wige poszukiwani na rynku pracy. Prognoza
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy opublikowana w marcu 2019 r. wskazuje na umiarkowane
zapotrzebowanie na pracownikow w zawodzie technik spedytor we wszystkich
wojewodztwach naszego kraju.
Absolwent szkoly ksztalcace] w zawodzie technik spedytor powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

* opracowywanie¢ oferty spedycyinej,

e kalkulowanie kosztow ustug spedycyinych.,

¢ planowanie realizacji zlecenia spedycyjnego,
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e sporzadzanie i skompletowanie dokumentdw spedycyjnych.,

» monitorowanie realizacji procesu przewozowego,

e prowadzenie rozliczen z klientami i firmami wspdlpracujacymi.

e likwidowanie szkody powstale] w procesie przewozowym.

¢ podejmowanie wspdlpracy z klientami i firmami wspétpracujacymi,

» kontrolowanie jakosci procesow przewozowych,
Spedytor powinien biegle postugiwaé sig przynajmniej jednym jezykiem obcym oraz umied
wykorzystywac zasoby 1 mozliwosci Internetu. Osoba wykonujaea zawadd technika spedytora
poewinna by¢ komunikatywna w kentaktach interpersonalnych, posiada¢ wmyst analityczny.
cechowac si¢ precyzja. spokojem 1 cierpliwoscia.
Zawod technik spedytor nie posiada wyodrgbnionych specjalizacji. jednak istniejg mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji i nabywania umiejetnoscei w formie studiow wyzszych, szkolefi
i kursow. Szkolenia oferowane w zakresie spedycji obejmuja m.in.: praktyczne aspekty
ubezpieczen transportowych, optymalizacia procesu wyboru ubezpieczenia w transporcie,
przewozy towarow niebezpiecznych (ADRI)., zaladunek pojazdéw i zasady mocowania
tadunkow, konwencja i list przewozowy CMR2.
Spedycja jest jednym 7z najwazniejszych elementdw funkcjonowania rynku TSL w Polsce.
Swiadczy o tym choéby fakt, ze przedsiebiorstwa zajmujace sie nia. czy to w ramach
dziatalnosci podstawowej. czy tez pomocniczej, stanowig prawie 30% tego rynku.
W przeciagu ostatnich lat rynek ustug spedycyjnych podlegal intensywnemu rozwojowi.
Swiadcza o tym dane dotyczace na przykiad kilkukrotnego wzrostu przychoddéw firm
zajmujacych sie¢ realizaca tych ustug.
Rynek krajowy obecnie dynamicznie sie rozwija i staje si¢ coraz bardziej atrakcyjny. Liczba

rcamzowanych transportow krajowych wzrasia Z pewnoscw} czynnlklem ducydUchynl

| bf;d?le dalszy mmq gospodarczy kraju 1 wzrost zamteresowama 7e strony zachodmch

inwestorow. Na polskim rynku dziata wiele malych i $rednich firm, ktére nie chca
inwestowa¢ we wlasny tabor aut, a majg duze zapotrzebowanie na uslugi transpotiowe.
Dzigki temu, ze korzystaja z ustug outsourcingowych, obnizajg koszty dostaw. Powierzajac
organizacj¢ przewozu wyspecjalizowanym firmom spedycyjnym, tym samym gwarantuja
sobie wysokg terminowosc, jakosé 1 dobrg cene.

Transport i spedycja naleza do rozwijajace] si¢ galezi gospodarki w naszym kraju. Technicy
spedytorzy nalezg do grupy poszukiwanych pracownikéw. Potencjalnymi miejscami
zatrudnienia absolwenta w zawodzie technik spedytor sq:

» [irmy spedycyjne, transportowe, logistyczne, handlowe,

+ agencje obshugi portdéw lotniczych i morskich,
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¢ firmy kurierskie,
o urzedy pocztowe,
¢ agencje celne.
Spedytor moze rowniez prowadzi¢ dziatalnesé gospodarcza na wiasny rachunek.,
Kwalifikacia wyodr¢bniona w zawodzie: SPL.05. Organizacja transportu oraz obsluga

klientow i kontrahentow.

f. Uzasadnienie ksztalcenia w zawodzie technik pojazdéw samochodowych
Technik pojazdow samochodowych to zawod z obszaru ksztalcenia mechanicznego
1 gorniczo-hutniczego. Wraz z rozwojem motoryzacji wzrosto zapotrzebowanic na rynku
pracy na dobrze wyksztalconych fachowcow w zakresie obstugi. naprawy i eksploatacji
wspolczesnych pojazdéw samochodowych. w ktérych wykorzystuje sig wiele elektrycznych
i elektronicznych ukladow. Wedlug wykazu zawodow szkolniciwa branzowego prognozuje
sig umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikow w tym zawodzie w wojewddztwie
mazowieckim.
Technik pojazdow samochodowych zapewnia obsluge pojazddw samochodowych w zakresie:
» cksploatacji. serwisowania i napraw;
s przeprowadza diagnostyke samochodows;
* wykonuje przeglady pojazdow samochodowych w stacjach obsltugi i kontroli pojazdow:
» zapewnia doradztwo techniczne w zakresie eksploatacji. konserwacji i naprawiania
pojazddw samochodowych.
Osiagnigte w procesic ksztalcenia kwalifikacje zawodowe umozliwia absolwentowi
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej oraz podjecie pracy miedzy innymi w: stacjach

obstugi i kontroli pojazddw samochodowych, zakiadach predukeyjnych i naprawczych

- pojazdéw:- samochodowych. w -salonach sprzedazy pojazdéw- samochodowych, -firmach -

zajmujacych sig obrotem czeéciami samochodowymi. przedsigbiorstwach doradztwa
techmicznego dotyczacego motoryzacja, w firmach zajmujacych sie dystrybucja czesei
zamiennych [ materialow eksploatacyjnych, w firmach ubezpieczeniowych prowadzacych
ubezpieczenia komunikacyjne 1 likwidacje szkdd, w przedsiebiorstwach transportu
samochodowego, w  przedsigbiorstwach  zajmujgcych sie¢  likwidacja  pojazdow
samochodowych, w stacjach kontroli pojazdow (po uzyskaniu dodatkowych uprawnief).

Ponadto technik pojazdéw samochodowych moze uzupelni¢ swoje wyksztalcenie korzystajae

z oferty szkoleniowej firm tub z kurséw zawodowych.
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Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie: MOT.05. Obsluga. diagnozowanie oraz naprawa
pojazdow samochodowych, MOT.06. Organizacja i prowadzenie procesu obshugi pojazdéw

samochodowych

g. Uzasadnienie ksztalcenia w zawodzie technik hotelarstwa

Technik hotelarstwa to zawdéd z obszaru ksztalcenia  hotelarsko-gastronomiczno-

turystycznego. Trendy rozwojowe i doswiadczenia wielu krajéw na calym $wiecie wskazuja.

ze jest to zawdd rozwojowy 1 wymagajacy coraz wyzszych kwalifikacji, poniewaz

wymagania gosci hotelowych ciggle rosng i aby im sprostaé nalezy caly czas podnosi¢ ogdiny

standard ustug. Poziom ustug $wiadczonych przez hotelarza, obok ceny. jest podstawowym

kryterium przesadzajgcym o wyborze hotelu przez klienta, Rozwdj wurystyki w Polsce i na

Swiecie oraz powstawanie nowych hoteli stwarza nowe, interesujace miejsca pracy. Wedlug

wykazu zawodéw szkolnictwa branzowego prognozuje sie dla tego zawodu umiarkowane

zapotrzebowanie na pracownikow w wojewodziwie mazowieckim,

Posiadacz dyplomu zawodowego w zawodzie technik hotelarstwa potrafi:

- klasyfikowac obiekty hotelarskie i noclegowe, ustugi hotelarskie;

- rozrozniac jednostki mieszkalne oraz ich wyposazenie;

- wykonywa¢ prace zwigzane z utrzymaniem czystodei i porzadku w jednostkach

mieszkalnych:

- przygotowywac jednostki mieszkalne dla gosct hotelowych;

- przygotowywac $niadania hotelowe i $wiadczy¢ room service na zamowienie goscia;

- uzytkowac sprzet i urzadzenia pomocnicze do przygotowania i podawania potraw i napojow

$niadaniowych;

- oferowa¢ ustugi dodatkowe zgodnie z oferta obiektu $wiadeczacego ushugi hotelarskie
i reah?owac zamow1eme Uoscm na ushm dodaikowe‘ o

i obshlfflwac Semlnanafkonferenqe W oblekme sw1adczacym uslum hote]arskle

- dokonywac rezerwacji ustug hotelarskich, wykorzystujac systemy rezerwacyjne:

- obstugiwac gosel w recepeji:

- sporzadza¢ dokumentacjg¢ zwigzana z procedurami check-in i check-out oraz pobytem goscia

w hotelu;

- przyjmowac platnosci za realizacje ustug hotelarskich;

- rozlicza¢ koszty pobytu gosci zgodnie z procedurami w obiekeie swiadczacym ustugi

hotelarskie.

Technik hotelarstwa moze podejmowac pracg jako: recepcjonista, kelner, barman, pracownik

stuzby pigter, pracownik shuzby parterowej, organizator ushug cateringowych., pracownik
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ruchomej bazy hotelarskiej: lotniczej, morskiej. kolejowej. pracownik stowarzyszen
i organizacji hotelarskich i turystycznych.
Kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie: HGT.03. Obsluga gosci w obickcie $wiadczageym

ustugi hotelarskie. HGT.06. Realizacja ustug w recepcji.

h. Uzasadnienie ksztalcenia w zawodzie technik architektury krajobrazu

Architektura krajobrazu jest dynamicznie rozwijajacym si¢ obszarem zwigzanym
z ksztaltowaniem zyciowej przestrzeni czlowicka za pomoca szaty roslinnej, elementow
wodnych  architektonicznych oraz z uwzglednieniem rozmaitych czynnikow. ktére tworzg
charakter otaczajgcego krajobrazu. Sa to uwarunkowania naturalne, takie jak: rzezba terenu,
istnigjagca roslinnodc, gleba, klimat, a takze kultura regionu i miejscowe tradycje czy tez
potrzeby spoleczne. Szczegding i z pewnoscia jedng z najwazniejszych rol architektury
krajobrazu jest ksztaltowanie i przeksztaicanie istniejgcych przestrzeni otwartych, a takze
inwentaryzacja i rewaloryzacja zalozen krajobrazowych oraz architektonicznych (ogrodéw,
parkow. skweréw. ulic) co ma szczegblne znaczenie w dobie rozwijajacej sie infrastruktury
na terenach zurbanizowanych.

Technicy architektury krajobrazu naleza do grupy poszukiwanych pracownikow. Rynek pracy
oczekuje na profesjonalnych specjalistéw w zawodzie. ktérych zaangazowanie przyczyni sie
do podniesienia obrotdow firm prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie architektury krajobrazu,
Osoby przedsigbiorcze mogg tworzy¢ wiasng jednoosobowa firme w branzy architektury
krajobrazu. Analiza internetowych ofert pracy, prowadzona w oparciu o portale internetowe
prowadzace wyszukiwanie ofert pracy wykazuje, ze obszarem. w kiérym stosunkowo latwo
mozna znalez¢ prace jest obszar szeroko rozumianej architektury krajobrazu. Podziat

zawodow na kwalifikacje czyni system ksztalcenia elastycznym, umozliwiajacym uczacemu

~ sig uzupetnianie kwalifikacji stosownie do potrzeb rynku pracy, wlasnych potrzeb i ambicji.

Technik architektury krajobrazu projektuje, urzgdza i pielegnuje tereny zieleni miast
1 obszaréw wiejskich, wykonuje pielggnacje parkdw. starodrzewu. kieruje i nadzoruje praca
podleglvch pracownikdw.

W zakresie rekultywacji terendw zdegradowanych wyznacza drzewa do wyciecia. dobiera
metode prac konserwatorskich do obszardw zdegradowanych. organizuje pielegnacie
powierzonej zieleni na osiedlach, w parkach, przed obiektami uzytecznosci publicznej oraz
w ogrodach przydomowych.

W zakresie malej architektury krajobrazu projektuje, wykonuje, kosztorysuje oraz konserwuje
elementy i obiekty malej architektury krajobrazu takie jak nawierzchnie, trejaze, pergole.

urzadzenia wodne, tawki itp.

26



Praca technika architektury krajobrazu odbywa sie najezesciej na wolnym powietrzu,
w zmiennych warunkach atmosferycznych. w réznych porach roku. Ponadio moze odbywaé
sig w szklarniach ub tunelach foliowych. w ktdrych produkowane sg rostiny ozdobne.
Technik architektury krajobrazu moze réwniez wykonywaé niektore czynnosel w
pomieszezeniach biurowych i pracowniach architektonicznych. Niejednokrotnie pracuje na
stanowisku komputerowym. projektujac ogrody. parki, obiekty malej architektury krajobrazu
oraz wykonujge kosztorysy wyzej wymienionych obiektdw.,

Technik architektury krajobrazu moze pracowaé w jednostkach opracowujgcych projekty
zagospodarowania  obiektow  architektury  krajobrazu. jednostkach  realizacyjnych
i pielegnujacych  obiekty architektury Kkrajobrazu, jednostkach administracyjnych
sprawujgcych nadzor nad obiektami architektury krajobrazu. jednostkach administracji
samorzadowej {m.in. w wydzialach: geodezji i kartografii, ochrony srodowiska, ksztattowania
1 pielegnacji zieleni itp.), w placéwkach sluzb ochrony zabytkdéw 1 ochrony przyrody.
w szkélkach drzew, krzewow 1 roélin ozdobnych. Jest takze przygotowany do pediecia
samodzielne] dzialalnosct gospodarczej.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie: OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja
ro$linnych obiektdw architektury krajobrazu; OGR.04. Organizacja prac zwiazanych

z budowa oraz konserwacig obicktéw malej architektury krajobrazu.

VIL. Praca szkoly — Wspélpraca placéwki z otoczeniem spoleczno — gospodarczym

Szkota stale wspbipracuje z pracodawecami i sg to:

o Tervionialne Do "
Lp. Dane Pracodawcy Zasieg Tery or}a ny Dzialalnosct
Firmy
Zignago Vetro
1. | Huta Szkla "Czechy" S.A. Migdzynarodowy
Wil-Sad Sp. z 0.0. .
2 ; .
= | Wicie 5, 08-470 Wilga Miedzynarodowy
» | Okregowa Spéldzielnia Mleczarska Garwolin . ,
| Ogrodowa 17. 08-410 Wola Rebkowska Migdzynarodow
4. | OCHNIK S.A. Mi
ul. Stacyjna 8B. 08-400 Garwolin Migdzynarodowy
LECHPOL Electronics Sp. Z O. O. Spétka
5. | Komandytowa Miedzynarodowy
Mietne ul. Garwolinska 1, 08-400 Garwolin
SIPMA S.A. .
6| ul. Budowlana 26, 20-469 Lublin. Miedzynarodowy
Toyota Watbrzych : )
7 ul. Uczniowska 21, 58-306 Walbrzych Migdzynarodowy
Briiggen Zaklad Wilga : ,
5| Celejow 59. 08-470 Wilga Migdzynarodowy
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Powiatowy Osrodek Sportu i Zarzadzania Lokalami

9. | Hotel Mietne Krajowy
. ul. Gldwna 435. 08-400 Garwolin
‘ Park Rekreacyjno - Biznesowy Las Woda T
10. . ul. Spokojna 1. 08-470 Wilga Krajowy
| Lamex N )
f 1. Lipowki ul. Radosna 10, 08-440 Pilawa Migdzynarodowy
Dwor Chotynia, Maison Du Vin sp. z 0.0. .
12 Chotynia 96, 08-460 Sobolew Krajowy
. 11 | Auto Sereja - autoryzowany salon Peugeot pomt
13| Koseiuszki 80. 08-300 Garwolin Rrajowy
© 14 | Hotel i Restauracja SULBIN, D.M. Warowni s.c., ot
1+ Sulbiny. ul. Bitumiczna 2. 08-400 Garwolin Krajowy
Interdruk SA T -
15| ul. Lucka 15/3002, 00-842 Warszawa Migdzynarodowy
Polargos Sp. z 0.0.
ul. Deptak 17, 04-956 Warszawa " i -
16- | ZAKLAD PRODUKCYINY: Migdzynarodowy
Oziemkowka 57a. 08-420 Miastkow Koscielny
Holel & Restauracja EUFORIA -
17. ’ _ I
/ 08-400 Garwolin, ul. Kosciuszki 69 Krajowy
HORIZON .
8. ul. Adama Mickiewicz 12, 08-400 Garwolin Migdzynarodowy
Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe ZDROJ .
19. N ‘ Miedzy g
Stary Pilczyn 30, 08-450 Laskarzew igdzynarodowy
20. | OCHNIK S.A. - dowy
ul, Stacyjna 38, 08-400 Garwolin Migdzynarodowy
21. | Zeller Plastik Poland Sp. z 0.0. od d
ul. Topolowa 38, 08-410 Wola Rebkowska Migdzynarodowy
22, | Hotel Pod Sosnami Miedzynarodowy
ul. Warszawska 68, 08-445 Osieck dzy
23 | Hotel Sobienie Krélewskie ]
= L . .. . Mied dowy
(08-443 Sobienie Jeziory, Sobienie Szlacheckie 64 Igdzynarodowy
24. | Hotel "Ostoja” eds o
ul. Lesna I. 08-440 Pilawa Migdzynarodowy
25. | P.U.H. POL-ZBYT Sp.z 0.0. Kras
ul. Kosciuszki 83, 08-400 Garwolin R R it
26. | Top Techn_o'logy Topoz Grzegorz (?osc1ej Krajowy
ui. Garwolinska 41, 08-412 Borowie
27. | Fotowoltaika Garwolin Artur Talarek Krajowy
Ostrozen drugi 28 08-460 Sobolew 4
" Soltimus Sp. zo.0.
28. 02-662 Warszawa, ul. Swieradowska 47: Krajowy
biuro: 08-400 Garwolin, ul. Kosciuszki 62
29. | KS Energy Sp.z.0.0 )
Tomasza Zana 11A, 20-60} Lublin Krajowy
30. | KS System Kamil Szczepanik S
Polik 25a 08-480 Maciejowice Krajowy

Zespot 8zkot im. Stanistawa Staszica w Migtnem jest szkolg z wicloletnia tradycja, ktéra na
przestrzeni ostatnich lat bardzo dynamicznie si¢ rozwija. Od poczatku istnienia Szkola

ksztalei w zawodach z branzy rolniczej. Sytuacja gospodarcza i zainteresowania ucznidw
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wymuszaja zmiany w ofercie ksztalcenia. W zwiazku z tym otwieramy sie na kierunki
7z innych branz wyposazajge ucznidw w wiedze § umiejetnosei porzwalajace odnalezé sie
w nowoczesne] gospodarce.

Kluczowym partnerem szkoly sa pracodawcy. Ich opinie 1 oczekiwania uwzgledniane sg na
kazdym szczeblu procesu ksztalcenia, poczawszy od planowania oferty edukacyjnej, poprzez
organizowanie ksztalcenia praktycznego. az po dostosowywanie programow nauczania
i wprowadzanie innowacji pedagogicznych. bedacych odpowiedzia na zapotrzebowanie rynku
pracy.

Wspolpraca z pracodawcami to dzialanie wieloplaszczyznowe. Zawierane porozumienia
zakladajg miedzy innymi: realizowanie ksztalcenia praktycznege u pracodawcédw, staze
zawodowe, stypendia dla uczniow osiggajacych najlepsze wyniki w nauce oraz organizacje
konkurséw rozwijajacych zainteresowania uczniow. Wspdlpraca pomiedzy szkolg zawodows
a przedsicbiorstwami przynosi korzysci wszystkim trzem stronom zaangazowanym
w realizacj¢ porozumien: uczniom, szkole 1 przedsigbiorstwom. Z perspektywy ucznia
niewatpliwie najwazniejsza korzyscia jest mozliwosé nabycia praktyeznych umiejgtnosci

w rzeczywistych warunkach pracy oraz poznania preferencji 1 oczekiwan pracodawcdw.
Efektem tego jest wzrost prawdopodobienstwa szybkiego podjecia atrakcyinej pracy. zgodnej
z wyuczonym zawodem, zaraz po ukonczeniu nauki w szkole. Taka sytuacja to tez
swiadectwo sukcesu szkoly, oznacza. ze osiagnela swoj cel, dobrze przygotowala ucznia do
wejscia na rynek pracy. Z kolei pracodawcy maja szanse pozyskania dobrze przygotowanych
do podjgcia pracy absolwentdw. Dzieki temu skréceniu ulega czas poszukiwania
pracownikow i obniZaja sie koszly zwiazane z rekrutacya kandydatow do pracy.

Szkola realizuje innowacje pedagogiczne bedace odpowiedziy na zapotrzebowanie

pracodawcow. W ten sposdb stwarza uczniom mozliwosei zdobycia dodatkowyceh, nie

- przewidzianych podstawg programowsa, umiejetnosei 1 kwaliftkacii, ktére dajg absolwentom™

przewage na rynku pracy.

Jest to szczegodlnie wazne w dzisiejszej dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Diatego
zalezy nam, aby te dzialania byly kontynuewane i poszerzane o nowe kwalifikacje
I umiejetnosci.

Jak wynika z ankiet i rozméw z pracodawcami, kompetencje personaine i spoleczne sa
szczegOinie wazne podczas poszukiwania pracy 1 w znacznej mierze decydujg o mozliwosci
zatrudnienia.

Istotng rolg w przygotowaniu uczniow do wykonywania zawodu pelnig nauczyciele, dlatego
konieczne jest aktualizowanie wiedzy przez nauczycieli przedmiotow zawodowych. poprzez

udziat w roznego rodzaju kursach i szkoleniach.
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W ramach wspolpracy z pracodawcami, w szkole organizowane sa zajecia zawodowe
prowadzone przez specjalistdw w swoich branzach. z zakresu nowoczesnych technologii
stosowanych w rolnictwie. energetyki odnawialnej itp. Dzigki temu uczniowie maja dostep do
praktycznej wiedzy. Szkota ma takze mozliwos¢ korzystania ze sprzetu udostepnianego przez
pracodawcow w celach edukacyjnych. Firmy zajmujace sie sprzedazg sprzetu rolniczego
organizuja na terenie szkoly pokazy prac polowych. prezentujage maszyny do uprawy roli.
zbioru zboz itp.

Znaczacym elementem na drodze do kariery zawodowej sa staze u pracodawcow.
Zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy, decyduje
w przyszloéei o mozliwosci znalezienia zatrudnienia.

Niestety nie wszyscy pracodawcy dostrzegaja korzy$ci wynikajgce ze wspolpracy ze szkota.
Na iokalnym rynku dziala réwniez niewielu pracodawcéw zajmujacych sie energetyka

odnawialna, dlatego istnieje potrzeba poszukiwania firm poza najblizszym otoczeniem.

VIIL Potrzeby szkoly - w zakresie wyposaienia pracowni celem zblizenia si¢ do
rzeczywistych warunkéw panujacych w przedsiebiorstwach zajmujacych si¢ montazem
i obsluga urzadzen i systeméw agrotronieznych w rolnictwie

Zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu odbywaja si¢ w budynku warsztatéw szkolnych.
Pracownia wymaga wyposazenia w podstawowe urzadzenia oraz wsprzel do montazu
i obstugi systemow agrotronicznych. W pracowni zaje¢ z agrotroniki brakuje rozsiewacza
nawozow, ktory wspolpracuje z systemem GPS ciggnika. System sterowania rozsiewaczem

powinien wspolpracowaé z terminalem GPS zainstalowanym na ciggniku.

IX. Potrzeby szkoly - w zakresie wyposaZzenia pracowni celem zblizemia si¢ do

rzeczywistych warunkéw panujacych w przedsigbiorstwach zajmujaeych sie montazem

 {obsligy irzadzen i systemow energotyki odnawialneji

Zgednie ze standardami wyposazenia pracowni w zawodzie technik urzgdzen i systemodw
encrgetyki odnawialne] - szkota podejmujgca ksztalcenie powinna posiadaé stanowiska
wykonywania polgczen elektrycznych (jedno stanowisko dla jednego ucznia) zasilane
napigciem Zgodnie ze standardami wyposazenia pracowni w zawodzie - technik 230/400 V
pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporaZeniows oraz Wwyposazone
w wylgczniki awaryjne | wylageznik centralny, przystosowane do montazu elementéw

instalacji elektrycznych. przyrzady do pomiaréw wielkosei elektrycznych.

X. Potrzeby szkoly - w zakresie wyposaZenia pracowni celem zblizenia si¢ do

rzeczywistych warunkow panujacych w przedsi¢biorstwie spedycyjnym:
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Dla prawidiowej realizacji efektow ksztatcenia zajgcia powinny by¢ prowadzone w pracowni
spedycii wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer
podlaczony do sieci lokalngj z dostgpem do Internetu o duzej przepustowosci. urzadzenie
wielofunkeyjne i projektor multimedialny 7z tablica interakiywng oraz monitorem
interaktywnym. edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny. program do tworzenia prezentacii.
program do planowania i monitorowania systemoéw transportowych. pakiet programéw
spedycyjnych. w tym oprogramowanie umozliwiajace planowanie i monitorowanie systeméw
spedycyjnych, rozliczanie uslug spedycyjnych. gospodarke magazynowa. prowadzenie
roziiczen z kontrahentami, prowadzenie rozliczen czasu pracy kierowcéw. sporzadzanie
dokumentacji transportowej; stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia) wyposazone w komputer podlgczony do sieci lokalnej z dostepem do
internetu wyposazone w edytor tekstu. arkusz kalkulacyjny, program do planowania
i monitorowania systeméw transportowych. pakiet programéw spedycyjnych. w tym
oprogramowanie umozliwiajace planowanie i monitorowanie systeméw spedycyjnych,
rozliczanie ustug spedycyjnych. gospodarke magazynowa, prowadzenie rozliczen
z kontrahentami, prowadzenie rozliczef czasu pracy kierowcdw, sporzgdzanie dokumentacji
transportowej: niszczarke dokumeniéw: szafa na sprzet komputerowy; wzory opakowan.
sprzet i urzagdzenia do: sktadowania, oznaczania, identyfikowania. pakowania, zabezpieczania
i monitorowania ftadunkow: zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiezen. wzory dokumentéw
przewozowych: filmy [ prezentacje multimedialne przedstawiajace normy i standardy
przewozonych ladunkéw oraz zasady zatadunku, opakowania transportowe; wzory

znakowania opakowan tadunkdw i urzadzen transportu.

XI. Potrzeby szkoly - w zakresie wyposaicnia pracowni celem zblizenia si¢ do

rzgczywistych warunkéw panujacych obiekeie hotelowym. . . .

Szkota posiada od roku pracowni¢ hotelarska - pracownie recepcji hotelowe;.
W ksztalceniu praktycznym niezbedna jest rowniez pracownia hotelarska wyposazona
w jednostke mieszkalna, wezet higieniczno-sanitarny, pomieszezenie magazynowe.

Aby urzadzi¢ ta pracowni¢ szkofa potrzebuje nast¢pujacego wyposazenia w jednostce
mieszkalnej typu twin: l62ka, posciel, bielizng poscielowa. szafe lub wneke z wieszakami,
stolik nocny lub pétke przy kazdym miejscu do spania, krzesto, biurko lub stol. lustro,
bagaznik, wieszak scienny lub stojacy na wierzchnig odziez, lampke nocng przy kazdym
migjscu do spania, fampe o$wietlajaca migjsce do pracy. wykladzine dywanows, firany,

zastony. szklanki lub inne naczynia do picia w liczbie odpowiadajacej liczbie 0s6b w pokoju,
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zestaw recznikéw 1 wyposazenie dodatkowe (np. igielnik. torbe na bielizne, elementy
dekoracyjne),

Wezel higieniczno-sanitarny powinien by¢ wyposazony w umywalke z pétka lub blatem
I oswietleniem, wanne lub kabing z natryskiem. WC. lustro, mydelniczke, papiernice,
wieszaki $cienne. wieszaki na reczniki, uchwyty przy wannie i natrysku, mydetko toaletowe
lub dozownik z ptynnym mydlem. szklankg lub jednorazowy kubek, torbe higieniczna,
pojemnik na $mieci.

Pomieszezenie magazynowe powinno by¢é wyposazone w odkurzacz. r¢czny sprzet
porzadkowy, regal z bielizng hotelows, $rodki czystosci i érodki do dezynfekeji. pojemnik na

$mieci, srodki ochrony indywidualne;j.

XIL. Potrzeby szkoly - w zakresie wyposaienia pracowni celem zblizenia si¢ do
rzeczywistych warunkdéw panujacych w obiekcie gastronomicznym.

Ksztalcenie w zawodzie technik zywienia i uslug gastronomicznych powinno odbywaé sie
w odpowiednio przystosowanych do tego pracowniach, wyposazonych w  sprzet
gastronomiczny wedtug obecnych standardéw wyposazenia zakladéw gastronomicznych. Do
wlasciwego funkcjonowania pracowni brakuje jeszcze drobnego sprzetu gastronomicznego.
mikserow stanowiskowych 1 planetamych, zestawow garnkow, patelni, lamp owadobdjczych
oraz pozostatlego wyposazema niezbednego do realizacji zajeé oraz sprzetu, ktdry mozna

wykorzystaé do live cooking czy promoc]i kierunku np. maszyna do popcornul.

XIIL. Potrzeby szkoly - w zakresie wyposazenia pracowni celem zbliZenia sie do
rzeczywistych warunkow panujacych w przedsiebiorstwie samochodowym.
Technik pojazdéw samochodowych ma przestarzate wyposazenie, nalezy wymieni¢ lub

doposazy¢ warsztaty szkolne w komputer z oprogramowaniem biurowym z dostepem do

" Initernetu, oprogramowanie Warsziat 24, drukarke laserowa ze skanerem i koptarka, projektor

multimedialny, ekran projekcyjny, tablice szkolna, tablice flipchart, wywazarke do ko,
montazownicg do kol zestaw do obshugi klimatyzacji. apteczke pierwsze] pomocy. zestawy
narzedziowe — wozki narzedziowe. myjke do kol. urzadzenia diagnostyczne do pomiaru
emisji spalin, detektor gazu, tester diagnostyczny, wielofunkeyjna jednostka diagnostyczna:
analtzator spalin wraz z dymomierzem. urzgdzenia diagnostyczne do pomiaru geometrii
podwozia, zawieszenia 3D, klucze dynamometryczne, stoly $lusarskie, urzadzenia do mycia
1 konserwacji, maszyny, urzadzenia inarzgdzia do obrébki mechanicznej metali, narzedzia
i przyrzady pomiarowe w tym miedzy innymi: przymiar kreskowy. wysokosciomierz
suwmiarkowy, suwmiarki uniwersalne, mikrometry, katomierz uniwersalny. katowniki.

szczelinomierze itp.; plyta do prostowania (jedna ptyta dla czterech ucznidéw), urzadzenia
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transpottu  wewnetrznego., prasa hydravliczna z oprzyrzadowaniem. wiertarka stolowa
z zestawem wiertel krgtych do stali, szlifierka, ostrzatka. sciagacz uniwersalny do tozysk,
szczypee do pierscieni osadczych, szezypee uniwersalne. miotki Slusarskie, wkretaki

slusarskie. narzedzia do obrobki maszynowej skrawaniem:.

XIV. Potrzeby ksztalcenia kadry nauczycielskiej
Nauczyciele przedmiotdow zawodowych wiedza. Ze kluczem do odnoszenia sukcesow
w nauczaniu miodziezy jest ciggle doskonalenie i samorozwdj. Niedobory kadrowe wsrdd
nauczycieli zawodu wymuszaja potrzeb¢  zdobywania dodatkowych kwalifikacji lub
przekwalifikowywania sig. W zwigzku z powyzszym w ramach projektu chcielibysmy
skorzystac¢ z nastepujacych form doskonalenia oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji:
1. Kurs Grafiki komputerowej
2. Kurs Uktady klimatyzacji samochodowych — budowa i diagnostyka
3. Kurs Budowa 1 diagnostyka ukladow =zasilania nowoczesnych silnikow diesel
{common rail)
4. Kurs Technika hybrydowa w pojazdach samochodowych
5. Kursu Techniki procedur diagnostycznych maszyn rolniczych
6. Kurs Automatyczne skrzynie biegdw - podstawy budowy i diagnostyki wraz
z dynamiczna wymiang ptynu ATF
7. Kurs Zarzgdzanie kuchnig,
8. Kurs Mentoring kuchni.
9. Kurs Tworzenie konceptow gastronomicznych
10. Kurs Tajemnice czekolady
11. Kurs Nowaczesne cukiernictwo - ciasta bankietowe

12. Kurs Reczny wyrob czekolad i pralin

XI1. Potrzeby ksztalcenia i podnoszenia kompetencji oraz umiejetnoSei
uczniéw/uczennic

Dlatego tak wazne jest pozyskanie srodkow finansowych na podjecie dziatan, kiére pomoga
naszym uczniom upora¢ si¢ z problemami majacymi wplyw na ich zatrudnienie

w przysziosci. Zidentyfikowalismy nastepujace formy wsparcia w tym zakresie:

Lp: | . Nazwa formy d‘oskonalenia/szkolénia _'
1. Kurs Keinerski
2. Kurs Grafiki komputerowej
3, Kurs Fotograficznego
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P4, ] Kurs Urzadzania wnetrz

I Kurs Dekorowanie stotu

3
6 | Kurs Baristy
7. Kurs Kuchnie $wiata
i 8 | Kurs Kuchnia swiateczna i okazjonalna
l 9 | Kurs Tajemnice czekolady
10.  ; Kurs cukierniczy - monoporcje
| 1. Kurs Nowoczesne cukiernictwo - ciasta bankietowe
12. Kurs Reczny wyrdb czekolad 1 pralin
13. Kurs carvingu na poziomie podstawowym
14. Kurs Zarzadzanie transportem
15, Kurs Wy-’brane zagadnienia ze spedycji dla klientéw firm transportowo-
spedycyjnych
16. Kurs Wybrane zagadnienia ze spedycji dla firm transportowo-spedycyjnych
17. Kurs Spedycja i transport w transakcjach krajowych i miedzynarodowych
18. Kurs Reklamacje 1 roszczenia przewoznika drogowego 1 spedytora

19. Kurs spawanie metodag MAG

20. Kurs Diagnostyka systemow agrotronicznych pojazdéw rolniczych
1 21, Kurs Diagnostyki OBD
22. Kurs Badania termowizyine

23. Kurs Obsluga sieci i urzgdzen do 1kV

24, Kurs Lutowanie twarde
25, Kurs Wézki jezdniowe
26. Kurs prawo jazdy kategorii B -

27. Kurs MS Exel

X1II. Analiza lokalnego oraz regionalnego rynku pracy w kontekscie ofert szkoly.

Powiat Garwolinski na terenie ktdrego zlokalizowany jest Zespot Szkét im. Stanistawa
Staszica w Migtnem jest jednym z wigkszych obszarowo powiatéw w Polsce, a jednoczesnie
stabo zaludnionym terenem o charakierze rolniczym. Jak wynika ze Strategii Rozwoju
Powiatu Garwolifiskiego na lata 2015-2030 powiat liczy ponad 108 tysiecy mieszkancéw,
w tym w miastach ok. 29 tysigcy, a na obszarach wiejskich ok. 80 tysiecy. Powiat
Garwolinski jest jednym z powiatéw wojewddztwa mazowieckiego, ktory odnotowuje

ujemne saldo migracji, W znacznym stopniu proces ten zwigzany jest z odplywem ludnosci
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powiatu do Warszawy, Lublina I innych miast w celu zdobycia miejsc pracy.

Atutem do rozwoju przemystu w powiecie garwolinskim jest bliskosé wielkiej aglomeracii,
jaka jest Warszawa (62 km) i dogodne potozenie przy drodze krajowej Nt 17 o charakterze
franzytowym Warszawa — Garwolin — Lublin prowadzacej do przejscia granicznego
w Hrebennem na granicy Polski z Ukraing. Sposrod drog wojewddzkich wazng role odgrywa
droga Nr 801 tzw. ,.nadwislanka™.

Na obszarze powiatu dziala okoto 7000 podmiotéw gospodarczych. Sa to firmy handlowe.
transportowe, produkcyjne i ustiugowe. Najwieksze firmy majace siedzibe na tefenie naszego
Powlatu o znaczeniu ponadiokainym. to: ., Avon Operations Polska™ Sp z.0.0 — Garwolin,
HLINTERDRUK™ S.A — Sulbiny, ,,Lechpol” Zbigniew Leszek — Mietne, ..Ochnik™ — Garwolin,
.Lechpol Logistik Park™ ,,Briiggen Polska Sp. z 0.0 ™ — z siedzibg w Celejowie. AkzoNobel
Decorative Paints Sp. z.o o — Pilawa, "SANTE” A. Kowalski Sp. Jawna- Sobolew, Futa Szkia
~Czechy” S5.A. —Trabki. .ERCA POLAND Sp. z 0.0 — Garwolin, Okregowa Spétdzielnia
Mleczarska — Wola Rgbkowska, ..Zeller Plastik Polska ~ Wola Rebkowska, Przedsiebiorstwo
Poligraficzne . RAGUS™ Sp. Jawna — Pilawa. Banki: PKO S.A.. PeKao BP — Garwolin, Bank
Spoldzielezy w Garwolinie, Laskarzewie.

Giownym obszarem dzialalnodci podmiotéw gospodarczych w powiecie garwolinskim jest
handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych. Ten rodzaj dzialalnosci
prowadzi 28% podmiotow w powiecie. Okolo 15,4 % firm prowadzi dzialalno$é zwiazang
z budownictwem. a 12.6% z przetworstwem przemystowym. Przedsigbiorstwa zajmujace sie
pozostalg dziatainoscia ustugowa stanowig 6.7%. Biorac pod uwage polozenie geograficzne.
dogodne polgczenia komunikacyjne. infrastrukture, zaplecze materialowe 1 produkeyine,
lokalne przedsigbiorstwa sg atrakcyjnym partnerem dla inwestorow. Powial garwolinski jest

miejscem do inwestycji krajowych jak i zagranicznych. Wiele gmin powiatu garwolinskiego

- w-swoich- planach- zagespodarowania - przestrzennego - postada - tereny -przeznaczone -pod - - -

roznego rodzaju inwestycje. Powiat garwolinski posiada bardzo wysoki odsetek os6b
pracujgcych w rolnictwie. Wielkos¢ ta jest zdecydowanie wyzsza niz w sasiednich powiatach.
Struktura zatrudnienia stawia powiat garwolinski wsréd powiatdw zdominowanych przez
rolnictiwo 1 w mnigjszym stopniu przez tradycyjne galezie przemystu. Dlatego oferta
edukacyjna szkoly dotyczaca kierunkow rolniczych i okoto rolniczych jest adekwatna do
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

Przecigtna stopa bezrobocia w Powiecie Garwolinskiego bylo na poziomie 9.1% w roku
2021, a wojewoddztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 4,7%. Z ogdlnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych najwickszy procent stanowia ludzie mtodzi do 34 roku zycia,

z wyksztalceniem podstawowym i niepetnym podstawowym oraz zasadniczym zawodowym.
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Niepokojacym zjawiskiem jest wysokie bezrobocic wsrod oséb mlodych. W {agodzeniu
skutkéw bezrobocia nalezaloby skierowad aktywnosé na edukacje miodziezy w zakresie
tworzenia i prowadzenia wiasnych firm. wspierania autorskich programéw szkolnych
1 szkoleniowych w zakresie biznesu i gospodarki rvnkowej. a takze na promowanie wiedzy
0 przedsiebiorczosci. Szkola tworzac oferte edukacyjng analizuje poirzeby rynku pracy
zarowno lokalnego jak i regionalnego.

Pracodawcy funkcjonujacy na terenie Powiatu Garwolinskiego moga stac sie potencjalnym
pracodawca dla absolwentéw Zespolu Szkot w Mietnem. Wymaga to jednak wyposazania
uczniow w dodatkowa wiedzg | wmiejgtnosci poprzez organizowanie Kurséw i szkolen
zawodowych. Konieczne jest rowniez organizowanie zaj¢¢ ksztaltujacych tzw: kompetencje
kiuczowe, szczegolnie w zakresie: porozumiewania si¢ w jezykach obcych. kompetencii
informatycznych. Wazne jest tez wyposazenie absolwentow w umiejetnosci uniwersalne takie
jak umiejetnos¢ pracy zespolowej w kontekscie $rodowiska pracy. przedsigbiorczosei oraz

kreatywnosct w dziataniu.

XIV. Wstepna grupa docelowa planowana do objecia wsparciem w ramach projektu:

uczniowic w podziale na K/M oraz w pedziale na kierunki nauczania

Klasa Il { Klasa Il
UCZNIOWIE SUMA
(K/M) (K/M)
Technik hotelarstwa 11/0 6/3 20
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 0/21 1/19 41
Technik pojazddéw samochodowych 0/17 0/9 26
Vrechmitcspedyior T ag e | ooae 1
Techm-k un-:qdzen i systemow energetyki 0/12 013 23
odnawialnej
Technik zywienia i uslug gastronomicznych 16/3 24/0 43
razem 31/67 37/61 199
NAUCZYCIELE (K/M) SUMA
Technik hotelarstwa 310 3
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 073 3
Technik pojazdéw samochodowych 0/3 3
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Technik spedytor 21 3

Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 0/2 2

Technik zywienia i ustug gastronomicznych 6/0 6
razem 20

Zatwierdzona dnia .. 2. L G e

Dyrektor Zespofu Szkot
im. Stanistawa w Migtnem

.............................
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