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Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy
w Starostwie Powiatowym w Wolominie

Komorka organizacyjna Urzedu: Wydziat Ochrony Srodowiska
Stanowisko: Podinspektor/Inspektor

Wymiar etatu i miejsca wykonywania pracy: 1 etat, Wotomin, ul. Pradzynskiego 3
Uzasadnienie naboru:

- w zwiazku z przej$ciem pracownika na rente/emeryture,

- rozwigzanie z dotychczasowym pracownikiem stosunku pracy,

- powstanie nowej komorki,
- zmiana przepisOw prawa, wprowadzenie nowych zadan,
- inna sytuacja.
Liczba oséb zatrudnionych w komorce:
liczba wakatow:
Okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1) wymagania niezbgdne:
a) wyksztatcenie:
- wyzsze z zakresu ochrony §rodowiska, ekologii, inzynierii §rodowiska lub kierunkow
pokrewnych;
b) doswiadczenie zawodowe:
- minimum 2 letni staz pracy w administracji samorzagdowej w zakresie ochrony §rodo-
wiska itp.;
c) wiedza:
- znajomos$¢ zagadnien dotyczacych lasow niestanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa
w zakresie wydawania zaswiadczen dotyczacych lasow, ochrony $rodowiska, gospo-
darki le$nej, towieckiej, ochrony przyrody, gospodarki odpadami, edukacji ekologicz-
nej, znajomos¢ przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego,
d) inne umiejetnoscei:
- praktycznego zastosowania i wykorzystania wiedzy w ww. zakresie,
- dobrej organizacji pracy wlasnej,
- wypowiadania si¢ na piSmie i komunikacji werbalnej,
- Umiejetnos¢ redagowania pism 1 korespondencji urzgdowe;,
- umiejetnos¢ obstugi komputera, szczeg6lnie pakietu MS Office,
- pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
- obywatelstwo polskie.
2) wymagania dodatkowe:
a) mile widziane:
- wyksztatcenie: studia podyplomowe,
- kwalifikacje pedagogiczne np. na studiach podyplomowych lub kursach,
- kursy lub szkolenia doksztatcajace,
- praca w administracji publicznej w zakresie zagadnien zwigzanych z ochrong $rodo-
wiska, gospodarka odpadami, edukacjg ekologiczna,
- inne umiejetnosci: prawo jazdy kat. B.
Glowne obowigzki na stanowisku:
Prowadzenie spraw m.in. w zakresie:
- ochrony powietrza i ochrony przed hatasem,



- organizacji akcji stuzacych edukacji ekologicznej, konkursow, warsztatow edukacyjnych,
przygotowywanie materiatdbw  popularyzujacych ochron¢ Srodowiska, dzialania zwigzane
z pozyskiwaniem i rozliczaniem $rodkow na realizacj¢ zadan z zakresu projektow edukacyjnych,

- usuwania drzew lub krzewow z terenu nieruchomos$ci bedacych wilasnoscia gmin oraz
w przypadkach okreslonych w ustawie o transporcie kolejowym,

- kontroli wykonania nasadzen zastgpczych, okres§lonych w decyzjach zezwalajacych na usunigcie drzew
lub krzewow,

- lasow niestanowiacych wilasnosci Skarbu Panstwa, nieobjetych porozumieniami zawartymi z
Nadle$niczymi, dotyczacych:

a) nadzoru nad gospodarka lesna, w tym okre$lania w drodze decyzji zadan wiascicieli lasow,
w celu zapewnienia powszechnej ochrony lasow,

b) cechowania drewna i wydawania §wiadectw legalnosci pozyskania drewna w lasach,

€) pozyskania drewna niezgodnie z uproszczonym planem urzadzenia lasu lub decyzja wydang
na podstawie inwentaryzacji stanu lasow, w tym wspotpraca z organami $cigania,

d) wydawania zaswiadczen dot. dokumentacji urzadzeniowej lasow,

- ochrony gruntoéw rolnych i le$nych, rekultywacji gruntow zdegradowanych lub zdewastowa-

nych w zwiazku z dzialalnoscia okre§long w Prawie geologicznym i gorniczym, w tym odzysku

odpadow dla celéw rekultywacji ww. gruntow;

- rejestrow 1 wykazow:

a) zezwolen na usuni¢cie drzew, nakazujacych dokonanie nowych nasadzen,

b) wykazu decyzji dot. optat za wytaczenie gruntow rolnych z produkc;ji,

C) publicznie  dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje
o srodowisku i jego ochronie oraz udostgpnianie informacji o srodowisku i jego ochronie;

d) Wprowadzanie danych do CEIDG, dot. prowadzonych spraw;

- dotyczacym odpadow, ktére kompetencyjnie przypisane sg staroscie przez ustawe z dnia 14

grudnia 2012 r. o odpadach oraz ustawe z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,

a w tym w szczegolnosci:

a) wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow,

b) wydawanie zezwolen na przetwarzanie odpadow,

c¢) wydawanie zezwolen na zbieranie odpadow,

- pozwolen zintegrowanych,

- udzial w kontrolach z zakresu przestrzegania przepisOw o ochronie srodowiska na terenie po-

wiatu,

- sprawozdawczosci 1 archiwizacji w zakresie prowadzonych spraw,

- wydawania zaswiadczen dotyczacych objgcia gruntu uproszczonym planem urzadzenia lasu lub decyzja,

o ktorej mowa w art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 672 z

pozn. zm.),

- wydawania kart wedkarskich, kart fowiectwa podwodnego, zgodnie z ustawa z dnia 18 kwietnia 1985 r.

o rybactwie §rodladowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 883).

1. Warunki pracy na stanowisku:

1) pomieszczenia zakladu pracy uwzgledniaja potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1  ciaggow
komunikacyjnych;

2) praca w siedzibie urzedu, praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz., praca na
pierwszym pigtrze;

3) wspotpraca w ramach komorek Urzedu oraz podmiotami zewnetrznymi;

4) pracodawca zapewnia swoim pracownikom atrakcyjny pakiet socjalny.



2.

3.

5.

6.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajagcym date

upublicznienia ogloszenia o naborze byt wyzszy niz 6 %.

O wskazane stanowisko, poza obywatelami polskimi, moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii

Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw mi¢dzynarodowych lub

przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong

dokumentem.

Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy (dokument do pobrania);

2) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopi¢ dyplomu lub za§wiadczenie o stanie
odbytych studidéw, kserokopi¢ §wiadectwa szkolnego);

3) kserokopie $wiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miegjsca pracy) potwierdzajace

wymagany staz pracy;

4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umieje¢tno$ciach i uprawnieniach;

5) o$wiadczenie kandydatéw (dokument do pobrania).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta lub ztozy¢ w kancelarii urzgdu
w zapieczgtowanej kopercie w terminie do dnia 18 sierpnia 2023 r. do godz. 14.00 z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy Podinspektor/ Inspektor w Wydziale Ochrony
Srodowiska.”

Aplikacje nalezy przesta¢ poczta na adres — Starostwo Powiatowe w Wolominie przy ul.
Pradzynskiego 3,05-200 Wotomin. W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego aplikacje mozna przekaza¢ na adres skrytki: /spwolomin/skrytka. Zgloszenia
kandydatoéw ztozone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokument6éw nie bedg brane pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydatow, spelniajacych wymogi formalne, informuje si¢ mailowo lub telefonicznie
o terminie, czasie 1 miejscu przeprowadzania kolejnego etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.powiat-wolominski.pl) zaktadka wolne stanowiska pracy oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Wolominie przy ul. Pradzynskiego 3.

Dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje wykraczajace poza dokumenty ustawowo
niezbedne, beda przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata wyrazong na pismie: ,,Wyrazam

zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych,
przez Starostwo Powiatowe w Wolominie, ul. Pradzynskiego 3 05-200 Wotomin, w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji.”

Dane osobowe kandydatow:

1) beda przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze, na podstawie art. 6 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46//WE;

2) nie beda udostepniane innym odbiorcom;

3) nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany nie dtuzej niz 3 miesigce od zakofczenia
procesu rekrutacji.

7. Kandydatom przystuguje prawo zadania:

1) dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuni¢cia (w przypadku i na zasadach
okreslonych
w przepisach regulujacych ochrone danych osobowych), ograniczenia ich przetwarzania;


mailto:kancelaria@powiat-wolominski.pl
http://www.bip.powiat-wolominski.pl/

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — na zasadach okreslonych w przepisach prawa regulujacych ochrone¢ danych
osobowych.

/-/ Adam Lubiak
Starosta Wotominski



