ZARZADZENIE NR 335/2021
Wojta Gminy WiSniew
z dnia 3 sierpnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu Nr 142/2019 Wojta Gminy Wisniew

z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz powolania w Urzedzie
Gminy Wisniew.

Dziatajgc na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2021 r., poz. 1372), art. 39 ust. 1i 2, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 2018, poz. 936, ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ oraz powolania w Urzedzie Gminy Wisniew
stanowigcym Zatacznik do Zarzadzenia nr 142/2019 Wojta Gminy Wisniew z dnia 13 grudnia
2019 r. polegajace na:

1. W zalgczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg¢ oraz powolania W Urz¢dzie Gminy
Wisniew zmienia si¢ brzmienie punktu 1

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie Staz pracy w latach

1. Sekretarz Wyzsze 4: na stanowisku
urzedniczym w
jednostkach, o ktorych
mowa w art. 2 ustawy
0 pracownikach
samorzadowych,

w tym co najmniej
dwuletni staz pracy na
kierowniczym
stanowisku
urzedniczym w tych
jednostkach.

4: na stanowisku
urzedniczym
w jednostkach,

0 ktorych mowa w art.
2 ustawy 0
pracownikach
samorzadowych, oraz
co najmniej dwuletni
staz pracy na
kierowniczym
stanowisku




urzedniczym w innych
jednostkach sektora
finanséw publicznych.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Waojt Gminy WisSniew

/- Krzysztof Kryszczuk



