
PROTOKÓŁ 
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Skąpe 

z dnia 26 marca 2025 r.

Komisja Rewizyjna w składzie:
1. Przewodniczący Komisji - Piotr Olszewski
2. Z-ca Przewodniczącego - Maria Czarnuszewicz
3. Członek - Marek Kantek

w dniu 26 marca 2025 r. dokonała kontroli wydatków jednostek oświatowych Gminy 
Skąpe na doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2024 r.
Informacji udzielała Skarbnik Gminy Danuta Hekawa.
Poinformowała, że doskonalenie zawodowe nauczycieli wynika z ustawy Karta 
Nauczyciela. Do 31 października dyrektorzy szkół zobowiązani są złożyć do organu 
prowadzącego wnioski o dofinansowanie doskonalenia nauczycieli w następnym roku 
kalendarzowym. W związku z tym dyrektorzy powinni brać pod uwagę określone 
wcześniej potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli. Nie zawsze 
bowiem nauczyciel otrzyma dofinansowanie, nawet jeśli o nie wnioskuje. Organ 
prowadzący wyodrębnia środki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli 
w ramach 0,8% planowanych rocznych środków przeznaczonych na pensje 
nauczycieli co wynika z art. 70a ust. 1 Karty Nauczyciela. Przepis jest tu jasny i nie 
przewiduje żadnych wyjątków. Oznacza to, że organ prowadzący nie może 
przeznaczyć w budżecie ani niższej, ani też wyższej kwoty. Do kosztów szkoleń należy 
zaliczyć wszystkie koszty związane z dokształcaniem lub doskonaleniem zawodowym 
nauczyciela, w tym również ponoszone koszty dojazdów, zakwaterowania 
i wyżywienia uczestników.
Określenie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli danej szkoły 
jest obowiązkiem dyrektora. W ramach tych potrzeb musi on uwzględnić następujące 
kryteria:

- wyniki nadzoru pedagogicznego (nie tylko z ostatniego roku szkolnego),
- wyniki egzaminu ósmoklasisty, egzaminu zawodowego lub egzaminu 

maturalnego (w zależności od danej szkoły),
- realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego lub podstaw 

programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego,
- wymagania wobec szkół i placówek, określone przez resort edukacji,
- wnioski nauczycieli o dofinansowanie poszczególnych form doskonalenia,
- szkolenia branżowe (szkoły prowadzące kształcenie zawodowe, placówki 

kształcenia ustawicznego, centra kształcenia zawodowego).
W 2024 r. w rozdziale 80146 "Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli” wydatkowano 
kwotę 27.162,02 zł, co stanowi 71,65% planu rocznego wynoszącego 37.910,00 zł. 
Niniejsza wartość została wydatkowana na:

- zakup usług pozostałych w kwocie 27 065,42 zł;
- podróże służbowe krajowe w kwocie 96,60 zł.

Następnie Skarbnik Gminy przedstawiła realizację wydatków w podziale na 
poszczególne szkoły:
1. Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka w Międzylesiu z zaplanowanych 

12.760,00 zł wydatkowano kwotę 6.148,00 zł co stanowi 48,22%. Środki 
w wysokości 4.602,00 zł. wydatkowano na doskonalenie zawodowe nauczycieli 
i szkolenia, a kwotę 2.000,00 zł na delegacje.

2. Szkoła Podstawowa im. Bohaterów Powstania Warszawskiego w Ołoboku 
z zaplanowanych 13.000,00 zł wydatkowano kwotę 12.469,00 zł co stanowi



95,92%. Cała kwota wydatkowana została na doskonalenie zawodowe nauczycieli 
i szkolenia, oraz dostęp do platformy szkoleniowej EDUTORI.

3. Szkoła Podstawowa im. Orła Białego w Radoszynie z zaplanowanych 12.160,00 zł 
wydatkowano kwotę 8.545,02 zł co stanowi 70,27%. Środki w wysokości 
8.448,42 zł. wydatkowano na doskonalenie zawodowe nauczycieli i szkolenia, a 
96,60 zł na delegacje.

Komisja jednogłośnie uznała, że wydatkowanie środków na doskonalenie 
zawodowe nauczycieli jest zgodne z planami przedłożonymi Wójtowi Gminy i nie 
wniosła żadnych zastrzeżeń.

Na tym protokół zakończono i podpisano.

Przewodniczący Komisji
PiotrJ^ls^feki

Protokołowała: Ilona Żalisz


