Wzor umowy Zatacznik Nr 3
do "Zasad, trybu i termin6w przyznawania dofinansowania na
doskonalenie zawodowe nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Wotominski"

UMOWA NI ..o
okreslajaca wzajemne zobowigzania szkoly i nauczyciela podnoszacego kwalifikacje
zawodowe
Zzawarta W dnil .......cccoeeveerieniieenieeie e pomiedzy Panem/Panig ........c.ccccoeeeveiienieeniienieeenne
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(nazwa i adres szkoty/placowki)

zwanym dalej ,,Pracodawcg”

A Panig/Panemm ........cocoiiiiiiiiiiii et e e e etb e e e ta e e e ab e e e ba e e e beeeenbaeeenreesarees
(imig i nazwisko)
ZAMICSZKATA/TYIN W ..ot
(doktadny adres zamieszkania)

zwanym dalej ,,Pracownikiem”

W sprawie ponoszenia przez Pracodawce $wiadczen finansowych na rzecz Nauczyciela
podnoszacego, kwalifikacje zawodowe, tj.:

(nazwa uczelni/zaktadu doskonalenia, forma i specjalnosc ksztalcenia, liczba semestrow/godzin)

§1

Na podstawie art. 68 ust. 2 i art. 70a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
72019 1. poz. 2215 ze zm.) oraz §2 - §9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000
I. w sprawie szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopow dla dalszego ksztatcenia sie, dla celow
naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwigzanych z tym
ksztalceniem, a takze organow uprawnionych do ich udzielania (Dz.U. z 2001 r. Nr 1, poz. 5) Pracodawca
przyznaje Pracownikowi $wiadczenia w zakresie:

(do doprecyzowania przez Dyrektora)
1. zwrotu kosztow uczestnictwa, w tym zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu
2. wymiar urlopu szkoleniowego na udzial w obowigzkowych zajeciach
3. zwolnienie z czeSci dnia pracy wg zasad obowiazujacych przy naliczeniu za urlop
wypoczynkowy
4. inne —jakie?

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do:
1) systematycznej nauki i ukonczenia studidw/kursu w terminie ustalonym w organizacji studiow/kursu,



2) przedtozenia harmonogramu studiéw podyplomowych/kursu kwalifikacyjnego Pracodawcy,

3) wykorzystania urlopu, o ktorym mowa w § 1 tylko do celow zwigzanych z zajgciami
na studiach,

4) pokrywania kosztow podrozy, noclegéw i wyzywienia we wlasnym zakresie (lub zgodnie z § 1)

5) przepracowania w szkole Iub placowkach prowadzonych przez Powiat Wotominski
co najmniej 2 lat od momentu zakonczenia studiow/kursu;

6) zwrotu poniesionych przez szkot¢ wydatkow i naktadow, o ktorych mowa w § 1w przypadku
powtarzania semestru (dotyczy studiow) lub przerwania nauki z wlasnej winy.

2. Zobowiazanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5 moze zosta¢ uchylone przez udzielajacego dofinansowanie
z uzasadnionych przyczyn lezacych po stronie szkoty lub przyczyn losowych lezacych po stronie nauczyciela
—na jego wniosek.

§3

1. Pracownik zobowiazuje si¢ przedtozy¢ Pracodawcy w terminie 1 miesigca od rozpoczecia studiow
dokumentu potwierdzajacego uczestnictwo w studiach oraz w terminie 1 miesigca od zakonczenia kazdego
semestru — dokumentu potwierdzajacego jego zaliczenie lub po ostatnim semestrze — ukonczenia studiow.

2. Niedopetnienie obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 1 skutkowaé bedzie wstrzymaniem dalszego
dofinansowania oraz wywota sankcje, o ktérych mowa w § 4.

§4

1. Na zadanie Pracodawcy Pracownik zwroci:

1) kwote o ktérej mowa w § 1 w przypadku niezaliczenia semestru lub nieukonczenia kursu,

2) laczna kwote uzyskana od Pracodawcy w okresie trwania studiow w przypadku rozwigzania
stosunku pracy z winy lub inicjatywy Nauczyciela w okresie trwania studiow lub w ciggu 2 lat od ich
ukonczenia.

2. Jezeli powtarzanie semestru spowodowane jest chorobg lub innym udokumentowanym zdarzeniem
losowym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zachowania prawa do $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 umowy.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy
oraz Karty Nauczyciela.

§6

Kwota dofinansowania $wiadczen okreslonych w § 1 przekazana zostanie na rachunek bankowy nr

§7

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

Niniejszg umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodaweca: Pracownik:



