Diagnoza potrzeb edukacyjnych
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|. Wprowadzenie

Szkolnictwo zawodowe jest waznym elementem ksztatcenia przysztych kadr dla
gospodarki narodowej. Na rynku pracy istniejg setki wakatéw m.in. dla $lusarzy, spawaczy,
robotnikdéw budowlanych, mechanikéw samochodowych, elektromechanikéw, sprzedawcow,
fryzjeréw, kucharzy, kelneréw, krawcowych oraz szwaczek. Absolwenci szkét zawodowych maja
znaczng konkurencje na rynku pracy jesli zaraz po zakonczeniu szkoty $redniej decydujg sie na
podjecie zatrudnienia. Spora konkurencjg sg dla nich ich koledzy i kolezanki ktérzy oprocz
wyksztatcenia kierunkowego posiadajg dodatkowe kursy i szkolenia oraz inne kwalifikacje
rynkowe.

Zespot Szkoét Technicznych w  Siennie nieustannie modernizuje oferte kierunkéw
ksztatcenia na podstawie potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy. Dane pobierane s3
z Wojewoddzkiego i Powiatowego Urzedu Pracy, danych statystycznych dotyczgcych zawodéw
nadwyzkowych i deficytowych na rynku pracy.

Ograniczeniem przy modernizacji oferty ksztatcenia jest wyposazenie bazy dydaktycznej
do ksztatcenia praktycznego w zawodach:

- technik logistyk

- technik pojazdow samochodowych

- technik mechanik

Oferta ksztatcenia szkoty i jej ciggta modernizacja pod katem potrzeb rynku pracy
wptywa na dobre przygotowanie uczniéw do podjecia pracy. Specyfikg powiatu lipskiego jest to,

ze gospodarka oparta jest na rolnictwie, ustugach i produkcji zaréwno spozywczej jak
i metalurgicznej.

Z analiz Barometru zawoddéw wynika ze ww. kierunki ksztatcenia w zawodach s3
w réwnowadze popytu i podazy w powiecie Lipskim. Zgodnie z danymi GUS na koniec lipca 2023
r. wskaznik stopy bezrobocia wynosit:

- dla Warszawy — 1,3%

- dla wojewdédztwa mazowieckiego — 4,0%

- w Polsce — 5,0%

Zgodnie z Barometrem zawodow Warszawa i jej okolice charakteryzujg sie duzym
zapotrzebowaniem na absolwentéw w powyzszych zawodach. Absolwenci znajdg zatrudnienie
nie tylko na terenie powiatu Grdéjeckiego ale rowniez w firmach zlokalizowanych w okolicach
Warszawy lub Warszawie. W Warszawie $wietnie rozwiniete sg ustugi i handel, rosnie sektor
BPO/SSC, pojawiajg sie liczne innowacyjne startupy.

Uczniowie sg zainteresowani dodatkowymi i efektywnymi zajeciami z doradca
zawodowym, ktére pozwolg im przygotowaé sie do samodzielnego dziatania, podejmowania
decyzji dotyczgcych wtasnego rozwoju i zycia. Rozumiejg, ze im wczesniej nauczg sie
Swiadomego planowania swojego zycia tym rezultaty dziatan bedg lepsze a ich wybory bardziej
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dostosowane do wymagan rynku pracy.

Diagnoza przedstawia potencjaty i problemy Zespole Szkét Technicznych w Siennie.

Analiza zawiera diagnoze i potrzeby:
— uczniow, w zakresie potrzeb edukacyjnych,
— nauczycieli, w zakresie diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji nauczania,
— szkot, dotyczgce remontdw, inwestycji oraz wyposazenia dydaktycznego, w tym w narzedzi
TIK.

Diagnoza zostata oparta na:
— analizie danych zastanych w szkole tzw. desk research,
— analizie srednich wynikdw w powiatach, gminach i wojewddztwie opracowane przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Warszawie,
— analizie danych statystycznych agregowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny,
— wynikach badan ankietowych prowadzonych drogg elektroniczna.

Niniejszy dokument stanowi podstawe do ubiegania sie o zewnetrzne dofinansowanie zadan
osSwiatowych ze Srodkéw europejskich oraz dotacji krajowych.

I.1. Przestanki opracowania dokumentu oraz jego zakres

Gtéwng przestankg opracowania dokumentu pn.: ,Diagnoza potrzeb edukacyjnych
Zespotu Szkét Technicznych w Siennie” jest konieczno$é przygotowania organu prowadzacego
szkoty ponadpodstawowe do skutecznego aplikowania o srodki z nowej perspektywy finansowej
UE na lata 2021 - 2027. Gtéwnie chodzi o optymalne wykorzystanie srodkéw z FEMA.07.02
przewidzianych na rozwdj szkolnictwa zawodowego. Planuje sie, aby Srodki te byly
wykorzystanie na przedsiewziecia najbardziej rozwojowe, ktére opierajg sie w gtéwnej mierze
na posiadanej wizji rozwoju tego rodzaju szkolnictwa oraz diagnozy potrzeb i obszaréw
deficytowych
z uwzglednieniem dotychczasowych efektéw wsparcia.

Kolejng przestanka opracowania niniejszego dokumentu jest koniecznos¢ zbadania na ile
szkoty i ich kierunki ksztatcenia przyczyniaja sie do rozwoju inteligentnych specjalizacji
okreslonych w Regionalng Strategia Innowacji Wojewddztwa Mazowieckiego w zakresie
realizacji Celu szczegétowego | ,Zwiekszenie aktywnosci innowacyjnej na Mazowszu” oraz
wdrazania innowacji, w szczegdlnosci w obszarach regionalnych inteligentnych specjalizacji.
Diagnoza doprecyzowuje koncepcje inteligentnych specjalizacji, wskazujgc jednoczesnie w jakich
obszarach i zawodach odbywa sie proces ksztatcenia oraz jaka jest liczba ksztatconych kadr na
potrzeby konkretnych sektoréw gospodarki, w tym réwniez tych zwigzanych z inteligentnymi
specjalizacjami zwiekszajgcymi aktywnosc¢ innowacji.

Przygotowanie diagnozy stanowi réwniez wazny element prac nad reformg oswiaty
samorzgdowej w kontekscie przemian systemowych, rynku zatrudnienia, sytuacji
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demograficznej, etc.

Opracowany ponizej dokument stanowi podstawe skutecznych dziatah zmierzajacych do
wykreowania nowoczesnej szkoty, ktdra bytaby szkotg pozytywnego wyboru dla stuchaczy oraz
lokalnego rynku pracy.

Przedmiotem diagnozy jest Zesp6t Szkét Technicznych w Siennie, dla ktorej organem
prowadzgcym jest Powiat Lipski.

Il. Diagnoza

W rozdziale tym dokonano analizy otoczenia zewnetrznego funkcjonowania szkoty na
rynku lokalnym. Badania o charakterze ilosciowym byty przeprowadzone przy uzyciu
kwestionariuszy ankietowych przeprowadzonych posrdd stuchaczy, nauczycieli i pracodawcow.
Spojrzenie z trzech punktdw widzenia oceniajgcych skuteczno$é systemu szkolnictwa ogdlnego
na poziomie samorzadu pozwala na opracowanie rekomendacji dla kierunku w jakim podazac
powinno ksztatcenie ogdlne w szkole, wskazujac na to, jak absolwenci szkét wchodzgcy na rynek
pracy spetniajg oczekiwania i wymagania pracodawcow.

Il.1. Przyjeta metodyka prac nad diagnoza

Podczas prac nad dokumentem zastosowano nastepujgce metody badawcze: analiza danych
zastanych oraz badania ilosciowe — w formie wywiaddw ankietowych (przeprowadzonych wsréd
stuchaczy, nauczycieli oraz przedsiebiorcéw z lokalnego rynku pracy).

Metody badawcze zastosowane podczas prac nad diagnozg zostaty podzielone wg zrédet ich
pochodzenia:

1. Analiza istniejgcych danych. W ramach tej metody zostaty przeanalizowane dane
zrédtowe pochodzace z GUS, PUP w zakresie: rynku pracy, gospodarki, ludnosci, réwniez
dane statystyczne bedace w zasobach szkoty dotyczagce m. in.: liczby stuchaczy, wynikow,
zdawalnosci egzamindw, wyposazenia i finansowania szkoty. Analizg objeto réwniez
dokumenty strategiczne: Strategie Rozwoju Powiatu Lipnowskiego, Strategie Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego, Regionalng Strategie Innowacji Wojewddztwa
Mazowieckiego. Analiza dokumentdw strategicznych miata na celu zbadanie kierunkéw
rozwoju szkolnictwa zawodowego na poziomie zarowno krajowym, regionalnym jak
i lokalnym, a takze potwierdzenie zgodnosci kierunkéw rozwoju wybranego przez szkote
z dokumentami o charakterze nadrzednym.

2. Badania ilosciowe. W metodach ilosciowych odpowiedzi badanych nie sg interpretowane
indywidualnie, lecz zbiorczo. Stuzy to prezentacji obiektywnych wynikéw badania oraz
szczegblnemu zachowaniu anonimowosci poszczegélnych respondentéw. S3 to tez
badania wykonywane na znacznych prébach, w niniejszym przypadku zatozeniem byto
objecie catej populacji badanej. Stuzy to osiggnieciu jak najwyzszej reprezentatywnosci
wynikéw. Badania iloSciowe zostaty przeprowadzone:

- w formie wywiadu CAWI (Computer Assisted Web Interviews) — ankiety internetowe
wspomagane komputerowo. Dzieki zastosowaniu tego rozwigzania po zakorczonym
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badaniu eksport danych jest bardzo szybki. Badania metodg CAWI zostaty
przeprowadzone wsrdd ucznidw oraz nauczycieli Zespotu Szkét Technicznych w Siennie.
Zatozona wielkos¢ préoby badawczej obejmowata minimum potowe uczniow szkoty oraz
nauczycieli. Objecie badaniem uczniéw pozwala na doktadne poznanie rzeczywistych
potrzeb wszystkich grup interesariuszy.

Analiza danych oraz badania ankietowe miaty na celu:

1. okreslenie potencjatu szkdét (w tym zaplecza dydaktycznego, srodkow oraz przygotowania
nauczycieli) oraz wskazanie obszaréw problemowych i szans rozwojowych;

2. kompleksowg ocene wybranych obszaréw dziatania szkét (ze szczegélnym
uwzglednieniem sposobu przygotowania ucznia do podjecia pracy) i zaproponowanie
elementéw wymagajacych poprawy badz kontynuacji;

I.2. Polityki i strategie

Polityka rozwoju szkolnictwa ponadpodstawowego, winna wynika¢ z opracowanej
wczesniej strategii, plandéw lub programdéw rozwoju, definiujgcych obszary wsparcia oraz
wskazujgcych na zakres dostepnych instrumentdw finansowych i instytucjonalnych.

Na poziomie wspolnotowym gtéwnym kreatorem polityki w zakresie rozwoju szkolnictwa
jest Komisja Europejska i podlegta jej Dyrekcja ds. Edukacji i Szkolenia.

Celem wspdlnych dziatan jest m.in. poprawa jakosci ksztatcenia w réznych systemach
edukacyjnych; podniesienie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli; dostosowanie programow
ksztatcenia do potrzeb rynkéw pracy.

Gtéwnym partnerem do wspoéttworzenia, a nastepnie wdrazania polityki UE na szczeblu
krajowym, jest Ministerstwo Edukacji i Nauki. Ministerstwo jest instytucjg posredniczacg we
wdrazaniu wiekszos$ci europejskich inicjatyw i programéw, odpowiada za tresci programowe i
jako$¢ ksztatcenia, a takze uczestniczy w systemie zarzadzania rozwoju kraju, wspdtuczestniczac
w tworzeniu i wdrazaniu strategii dtugofalowych, w tym kluczowej z punktu widzenia szkolnictwa
— Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030. Jej gtdwnym celem jest wzrost kapitatu ludzkiego
i spéjnosci spotecznej w Polsce. W ramach celu szczegdétowego Podniesienie poziomu kompetencji
i kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych przewidziano realizacje m.in. takich strategicznych
dziatan jak: zmiany w tresciach nauczania nastawione na ksztattowanie postaw proinnowacyjnych,
lepsze dopasowanie edukacji i uczenia sie do potrzeb nowoczesnej gospodarki, nacisk na
ksztatcenie kompetencji cyfrowych w procesie ksztatcenia formalnego oraz kierowanie
dedykowanych szkolen dla oséb zagrozonych wykluczeniem cyfrowym.

Polityka panstwa w zakresie rozwoju i modernizacji szkolnictwa znajduje odzwierciedlenie

w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego — najwazniejszym dokumencie programowym,
ktéry okresla wizje rozwoju oraz cele i kierunki rozwoju wojewddztwa. Wsrédd kierunkéw
interwencji przewidziano realizacje m.in. takich dziatan jak: wspieranie dziatan na rzecz uczenia sie
przez cate zycie, stuzgcych poprawie wiedzy, kompetencji, umiejetnosci i zmianom kwalifikacji, w
tym na rzecz osob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, podnoszenie kwalifikacji kadry
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pedagogicznej,

w tym zapewniajace efektywne ksztatcenie branzowe oraz ksztattowanie umiejetnosci kluczowych
u uczniéw, rozwijanie szkolnictwa (zwtfaszcza zawodowego), w tym w zakresie wspétpracy uczelni,
szkot i placowek oswiatowych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, podnoszenia kompetenc;ji
nauczycieli, unowoczesniania bazy dydaktycznej, wsparcia spotecznej/wychowawczej roli szkét
i placowek oswiatowych.

Podstawg do prowadzenia polityki w zakresie rozwoju szkolnictwa na poziomie lokalnym
jest ,Strategia rozwoju powiatu lipskiego”. Zawarto tu wskazanie ,rozwijanie ustug w zakresie
edukacji”.

Zaktada sie, ze podnoszenie wyksztatcenia mieszkancéw powinno odbywac sie na
wszystkich poziomach edukacji i obejmowac zaréwno proces ksztatcenia w systemie szkolnym,
jak i pozaszkolnym. Szczegdlna rola w tym zakresie powinna przypas$é rozwojowi edukacji
ustawicznej, ktéra zintegrowana z tradycyjnym systemem ksztatcenia, moze by¢ skutecznym
narzedziem odnawiania kwalifikacji i wiedzy mieszkancéw. W ramach powyziszego celu
operacyjnego moga by¢ realizowane dziatania majgce na celu: wyrdéwnywanie szans
edukacyjnych mtodziezy, promocja réznych form edukacji, stworzenie nowoczesnego programu
oswiaty, w tym szkolnictwa zawodowego.

I.3. Jakos$é kapitatu ludzkiego

Oceniajgc jakos¢ kapitatu ludzkiego w regionie z punktu widzenia wyksztatcenia jego
mieszkanncodw nalezy stwierdzié, iz generalnie jest on coraz wyiszy.

Oceny kapitatu ludzkiego warto réwniez dokona¢ z punktu widzenia jakosci ksztatcenia
i kompetencji nabywanych przez uczniéw i absolwentéw poszczegdlnych typdw szkot.

Wyksztatcenie wyzsze:

Powiat Lipski 17,6 %
Wojewddztwo Mazowieckie 33,5%
Caty kraj 25,2%

Kobiety (wyzsze) 22,3 %

Mezczyini (wyzsze) 12,7 %

VVVYVYYVYY

Wyksztatcenie Srednie i policealne:

Powiat Lipski 34,5 %

Wojewddztwo Mazowieckie 34,6%
Caty kraj 35,2%

Kobiety (Srednie i policealne) 34,5 %
Mezczyzni (srednie i policealne) 34,3 %

Y V

YV V V

Wyksztatcenie policealne

» Powiat Lipski 3,3 %
» Wojewddztwo Mazowieckie 3,4%
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» Catykraj 3,3%
» Kobiety (policealne) 4,3 %
» Meiczyini (policealne) 2,2 %

Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace

Powiat Lipski 11,4 %

Wojewddztwo Mazowieckie 13,0%

Caty kraj 11,9%

Kobiety (Srednie ogdlnoksztatcgce) 13,7 %
Mezczyzni (Srednie ogdlnoksztatcace) 9,0 %

YV VYV

Wyksztatcenie Srednie zawodowe

Powiat Lipski 19,8 %

Wojewddztwo Mazowieckie 18,2%
Caty kraj 20,0%

Kobiety (Srednie zawodowe) 16,5 %
Mezczyzni (Srednie zawodowe) 23,1 %

YV VVYYVY

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

Powiat Lipski 25,3 %

Wojewddztwo Mazowieckie 15,3%

Caty kraj 21,2%

Kobiety (zasadnicze zawodowe) 18,7 %
Mezczyzni (zasadnicze zawodowe) 32,1 %

YV V VY

Wyksztatcenie gimnazjalne

Powiat Lipski 2,6 %
Wojewddztwo Mazowieckie 2,8%
Caty kraj 3,0%

Kobiety (gimnazjalne) 2,2 %
Mezczyzni (gimnazjalne) 3,0 %

YV V VY

Wyksztatcenie podstawowe ukonczone

Powiat Lipski 16,8 %

Wojewddztwo Mazowieckie 10,7%

Caty kraj 12,3%

Kobiety (podstawowe ukoriczone) 18,7 %
Mezczyzini (podstawowe ukoriczone) 14,9 %

YV VvV

YV V VY

Wyksztatcenie podstawowe nieukonczone i bez wyksztatcenia szkolnego

» Powiat Lipski 3,3 %
» Wojewddztwo Mazowieckie 3,1%
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» Catykraj 3,1%
» Kobiety (podstawowe nieukoriczone) 3,6 %
» Meiczyini (podstawowe nieukoriczone) 3,0 %

PRACUJACY WEDtUG SEKTOROW EKONOMICZNYCH W POWIECIE LIPSKIM
(Zrédto: GUS, 31.X11.2021)
Pracujgcy ogétem 100,0%

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 49,8 %
» Kobiety (sektor rolniczy) 41,0 %
» Meiczyini (sektor rolniczy) 58,1 %

Przemyst i budownictwo 15,8 %
» Kobiety (sektor przemystowy) 8,7 %
» Meiczyini (sektor przemystowy) 22,5 %

Handel, naprawa pojazddéw, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja

7,7%
» Kobiety (sektor ustugowy) 9,0 %
» Meizczyzni (sektor ustugowy) 6,6 %

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci 1,0 %
» Kobiety (sektor finansowy) 1,5 %
» Mezczyini (sektor finansowy) 0,5 %

Pozostate 25,6 %
» Kobiety (pozostate) 39,8 %
» Meiczyini (pozostate) 12,3 %

Il.4. Inteligentne specjalizacje i ich rozwdj

Od roku 2014 nowym priorytetem unijnej polityki spdjnosci jest rozwdj inteligentnych
specjalizacji, czyli gatezi gospodarki, w mysl ktdrych jest ksztattowany rozwdj regionu. Temu
kierunkowi zostato podporzgdkowane wydatkowanie znacznych $rodkdw strukturalnych Unii
Europejskiej — dostepnych w ramach krajowych i regionalnych programoéw operacyjnych
w perspektywie finansowej do roku 2027.

Inteligentna specjalizacja stanowi wizje rozwoju danego regionu badZz kraju,
wykorzystania jego potencjatu do osiggniecia przewagi konkurencyjnej w gospodarce opartej na
rozwoju przedsiebiorstw, kapitale spoftecznym, jednostkach naukowych i infrastrukturze
badawczo-rozwojowej. Tylko projekty wpisujgce sie w wyznaczone specjalizacje mogg uzyskac
dofinansowanie w ramach Regionalnych Programdéw Operacyjnych.

Inteligentne specjalizacje dla wojewddztwa mazowieckiego: bezpieczna zywnosé,
inteligentne systemy w przemysle i infrastrukturze, nowoczesny ekosystem biznesowy i wysoka
jakos¢ zycia.
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II.5. Historia szkoty

Zespot Szkot Technicznych w Siennie posiada niezwykle bogatg historie. Jej poczatki siegaja
roku 1945. Powstata wtedy prywatna Szkota Rzemiost zorganizowana przez Towarzystwo Szkot
Srednich. Miodziez ksztatcita sie na wydziatach: $lusarsko-kowalskim, krawieckim i obuwniczym.
Nauka trwata 3 lata. Szkota miata za zadanie przygotowac wykwalifikowane kadry dla przemystu,
a takze wyksztatci¢ fachowcdédw rzemiosta wiejskiego. Pierwszym dyrektorem tej szkoty zostat Jézef
Siwinski. Zatrudniano 12 nauczycieli, stan uczniéw - 160 - tylko w klasach pierwszych, poniewaz
drugich i trzecich nie byto. Od 1.09.1945 funkcje dyrektora zaczat petni¢ mgr Stanistaw Kadzielawa.

W roku 1948 obok istniejacej prywatnej Szkoty Rzemiost powstata Publiczna Srednia Szkota
Zawodowa. W roku szkolnym 1949/1950 funkcje dyrektora powierzono Zdzistawowi
Stawiarskiemu. 1 marca 1950 roku dobiegt konca proces likwidacji Prywatnej Szkoty Rzemiost, a
szkota przyjeta nazwe: Zasadnicza Szkota Zawodowa w Siennie. Réwnolegle powstato Panstwowe
Technikum Mechaniczne. Obowigzki dyrektora petnit Adam Marszalik, ktéry wykazat wiele
inicjatywy przy budowie budynku szkolnego. Kierunki szkolenia mtodziezy poszerzono o dziat
mechaniczny
i elektromechaniczny. W roku 1952 zlikwidowano dziat krawiecki. Od 1 marca 1952 do 1 wrzesnia
1954 roku obowigzki dyrektora petnit Marian Kaszuba. Jego nastepcg byt Stanistaw Oczkowski.
W tym czasie planowano juz budowe internatu. Szkota poszerzyta takze kierunki ksztatcenia o dziat
rolny. Od 1 wrzes$nia 1958 roku funkcje dyrektora zaczat petnic¢ Zdzistaw Stawiarski, a jego zastepca
zostat mgr Mieczystaw Bogdanski. W tym czasie warsztaty szkolne przeszty na wtasny rozrachunek.
W roku 1970 w sktad kadry kierowniczej wchodzili:

- Dyrektor szkoty - Zdzistaw Stawiarski

- Z-ca dyrektora - mgr Mieczystaw Bogdaniski
- Kierownik internatu - Wanda Mastowska

- Kierownik warsztatow - Henryk Kaczorowski

Nastepnym kierownikiem internatu byt Eugeniusz Zietala, a kierownikiem warsztatow
zostat Zdzistaw Lichota. Od roku 1978 funkcje dyrektora szkoty zaczat petni¢ mgr Zenon Trysinski.
W tym czasie dyrektor nadzorowat remont budynku dydaktycznego, warsztatéow szkolnych, a takze
kontynuowat budowe nowego internatu, ktéry zostat oddany do uzytku 30 czerwca 1980r.
Mogto w nim mieszka¢ 150 osdb. Nastepnym kierownikiem internatu zostat Jan Machel, ktory
nadzorowat prace wykonczeniowe w nowo oddanym budynku.

W roku szkolnym 1982/83 prowadzono ksztatcenie w nastepujacych kierunkach:

- Mechanik kierowca pojazdéw samochodowych
- Mechanik maszyn rolniczych
- Rolnik - mechanizator
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- Rolnik ogrodnik
- Operator obrabiarek skrawajacych
- Klasa wielozawodowa (murarz, kowal, elektryk, hydraulik, sprzedawca).

W roku 1984/85 zorganizowano klase przysposabiajgcg do zawodu. Wzrost liczby uczniow

spowodowat koniecznos¢ adaptacji starego internatu na potrzeby szkoty i warsztatow,
oraz konieczno$¢ dalszego remontu szkoty. Sprawa budowy nowej szkoty przejawiata sie na
Radach Pedagogicznych, jednakze budynek dydaktyczny nie byt ujety w planach inwestycyjnych.
W roku 1982 nastgpita zmiana sktadu kierowniczego szkoty: kierownikiem internatu zostat Dionizy
Furmanek, a warsztatow szkolnych Henryk Kaczorowski. Zgodnie z reformami oswiaty i
tendencjami do zwiekszania ilosci szkét Srednich, a takze zapotrzebowaniem srodowiska na szkoty
Srednie w dniu 1.1X.1983 utworzono w Siennie Technikum Rolnicze, a w 1987 roku Technikum
Mechaniczne na podbudowie ZSZ. W tym tez roku obowigzki kierownika internatu przejat Stefan
Stodulski,
a kierownikiem warsztatéw zostat Adam Borek. W roku szkolnym 1987/88 utworzono w ZSZ 7 klas
pierwszych i po raz pierwszy klasy Technikum Mechanicznego na podbudowie szkoty zawodowej.
Po wielu staraniach dyrekcji szkoty ujeto budowe warsztatéw szkolnych w planie inwestycyjnym
na rok 1989.0précz klas dziennych od wrzeénia 1989 roku zorganizowano klase zaoczna - Srednie
Studium Zawodowe dla potrzeb ludzi pracujacych w Srodowisku Sienna. Od roku 1989 trwata
budowa warsztatow szkolnych. Wykonawcami warsztatéw byty: Przedsiebiorstwo Budownictwa
Rolniczego w Lipsku i Spoétdzielnia RzemiesInicza "Lipsko" w Lipsku.

Zenon Trysinski odszedt na emeryture i przekazat kierownictwo szkoty mgr Marianowi
Nowotnikowi. Dyrektor kontynuowat budowe warsztatow szkolnych oraz zabiegat o budowe
budynku dydaktycznego wspdlnie z zespotem pedagogdw. Komitet Rodzicielski jednoczac sie z
Radg Pedagogiczng szkoty w celu poprawy warunkdw nauki sfinansowat zakup projektu
budowlanego dla nowego budynku dydaktycznego. Ponadto ze sktadek rodzicow dokonano
remontu w istniejgcej szkole. 24.VI.1995 roku wydano decyzje w Urzedzie Gminy w sprawie
pozwolenia na budowe budynku dydaktycznego i sali gimnastycznej. W sktad zespotu
kierowniczego wchodzili wéwczas:

- Dyrektor szkoty - mgr Marian Nowotnik
- Z-ca dyrektora - mgr Lidia Niedziela

- Kierownik internatu - Teresa Kosmala

- Kierownik warsztatow - Bronistaw Bryta

Budowa warsztatow szkolnych zostata zakoriczona w grudniu 1994 roku. Obiekt zostat
przyjety w uzytkowanie od Spétdzielni Rzemieslniczej w Lipsku. Po oddaniu warsztatéow szkolnych
przystgpiono w szybkim tempie do budowy szkoty. Od 1.06. 1995 roku funkcje dyrektora szkoty
petnit mgr inz. Stanistaw Krawczyk. W dniu 24.04.1996 wykonawca budowy przejat plac budowy.
Gtéwnym inwestorem byto Kuratorium Oswiaty w Radomiu. Budynek dydaktyczny powstawat
w szybkim tempie. W lipcu 1996 w obecnosci gosci zaproszonych, przedstawicieli MEN i
Kuratorium Oswiaty, cztonkdéw Rady Pedagogicznej, pracownikéw szkoty i przedstawicieli
emerytéw wmurowano kamien wegielny. Odbidr techniczny nowego budynku nastgpit 20.11.1997
roku, a od 20 grudnia 1997 roku lekcje odbywaja sie juz w nowoczesnym budynku dydaktycznym.
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Od 1.09.2006 r. do chwili obecnej dyrektorem szkoty jest Wojciech Kaczorowski.
W 2012 roku rozpoczeto ksztatcenie ucznidw w zawodzie technik logistyk, a od 2017 r. w zawodzie
technik mechanik.

Obecnie w szkole uczniowie ksztatcg sie w zawodach technik pojazdéw samochodowych,
technik mechanik, technik logistyk, mechnik pojazdow samochodowych, murarz-tynkarz | fryzjer.

Il.6. Charakterystyka szkoty i wspétpracujacych z nig instytucji

Mocna strong ksztatcenia zawodowego ucznidow Zespotu Szkét Technicznych w Siennie jest:

- wykwalifikowana kadra posiadajgca w wiekszosci przygotowanie do nauczania wiecej niz jednego
przedmiotu,

- kadra pedagogiczna otwarta na doksztatcanie,

- oferta ksztatcenia jest dostosowana do lokalnego i regionalnego rynku pracy,

- dobre zaplecze do prowadzenia zajeg,

- odpowiednia kubatura budynkow

- zintegrowane $rodowisko szkolne.

Stabg strona ksztatcenia zawodowego jest:

- niewystarczajaca ilo$¢ nowoczesnych pomocy dydaktycznych do ksztatcenia zawodowego,

- brak pracowni symulacyjnych dla niektérych zawodéw odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki
pracy,

- trudnosci w pozyskaniu do pracy nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

- ograniczenie mozliwosci uczestnictwa uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych, dotyczg one gtéwnie
trudnosci komunikacyjnych (90% uczniow dojezdza do szkoty).

Najczestszymi problemami edukacyjnymi procesu nauczania s3:

-wykonywanie  prawidtowych  obliczen matematycznych/niski poziom umiejetnosci
matematycznych ucznidw wynikajacy czesto z zalegtosci z poprzednich etapéw edukacyjnych/

- umiejetnosci analityczne, interpretacja wynikow i wycigganie wnioskéw przez ucznidw,

- odczytywanie oznaczen graficznych,

- trudnosci z umiejetnosciami praktycznymi na stanowisku pracy,

- czytanie ze zrozumieniem,

- brak wewnetrznej motywacji uczniéw do nabywania nowych wiadomosci i umiejetnosci,

- niezadowalajgca frekwencja na lekcjach.

Przyczyng powyzszych probleméw jest brak motywacji i autorytetéw dla mtodego pokolenia.
Uczniowie oczekujg od szkoty interesujgcych zaje¢ dodatkowych, nowoczesnych technologii,
¢wiczen w warunkach rzeczywistych lub zblizonych do rzeczywistych, poznawania i korzystania
z nowych osiggniec techniki w zawodach w ktérych sie ksztatca.

Dziatania realizowane przez szkote w celu wyeliminowania zdiagnozowanych problemow:
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— prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych,

— systematyczne przeprowadzanie egzamindéw prébnych,

— wspdtpraca z uczelniami wyzszymi w celu uatrakcyjnienia zajeé, podniesienia motywacji
uczniéw do nauki, udziat ucznidw w zajeciach na wyzszych uczelniach

— organizowanie wycieczek dydaktycznych do firm i gospodarstw w celu poznawania nowych
technologii,

— organizacja praktyk i stazy w firmach w regionie,

— organizowanie konkursdw wewnetrznych i przygotowywanie ucznidw do udziatu
w konkursach i olimpiadach na szczeblu ogdlnopolskim,

— udziat ucznidéw w projektach Erasmus+ (praktyki zawodowe),

— realizacje przez szkote réznorodnych projektow podwyzszajacych kompetencje uczniow.

Wielu ucznidw boryka sie z niepowodzeniami szkolnymi z powodu braku przekonania do
wybranego przez siebie kierunku ksztatcenia.

Przyczyny niepowodzen karierowych sg zazwyczaj ztozone, ale wydaje sie, ze ich zrédto tkwi w
braku konkretnych kompetencji, ktére zdobywa sie w okresie dorastania. Skutkiem sa
nieracjonalne decyzje edukacyjno-zawodowe badz ich unikanie, czyli tzw. bezdecyzyjnosé.

Czesto zdarza sie ze uczniowie nie mieli jakiegokolwiek kontaktu z doradcg zawodowym, a jezeli
juz mieli zajecia wskazujg na dos¢ ograniczony zakres jego dziatan. Uczniowie wskazujg ze zajecia
z doradcg zawodowym na wczesniejszym etapie edukacyjnym nie przetozyly sie na ich poczucie
poszerzenia wiedzy o rynku pracy i potrzebach pracodawcéw.

Wspotpraca szkoty z pracodawcami, instytucjami rynku pracy, dotyczy gtéwnie odbywania praktyk
zawodowych przez ucznidw, uczestnictwa ucznidéw w szkoleniach. Celem praktyk jest pokazanie
praktycznych aspektéw pracy czyli pokazania wiedzy w dziataniu.

W zwigzku z zapotrzebowaniem rynku pracy na specjalistéw z branzy mechanicznej CNC,
szkota zamierza kontynuowac wspoétprace z firmg HASS i Abplanalp z Warszawy, w celu uzyskania
certyfikowanych specjalistow w tej branzy (egzaminy zewnetrzne organizowane przez w/w firme
i doposazenie centrum edukacyjnego). We wspétpracy z Instytutem spawalnictwa w GLIWICACH
beda kontynuowane kursy spawalnicze (MAG 135 oraz TIG) dla uczniéw szkoty i stuchaczy KKZ.
Dodatkowo szkota ma mozliwos¢ prowadzenia kurséw ciecia plazmg CNC skierowang réwniez dla
uczniow szkoty. W ramach ksztatcenia w branzy samochodowe, uczniowie tgcza teorie z praktyka
diagnozujgc samochody we wtasnej Stacji Kontroli Pojazdéw.

Praktyki/staze

Branza Nazwa pracodawcy Adres pracodawcy
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Mechaniczna

PPHU” IMEX” Pawet Jamrozy ,
MARBET Lipsko, Otko i wspdlnicy Spotka Jawna
Celsa Huta Ostrowiec Sp. z0.0 .

P.P.H Mikro”s.c , Ryszard i Grzegorz Pastuszka

ul. Przy Murach 3, 27-100 Itza
ul. Armii Krajowej 12, 27-300 Lipsko
ul. Samsonowicza 2, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski
27-300 Lipsko , ul. Spacerowa 16 ¢

Samochodowa

. INTRUCK Sp. z 0.0.

Brokar ZUH Karol Broda
MECHANIKA POJAZDOWA Grzegorz Osuch
FIRMA STEPIEN PIOTR PHU WISNIOPOL
PAL MASZ STACJA PALIW

26-600 Radom , ul. Kielecka 118
Ludwikow 106 ,27-350 Sienno
ul. Lipska 9 ,27-350 Sienno
ul. Lipska 114, 27-350 Sienno

Logistyczna

REMONDIS Sp. z o.0. .
Kingspan Sp. z 0.0
MARBET Lipsko, Otko i wspélnicy Spotka
Jawna . Delikatesy Centrum , Gminna Spoétdzielnia
w Siennie

Oddziat w Ostrowcu  Swictokrzyskim, ul. Antoniego Hedy
ps.”Szary”13A, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski ,
ul. Przemystowa 20, 27-300 Lipsko,
ul. Armii Krajowej 12, 27-300 Lipsko
ul. Czachowskiego 1, 27-350 Sienno

Budowlana

Z.U.H. ,,AXBUD” Arkadiusz Goguta
Daniel Matysek MATYS-BUD
Grudex 2.0 Jacek Grudniewski

,,GR Studio” Emila Ryk

27-100 Itza, ul. Rynek 9
Podzagnanszcze 63,26-140 Laczna
27-300 Lipsko Ul. Itzecka 4
27-100 Iza ul .Rynek 9

I.7.

Srodki budzetowe:

Finansowanie szkoty

| Rok budietowv]  Kwota subwencii
2020 2933 619,63
2021 3135929,24
2022 3064 914,13

Tabela. Zrédta finansowania (oprac. wtasne)

Spadajaca liczba ucznidéw, a w zwigzku z tym co raz mniejsze subwencje oswiatowe
generujg koniecznos$é¢ zwiekszania $rodkéw wtasnych na utrzymanie obecnej struktury
edukacyjnej. Reforma os$wiaty podlegajacej samorzadowi bedzie jednym z najwiekszych
wyzwan stojgcych przed wtadzami samorzgdowymi w najblizszych latach.

11.8.
Szkota dysponuje:

Wyposazenie szkoty

- 2 pracowniami komputerowymi,

- 1 pracownig jezykowa,
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- 5 pracowniami ogdélnodydaktycznymi.

- 2 pracowniami budowlanymi,

- 1 pracownig logistyczng,

- 3 pracowniami obrébki metalu,

- 4 pracowniami mechanicznymi (technik mechanik i technik pojazdéw samochodowych),
- 1 spawalnia,

- 6 halami z podnosnikami.

Niewatpliwym atutem szkoty jest fakt, ze posiada internat ze stotéwka oraz dobrze wyposazone
warsztaty szkolne.

Na podstawie przeprowadzonej inwentaryzacji pracowni dydaktycznych, przeprowadzonego
badania potrzeb zaréwno nauczycieli jak i uczniow stwierdzono konieczno$é doposazenia przede
wszystkim pracowni w sprzet komputerowy, ktéry zuzywa sie najszybciej, ostatnia wymiana
sprzetu miata miejsce w 2018 roku.

1.9. Efekty ksztatcenia, wyniki egzamindéw

Wyniki matur:
o W roku 2022 — Zespot Szkét technicznych w Siennie 100 % zdawalnosci, w wojewddztwie
mazowieckim 80,1%
e W roku 2023 — Zespdt Szkét technicznych w Siennie 83,33 %, w wojewddztwie
mazowieckim 8,33 %

Rok szkolny 2021/2022:

Wyniki egzaminéw maturalnych (zdawalno$é w %)

Kwalifikacje/umiejetnosci | Dziewczgta Chtopcy Razem
egzamin maturalny: jezyk polski 100 100 100
egzamin maturalny: matematyka 100 100 100
egzamin maturalny: jezyk angielski | 100 100 100

Srednie wyniki Zespotu Szkét Technicznych w Siennie z przedmiotéw obowiazkowych:
1) j. polski—46 % (w woj. mazowieckim —54,18)

2) j. angielski — 86 % (w woj. mazowieckim — 79,60%)

3) matematyka — 61% (w woj. mazowieckim — 61,63 %)

Rok szkolny 2022/2023:

Wyniki egzaminéw maturalnych (zdawalno$é¢ w %)

Kwalifikacje/umiejetnosci | Dziewczgta Chtopcy Razem

egzamin maturalny: jezyk polski 67% 94% 90,00%
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egzamin maturalny: matematyka 100% 100% 100%

egzamin maturalny: jezyk angielski | 67% 94% 90,00%

Srednie wyniki Zespotu Szkét Technicznych w Siennie z przedmiotéw obowiazkowych:
1) j. polski— 64,33 % (w woj. mazowieckim — 55,14 %)

2) matematyka — 68,28 % (w woj. mazowieckim — 51,31 %)

3) j. angielski— 65,76 % (w woj. mazowieckim — 72,63 %)

Wyniki egzaminéw zawodowych w 2022roku:
e Technik mechanik MEC.05 - w ZST w Siennie 100%, w wojewdédztwie mazowieckim —
85,11%
e Technik pojazdéw samochodowych MOT.05 - w ZST w Siennie 85,19 %, w wojewddztwie
mazowieckim — 76,68 %
e Technik logistyk SPL.01 - w ZST w Siennie 88,89 %, w wojewddztwie mazowieckim — 70,69
%

Wyniki egzaminéw zawodowych w 2023 roku:

e Technik mechanik MEC.05 - w ZST w Siennie 100 %, w wojewddztwie mazowieckim —
95,59 %

e Technik mechanik MEC.09 - w ZST w Siennie 100 %, w wojewddztwie mazowieckim —
78,67 %

e Technik pojazdow samochodowych MOT.05 — w ZST w Siennie 85,19 %, w wojewddztwie
mazowieckim — 75,04 %

e Technik logistyk SPL.04 - w ZST w Siennie 70,69 %, w wojewddztwie mazowieckim — 85,96
%

Rok szkolny 2021/2022:

Wyniki egzaminéw zawodowych (zdawalno$¢ w %) - dotyczy ksztalcenia zawodowego

Zawod Dziewczeta Chtopcy Razem
Technik mechanik MEC.05 0% 100 % 100 %
Technik mechanik MEC.09 0% 100 % 100 %
Technik pojazdéw samochodowych | 0 % 85,19 % 85,19 %
MOT.05

Technik logistyk SPL.01 100 % 76 % 70,69 %

Rok szkolny 2022/2023:

Wyniki egzaminéw zawodowych (zdawalnosé w %) - dotyczy ksztalcenia zawodowego

Zawod Dziewczeta Chtopcy Razem
Technik mechanik MEC.05 0% 100 % 100 %
Technik mechanik MEC.09 0% 100 % 100 %
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Technik pojazdéw samochodowych | 0 % 75 % 75 %
MOT.06
Technik logistyk SPL.04 67 % 57 % 50 %

Wyniki egzamindéw zewnetrznych (matura, egzaminy zawodowe) sg od wielu lat na bardzo dobrym
poziomie gdyz progi zdawalnosci naszych uczniéw sg wyzsze od srednich w kraju.

lll. Analiza badan ankietowanych

Osiggane wyniki potwierdzajg, iz szkota potrafi przygotowa¢ ucznidw do egzaminéw
podstawowych i przystepuja do nich wszyscy absolwenci ale brakuje w ocenie dyrektora oraz
kadry pedagogicznej zadawalajgcych wynikdw na rozszerzonych przedmiotach a zarazem
potwierdzen w olimpiadach na szczeblu kraju.

Z uwagi na szczupte finanse w szkole brakuje potrzebnych  pomocy dydaktycznych do
prowadzonych zaje¢ z przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych i to dotyczy wszystkich przedmiotow (za
wyjatkiem w-f). Szczegdlnie sg braki w pomocach tzw. informatycznych.

Na podstawie powyzszej analizy bedzie potrzeba np.:

e Podniesienia umiejetnosci oraz uzyskania kwalifikacji zawodowych przez ucznidw;

e Doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu;

e Tworzenia w szkole warunkdw odzwierciedlajgcych naturalne warunki wifasciwe dla
nauczanego zawodu;

e Rozwoju wspodtpracy szkoty z otoczeniem spoteczno - gospodarczym

l.1. Preferencje, wybory i postawy ucznidw i nauczycieli w kontekscie jakosci
zasobow szkoty

Szkota przeprowadzita samoocene przy wykorzystaniu ankiet, aby moc okresli¢ potrzeby wsparcia
w zakresie cyfryzacji. W raporcie dla szkoty zostaty zebrane i poréwnane opinie cztonkéw kadry
kierowniczej szkoty, nauczycieli oraz uczniéw. gdzie szkota znajduje sie obecnie w odniesieniu do
strategii i praktyki wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania i uczenia sie
zdiagnozowano.

Badanie dotyczace obszaru infrastruktury (sprzetu, oprogramowania komputerowego, t3cza
internetowego) pokazato, iz istniejg duze braki w tym zakresie i zaden z aspektdw nie osiggnat
4 punktow w 5-punktowej skali.
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Na podstawie zebranych danych zdiagnozowano potrzebe doposazenia pracowni:
Programowania w ponizej wskazany sprzet.
e laptopy z oprogramowaniem — 10 szt.
e Drukarke 3D — 2 szt.
e Wizualizer — 2 szt.
e Projektor — 3 szt.

IV. Wnioski i rekomendacje wynikajace z ujawnionych preferencji
uczniow i nauczycieli szkoty w kontekscie lokalnego rynku pracy
reprezentowanego przez ankietowanych pracodawcow

Szkota nieustannie modernizuje oferte kierunkéw ksztatcenia na podstawie potrzeb regionalnego
i lokalnego rynku pracy. Dane pobierane sg z Wojewddzkiego i Powiatowego Urzedu Pracy, danych
statystycznych dotyczacych zawodéw nadwyzkowych i deficytowych na rynku pracy.
Ograniczeniem przy modernizacji oferty ksztatcenia jest wyposazenie bazy dydaktycznej
do ksztatcenia praktycznego w zawodach:

o technik logistyk — wyposazenie pracowni w laptopy — 10szt.

e technik pojazdow samochodowych — wyposazenie pracowni w 3szt projektoréw i 2 szt.

wizualizeréw,

e technik mechanik - wyposazenie pracowni w drukarki 3D — 2szt,

e murarz tynkarz — wyposazenie pracowni w sprzet komputerowy,

e mechanik pojazdéw samochodowych - wyposazenie pracowni w sprzet komputerowy.

Oferta ksztatcenia szkoty i jej ciggta modernizacja pod katem potrzeb rynku pracy wptywa na do-
bre przygotowanie uczniéw do podjecia pracy.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze kierunki ksztatcenia dostosowane sg do potrzeb lokalnego

i regionalnego rynku pracy. Specyfikg powiatu grojeckiego jest to, ze gospodarka oparta jest na sa-
downictwie, przetwodrstwie i transporcie. Istnieje wiec zapotrzebowanie na ksztatcenie uczniéw

w zawodzie technik ogrodnik. Zawdd technik logistyk, technik pojazdéw samochodowych, technik
mechanik, murarz tynkarz, mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik operator pojazddéw

i maszyn rolniczych, fryzjer, sprzedawca i kucharz sg odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pra-
cy.

Z analizy Barometru zawodéw wynika ze, ww. kierunki ksztatcenia w zawodach sg w réwnowadze
popytu i podazy w powiecie gréjeckim. Zgodnie z danymi GUS na koniec lipca 2023 r. wskaznik
stopy bezrobocia wynosit:

. dla Warszawy — 1,3%,
. dla wojewddztwa mazowieckiego — 4,0%
. w Polsce 5,0%
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Zgodnie z Barometrem zawoddéw Warszawa i jej okolice charakteryzujg sie duzym
zapotrzebowaniem na absolwentéw w powyzszych zawodach. Absolwenci znajdg zatrudnienie nie
tylko na terenie powiatu Grdjeckiego ale rowniez w firmach zlokalizowanych w okolicach Warsza-
wy lub Warszawie. W Warszawie $wietnie rozwiniete sg ustugi i handel, rosnie sektor BPO/SSC,
pojawiajq sie liczne innowacyjne startupy. W okolicach tych powstaje bardzo duzo firm a miasto
Lipsko w ostatnich latach intensywnie rozwijajg sie. Nowe budownictwo wielorodzinne przycigga
mtodych ludzi, jak réwniez dogodny dojazd do Warszawy. Warszawa — jako stolica Polski —
jest najbardziej rozwinietym i najwiekszym osrodkiem gospodarczym kraju. To miasto nowocze-
sne, kojarzace sie z duzym i bardzo elastycznym rynkiem pracy, otwartym dla pracownikéw z Pol-
ski
i zagranicy. Bliskie sgsiedztwo Warszawy powoduje, ze miasta te stajg sie ,,miastami sypialniami”
dla oséb pracujacych w Warszawie.

Rekomendacje:

Uczniowie s3g zainteresowani dodatkowymi i efektywnymi zajeciami z doradcg zawodowym, ktére
pozwolg im przygotowaé sie do samodzielnego dziatania, podejmowania decyzji dotyczacych
wiasnego rozwoju i zycia. Rozumiejg ze im wczesniej nauczg sie swiadomego planowania swojego
zycia tym rezultaty dziatan bedg lepsze a ich wybory bardziej dostosowane do wymagan rynku pra-
cy.
Zajeciami z nowoczesnego doradztwa zawodowego zainteresowani sg rowniez nauczyciele/
wychowawcy klas.
Uczniowie sg zainteresowani ponadto rozwijaniem i doskonaleniem umiejetnosci z zakresu:

e montowanie stolarki budowlanej,

e programowania i obstugiwania procesu druku 3d,

e zarzadzania relacjami z klientem w wykorzystaniem CRM.

V. Zakonczenie

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze kierunki ksztatcenia dostosowane sg do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy. Ksztatcenie w zawodach: technik logistyk, technik pojazdow
samochodowych, technik mechanik, murarz tynkarz, mechanik pojazdéw samochodowych,
mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych, fryzjer, sprzedawca i kucharz s3 odpowiedzig na
zapotrzebowanie rynku pracy. W tych zawodach wg danych Powiatowego Urzedu Pracy
nie odnotowano 0sdb zarejestrowanych jako bezrobotnych.

W przygotowaniu ucznidw do funkcjonowania na rynku pracy nalezy mie¢ na uwadze, to ze
przed przysztymi pracownikami beda stawiane wymagania dotyczace elastycznosci zawodowej
oraz elastycznosci edukacyjnej w celu nabywania nowych kwalifikacji.

W zwigzku z tym duze wymagania stawiane sg przed nauczycielami.

Kadra pedagogiczna zatrudniona w Zespole Szkdt Technicznych w Siennie posiada wyzsze
wyksztatcenie i kwalifikacje do nauczanych przedmiotéw. Wskazane jest systematyczne
doskonalenie i uzupetnianie oraz aktualizacja wiedzy z nauczanych przedmiotow, a takze
doskonalenie w zakresie umiejetnosci wykorzystania technologii informacyjnej na prowadzonych
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lekcjach, jak rowniez umiejetnosci we wprowadzaniu innowacji pedagogicznych. Gtéwnym
problemem w ksztattowaniu umiejetnosci zawodowych u ucznidw jaki wskazujg nauczyciele jest
brak pomocy dydaktycznych do przedmiotow zawodowych i pracowni symulacyjnych
odzwierciedlajacych rzeczywiste warunki pracy wyposazonych w nowoczesny sprzet multimedial-
ny i informatyczny.

Biorgc pod uwage oczekiwania pracodawcéw wobec pracownikéw dotyczacych
funkcjonowania na rynku pracy w zakresie kompetencji zawodowych nalezy:
e doposazyé pracownie w nowoczesne pomoce dydaktyczne w zawodach w ktérych ksztafci
szkofta,
e zorganizowac zajecia dla ucznidow w postaci stazy u pracodawcow,
e zorganizowac zajecia dodatkowe dla uczniéw w postaci certyfikowanych kurséw nadajg-
cych uprawnienia w zawodzie, wykraczajgcych poza podstawe programowsa.
Biorgc pod uwage oczekiwania pracodawcow wobec pracownikdow dotyczgcych funkcjonowania na
rynku pracy w zakresie kompetencji miekkich nalezy:
e zorganizowac zajecia ze specjalistami z zakresu nowoczesnego doradztwa zawodowego,
¢wiczenia odpornosci na stres, ksztattowania kreatywnosci i innowacyjnosci oraz
umiejetnosci zarzgdzania czasem.

Po przeprowadzeniu diagnozy doskonalenia zawodowego w kontekscie potrzeb i uwarunkowan
lokalnych i regionalnych oswiaty i rynku pracy, gtdwnymi celami jakie stawia sobie Zespét Szkot
Technicznych w Siennie jest:
o ksztattowanie kompetencji kluczowych koniecznych do osobistej samorealizacji, bycia
aktywnym obywatelem i uzyskania szans na zatrudnienie w spoteczenstwie wiedzy;
e zapewnienie mtodym ludziom ksztatcenia kompetencji zawodowych w stopniu
przygotowujgcym ich do dorostego zycia i stanowigcym podstawe dla dalszej nauki i zycia
zawodowego, oraz mozliwosci rozwijania ich.

W zwigzku z postepujgca globalizacjg kazdy uczen naszej szkoty bedzie potrzebowat szerokiego

wachlarza kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci zawodowych, by tatwo przystosowac sie do
szybko zmieniajgcego sie swiata.

Zatgczniki:
1. Ankieta — diagnoza potrzeb szkoty
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