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UCHWALA NR XXXVI/ /2022
RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

w sprawie okreslania wysokoSci wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepczych oraz oséb
prowadzacych rodzinny dom dziecka

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
22022 r., poz. 528) art. 85 ust. 1, 21 5 iart. 86 ust. 1 art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej (Dz.U z 2022r. poz. 447) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rodzina zastgpcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie brutto
tj. 3871,54zt miesigcznie.

2. W przypadku przebywania przez okres dhizszy niz 10 dni w miesigcu kalendarzowym wiecej niz 3 dzieci
badz, co najmniej jednego dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, rodzina otrzymuje dodatek w wysokosci 20%
otrzymywanego wynagrodzenia brutto tj. 774,31zt miesiecznie.

3. W przypadku umieszczenia 5 i kolejnych dzieci rodzina zastgpcza otrzyma dodatek brutto tj. 150,00zt
miesiecznie na kazde z tych dzieci.

§2.1.Rodzina zastgpcza zawodowa oraz rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje
wynagrodzenie brutto tj. 3816,00zt miesigcznie w przypadku sprawowania opieki do 3 dzieci.

2. W przypadku umieszczenia 4 ikolejnych dzieci rodzina zastgpcza otrzyma dodatek brutto tj. 150,00zt
miesigcznie na kazde z tych dzieci.

§ 3. 1. Osoba prowadzaca rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie brutto tj. 3816,00zt miesiecznie
w przypadku sprawowania opieki nad 4-8 dzieci.

2. W przypadku umieszczenia 9 i kolejnych dzieci osoba prowadzaca rodzinny dom dziecka otrzyma dodatek
brutto tj. 150,00zt miesigcznie na kazde z tych dzieci.

§ 4. Wysokos¢ wynagrodzenia okreslonego w § 1.1, § 2.1, § 3.1, stanowi podstawe do obliczenia wysokosei
wynagrodzenia naleznego rodzinie zastgpczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka za okres pozostawania
w gotowosci do przyjecia dziecka, o jakim mowa w art.85 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej tj. 80% otrzymywanego wynagrodzenia.

§ 5. Stawki wynagrodzen i dodatkéw do wynagrodzen wskazane w niniejszej uchwale stosuje sie od dnia
01.04.2022r.

§ 6. Traci moc Uchwala XII/101/2019 Rady Powiatu gwiebodziﬁskiego z dnia 16 grudnia 2019 1.
§ 7. Wykonanie Uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Swiebodziﬁskiego.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

Urszula Miara
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. 2022 poz. 447)
okredla minimalng kwote wynagrodzenia oséb prowadzgcych rodzinne formy pieczy zastepezej. Zgodnie
z powyzszym aktem prawnym zawodowe] rodzinie zastgpcze] oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
przystugnje wynagrodzenie nie nizsze niz 2 000,00zt miesigeznie, natomiast w przypadku rodziny zastepczej
zawodowej pelnigcej funkeje pogotowia rodzinnego wysokosé wynagrodzenia nie moze byé niZzsza niz
2600,00zt miesiecznie,

Art.91 cytowanej ustawy przyznaje radzie powiatu kompetencje do podnoszenia na mocy uchwaty wysoko$é
wynagrodzen rodzin zastepezych i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Z uwagi na to, iz zawodowe rodziny zastgpcze pelnig opieke nad dzieémi w systemie catodobowym, ich
wynagrodzenie powinno by¢ na okreslonym poziomie. Wynagrodzenie brutto 2000 zlotych dla zawodowej
rodziny zastgpczej oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka lub 2600 zlotych brutto w przypadku rodziny
zastepozej pelnigeej funkeje pogotowia rodzinnego nie stanowi zachety do pelnienia funkeji rodziny zastepezej
zawodowej,

Wskazane jest iez uwzglednienie liczby dzieci wzawodowej rodzinie zastepcze] poprzez dodatek
w wysockoéei 150,00 zt brutto w przypadku:

- rodziny zastepezej zawodowej petniacej funkcje pogotowia rodzinnego na 5 i kolejne dziecko;
- rodziny zastgpczej zawodowe] oraz rodziny zastgpezej zawodowej specjalistycznej na 4 i kolejne dziecko;
- osoby prowadzgee] rodzinny dom dziecka na 9 i kolgjne dziecko.

Podkreslié nalezy, iz rodzic zastgpezy swoje obowigzki wykonuje nieustannie przez calg dobe, podejmuje sig
trudnej roli opieki iwychowania dzieci, ktére bardzo czgsto wymagaja wielowymiarowego wsparcia.
Niewatpliwym jest, ze jest to praca bardzo odpowiedzialna, wymagajaca od opiekunow wiedzy, kompetencji
wychowawczych, umigjetnosei interpersonalnych atakze stalego podnoszenia kwalifikacji. Dodatkowym
obowigzkiem rodziny zastgpczej jest podtrzymywanie kontaktoéw z rodzicami naturalnymi dzieci, a takze praca
na rzecz powrotu dziecka do domu. Calodzienna praca wiaze si¢ zduzymi obcigzeniami emocjonalnymi,
psychologicznymi. Wzrost wynagrodzen dla oséb sprawujgcych piecze zastopeza stanie sig czynnikiem
motywujgeym do podejmowania tak trudnej roli. Warto takze zwroci¢ uwage, ze wyzsze wynagrodzenia dla
rodzicow zastgpezych dajg sygnat, ze praca ich jest odpowiednio doceniana.

Nalezy tez dodaé, ze na terenie powiatu $wiebodzinskiego, rodziny zastepcze maja czesto wiecej dzieci niz
3 (4. tyle ile przewiduje ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]) a koszt utrzymania dziecka
w pieczy zastepcze] instytucjonalnej jest duzo wigkszy i wynosi $rednio ok. 5251 zi miesigeznie.

W zwigzku z powyZszym zasadne jest zwieckszenie wynagrodzen.

Sporzadzita: Ludmita Tanik
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