PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w dniu 22.03.2024 roku przez Zespo6t Kontrolny
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Koneckiego
W Zespole Opieki Zdrowotnej w Konskich

Kontrole przeprowadzili:
1. Michat Cichocki — Przewodniczgcy Zespotu Kontrolnego
2. Robert Plech — czlonek Zespotu Kontrolnego
3. Grzegorz Jozwik — cztonek Zespotu Kontrolnego

Przedmiotem kontroli byto funkcjonowanie Zespotu Opieki Zdrowotnej, w tym sprawy
finansowe, podstawowe informacje z zakresu przygotowania i publikacji planu zaméwien
publicznych, regulaminu zamoéwien publicznych, oswiadczern o kontroli zarzadczej,
wykorzystania urlopéw wsrod kadry zarzadzajgcej pionu administracji oraz podijete dziatania
innych sprawach finansowych.

Przy kontroli obecna byta i wszelkich wyjasnien udzielata Pani Anna Gil Dyrektor Zespotu
Opieki Zdrowotnej i Pani Aleksandra Kuzdak Gtéwny Ksiegowy.

Czynnosci kontrolne rozpoczely sie od przedstawienia planu kontroli a nastepnie analizy i
omowienia dostarczonych dokumentow i informaciji.

W wyniku kontroli ustalono:

Informacje ogéine

Gtowng funkcjg Zespotu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzgcych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia w warunkach stacjonarnych i ambulatoryjnych
oraz sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi.

Szpital w Konskich funkcjonuje od 1939 roku. W jego skiad na poczatku wchodzit Oddziat
Zakazny i Chirurgiczny. Po wojnie poszerzono dziatalno$¢ szpitala o Oddziat Wewnetrzny,
Potozniczy, Dzieciecy i Ginekologiczny. W 1983 roku szpital przeniesiono do nowego
budynku, ktéry przeznaczony byt na kompleks wielospecjalistyczny, liczacy ponad 600 tézek.
Stopniowo wyposazano i uruchamiano kolejne oddziaty specjalistyczne tj. Laryngologie,
Okulistyke, Dermatologie, Neurologie, Rehabilitacje, Ortopedie, Chirurgie, Anestezjologie i
Intensywng Terapie, Reumatologie. Chirurgia rozszerzyta zakres ustug o Chirurgie Naczyn i
Urologie. Organem zatozycielskim Zespotu Opieki Zdrowotnej jest Rada Powiatu w
Konskich.

Wedtug stanu zatrudnienia na dzienn 29.02.2024 r. na umowe o prace i umowe zlecenie
pracuje w szpitalu: 113 lekarzy z umowy o prace i 1 lekarz z umowy zlecenia (Il stopien
specjalizacji), 2 lekarzy stomatologéw, w tym 1 dr hab. n. med., 5 dr n. med., 53 lekarzy z Il

1



stopniem specjalizacji, 1 z | stopniem specjalizacji, 53 lekarzy bez specjalizacji. ZOZ w
Konskich zatrudnia réwniez 424 pielegniarki z umowy o prace oraz 33 pielegniarki na umowe
zlecenie, w tym 120 magistrow pielegniarstwa (umowa o prace) oraz 29 potoznych w tym 5
mgr potoznictwa.

Osoby zatrudnione na kontrakcie: 109 lekarzy, w tym 5 dr n. med., 1 prof. dr hab. n. med. ,

2 z | stopniem specjalizacji, 100 ze specjalizacja, 10 pielegniarek, w tym 7 magistrow
pielegniarstwa, 1 psycholog, 1 fizjoterapeuta, 3 technikow RTG.

Przebieg kontroli
Zespot Kontrolny otrzymat nastepujgce dokumenty:

1. Sprawozdanie Finansowe ( wersja wstepna ) na dzien 31.12.2023 za okres od

01.01.2023 do 31.12.2023 oraz kartoteki sald i obrotbw za miesigc grudzien;
sprawozdanie — druk F-01 na dzier 29.02.2024.

2. Informacja o pozostatych do wykorzystania dnia urlopu.
3, Zarzadzenie nr 34/2023 Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Konskich z dnia

15 czerwca 2023 w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
zatrudnionych w Zespole Opieki Zdrowotnej w Konskich.

4.
5. Plan postepowan o udzielenie zamoéwien na rok 2023 ( aktualizowany wersja nr 3 );
6.

7. Zarzadzenie nr 5B/24 z dnia 31.01.2024 w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej za lata 2019-2022;

Plan postepowan o udzielenie zaméwien na rok 2024;

Udzielenia Zamoéwien Publicznych przez Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Koriskich.
Informacja w sprawie czynnosci zwigzanych z odzyskaniem $rodkéw
wyprowadzonych z kasy ogolnej szpitala oraz kasy zapomogowo-pozyczkowej
( zatgczyé dokumenty, pisma, wezwania, wnioski egzekucyjne itp. )
W dniu 04.12.2008 roku ujawniono niedobér w kasie szpitalnej, gdzie osobg
odpowiedzialng byta kasjerka Brak w kasie wynosit 454 527,48
ztotych. Niedobodr zostat zaksiegowany na wydzielone konto 243-03. Po 10 latach sad
wydat wyrok w tej sprawie (2018) i kasjerce komornik zaczat potragcac pienigdze w
celu naprawienia szkody na rzecz ZOZ Konskie. Na dzien 08.03.2024 niedobor w
kasie wynosi 316382,63 W zatgczeniu dokumenty zwigzane z tg sprawa.
Z uwagi na fakt, iz pozostata do sptaty kwota jest bardzo wysoka, zas miesieczne
wptywy wynikajgce z egzekucji komorniczej ksztattujg sie na poziomie okoto 600 zi,
Z0Z w Konskich rozwaza sprzedaz przedmiotowej wierzytelnosci firmie
windykacyjnej. Rozwigzanie takie wydaje sie by¢ jedyng szansg na odzyskanie
Srodkow wyprowadzonych z kasy, zwlaszcza majac na uwadze otrzymang od
Komornika informacje, iz dtuznikowi nie przystuguje prawo do zadnej nieruchomosci.
W zwigzku z otrzymaniem przez Dyrekcje ZOZ w Konskich informacji o braku
zgodnosci bilansowej w funkcjonujgcej w ZOZ Pracowniczej Kasie Zapomogowo-
Pozyczkowej, w dniu 16.11.2015 roku Zespdt Opieki Zdrowotnej w Konskich ztozyt
do Prokuratury Rejonowej w Korskich zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. Przedmiotowe zawiadomienie Prokurator przestat do Komendy
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Powiatowej Policji w Konskich celem przeprowadzenia postepowania. W dniu
14.12.2015 r. Komenda Powiatowa Policji w Konskich przestata do Zarzgdu
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej ZOZ w Konskich postanowienie
o odmowie wszczecia dochodzenia, wobec stwierdzenia, ze nastgpito przedawnienie
karalnosci.

W dniu 03.02.2016 zakoriczono wyliczenia niedoboru powstatego w kasie
PKZP, ktory wyniost 133 078,75 zitotych. Na dzien 29.02.2024 niedobér wynosi
35 717,83 ziotych. Zaistniaty niedobdr pokrywajg cztonkowie kasy, wptacajagc 1 %
darowizny od wyptaconej pozyczki.

W zatgczeniu dokumenty-

Zespot Kontrolny dokonat weryfikacji dostarczonych dokumentéw z ktérych wynika:

Ad 1. Sprawozdanie finansowe na dzien 31.12.2023 w wersji wstepnej wykazuje
Przychody netto ze sprzedazy tgcznie 250 905 567,65 PLN

Koszty Dziatalno$ci operacyjnej tacznie 248 727 984,64 PLN
Zysk 78 637,24 PLN

Z wyjasnien udzielonych przez Panig Dyrektor Anne Gil wynika, ze szpital podejmuje
ciggte dziatania zmierzajgce do poprawy stanu finansowego jednostki przy zachowaniu
maksymalnych staran do jak najlepszej jakosci $wiadczonych ustug.

Ad 2. Z informacji o wykorzystaniu urlopéw przez Dyrektora i kadre zarzadzajgca
wynika, ze nalezy dopetni¢ tego obowigzku zgodnie z przepisami Kodeksu pracy - kazdy
pracownik ma obowigzek wykorzystaé urlop wypoczynkowy z 2023 roku do 30 wrzeSnia
2024 roku. Jednoczesnie Zespdt Kontrolny zobowigzuje Panig Dyrektor Anng Gil do
poinformowania Starosty oraz Komisji Rewizyjnej o wypetnieniu tego obowigzku.

Ad 3. Zgodnie z § 4 Zarzadzenia nr 34/2023 w przypadku dostarczenia przez
pracownika o ktéorym mowa w zarzgdzeniu, dokumentu potwierdzajgcego podniesienie
kwalifikacji zawodowych wymaganych na zajmowanym stanowisku w ciggu roku, nastgpi
przeliczenie jego wynagrodzenia zasadniczego zgodnie ze wspétczynnikiem pracy
obowigzujgcym w nowej grupie zawodowej od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w kiérym ztozono dokument, o ile podniesienia kwalifikacji zawodowych
odbyto sie za zgodg dyrektora ZOZ w Koriskich lub wynika z potrzeb ZOZ w Konskich.

Zarzadzenie to zostato wydane na podstawie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych ktéra, w przypadku gdy nie dojdzie do zawarcia
porozumienia pomiedzy pracodawcg a zwigzkami zawodowymi, naktada na pracodawce
obowigzek wydania w tym zakresie zarzadzenia okreslajgcego sposdb podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego. Zarzgdzenia® nr 34/2023 wydane zostato w oparciu
o wytyczne wydane w tym zakresie przez Ministerstwo Zdrowia oraz o obowigzujgce
przepisy, w tym przepisy Kodeksu Pracy.
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Z uwagi na fakt, iz w grupie pielegniarek nie ma wspélnego stanowiska w kwestii
tego, czy wazniejsze jest posiadanie przez pielegniarke wyzszego wyksztatcenia
magisterskiego, czy tez wiekszego doswiadczenia w pracy, dosy¢ rzadko w podmiotach
leczniczych dochodzi do zawarcia porozumienia pomiedzy tg grupg zawodowg
a pracodawcg, a co za tym idzie, Dyrektorzy podmiotéw leczniczych zazwyczaj wydajag
zarzadzenia okreslajgce sposdb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego. Tak byto
m.in. w 2021 roku w ZOZ w Konskich, kiedy w dniu 9 lipca 2021 r. 6wczesny dyrektor
Wojciech Przybylski wydat Zarzadzenie nr 47/2021 w sprawie sposobu podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w ZOZ w Konskich.

Nadmieni¢ przy tym nalezy, iz w poprzednich latach wynagrodzenia pielegniarek byty
dodatkowo regulowane przepisami przewidujgcymi przyznanie pielegniarkom tzw.
.Zembalowego”, czyli dodatkowych srodkéw pienieznych, ktérych okreslona kwota byta
przeznaczona dla kazdej pielegniarki, identyfikowanej po jej numerze PESEL. Byto to
bardzo przejrzyste praktyczne uregulowanie prawne, ktére nie obcigzato sytuacji
finansowej podmiotu leczniczego i nie powodowato konfliktdw w grupie zawodowej
pielegniarek. Po uchyleniu tych przepiséw, wynagrodzenie pracownikéw dziatalnosci
podstawowej, w tym pielegniarek, ustalane jest przede wszystkim w oparciu o zapisy
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
i zawierane na jej podstawie porozumienia lub wydawane zarzadzenia.

Ad 4. Wymagane os$wiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej za lata 2019-2022 zostaty
przedstawione i zalgczone do protokotu. Os$wiadczenie za rok 2023 zostanie
przygotowane i opublikowane do 15.04.2024 r.

Zespét Kontrolny prosi o przekazanie Komisji Rewizyjnej osSwiadczenia za rok 2023
po jego podpisaniu i opublikowaniu wraz z informacjg, ze procedury kontroli zarzagdczej sg
ustanowione , funkcjonujg efektywnie i zapewniajg realizacje operacji gospodarczych
zgodnie z prawem i wewnetrznymi regulacjami oraz zasadami etycznego postepowania.

Ad 5, 6, Plan postepowan o udzielenie zamowien na rok 2023 zostat opublikowany i
zamieszczony w Biuletynie Zaméwien Publicznych oraz byt aktualizowany. Plan
postepowan o udzielenie zamdwien na rok 2024 zostat opublikowany i zamieszczony w
Biuletynie Zaméwien Publicznych.

Ad 7, W Zespole Opieki Zdrowotnej zostat wprowadzony w dniu 31.01.2024
Regulamin Udzielania Zaméwien Publicznych prze Zespét Opieki Zdrowotnej w Koriskich-
Zarzadzenie nr 5B/24 z dnia 31.01.2024.

Ad 8, Zespot Kontrolny otrzymat wyjasnienia w sprawie czynno$ci zwigzanych
z odzyskaniem $rodkéow wyprowadzonych z kasy ogodlnej szpitala oraz kasy
zapomogowo-pozyczkowej z ktérych wynika, ze w dniu 03.02.2016 zakoriczono
wyliczenia niedoboru powstatego w kasie PKZP, ktory wyniost 133 078,75 zitotych. Na
dzien 29.02.2024 niedoboér wynosi 35 717,83 zlotych. Zaistnialy niedobér pokrywajg
cztonkowie kasy, wptacajac 1 % darowizny od wyptaconej pozyczki.



Na tym kontrole zakoriczono. Protokét przed podpisaniem zostat odczytany, a do jego
tresci nie wniesiono zadnych uwag / wniesiono-nastepujgee-uwagi:-

Whioski zespotu Kontrolnego:

1. Nalezy poprawi¢ nadzér nad terminowym wykorzystaniem urlopéw wypoczynkowych.
Zespdt Kontrolny zaleca dopehi¢ obowigzek zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
Jednoczesnie Zespot Kontrolny zobowigzuje Panig Dyrektor Anne Gil do poinformowania
Starosty oraz Komisji Rewizyjnej o wypetnieniu tego obowigzku.

2. Przekaza¢ Komisji Rewizyjnej os$wiadczenie za rok 2023 po jego podpisaniu
i opublikowaniu wraz z informacjg, ze procedury kontroli zarzadczej sg ustanowione,
funkcjonujg efektywnie i zapewniajg realizacje operacji gospodarczych zgodnie z prawem
i wewnetrznymi regulacjami oraz zasadami etycznego postepowania.

Uwagi:

Obedni przy kontroli Cztonkowie Zespotu Kontrolnego
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