STAROSTA OLESNICKI

56-400 Ole§nica Olesnica, dnia 18 lutego 2022 r.
ul. J. Stowackiego 10

OR.2110.01.2022.VW

1.

STAROSTA OLESNICKI
oglasza nabo6r na wolne stanowisko pracy

audytora wewngetrznego (1/3 etatu) w Starostwie Powiatowym w Olesnicy

Wymagania niezbedne:

a)
b)

Wyksztalcenie: wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Szczeg6lne uprawnienia:

Obligatoryjne uprawnienia: posiadanie zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 Ustawy o finansach
publicznych nast¢pujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

1y

2)
3)
4)

5)

c)

ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byla karana za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

- jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
- ztozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub
- uprawnienia bieglego rewidenta, lub
- dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostk¢ organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byfa uprawniona,
zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.
Za praktyke w zakresie audytu wewngtrznego, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 lit. d, uwaza sie
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu
pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:
- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;
- realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi z
budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi srodkami z pomocy
udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 505, 568, 695, 1087, 1106 i 2320);
- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2020 r. poz.
1200 i 2320).
Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach administracji
publicznej na stanowisku zwigzanym z przeprowadzaniem audytu.

d) Nieposzlakowana opinia.




a)

b)

¢)

d)
€)
f)
g)

3

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o
pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o rachunkowosci oraz ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego i prawo zamdéwien publicznych;

znajomos¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych -
Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28);

znajomos¢ standardow kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia
16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych(Dziennik Urzgdowy Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84);

umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciagania wnioskow;
umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskow;
komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, obiektywizm, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc,
zaangazowanie, systematycznos¢, odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:

a) prowadzenie audytu wewngtrznego w Starostwie i w jednostkach organizacyjnych w

odniesieniu do realizowanych celéw i zadan w sposob obiektywny, w oparciu o standardy
audytu wewnetrznego,

b) przygotowanie planu audytu wewnetrznego na dany rok,
¢) sporzadzenie sprawozdania z wykonania planu audytu wewnetrznego.

4.

Odpowiedzialno$¢ pracownika

Pracownik jest odpowiedzialny za:

a)

b)
<)

d)
€)

f)
g)
h)
i)

5.
a)
b)
6.
a)
b)

c)
d)

Wykonywanie zadan na powierzonym stanowisku w sposdb bezstronny, z zachowaniem
nalezytej dbalosci o interes publiczny i stuszny interes obywateli.

Kierowanie si¢ w podejmowanych dziataniach przepisami prawa.

Czuwania nad prawidlowym i terminowym zalatwianiem spraw nalezacych do zakresu
CZynnosci.

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i efektywne jego wykorzystywanie.

Przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz  przepisow
przeciwpozarowych.

Dbanie o mienie starostwa i powierzone mu wyposazenie.

Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i shuzbowej w zakresie przewidzianym prawem.
Zabezpieczanie drukéw, dokumentacji i pieczgci przed osobami niepowotanymi.

Stosowanie si¢ do postanowien Regulaminu Pracy Starostwa.

Informacja o warunkach pracy:
Praca biurowa z uzyciem sprzetu komputerowego,
Praca w 1/3 wymiaru czasu pracy, mozliwa w zadaniowym czasie pracy.

Wyposazenie stanowiska pracy:

Sprzet informatyczny: komputer stacjonarny,
Oprogramowanie: MS Office,

Srodki tacznosci: telefon, Internet,

Inne urzadzenia: kserokopiarka, drukarka.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych — powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:
a) CV — opatrzone wlasnorgcznym podpisem z opisem przebiegu dotychczasowej pracy




zawodowej;

b) List motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem;

¢) Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan, wynikajacych z art. 286 ustawy
o finansach publicznych oraz wymaganego doswiadczenia zawodowego.

d) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (do pobrania
ze strony BIP Starostwa Powiatowego w Olesnicy http//bip.powiatolesnicki.pl);

e) Oswiadczenia kandydata, ze nie byt karany za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe (w przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy
przed zawarciem stosunku pracy, kandydat powinien dostarczy¢ na wiasny koszt
oryginalny dokument o nie figurowaniu w kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego);

f) Os$wiadczenie kandydata o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu w petni z praw publicznych;

g) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np. zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.);

h) W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentéw
potwierdzajacych niepetnosprawnos¢;

i) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w CV, liscie motywacyjnym oraz innych zataczonych dokumentach.

Oswiadczenie to moze by¢ zawarte w liScie motywacyjnym w nastepujacy sposob:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym, CV
oraz zalgczonych dokumentach o przyjecie na stanowisko objete konkursem.

Podpis kandydata do pracy

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtej kopercie z opisem: Nabér — Audytor
wewnetrzny w Starostwie Powiatowym w Olesnicy) nalezy sktada¢ w biurze podawczym Starostwa
Powiatowego w Olesnicy, ul. J. Stowackiego 10, 56 — 400 Olesnica w terminie do dnia 3 marca 2022 r.
do godz. 14*. Oferty zlozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spehili wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostana
poinformowani telefonicznie. Informacja o wyniku naboru, prowadzonego na zasadzie jawnosci i
konkurencyjnosci bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;
http://bip.powiatolesnicki.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Starostwa. Zastrzega sie prawo
nie wybrania zadnego z kandydatéw w procesie rekrutacji.




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PROCESU REKRUTACJI

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych), przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwiazane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administrator danych
osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Starosta Powiatu Ole$nickiego

ul. J. Slowackiego 10

56- 400 Olesnica

Dane kontaktowe

Z AD mozna si¢ skontaktowac:

- tel.: 71/314-01-14, 71/314-01-11

- fax: 71/314-01-10

— e-mail: biuropodawcze@powiat-olesnicki.pl

Inspektor Ochrony
Danych

mgr inz. Sebastian KOPACKI - iodo@powiat-olesnicki.pl

Cele przetwarzania oraz
podstawa prawna

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w nastepujacych celach:

a.  przystapienie do procesu rekrutacji art. 6 ust. 1 lit a) RODO;

b.  dzialania zmierzajace do zawarcia umowy o prace art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zw. z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

przetwarzania c.  zgody na przetwarzanie danych np. dane kontaktowe - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;
d.  zgody na przetwarzanie danych do celéw przysztych rekrutacji, jezeli zostata taka udzielona - art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO.
Pani/Pana dane osobowe beda:
a.  przetwarzane do momentu cofni¢cia przez Panstwa zgody na dalsze ich przetwarzanie, jezeli przetwarzanie
Okres, przez ktéry beda wymagalo wyrazania $wiadomej i dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie;
przetwarzane dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny zwiazany z rekrutacja:
c. dane osobowe kandydatow, z ktérymi nie zawarto umowy o pracg¢ zostana trwale usuni¢te po zakonczonym
procesie rekrutacji w okresie 2 tygodni o zakonczenia rekrutacji.
Po d(l:::t“;)rrczyex::zc:jacy a.  Administrator Danych na etapie rekrutacji nie udostgpnia innym podmiotom Panistwa danych osobowych.

Prawa osoby, ktorej dane
dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, usunigcia
(o ile przepisy prawa nie nakazuja AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

Dodatkowe informacje

a.  podanie danych osobowych na etapie procesu rekrutacji nie jest obowiazkowe, ale ich niepodanie uniemozliwia
przeprowadzenie procesu rekrutacji;

b.  podanie danych osobowych na etapie przygotowania umowy o pracg jest obowiazkiem prawnym a ich niepodanie
uniemozliwia zawarcie umowy o praceg;

¢.  podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym zawarcia i realizacji umowy, zgodnie
z przepisami powszechnie obowiazujacego prawa;

d.  pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
zwigzanym z automatycznym podejmowaniem decyzji, tj. profilowaniu, ktére odbywaloby si¢ bez udziatu
czlowieka i wywolywato skutki prawne lub w podobny sposéb wptywato na Pania/Pana.

e.  wigcej informacji na temat przetwarzania przez Nas Panstwa danych osobowych mozna znaleZ¢ na stronie www
Urzedu.




