Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych

Il Oddziat w Warszawie

Wydziat Kontroli Ptatnikdw Sktadek
03-829 Warszawa, ul. Podskarbirnska 25

Dane identyfikacyine ptatnika:

NIP 1250940609
REGON 013269344

Znak pisma: 452023010014PRO001
Znak sprawy: 452023010014

PROTOKOt KONTROLI

Ptatnika: POWIAT WOtOMINSKI, 05-200 Wotomin ul Pradzynskiego 3

Kontrolg przeprowadzit inspektor kontroli Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych:

Grzegorz Myszkowski, posiadajacy legitymacje stuzbowa nr 07101 na podstawie upowaznienia
nr 4520230100141 wystawionego 09 stycznia 2023r. z upowaznienia Gtéwnego Inspektora
Kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 06-10.02.2023, 13-17.02.2023, 20-24.02.2023, 06.03.2023

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli doreczono w dniu 06.02.2023r. Staroscie Panu
Adamowi Lubiak.

Ptatnik sktadek upowainit do reprezentowania go w trakcie kdntroii pana/pania: Jolante
Szczesna.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli, pod pozycja nr 1;
Liczba ubezpieczonych na dzier 30.11.2022r.: 323

Czynnosci kontrolne byty prowadzone pod adresem:
05-200 Wotomin ul Pradzyniskiego 3

ZAKRESY KONTROLI



1. Prawidtowos¢ i rzetelnos¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
sktadek, do ktorych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Ustalanie uprawnieri do éwiadczed z u bezpieczen spotecznych i wyptacanie tych swiadczen
oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

3. Prawidtowos¢ i terminowos¢ opracowywania wnioskdw o $wiadczenia emerytalne i
rentowe.

4. Woystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczeri spotecznych.

5. Prawidtowos¢ i rzetelnos¢ danych przekazywanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
we wnioski o Swiadczenia postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o
szczegbinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

6. Prawidtowosc i rzetelnos¢ danych przekazywanych do Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych
we whniosku o zwolnienie z obowigzku optacania sktadek ztozonego na podstawie ustawy z
dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji Kryzysowych.

Ustalenia kontroli zostaty dokonane na podstawie dokumentdw sporzadzonych przed dniem

rozpoczecia kontroli, z uwzglednieniem czasu przetworzenia dokumentéw rozliczeniowych w
KSI. Wykaz zbadanego materiatu stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

USTALENIA KONTROLI

1. Prawidtowosé i rzetelnosé obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz innych skfadek, do ktérych pobierania zobowiazany jest Zaktad oraz
zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Zbadano okres: 08/2017, 05/2018-07/2018, 01/2019-12/2022

W okresie:

08/2017 objeto kontrolg ubezpieczong | PESEL @

05-07/2018 kontrolg objeto ubezpieczong N :g PESEL

01-12/2022 kontrolg objeto ubezpieczong ~-~---gk PESEL . —rozliczenie

sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i zdrowotne finansowane z budzetu panstwa.

1.1. Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

Badaniem objeto zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego nizej
wymienionych ubezpieczonych
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Platnik sktadek w okresie 01.01.2021 — 31.08.2021: nie dokonat zgtoszenia.do ubezpieczen
emerytalnego, rentowego i wypadkowego _. _ et e 3z tytutu
wykonywania umowy zlecenie w okresie 01.01.2021 — 31.08.2021.

Wedtug danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zaktadu
Ubezpieczen spotecznych zleceniobiorca w okresie 01.01.2021 — 31.08.2021. nie posiadat
innego tytutu do ubezpieczen spotecznych. .

Platnik sktadek nie dokonat zgtoszenia do ubezpieczen emerytalnego, rentowego i
wypadkowego -~ ——= ————=. 3 z tytutu wykonywania umowy zlecenie
zawartej na okres 15.05.2018-31.12.2018r w okresie 01.06.2018r. — 30.06.2018r.

Wedtug danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zaktadu
Ubezpieczeri spotecznych zleceniobiorca w:06/2018, nie posiadatinnego tytutu do
ubezpieczen.

Ptatnik sktadek dokonat zgtoszenia do obowiazkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowego i
wypadkowego zleceniobiorce o L. PESEL - od 02.01.2020r. do
31.12.2021r. z tytutu wykonywania umowy zlecenia.

Wedtug danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zaktadu
Ubezpieczeri spotecznych zleceniobiorca’ w 02/2020r, 06/2020, 08/2020 — 12/2021 posiadat
inny tytutu do ubezpieczen spotecznych i osiggat wynagrodzenie w wysokosci co najmniej
wynagrodzenia za prace. W okresie 01.07.2021 - 31. 12.2021 ubezpieczong nalezy zgtosi¢ do
dobrowolnych ubezpieczeri emerytalnego, rentowego i wypadkowego.



Ptatnik sktadek nie dokonat zgtoszenia do ubezpieczen emerytalnego, rentowego i
wypadkowego PESEL 1 z tytutu wykonywania umowy zlecenie w
okresie 01.08.2020r. do 31.10.2020r.

Wedtug danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zaktadu
Ubezpieczen spofecznych zleceniobiorca posiadat inny tytut do ubezpieczen, ale nie
wynagrodzenia w wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ptatnik sktadek dokonat zgifoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego od 02.08.2017r. i
wyrejestrowat z ubezpieczenia zdrowotnego od 16.08.2017r. = PESEL

! z tytutu wykonywania umowy zlecenie: Zleceniobiorca wykonywat umowe
zlecenie w okresie 08-15.08.2017r.
Wedtug danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zaktadu
Ubezpieczer spotecznych zleceniobiorca nie posiadat innego tytutu do ubezpieczen do
ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie z:

- art. 6:ust. 1 pkt 4, art. 9 ust. 1a, ust.2c,-art. 12 ust. 1, art. 13 ust.2, art. 35 ust.1 pkt 1, art. 36
ust. 1, 2, 4 i 11, art. 87 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych /Dz. U. z 2021 r. , poz. 423 ze zm. ,w brzmieniu obowigzujgcym w przedmiotowym
okresie”/ obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, podlegajg osoby fizyczne w
nastepujacych okresach: zleceniobiorcy - od dnia oznaczonego w umowie jako dzien
rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasnigcia tej umowy. Ubezpieczeni
wymienieni, ktérych podstawa wymiaru skfadekgna ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu
stosunku pracy w przeliczeniu na okres miesigca jest nizsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, podlegajg réwniez obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z innych tytutéw. Obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby
podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Osoba, ktérej podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i.rentowe w danym miesigcu jest nizsza od okreslonej w
art. 18 ust. 4 pkt 5a, spelniajaca warunki do objecia obowiazkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z innych tytutéw podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym réwniez z innych tytutéw. Zasady tej nie stosuje sie, jezeli taczna
podstawa wymiaru sktadek z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy, o ktérej mowa w
art. 6 ust. 1 pkt 4, lub z innych tytutéw osigga kwote okreslong w art. 18 ust. 4 pkt 5a. We
wszystkich dokumentach. zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi, w tym z rozliczaniem
sktadek oraz przyznawaniem i wyptatg s'wi_édczer'\ okreslonych odrebnymi przepisami, podaje sie
w przypadku ubezpieczonych — numer PESEL, a w razie gdy ubezpieczonemu nie nadano
numeru PESEL - serie i numer .dowodu' osobistego lub paszportu, z Kaida osoba objeta
obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowym podlega zgloszeniu do ubezpieczen
spotecznych. Platnik sktadek ma obowigzek zgloszenia do ubezpieczern spotecznych
pracownikéw, zleceniobiorcow w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenia.
Kazda ‘osoba, w stosunku do ktdrej wygast tytut ubezpieczeri spotecznych, podlega
wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen. Zgtoszenie wyrejestrowania pfatnik skladek jest
zobowigzany ztozy¢ w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu. Inspektor kontroli Zaktadu



wykorzystuje dla celéw kontroli informacje zawarte na kontach ubezpieczonych i na kontach
ptatnikéw sktadek.

art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 69 ust. 1 w brzmieniu obowigzujgcym w przedmiotowym okresie
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw
publicznych (Dz. U. z 2020 poz. 1398 z pdin. zm.) obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego
podlegajg osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia. Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego powstaje i wygasa w
terminach okreslonych w przepisach o ubezpieczeniach spotecznych.

Kserokopia umowy zlecenie z aneksami do umowy zlecenie
/akta kontroli strona 29-39 /

Kserokopia oswiadczenia zleceniobiorcy !

Akta kontroli strona 41/

Kserokopia umowy zlecenie ' v

/akta kontroli strona 43-44/

Kserokopia umowy zlecenie

/akta kontroli strona 45-49/

Kserokopia umowy zlecenie I

/akta kontroli strona 51/

Pani Jolanta Szczesna wyjasnita, iz btedy w zgtaszaniu do ubezpieczen spotecznych byty
wynikiem poinformowania przez zleceniobiorcéw o posiadaniu innego tytutu do ubezpieczen
spotecznych i osigganiu wynagrodzenia w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Dowéd:
Protokét przyjecia wyjasnien
/akta kontroli strona 2467-2468/

Integralng czes¢ do protokotu kontroli stanowi zaqucznik nr5do prpt,okoiu kontroli.
1.1. Prawidtowos¢ danych wykazanych przez ptatnika sktadek w dokumencie ZUS RUD

Badaniem objeto dokumenty ZUS RUD za:
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10.

Ptatnik sktadek nie dokonat zgtoszenia umowy o dzieto zawartej w dniu 20.10.2021r. z
1 na dzien 28.11.2021r. przedmiot umowy o dzieto: artystyczne realizacja 60
minutowego Koncertu zespotu . w dniu 28.11.2021r.

Ptatnik sktadek dokonat zgtoszenia umowy o dziefo zawartej w dniu 04.08.2021r. z
1 PESEL 1a okres 29.08.2021r. w dniu 16.08.2021r.

Ptatnik sktadek dokonat zgtoszenia umowy o dzieto zawartej w dniu 20.08.2021r. z |
* PESEL na okres 20.08.2021 - 21.09.2021r. w dniu

30.08.2021r.

I~

Piatnik‘;skiadek-dok:onaf zgtoszenia umoWy o dzieto zawartej w dniu 27.05.2021r. z
' " naokres 30.05.2021r. w dniu 08.06.2021r.

Ptatnik sktadek dokonat zgtoszenia umowy o dzieto zawartej w dniu 20.04.2021r. z
na okres 13.05.2021r. w dniu 08.06.2021r.

Zgodnie z art. 36 ust. 17 (w brzmieniu obowigzujgcym w przedmiotowym okresie) ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (Dz. U. z 2022, poz. 1009 ze zm.)
ptatnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajgca dzieto informuje Zaktad o zawarciu kazdej umowy o
dzieto, jezeli umowa taka zawarta zostanie z osobg, z kt6rg nie pozostaje w stosunku pracy lub
jezeli w ramach takiej umowy nie wykonuje pracy na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w
stosunku pracy, w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy.

Dowdd:

Umowa o dzieto z Tty
/akta kontroli strona 25-28/

Pani Jolanta Szczesna wyjaénHa_, iz nieterminowo$¢ zgtaszania umadw o dzieto wynika z bardzo
dtugiego obiegu dokumentéw w jednostkach organizacyjnych.

Dowdd: _
Protokét przyjecia wyjasnien
/akta kontroli strona 2467-2468 /

1.1.2. Ustalenia w zwigzku z zawieranymi przez ptatnika sktadek umowami o dzieto

Badaniem objeto umowy o dzieto zawarte z:

1.
2.
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Ptatnik umowy o dzieto zawierat w oparciu o obowi:'az-:ujace przepisy..:

1.2. Prawidfowos¢ i rzetelno$é obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
sktadek i wptat, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad

1.2.1. Ubezpieczenia spoteczne

Ptatnik sktadek nie naliczyt sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od
wynagrodzen z tytutu umowy zlecenie za i _PESEL W
02/2021 - 1680zt
03/2021 — 1225zt

04/2021 -910zt

05/2021 - 1820zt

06/2021 - 1750zt

07/2021 — 1995zt

08/2021 - 1085zt

09/2021 - 2030zt

Wedtug danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zaktadu
Ubezpieczen spotecznych zleceniobiorca posiadat innego tytutu do ubezpieczen spofecznych.

Ptatnik skfadek nie naliczyt sktadek na ubezpieczenja emerytalne, rentowe i wypadkowe od
wynagrodzen s tytutu umowy zlecenie za = =~ . " PESEL s Wi
07/2018 — 1060zt. wynagrodzenie za 06/2018

02/2020 - 880zt wynagrodzenie za 01/2020

04/2020 — 1615zt wynagrodzenie za 03/2020

05/2020 - 3350zt wynagrodzenie za 04/2020

06/2020 — 1950zt wynagrodzenie za 05/2020

Wedtug danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zaktadu
Ubezpieczer spotecznych zleceniobiorca posiadat inny tytut do ubezpieczen, ale nie osiagat
wynagrodzenia w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ptatnik sktadek nie naliczyt sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkovile od
wynagrodzer s tytutu umowy zlecenie za PESEL w:
09/2020 - 4000zt (



10/2020r. - 4000zt
11/2020r. — 4000zt.

Wedtug danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zaktadu
Ubezpieczen spotecznych zleceniobiorca posiadat inny tytut do ubezpieczen, ale nie osiggat
wynagrodzenia w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ptatnik sktadek w 08/2017 hie nahczyf skiadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
wypadkowe od wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenie za = -~ PESEL

. w wysokosci 1000zt.
Wedtug danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zaktadu
Ubezpieczen spotecznych zleceniobiorca nie posiadat innego tytutu do ubezpieczen do
ubezpieczen spotecznych.

Ptatnik sktadek naliczat sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane z budzetu
panstwa za PESEL . ) przebywajaca na
urlopie wychowawczym od podstaw wymiaru:

03/2020 — 1400zt
04/2020 ~ 11/2021 ~ 3000zt.
12/2021- 12/2022 ~ 2310zt

Wedtug danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w/w posiadata inny tytut do ubezpieczer spotecznych.

Pracownica ____ zatrudniona na podstawie umowy o prace w
POWIATU WOLOMINSKIEGO wykonywata umowe zlecenie zawartg z TELESIS Instalacje
Teletechniczne sp. z 0.0. w okresie 27.12.2021 ~ 31.12.2021. umowe wykonywata na rzecz
POWIAT WOLOMINSKI, z tego tytutu osiggneta wynagrodzenie w wysokoéci 661,27zt. Ptatnik
sktadek w 12/2021 nie naliczyt sktadek na ubezpieczenia spoteczne od uzyskanego w/w
wynagrodzenia.

Pracowmca O zatrudniona na podstawie umowy o
prace w POWIATU WOtOMINSKI wykonywa’ra umowe zlecenie zawartg z TELESIS Instalacje
Teletechniczne sp. z 0.0. w okresie 27.12.2021 ~ 31.12.2021. umowe wykonywata na rzecz
POWIATU WOLOMINSKIEGO, z tego tytulu osiggneta wynagrodzenie w wysokoséci 661,27z1.
Ptatnik sktadek w 12/2021 nie naliczyt skfadek na ubezpieczenia spoteczne od uzyskanego w/w
wynagrodzenia.

Pracownica PESEL zatrudniona na podstawie umowy o
prace w POWIATU WOLOMINSKI wykonywata umowe zlecenie zawarta z TELESIS Instalacje
Teletechniczne sp. z 0.0. w okresie 27.12.2021 — 31.12.2021. umowe wykonywata na rzecz
POWIATU WOLOMINSKIEGO, z tego tytutu osiagneta wynagrodzenie w wysokosci 661,27zt
Ptatnik:sktadek w 12/2021 nie naliczyt sktadek na ubezpieczenia spoteczne od uzyskanego w/w
wynagrodzenia. ‘



art. 8 ust. 2a, art. 9 ust.6,18 ust. 3, art. 20 ust. 1iart. 87 ust. 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych / Dz. U. 2 2022r, poz: 1009. ,w brzmieniu
obowiazujgcym w przedmiotowym okresie” / Za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie
takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy doty-
czace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe taky zawarta z pracodawcy, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje pracg na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.: Osoby, o-ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8,
art. 6a ust. 1iart. 6b ust. 1, a takze osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym albo odpowiednio ubezpieczeniu
emerytalnemu, jezeli nie maja ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie maja innych
tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych. Podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe zlec_e_niobi;;r;éw stanowi przychod, jezeli w umowie
agencyjnej lub umowie zlecenia albo w innej umowie o ¢wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, okreslono odptatnoéé za jej wykonywanie kwotowo, w kwotowej
stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie. Podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i
ubezpieczenie rentowe. Inspektor kontroli Zaktadu wykorzystuje dia celéw kontroli informacje
zawarte na kontach ubezpieczonych i na kontach ptatnikéw sktadek. :

Dowody:

Wydruk kart ptacowych za 12/2021

/akta kontroli strona 53-57/

Kserokopie rachunkéw uméw zlecenie z ewidencja godzin
/akta kontroli strona 59-111/ k
Postanowienie

/akta kontroli strona 2469-2470/

Dokumenty dotyczace

/akta kontroli strona 165-177/

Dokumenty rozliczeniowe i zgtoszeniowe zaewi&ehcjondwane w Korﬁpleksowym Systemie
Informatycznym Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych.

Pani Jolanta Szczesna wyjasnita, iz btedy w naliczaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne byly
wynikiem poinformowania przez zleceniobiorcéwd posiadaniu innego tytutu do ubezpieczen
spotecznych i osigganiu wynagrodzenia w wysokosci co najmniej wynagrodzenia minimainego
za prace. Btedy w naliczeniu sktadek za osobg przebywajaca na urlopie wychowawczym byto nie
poinformowanie przez pracownika o posiadaniu innego tytutu do ubezpieczen.

Dowdd: -

Protokot przyjecia wyjasnien

/akta kontroli strona 2467-2468/

Roéznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu WYNosi:

Odpis sktadek: 0 zt
Uznanie budzetu panstwa: 25 161,51zt
Przypis sktadek: 10385,65 zt




Obcigzenie budzetu paristwa: 0zt

Zestawienie roznic stanowig zafgczniki nr 2, 3 do protokotu kontroli.

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Ptatnik sktadek naliczat sktadki na ubezpieczenie zdrowotne finansowane z budzetu
panstwa za TTT T, PESEL ") przebywajaca na urlopie
wychowawczym w wysokosci 55,80 za okres 03/2020 — 12/2022r.

Wedtug danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym
Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych w/w posiadata inny tytut do ubezpieczen spotecznych

Ptatnik sktadek naliczyt sktadek na ubezpieczenie zdrowotne od wynagrodzeri brutto nie
pomniejszonych o skiadki finansowane przez ubezpieczonego z tytutu umowy zlecenie za
) _ PESEL

02/2021 - 1680zt

03/2021 - 1225zt

04/2021 — 910zt

05/2021 - 1820zt

06/2021 — 1750zt

07/2021 - 1995zt

08/2021 — 1085zt

09/2021 - 2030zt

Ptatnik sktadek naliczyt sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od wynagrodzen brutto nie
pomniejszone o sktadki finansowane przez ubezpieczonego tytutu umowy zlecenie za
) TPESEL O Tw:
07/2018 - 1060zt. wynagrodzenie za 0672018
02/2020 — 880zt wynagrodzenie za 01/2020
04/2020 - 1615zt wynagrodzenie za 03/2020
05/2020 — 3350zt wynagrodzenie za 04/2020
06/2020 — 1950zt wynagrodzenie za 05/2020

Ptatnik sktadek naliczyt sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od wynagrodzen brutto nie
pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez ubezpieczonego z tytutu
umowy zlecenie za JESEL Pws

09/2020 - 4000zt

10/2020r. — 4000zt

11/2020r. — 4000zt



Ptatnik sktadek w 08/2017 naliczyt sktadke na ubezpieczenie zdrowotne od wynagrodzenia
brutto nie pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez
ubezpieczonego z tytutu umowy zlecenie za 2 PESEL w
wysokosci 1000zt.

Pracownica ' zatrudniona na podstawie umowy o prace w
POWIATU WOLOMINSKIEGO wykonywata umowe zlecenie zawarty z TELESIS, Instalacje
Teletechniczne sp. z 0.0. w okresie 27.12:2021 = 31.12.2021. umowe:wykonywata na rzecz
POWIAT WOtOMINSKI, z tego tytutu osiggneta wynagrodzenie w wysokoéci 661,27zt. Platnik
sktadek w 12/2021 nie naliczyt sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od uzyskanego w/w
wynagrodzenia.

Pracownica’ <t timisime—ew. . ..o, .____ zatrudniona na podstawie- umowy o
pracg w POWIATU WOLOMINSKI wykonywata umowe zlecenie zawartg z TELESIS Instalacje
Teletechniczne sp. z 0.0. w okresie 27.12.2021 - 31.12.2021. umowe wykonywata na rzecz
POWIATU WOLOMINSKIEGO, z tego tytutu osiggheta wynagrodzenie w wysokosci 661,27zt
Ptatnik sktadek w 12/2021 nie naliczyt sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od uzyskanego w/w
wynagrodzenia.

Pracownica zatrudniona. na podstawie umowy o
pracg w POWIATU WOLOMINSKI wykonywata umowe zlecenie zawartg z TELESIS Instalacje
Teletechniczne sp. z 0.0. w okresie 27.12.2021 - 31.12.2021. umowe wykonywata na rzecz
POWIATU WOLOMINSKIEGO, z tego tytutu osiggneta wynagrodzenie w wysokosci 661,27zt
Ptatnik sktadek w 12/2021 nie naliczyt sktadkl na ubezpieczenie zdrowotne od uzyskanego w/w
wynagrodzenia. : ;

Ptatnik sktadek naliczat sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za pracownikow od podstaw
wymiaru innych niz wynikajace z dokumentéw zrédtowych w:

. .| wyn.za
Ubezpieczony wynagrodzeni | . czas
@ za prac choroby

Okres: 01/2019
[ T 676,00 zt| 3 283,21 zt

B 3018,752t| 808,74z
1851,742t| 520,66 21|
4158,00zt| 283,147
3522,402t| 627,96

T 3640,00zt| 358,76 zt
[ 5954,66 zt| 270,76 zt
3456,00 2t| - 539,22 zt
I
[ . 2113,102zt| 983,06zt |-
[ . 4446,00zt| 279,06 zt

5143,50zt| 112,48zt
3121,07 zt| 740,08 zt
[ 2700,00 zt| 1 645,35 zt




869,40 zt

1917,74

344500zt 455,20 zt
3952,00zt| 367,56z
] 2.960,00 zt| 1718,85 zt
70,00 zt | 2 577,75 2t
] 4 645,67 zt| 1 064,24 2t
] 3968,65zt| 83,39z
[ _ 7238,33z 842,10z
] 3329,40zt| 72,78z
4256,002t| 656,16 zt
) 5321,33zt| 509,44 zt
Okres: 02/2019
18221,05zt| 656,70 zt
9584,90 2| 621,54zt
e 6 039,42 zt| 1783,15 zt
] 7008,07 2| 410,80 zt
[ 10711,32 2| 622,45 zt
11665,38 2| 583,88 zt
3094,002t| 312,96z
7 498,15 zt | 1 046,60 zt
| 5722,93 zt| 1441,86 zt
e 7216,352t| 603,96 zt
[ - - 8564,412t| 194,92 2t
5315,90 zt | 1 343,04 zt
5124,30 zt| 2 169,20 zt
14733,03zt| 883,20 zt
T 9839,70zt| 548,45 zt
6669,732t| 409,05 zt
835672 24| 892,08 zt
6 834,06 zt | 1 024,20 zt
6904,78 zt| 365,12 zt
2468202t| 824,88 zt
[ 10 146,41 zt| 3 536,82 zt
[ 15 696,91 zt| 1 354,85 zt
Okres: 03/2019
643333 2t| 834,25z
1482,40 zt| 1 359,90 zt
2290,14zt| 211,82zt
4062,67 2t 93872z
5598,33zt| 95,32z
3700,00zt| 456,20 zt
e 3780,002t| 211,80zt
3669,16 2| 523,30zt
[ ’ ©0,00zt| 579,96 zt
[ 3950,00zt| 475,00 zt
2708,652t| 770,22zt




I 3397,33zt| 335,64zt
| 1730,30zt| 412,32z
[ 3700,41zt| 509,90 zt
2648,60zt| 888,60z |
' 3536,07zt| 83,94z
4675,66zt| 455,16 zt
0,00 zt| 1 084,60 zt
3750,00zt| 518,50 zt
0,00 zt| 2 162,20 zt
N 2531,20 7| .. 676,62 2t |
4280,40zt| 298,53zt
i 3248,752t| 643,58zt
e 3312,00zt| 104,32 7
4 815,42 zt| 626,35 zt
3618,002t| 250,59 zt
6369,73 zt| 1178,94 7t
1415,70zt| 633,60 zt
B ] 3353,57z| 348,20z
Okres: 04/2019 v_
[ 6948,00zt| 500,55 zt
9 755,00 zt 0,00 zt
[ s 3018,75zt| 808,74 zt
| 1859,00zt| 434,80zt
. 3622,50zt| 246,48 2t
) 3495,27 zt| 306,44 z
N 1 260,00 zt | 1844,85 zt
© .0,00zt| 1255,92 zt
[ 1 306,67 zt| 2 097,80 zt
3003,00zt| 306,00zt
" 1258,40zt| 721,56 zt
3888,002t| 269,61 zt
4039,26zt| 487,30 zt|.
4071,00zt| 517,75z
; 3480,40z| 151,24z
[ N, 33,34 zt| 3 559,38 zt
| 3110,40zt| 215,58 zt
3796,80zt| 832,59 zt
B © 6564,00 zt| 1059,84 zt
1 2 856,00zt 967,80 zt
4227,40zt| 825,722t
( 1936,00zt| 439,042t
4131,00zt| 296,34 zt
. 9759,862t| 496,90zt
! - 4403,73zt| 660,382
I 3930,662t| 874,882
o 2763,20zt| 689,12 zt




3987,50zt| 88,10z
3988,40zt| 389,48 zt
Okres: 05/2019
2337,33 zt| 3076,00 zt
119,05 zt 0,00 z¢
B 2552,00zt| 326,107t
6872,00zt| 202,50zt
5780,00zt| 211,80 zt
5313,33zt| 550,40 zt
B 900,00 2t| 769,30 zt
- 4560,00zt| 527,10zt
. 5510,00zt| 242,88zt
1200,00 4| 944,01z
3512,00zt| 798,70 zt
6835,34zt| 227,581z
9958,00zt| 353,28zt
6100,00zt| 548,45zt
4598,80zt| 871,02zt
[ ’ e 5978,00zt| 389,24 zt
- 5266,67 zt| 433,60zt
I 2282,14 2t | 1804,32 2
12287,01zt| 231,38z
] 5350,00zt| 425,55zt
5637,87 zt| 1037,74 zt
6 547,55 zt| 607,50 zt
4326,40zt| 151,88 zt
) 7959,16zt| 765,55 zt
Okres: 06/2019
o 0,00zt| 984,32zt
T 3289,00zt| 663,25 zt
R 6 563,64 zt| 961,32 zt
el 265,07 zt | 3 082,24 zt
. 3388,00zt| 769,60zt
3229,16zt| 419,70z
[ 4462,50zt| 517,75zt
] 3588,00zt| 208,64zt
8 437,09 zt| 1156,90 zt
3980,74zt| 88,66zt
oo 3968,652t| 86,02zt
3831,67 zt| 1202,96 zt
6 674,26 2t| 306,22 zt
4465,00zt| 583,55 zt
Okres: 07/2019
3018,75zt| 808,74 zt
g 3344,00zt| 760,32zt
3391,66 zt| 383,05 zt




. SE— 2212,70zt| 649,98 zt

j 5254,17 2| 699,70 zt

| 3864,00zt| 52,16 2t

| 3623,547t| 370,28 7

3019,86zt| 709,28 7t

. 2709,332t| 903,90

. 3867,50zt| 486,85 zt
Okres: 08/2019

4 129,83 2t 0,00 zt

8779,502zt| 649,26 z1

i B 3248,002t| 539,16 2t

| . 813166zt | 1081,30 zt

3383,70zt| 657,02 zt

3013,50zt| 800,28 zt

: 3383,34zt| 360,50

| 5394,00zt| 109,69 zt

K 3 784,80 zt| 1 163,58 zt

_ T 4078,67 zt| 178,90 zt

[ 1840,00zt| 333,90zt

| 0,00 zt | 3 580,50 zt

N & 6012,17 zt| 12527

1820,00zt| 575,30zt

) o - 3330,012t| 731,14 2t

] 5054,40 zt| 656,16 zt

5399,80zt| 116,71zt

B 2927,401zt| 1 168,44 zt
| Okres: 09/2019

‘ : 6 690,67 zt| 675,08 zt

J - ' 2774,95 7| 1042,25 zt

l - 4700,002t| 506,25 2t

2299,50 zt| 1630,24 7t

[ [ - 3861,00zt| 229,83 7

= e 4264,00zt| 293,49 7

. 3680,272t| 664,32zt

R  3652,00zt| 760,00 zt

3402,00zt| 247,86

B 4332,602t| 103,89 z

4 061,99 zt| 1 035,50 2t

3182,40zt| 310,08z

| .'3406,67 zt| 423,40 2t

. 3970,17 zt| 1254,22 2t

0,00zt| 231,00z

5011,59 zt | 2 530,58 zt

5624,00zt| 854,22 7

370500zt 443,30z

| 2 628,00 zt | 1 290,24 7t




I 6251,20zt| 955,26 zt
3954,67 zt | 2 143,54 zt

Okres: 10/2019
4117,33 2| 337,54z
3527,341zt| 322,96z
2 691,00 | 1 137,00 zt
‘ 4078,67 2| 177,341
2054,00zt| 579,48 2t
4324,002t| 708,75 zt
3433,602t| 533,641zt
384800zt 282,401zt
| 3527,34z7t| 318,481zt
i e 4048,00zt| 748,93zt
[ 1856,00 zt| 1069,46 zt
5 4698,002t| 317,401zt
4023,75zt| 89,88zt
3744,002t| 356,00 zt
) 3663,90zt| 248,10zt
[ 5148,00z| 347,70zt
3525,60z| 336,40zt
5578,27 zt| 851,41zt
[ 4076,80zt| 177,261t
B 0,00 zt| 2 772,95 zt
3201,67zt| 285,36z
5601,212t| 194,66z
3376,642t| 731,847z
3996,67 zt| 507,75 zt
4001,40zt| 265,98 zt
[ 1547,012t| 632,832
0,00zt| 645,12zt
B 5265002t| 21872z
700,00 zt | 2 752,25 zt
| 7553,53zt| 159,21z
3577,94zt| 778,96 zt

Okres: 11/2019
9104,662t| 432,84zt
2 753,67 zt| 3 096,43 2t
8131,66 zt | 1 085,30 zt
2432,14 7t| 1156,22 2t
[ 3688,53zt| 349,76zt
N 418320zt| 207,78zt
0,00 zt| 2 461,48 zt
4957,34z2t| 463,60 zt
4363,10 2t| 1314,54 zt
3304,80zt| 232,56z
4 458,66 zt| 1 035,84 zt




5130,00zt| 345,18 zt
: 7157,80zt| 732,96 zt|
) - 3726,00zt| 703,92 zt
1780,33 zt| 1 426,00 zt
8431,30zt| 583,84 zt
[ 9503,67 zt| 467,36
| 6327,00zt| 427,11 zt
: 0,00zt | 3 782,80 zt
L, o 1638,00zt| 862,92zt
6 920,67 zt| 306,22 zt
'_— 0,00zt| 3021,12 z
| 0,00zt 389,48 zt
Okres: 12/2019
’ ——— 4 559,50zt 238,02 zt
10309,33zt| 480,30 zt
B 4352,00zt| 760,00 zt
2 336,00 zt| 3 380,64 zt
1138,75 zt| 2 606,52 zt
4496,01zt| 463,35zt
[ ] 5313,48zt| 300,09 zt
B 4256,80zt| 496,20 zt
5957,34zt| 115,90 zt
4304,80zt| 232,56 zt
3119,36 zt| 1393,14 zt|.
[ ' 4744,00zt| 301,68 zt
1 T 0,00 zt| 1 365,78 2zt
) N 5000,00zt| 488,05 zt
3517,46 zt| 428,04 zt
| 11824,83zt| 934,72 zt
L © 4887,00zt| - 374,96 2t
5380,84zt| 442,20z
7126,33zt| 612,44 zt
Okres: 01/2020
941,32 zt| 1371,16 zt
) 7162,952t| 1731,36 2
3694,94zt| - 61,50zt
2327,81zt| 1207,50 z
414559 z2t| 141,20 zt
B - 8430,59zt| 753,84z
[ 2 960,67 zt| 648,80 zt
L 4059;35zf| 385,76zt |
0,00 zt| 3547,02
6 015,00zt| 422,58z
. B 392527zt 72,10 z
. ' 4286,237t| 828,40 zt

3 537,52 zt

1718,86 2t




0,00 zt| 6 280,58 2t
r 3439,642t| 423,40 2t
i 4405747t| 811,862
i 3721,352t| 347,43 |
| 4603,012t| 551,75z
I 33316417t 285367
3889,522t| 374,96zt
I 5079147t 178,56 21
i 62257417t 456,36 zt
_| 4 000,452t 204,80 zt
| . 5938,32zt| 918,662t
Okres: 02/2020
6 935,55 zt| 1370,46 2t
| 4971,772| 94820z
i 6816,202t| 317,36 zt
15 409,87 zt| 2 556,84 2t
| 15 630,34 2| 1319,22 zt
| 11189,892t| 503,96 zt
4743,962t| 538,74zt
| 5416622t 87447
_ 6 187,25 24| 1497,86 zt
i 6804,962t| 727,04 zt
I 11081,78 zt| 1 001,70 zt
i 3982,942t| 228,84z
_ 7417,062t| 675,012t
| 9245742t 216,92zt
_ 7839,102t| 460,70 zt
I 7939,952t| 546,60 2t
_ 21001,35zt| 750,36 zt
| 8093,672zt| 465,45 2t
| 11222,812t| 207,10z
_. 5912,72 2t| 1217,44 2t
| 6212,312t| 292,12z
I 6 516,37 zt| 387,60 zt
I 12331,58 zt| 588,92 zt
I 8691,262t| 185,00 zt
I 9897,242t| 579,90zt
I 1919312t 0,00zt
I 4301,49 2t| 3397,93 2t
| 7671,102t| 749,60 z
I 8242,797t| 529,50 zt
I 17 151,65 zt| 2 701,60 zt
I 12802,23 zt| 133,03 zt
I 4429877t 192,227
I 11070,72 2t| 328,08 zt
4568,592t| 220,08z




13092,11 | 765,55 zt
6 654,45zt| 283,23 zt
. 9931,22z7t| 726,84z
Okres: 03/2020
3928,55zt| 527,10z
5403,44 zt| 544,60 zt
3857,52zt| 80,54z
291947 zt| 926,60 zt
- 0;00zt| 4 474,47 2t |
1438,392t| 689,49 zt
3174,19zt| 722,48 zt
, 3368,90zt| 1049,28 zt
3816,77zt| 246,51zt
1877,02 zt| 1 817,60 zt
5 665,75 zt | 1112,37 zt
4796,58 2| 1111,04 zt
4354,68zt| 540,55zt
3885,83zt| 416,88z
729,03 zt| 2777,32 z
1150,54 zt| 3236,00 zt |-
5150,84 zt| 347,70 zt
2336,52zt| 930,24 z
2480,98 zt| 1 302,86 zt
2917,03zt| 939,20zt
1378,84 zt| 1 649,60 2zt
420,19 zt| 3126,87 zt
3935481zt| 882,80z
2782,64z2t| 312,96z
129591z 801,08zt
2049,51zt| 71,34z
. 271115zt 1124,40 2t |:
6 659,78 zt|' 2 701,60 zt
2233,42 zt| 1329,90 zt
2049,14 zt| 1 070,16 zt
3940,39zt| 109,84 zt
. ) 3404,65 zt| 1 531,04 zt
Okres: 04/2020 j
2318,67zt| 968,88 zt
5064,00zt| 762,44 z
3248,00zt| 889,38zt
3933,00zt| 277,98z
- 3433,60zt| 266,82zt
' 2812,00zt| 776,60 zt
3072,00zt| 1 688,68 zt
3942,00zt| 271,86 z
2 988,00 zt

1 140,00 zt




144,87 zt| 3 223,35 zt
1355,73 zt| 3 156,56 zt
2404,33zt| 727,48 2
3710,00zt| 747,74 zt
4162,50zt| 543,90 zt
3008,40zt| 542,64 zt
5373,87zt| 1177,84 2t
5022,00zt| 347,94z
3930,842t| 300,66 zt
3465,00zt| 231,27z
6 338,20zt | 1023,48 zt
0,00zt| 347,43 z
3358,00zt| 365,12 zt
5464,33 2| 526,96 zt
4533,33zt| 446,40 #
1922,89 | 1511,68 zt
3267,74zt| 384,44 zt
o 6179,17zt| 459,33 zt
Okres: 05/2020
3169,92 zt| 967,90 zt
6762,39zt| 489,81z
3503,77 zt| 402,70 zt
0,00zt| 444,60 zt
7174,252t| 511,74 z
7136,17 zt| 934,72 zt
7963,15zt| 586,50 zt
3413,462t| 620,62 zt
Okres: 06/2020
- 1044,212t| 462,05 zt
3862,80zt| 266,82 zt
3848,00zt| 282,40 zt
2592,00zt| 541,86 zt
2380,00zt| 724,86 zt
4976,00zt| 133,60 zt
3276,00zt| 894,60 zt
2741,70zt| 805,05 zt
1962,002t| 697,68 zt
5096,93 zt| 237,48 zt
3066,00zt| 52,16 zt
4703,40zt| 348,39 zt
3180,00 zt| 1 640,40 zt
] ) 0,00 zt| 1 699,98 zt
Okres: 07/2020
i 8779,50zt| 656,10 zt
i 2029,50zt| 449,12 zt
5287,50zt| 437,20zt




[T 3964,00zt| 487,90z
i 1033,50 zt| 1030,40 zt
4369,87 zt| 208,44 2t
| 3120,00zt| 994,00zt
I 3491,127t| 2 146,80 2t
2992,837t| 1102,42 zt
2 364,70 zt 0,00 zt
0,00 zt| 2 604,69 zt
3650,40zt| 389,20zt
666,67 zt | 3 573,12 zt
Okres: 08/2020
3176,80zt| 652,16 zt
3500,00zt| 395,00zt
3 318,90zt 536,27 zt
134,40 zt | 2 195,01 zt
10809,102t| 690,08 zt|’
2964,00zt| 981,30 zt
0,00 zt| 1339,80 zt
3822,70 zt| 1 068,66 zt
4160,00zt| 390,44 zt
5574,40zt| 648,44 zt
1842,10 zt| 1 654,10 zt
3853,20zt| 354,64 zt
4351,50 zt| 1 943,28 zt
. 1954,34zt| 463,76 z
Okres: 09/2020
2926,00zt| 862,50 zt
3059,00zt| 555,38 zt
2664,002zt| 847,20z
2314,67zt| 530,28 zt
0,00zt| 302,76zt
3684,20zt| 350,40 zt
1168,012t| 1024,32 zt
6 045,60 zt| 1 311,60 zt
321533 zt| 343,24z
8 891,50 zt 0,00 zt
5118,75zt| 487,90 z
3780,002t| 293,40 zt
3000,00zt| 473,40 zt
3459,86 zt| 795,20 zt
5719,00zt| 274,38 zt
4 972,80 2t | 1 969,20 zt
10535,47 zt| 511,48 zt
. 6083,33zt| 896,50 zt
4833,34zt| 539,90zt
3437,73zt| 620,62 zt




5895,00zt| 515,10 zt
g 5071,50zt| 370,29 zt
l ) 0zt| 347,82zt

Okres: 10/2020

I 5113,33zt| 495,12z

1368,00zt| 776,251zt

5391,00zt| 1037,44 zt

2 405,00 zt| 1 598,55 zt

3402,672t| 370,641z

3542,50zt| 438,00zt

4764,16 zt| 492,00 zt

7611,30 4| 550,14 zt

4766,67zt| 561,45 zt

9062,67 zt| 345,04z

4025,00zt| 490,65 zt

3318,00zt| 1357,20 zt

7 643,80 2t| 802,50 zt

3833,33zt| 445,901z

8119,80zt| 726,36zt

6200,00zt| 768,90 zt

3420,01zt| 1196,14 zt

9503,67 zt| 468,22 zt

7828,941z2t| 327,74z

0,00 zt| 1 075,80 zt

3822,002t| 169,48zt

3967,60zt| 389,20z

3300,00zt| 868,64 zt

| 3 108,27 zt| 1389,08 zt

I 5720,00zt| 316,08 zt

3511,30t| 276,96 zt

R S 4983,33zt| 617,15zt
Okres: 11/2020

i 852533zt 894,64 zt

I 3574,20zt| 184,08 zt

! 5443,86 zt| 866,46 zt

i 1724,82zt| 751,14z

i 4021,34z2t| 277,98 zt

i 633,33 zt| 2 793,96 #

| 3498,30zt| 622,58zt

4619,34zt| 426,64 zt

I 3885,00zt| 383,05 zt

| 4027,21 24| 2 446,18 zt

| 2158,40zt| 1232,84 z

I 1728,99 zt| 1486,48 zt

I 4764,16 zt| 492,00 2t

[ } 3700,00zt| 442,40 zt




607,73 zt| 1 087,46 zt|
5967,002t| 576,64 zt
6201,807zt| 916,88 zt

0,00zt 1846,02 zt
4331,40zt| 451,85 zt
1658,01zt| 725,60 zt
. 4239,67 zt| - 226,20
1521,00zt| 1757,80 zt
0,00zt| 725,90 zt

3 840,00 zt 0,00 zt
1906,66 zt| 1 466,93 zt
4914,00zt| 330,06zt
4312,00zt| 0,00z
4661,63zt| 334,80z
3679,99zt| 674,38 z

256,66 zt| 2 896,04 zt
3869,67 zt| 1383,47 2
3480,40zt| 786,72zt
2901,33 zt| 1421,42 z
4482,00zt| 292,83z
1392,00 zt| 1 738,80 zt
1620,00zt| 326,22 zt
2862,67zt| 437,207zt
5790,20zt| 542,68 zt
3412,50zt| 423,70 zt
9 596,66 zt | 1271,05 zt
3062,50zt| 357,60 zt
2938,67 zt| 1050,94 zt
3402,00zt| 1423,92 zt|.

' 2792,39zt| 543,06 zt
5863,00zt| 139,16 zt
3885,34zt| 992,20 zt
2914,40 zt| 1 613,30 zt
3 268,00 zt| 1 046,00 zt
517948 zt| 520,25 zt

S —— 1885,00zt| 2 172,40 zt
Okres: 12/2020

Tt T 5136,00zt| 825,93 zt

14 300,00 zt| 2 312,60 2t

4015,50zt| 241,36zt

' 609500zt 507,55zt
9029,00zt| 491,37zt
6176,00zt| 277,98 zt
5853,20zt| 317,36 zt
5200,00zt| 282,40 zt
6195802t 229,83 zt




| = S 3642,3012t| 264,18 2t
| 12302,70zt| 733,52z
[ 4616,602t| 331,362
i 6258,33zt| 503,70z
4457,002t| 1760,32 zt
i 5432,67 2t| 1379,73 2t
i 4540,007t| 621,96
I 6965337t 216,321
I 0,00zt| 517,15z
I 5078,00 2t | 1290,00 zt
i 4051,99 zt| 1501,36 2t
| 5402,672t| 9554zt
; . 6 300,00 zt| 520,25z
Okres: 01/2021
BT 493547 2t| 178,34zt
3346,202t| 711,527
2530,80 2t | 1 162,44 zt
3724,00 2t | 1343,65 zt
3885,002t| 383,05z
1349,01 2t | 1761,20 zt
| 5916,66 2t| 735,25 zt
1 626,00 2t | 2 749,74 2t
I 2921,102t| 745,56 zt
890,81 7t | 1027,44 2t
I 2 516,00 zt| 1 465,38 zt
I 2 164,50 2t | 1 236,90 zt
I 0,00 zt| 4 175,54 zt
I 3420,00zt| 324,48 2t
[ 3234,00zt| 710,37 zt
[ 3984,002t| 585,66 zt
4060,00zt| 490,70zt
L 6141,67 2| 824,30zt
2345,00 2| 1471,50 zt
3696,002t| 833,12zt
__ V 3900,00zt| 474,50 zt
Okres: 02/2021
FeRmeee e e Seei s s as 4195,802t| 276,12z
| 722476 2t| 779,67 2t
9430,652t| 445,85 zt
8508,88zt| 18532z
7 256,93 zt| 1 840,53 zt
5715,407t] 458,07 2t
10962,00 t| 1 222,38 2t
10 463,98 zt| 1536,37 zt
976513 2| 319,89 zt
= 951476 2| 898,32 zt

TG ettadindfinded | R L o A A Ny T




13 153,25 21| 1756,70 zt
I 9497,57zt| 54860 zt
[ 7747,93z| 927,18 2t
I 8202,03zt| 490,25 zt
I 8644,44z2t| 999,00zt
i 12882,462t| 814,10 zt
I '11584,27 zt| 660,45 zt
i 22883,30zt| 515,90 zt
B 10 179,48 zt 0,00 zt
I 7854,542t| 46840zt
] 8153,54z1| 208,64 zt
] . 485593zt| 29550
I 12325002t 414,24 7
I 14654,29zt| 862,05 7t
] 9 850,10 zt | 1548,26 zt
I 7722,75 zt| 1457,96 zt
I 8892,89zt| 189,80 zt
i .. 8397,97 2| 1817,46 2
i 13444,99 zt| 825,10 zt
I 726324zt 156,942
I ] - 8742,40zt| 418,40 7t
Okres: 03/2021
11120,00z| 0,00z
I 2 701,80 zt| 1 195,56 2t
I 5858,66zt| 0,00zt
i 0,00 zt| 3 146,81 zt
I 6568,342t| 824,80 zt
I 3871,20z| 1599,12 7t
I 308560zt] 0,00zt
| 3040,00z1| 776,60 zt
5146,402t| 838,02 2t
I 2152,50 2t | 1462,50 zt
I 4108,00zt| 830,70z
| 121592z| 317,52z
i 1 840,40 zt| 2 305,08 zt
I 7266,60zt| 527,01z
| 6248,33zt| 0,00z
i 2964,002t| 276,12zt
i 3997,83 zt| 1886,43 2t
: 2950,00 2t | 1 679,86 zt
I 2589,33 zt| 2 807,98 zt
| 5 408,20 zt 0,00 zt
| 2239,99 zt| 1562,08 zt
3042,00z1| 878,90z
_ 4074,942t| 170,28 2
| 2 125,50 74| 1314,30 zt




4 989,59 zt

1465,38 zt

6 013,33 zt

660,45 zt

5 834,59 z

1 064,32 zt

7 890,14 zt

776,36 zt

4 252,50 zt

298,23 zt

1 216,01 zt

1300,04 zt

3 066,67 zt

936,80 zt

4 482,00 zt

292,83 zt

4 810,60 zt

1662,84 zi

4 320,00 zt

156,48 zt

5 822,68 zt

200,34 zt

991,20 zt

2353,44 zt

5 962,66 2t

581,68 zt

9 646,66 zt

1271,05 zt

4 140,00 zt

711,18 zt

2 485,99 zt

2 001,02 zt

803,60 zt

1710,05 zt

8790,84 zt

0,00 zt

3710,67 zt

849,76 zt

0,00 zt

1 055,04 zt

Okres: 04/2021
' =

0,00 zt

2350,32 zt

1692,16 zt

1377,74 zt

0,00 zt

2 165,75 zt

4 586,40 zt

203,02 zt

3 360,00 zt

929,34 z

6 107,66 zt

1 146,53 zt

4 827,20 zt

555,96 zt

2074,80 zt

1269,44 zt

2293,20

1423,04 zt

2 080,00 zt

211,80 zt

3 857,10 zt

737,31 z¢

3 546,60 zt

1566,48 zt

3013,34 zt

955,80 zt

0,00 zt

1920,90 zt

8175,10 zt

187,14 z

6 429,80 zt

480,36 zt

2 454,67 #

1715,20 zt

4 733,34 zt

1323,45

2 513,34 z

772,90 zt

2 636,67 zt

1 898,40 zt

3 120,00 zt

993,80 zt

4 256,24 zt

85,14 zt

2 145,00 zt

1314,30 zt

3 144,53 z

740,80 zt

2730,60 zt

1202,16




2 678,67 zt| 1917,60 zt
4 156,67 zt| 487,05 7t
802,54 zt| 7 222,60 zt
4140,00zt| 281,04 zt
6331,662t| 141,96 zt
' 2850,90 7t| 1354,47 zt
3040,00zt| 365,12 zt
' 6448,002t| 630,16 2t
8892,80zt 367,40z
2126,67 zt| 2 164,10 zt
0,00zt| 882,54 zt
4357,34 2| 1308,78 zt
1752,00 zt| 1 548,36 zt
1008,00zt| 1431,98 z
3382,501zt| 2 087,40 zt
4320,00zt| 284,70 zt
© 0,00zt| 2 808,40 zt
1397,51zt| 834,26 7t
Okres: 05/2021
s 5095901zt| 295,50zt
3949,60zt| 734,16z
4 114,67 zt| 1028,20 zt
5200,00zt| 511,20zt
5018,00zt| 195,00 zt
2 677,00 zt| 2 106,60 zt
7435,20zt| 1031,87 z
6 046,00zt| 112,29zt
3082,92zt| 285,40 zt
4141,67zt| 309,16 zt
- 4696,00zt| 515,10zt
4669,20zt| 424,642
4 962,70 zt| 255,42 zt
4295,23 zt| 1313,40 2
4418,80zt| 738,32z
6 040,00 zt 0,001zt |
8798,83zt| 517,23 |
| 5536,00zt| 207,10z
3 255,99 zt| 5 145,80 zt
I 11 146,66 zt| 1271,05 zt
I 6236,94zt| 204,02zt
I . 0,00zt 1290,30 zt
| 5140,00zt| 92,04 zt
i 8212,662t| 330,04z
. . 0,00 zt| 3552,12 z
Okres: 06/2021

|
ke

1254,40 z

2018,94 z




1280,40 2| 3 231,18 zt
[ 4422,607t| 266,82 2t
419580zt| 307,83 zt
i 8725602t| 914,60 zt
| 607,052t| 0,00zt
I 4024,802t| 631,98 zt
I 6677,10zt| 453,66 zt
I 4524,00zt| 449,16 zt
i 4320,002t| 296,10 zt
i 1 435,00 zt 0,00 zt
i 4 752,00 zt 0,00 zt
| 2737,80 zt| 1054,68 zt
i 249504 z2t| 681,12 zt
i 4200,002t| 470,10 zt
I 6240,00zt| 0,00 zt
| 2797,202t| 1107,48 zt
| 0,00 2t| 1405,20 zt
I 4482,002t| 292,83
| 4804802t 20714z
| 3963342 500,85 zt
| 7035,962t| 862,05 zt
I 5197,50 zt| 1518,66 zt
I 4536,002t| 207,10 zt
K 0,00 2t | 2572,90 zt
I 3427,202t| 513,06
e secerer BT 3508,80zt| 61,64zt
Okres: 07/2021
"""""""""""""" ) 3443,44 z7t| 1 106,82 zt
4233,602t| 276,12 zt
5040,00zt| 253,42 zt
4888,002t| 469,20 zt
9732,402t| 228,65z
642,422t| 0,00z
| 4004,007t| 368,88 2
I 4732,26 2t| 1663,42 2t
I 3480,40 2t| 1066,40 zt
I 4004,002t| 175,24zt
2992,50 2t | 1317,36 zt
i 4804,802t] 207,14
6 284,66 zt | 2 081,10 2t
i 703596 2t| 862,05 zt
. 6894,00zt| 510,66 zt
| 4698,0027t| 103,55zt
| 4961,002t| 111328 zt
[ 672,00 2t | 1 464,68 zt

b-—

Okres: 08/2021




| . 4 547,20 zt 92,04 zt
I 1226,672t] 2177,34 4
| 4547,20zt| 185,32z
| 4368,00zt| 417,84zt
i 5076,00zt| 351,90 zt
i 3920,00zt| 513,05 zt
i 2693,48 zt| 1192,44 zt
1 3311,002t| 1010,72 zt
I 474,60 zt| 3 332,50 zt
i 1292,67 zt| 2 699,28 zt
. 4 306,66 z | 1 139,05 2t
I 2158,00zt| 1921,34 zt
| 0,00 zt| 3 078,64 zt
i 5345,45zt| 219,56 zt
I 920,00zt| 2303,76 zt
I 561,60 zt | 2 402,40 zt
! . 530507 zt| 207,10z
Okres: 09/2021 A
i 2099,49 zt| 697,41 zt
I 3449,602t| 552,24 2
I 4 370,00 zt| 345,60 zt
i 5240,00zt| 1427,70 zt
| 5579,17 zt| 599,15 zt
| 3640,00zt| 974,79 z
I 4140,00zt| 731,22z
| 4168,752t| 396,70 zt
| 367571zt 533,64 2t
i 3192,00zt| 1128,71 2t
i 4049,16 zt| 498,30zt
| 4216,66 2| 461,10zt
i 0,00 zt| 5 879,94 zt
i 3926,662t| 496,85 2t
I 0,00 zt| 3 158,50 zt
| 4085,00zt| 482,55 zt
I 4668,00zt| 692,76 zt
] 1445,25z2t| 608,60 2t
| 0,00zt|:: 117,36 zt
| 3024,00zt| 547,68 zt
i 4784,40zt| 339,06 2t
I 3 366,80 zt | 1390,51 2t
| 568533zt| 519,76z
0,00zt| 863,91zt
8830,46zt| 640,96 zf
4 580,55 zt| 300,51 zt
0,00zt| 646,80 zt
7524,84zt| 344,82 7t




g e B 3190,60zt| 866,70zt
6931,002t| 139,16zt
: .. 463,59 zt| 778,90 zt

Okres: 10/2021
| e 484,49 zt| 1394,82 zt
i 4 507,09 24| 1 141,60 zt
i 9432,00zt| 676,26 zt
i 0,00 zt| 1840,80 zt
I 4143,3437t| 309,57 zt
i 3678,392t| 693,04zt
i 4798,742t| 429,64zt
i 3813,342t| 351,60zt
| 8178,66 2t| 259,68 2t
I 780,00 zt | 1 604,12 zt
I 4872,002t| 102,61zt
i 4048,002t| 882,24z
i 10 140,00 zt 0,00 zt
i 6433,60zt| 604,88 zt
i 4464,002t| 675,24 2t
I 10,00 zt| 2.891,84 z
i 907,20 zt | 2 485,20 zt
i 3696,002t| 827,20z
i 6682,662t| 207,10zt
i 4 320,00 zt 0,00 zt
i 4392,952t| 349,76 zt
I 3366,00zt| 797,84z
| 3192,00zt| 1106,71z
| 174533 24| 1828,18 2t
I 3139,20zt| 1478,64 zt
I 7911,66zt| 997,05 zt
| 6336,40zt| 262,462
| 4350,002| 488,05 zt
| 3408,60 2| 638,12 zt
I 1976,00zt| 544,23 zt
| 3196,00 zt | 1511,90 zt
| 6850,00zt| 851,10z
| 4 600,00 zt| 559,30 zt
| 233,33 2t| 773,22 2
| 5113,34zt| 414,20zt
| 4518,35zt| 448,00zt
K 6931,00zt| 139,16 zt
| 4 048,50 zt | 2 576,70 zt
[mmn m mr e — 4584,672t| 434,84z

Okres: 11/2021
i 9432,00zt| 676,26 2
3419,99zt| 576,00 zt




4412,71zt| 760,34zt

5802,33zt| 479,32 zt

6 657,33 zt| 2 142,90 zt

4654,50zt| 101,70 zt

'~ 1728,00 zt| 5 389,00 zt

4385,34z2t| 368,88 zt

2281,50 zt | 1822,06 zt

7237,80zt| 453,66 zt

5208,002zt| 225,08zt

; 3680,802t| 604,32 zt

3629,20zt| 663,53 zt

4080,00zt| 612,24 zt

3507,60 zt| 1045,17 zt

2772,00zt| 98,74 7t

3 496,00 zt| 1 079,98 zt

4534,40zt| 528,08 zt

3762,00zt| 847,44z

3 487,05 zt| 1 089,00 zt

428567 zt| 364,36zt

7814,25zt| 517,23 z

6 432,00 zt| 1021,32 zt

2 886,73 zt| 1059,30 zt

5712,00 zt| 2 902,51 zt

5744,90zt| 112,00 zt

- 3073,92 zt| 1479,24 7t

6091,52zt| 340,80 zt

3824,00zt| 1113,28 7t

i 2867,20zt| 1 116,61 zt

Okres: 12/2021

| 2 648,50 24| 1566,32 21

i 5 273,33 zt| 1 520,68 zt
I 7409,67 7| 958,64 zt|.

| 12320,272t| 428,58 7

| 6512,30zt| 277,98zt

1 4 936,67 zt| 1 610,88 zt

I 5472,00 z+| 1298,40 zt

1 7059,99 zt| 703,05 zt
I 6 660,00zt |. 381,52 zt|

| 6772,00zt| 284,37 z

i 6 055,01zt| 878,40zt

I 5717,33 zt| 1 185,58 zt

i 9416,00zt| 325,14 zt

i 8571,63zt| 146,42zt

i © 6886,67zt| * 531,55 zi

i 7069,93zt| 437,88 zt

7101,33zt| 96,22 7t




4092,80zt| 2244,34 7
4 852,13 zt| 1868,98 zt
6456,95zf| 121,00 zt
9102,40z| 289,44 zt
8 061,50 zt| 1 555,29 zt
7054,00zt| 319,83 zt
7063,00zt| 316,98 zt

T =

Zgodnie z art. 66 ustl pkt 32, art. 73, pkt.15, art. 79, ust. 2 i art. 81ust. 1, 5 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych Dz.
U. z 2020 poz. 1398. ,w brzmieniu obowigzujacym w przedmiotowym okresie”) obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego podlegajq osoby korzystajace z urlopu wychowawczego
niepodlegajgce obowigzkowi ubezpleczema zdrowotnego z innego tytutu. Obowigzek
ubezpieczenia zdrowotnego o0s6b korzystajacych z urlopu wychowawczego powstaje z dniem
rozpoczecia urlopu, a wygasa z dniem zakoriczenia urlopu. Do ustalenia podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oséb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a, d—i i pkt 3 i
35, stosuje sie przepisy okredlajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe tych osob, Przy ustalaniu podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne 0séb, o
ktorych mowa w ust. 1, ni€ stosujé sie wy’rqczen wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest miesigczna i niepodzielna. Podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oséb korzystajgcych z urlopu wychowawczego nie
podlegajacych obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu jest kwota
odpowiadajaca wysokosci specjalnego zasitku opiekuriczego przystugujacego na podstawie
przepisow o SWIadczemach rodzinnych. ..

oraz:
Zgodnle z art. 87 ust. 2, ustawy z dnia 13 pazd2|ern|ka 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych / Dz.U. z 2022 poz. 1009ze zm..” w brzmieniu obowigzujagcym w przedmiotowym
okresie” / Inspektor kontroli Zaktadu wykorzystuje dla celéw kontroli informacje zawarte na
kontach ubezpieczonych i na kontach pfatnikéw sktadek.

Dowody:
Kserokopie rachunkéw umoéw zlecenie
/akta kontroli strona 59-111

Wydruki kart ptacowych pracownika

/akta kontroli strona 53-57, 553-2461/ - .
Postanowienie’ - _ i
/akta kontroli strona 2469-2470/
Dokumenty dotyczace

/akta kontroli strona 165-177/

Dokumenty ‘zg"fbsienio\'/vé:i rozliczeniowe iaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie
Informatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Pani Jolanta Szczesna wyjaénita, iz btedy w naliczaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne byty
wynikiem poinformowania przez zleceniobiorcow o posiadaniu innego tytutu do ubezpieczeri



spotecznych i osigganiu wynagrodzenia w wysokosci co najmniej wynagrodzenia minimalnego
za pracg oraz btedem programu ptacowego. Btedy w naliczeniu skiadek za osobe przebywajaca
na urlopie wychowawczym byto nie poinformowanie przez pracownika o posiadaniu innego
tytutu do ubezpieczen.

Dowdd:
Protokoét przyjecia wyjasniert
/akta kontroli strona 2467-2468 /

Roznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:

Odpis sktadek: 11 128,33 _
Uznanie budzetu paistwa: 1897,20zt
Przypis sktadek: 0zt

Zestawienie roznic stanowia zataczniki nr 2, 3 do protokotu kontroli:

Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i

Zestawienie miesigecznych réznic w zakresie skfadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne.

1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

W 01/2019 pfatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokoéci 25507,80zt natomiast
podstawa wymiaru na powyiszy fundusz ustalona na podstgwie dokumentéw Zrédtowych
wynosi 978603,57zt '

W 02/2019 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 49082,92zt
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentdw
zrédtowych wynosi 1878811,01z4

W 03/2019 ptatnik sktadek naliczyf sktadke na Fundu%i Pracy w wy:sdkos’ci' 25294,83zt
natomiast podstawa wymiaru na powyiszy fundusz ustalona na podstawie dokumentéw
zrédtowych wynosi 963318,65z

W 04/2019 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokoéci 25608,85zt
natomiast podstawa wymiaru na powyiszy fundusz ustalona na podstawie dokumentow
¢rédtowych wynosi 969559,42zt JRE ) '

W 05/2019 pfatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokogci 36302,01zt
natomiast podstawa wymiaru na powyiszy fundusz ustalona na podstawie dokumentow
Zrédtowych wynosi 1395141,55z¢



W 06/2019 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 263 11,00zt
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentow
zrédtowych wynosi 1013372,78 zt

W 07/2019 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 26099,63zt
natomiast podstawa wymiaru na powyiszy fundusz ustalona na podstawie dokumentoéw
Zrédfowych wynosi. 1004745,13zt

W 08/i019 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 27775,47zt
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentow
Zrédtowych wynosi 1069041,57z1

W 09/2019 ptatnik sktadek naliczyt skiadlge_na Fundusz Pracy w wysokosci 28072,62zt
natomiast podstawa wyr'n'i_arU na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentdéw
zrédtowych wynosi 1081982,12z¢

W 10/2019 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 27462,24zt
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentéw
irédtowych wynosi 1060956,90zt

w 11/2019 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 27664,30zt
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentéw
Zzrodtowych wynosi 1074670,19z¢

W 12/2019 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 34583,73zt
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentéw
zrodtowych wynosi- 1353348,76zt

W 01/2020 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 27727,98zt
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentéw
Zrédtowych wynosi: 1062444,75zt

W 02/2020 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 53948,71zt
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentéw
zrédtowych wynosi 2094079,86zt

W 03/2020 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 26797,00z
natomiast podstawa wymiaru na powyisz-y fundusz ustalona na podstawie dokumentéw
zrédtowych wynosi 1021891,14z1

W 04/2020 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 26635,86zt
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentéw
Zrédtowych wynosi 1014059,26z¢

W 05/2020 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 27298,28zt
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentow
Zrédtowych wynosi 1053119,77:t



W 06/2020 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 27224, 82zt
natomiast podstawa wymiaru na powyiszy fundusz ustalona na podstawie dokumentéw
Zrodtowych wynosi 1049457,45z4

W 07/2020 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 28561,95zt
natomiast podstawa wymiaru na powyiszy fundusz ustalona'na podstawie dokumentow
Zrédtowych wynosi 1096253,69zt

W 08/2020 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 28172,43zt
natomiast podstawa wymiaru na powyiszy fundusz ustalona na podstawie dokumentéw
Zrédtowych wynosi 1068426,24zt

W 09/2020 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w-wysokosci. 30549,70zt
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentdw
Zrédtowych wynosi 1188563,19z

W 10/2020 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 30437,68z1
natomiast podstawa wymiaru na powyiszy fundusz ustalona na podstawie dokumentow
zrodtowych wynosi 1179607,20zt

W 11/2020 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 28625,74zt
natomiast podstawa wymiaru na powyiszy fundusz ustalona na podstawie dokumentéw
Zrédtowych wynosi 1101954,65zt

W 12/2020 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fun&Usz Pracy w wysokosci 43814,94zt
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentéw
Zrédtowych wynosi 1679708,83zt

W 01/2021 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 30537,02zt
natomiast podstawa wymiaru na powyiszy fundusz ustalona na podstawie dokumentdw
Zrédtowych wynosi 1175668,03z -

W 02/2021 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 58592,89zt
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentdw
Zrédtowych wynosi 2274169,52zt

W 03/2021 platnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w.wysokosci 30912, 98zt
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentéw
zrodtowych wynosi 1189880,97z1

W 04/2021 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 29821,58zt
natomiast podstawa wymiaru na powyiszy fundusz ustalona na podstawie dokumentow
Zrédtowych wynosi 1138357,80zt

W 05/2021 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 37647,06z
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentéw
Zrédtowych wynosi 1445828,48zt



W 06/2021 ptatnik sktadek naliczyt skia'alée na Fundusz Pracy w wysokosci 32042,41zt
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentow
frédtowych wynosi 1223888,27zt

W 07/2021 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 33143,96zt
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentéw
#rédtowych wynosi -1255105,99zt .

W 08/2021 ptatnik sktadek naliczyt sktaﬂke na Fundusz Pracy w wysokosci 33645,10zt
natomiast podstawa wymiaru na powyiszy fundusz ustalona na podstawie dokumentéw
zrédtowych wynosi 1284046,95zt

W 09/2021 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokoéci 34630,69zt
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentow
trédtowych wynosi 1315651,13zt '

W 10/2021 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 34462,26zt
natomiast ppdstawa wymiaru na powyiszy fundusz ustalona na podstawie dokumentow
irédtowych wynosi 1301824,34zt

W 11/2021 ptatnik sktadek naliczyt sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 34446,34zt
natomiast podstawa wymiaru na powyiszy fundusz ustalona na podstawie dokumentéw
irédtowych wynosi 1317350,91 zt

W 12/2021 ptatnik sktadek naliczyt skfadké na Fundusz Pracy w wysokosci 52368,92z1
natomiast podstawa wymiaru na powyzszy fundusz ustalona na podstawie dokumentow
irodtowych wynosi 2010408,70zt

W powyizszych podstawach wymiaru, zostali uwzglednieniu wszyscy ubezpieczeni, od
przychgdéw, za ktéry byt wymagany Fundusz Pracy - opis w punkcie 1.21.

Zgodnie z art. 104 ust. 1, 104a, 104b ust 2, 104¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2022, poz. 690 ,,w brzmieniu obowigzujacym w
przedmiotowym okresie”) obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy optaca sie od kwot
stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynoszacych
w przeliczeniu na okres miesiaca, co najmniej minimalne wynagrodzenie. Pracodawcy oraz inne
jednosiki organizacyjne nie optacaja sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw
powracajacych z urlopu macierzyriskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego
miesigca po powrocie z urlopu macierzyriskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego. Sktadki na Fundusz Pracy, o ktérych mowa
w art. 104 ust. 1, optaca sie za osoby wymienioneé w art. 104 ust. 1 pkt 1-3, ktére nie osiggnety
wieku wynoszacego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn. Pracodawcy
oraz inne jednostki organizacyjne nie opfacaja sktadek na Fundusz Pracy przez okres 12
miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za skierowanych
zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie ukoriczyli 30 roku Zycia.

oraz . .
Zgodnie art art.87 ust.2 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen



__—--3 umowa zlecenie z dnia 01.03.2019r.

PESEL : _____.umowa zlecenie z dnia 31.12.2018r.,
31.12.2019r
R PESEL _ 1mowa zlecenie z dnia 18.02.2019r.

— umowa zlecenie z dnia 02.01.2020r.
umowa zlecenie z dnia 01.08.2013r.

PESEL . umowa zlecenie z dnia 02.08.2017r.
PESEI umowa zlecenie z dnia 04.06.2020r.
. PESEL ! umowa zlecenie z dnia 31.12.2019r.
...... PESEL “2 umowa o prace z dnia 01.09.2005r.
PESEL _ __ umowa o prace z dnia 01.08.2008r.
\PESEL ~ . ____. umowa o prace z dnia 17.07.2007r.
PESEL " umowa o prace z dnia 02.07.2007r.
Y PESEL,_ . _. umowa o prace z dnia 04.05.2015r.
. PESEL umowa o prace z dnia 01.01.2011r.
T PESEL } mowa o prace z dnia 02.10.2008r.
a PESEL" _ “umowa o prace z dnia 15.12.2010r.
..— PESEL ——. _Xumowa o prace z dnia 01.07.2005r.
PESEL ______.__ umowa o prace z 05.02.2019r.
PESEL umowa o prace z dnia 01.12.2009r.
PESEL umowa o prace z dnia 15.04.2002r.
- PESEL  ____.___ ' umowa o prace z dnia 03.01.2013r.
oo T PESFI ,» umowa zlecenie z dnia 31.12.2020r.
heea e L PESEL “~ mowa zlecenie z dnia 15.05.2018,
PESEL umowa zlecenie z dnia 21.07.2020r.
Listy ptac za okres 12/2019- 12/2021

Karty wynagrodzen

Akta osobowe pracownikéw
Rachunki uméw zlecenia :
Wydruk z kont ksiegowych 401, 230

PIT 4R
Whioski o urlopy wychowawcze, macierzyniskie, rodzicielskie

Oswiadczenia zleceniobiorcow
Ewidencje godzin zleceniobiorcow

2. Ustalanie uprawnien do swiadczen z ubezpieczen spotecznych i
wyptacanie tych swiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

2.1 $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
Kontrolg objeto okres: luty 2020r. —styczen 2023r.

w zakresie ustalania uprawnief i wypfaty $wiadczen z ubezpieczen spotecznych pfatnik stosowat
obowigzujace przepisy. -



spotecznych (Dz. U. z 2022r, poz. 1009. ,w brzmieniu obowigzujacym w przedmiotowym okresie
)Inspektor kontroli Zaktadu wykorzystuje dla celéw. kontroli informacje zawarte na kontach
ubezpieczonych i na kontach ptatnikéw skfadek.

Dowody:

Kserokopie zestawien list ptac i umdéw zlecenie

/akta kontroli strona 333-551/ v

Kserokopie wnioskéw o urlopy macierzyriskie i wyChqwawc;e

/akta kontroli strona 165-331/ ' '

Kserokopie uméw o prace zatrudnionych pracownikow ze skierowania przez Urzad Pracy
/akta kontroli strona 113-163/

Postanowienie

/akta kontroli strona 2469-2470/ .
Dokumenty rozliczeniowe zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatyi:znym

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. - t

Réznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:

Odpis sktadek: 69 871,86 zt
Przypis sktadek: O zt

Zestawienie roznic stanowi zatacznik nr 4 do protokotu kontroli:

Zestawienie miesigcznych rdznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Pani Jolanta Szczesna wyjasnita, iz btedy w naliczaﬁiu sktadek na Fundusz Pracy: byty Wynikiem
btedu programu ptacowego.

Dowdd:

Protokét przyjecia wyjasnien
/akta kontroli strona 2467-2468/

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych

Ptatnik sktadek nie prowadzi ewidencji pracy pracoyvnikéw w warunkach szczegéinych i o
szczegbinym charakterze. ‘ '

Dowad:

Protokot przyjecia wyjasnien
/akta kontroli strona 2467-2468/

W toku kontroli zbadano dokumenty:

. PESEL -- --- umowa zlecenie z dnia 19.02.2020r.



W okresie objetym kontrolg ptatnik wyptacat $wiadczenia na podstawie art.4 ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
Kontrolg objeto wszystkie $wiadczenia wypfacone r na podstawie powotanej ustawy.

Ptatnik wyptacit Swiadczenia nw. osobom;

PESEL
Dodatkowy zasitek opiekuriczy,
Okresy wyptat:
16.03.2020 - 19.03.2020r., kwota wyptaconego $wiadczenia — 356,72zt
01-30.04.2020, kwota wyptaconego $wiadczenia — 1872,78z
Ustalona podstawa wymiaru : 3344,25zt

""" . PESEL
Dodatkowy zasitek opiekuriczy,
Okresy wyptat:
16.03.2020r — 27.03.2020r. , kwota wyptaconego $wiadczenia — 575,30zt
30-31.03.2020, kwota wyptaconego $wiadczenia — 115,06z
Ustalona podstawa wymiaru : 2157,37zt

\PESEL -
Dodatkowy zasitek opiekuniczy,
Okresy wyptat:
16.03.2020r - 27.03.2020r. , kwota wyptaconego $wiadczenia — 950,90z¢
30.03.2020-03.04.2020.2020, ., kwota wypfaconego Swiadczenia — 475,45zt
Ustalona podstawa wymiaru : 3565,87zt

PESEL

Zasitek chorobowy z tytutu izolaciji,
Okres wyptaty: 20.11.2020r — 30.11.2020r., kwota wyptaconego swiadczenia: 997,70zt

Ustalona podstawa wymiaru: 3401,25zt

PESEL .
Zasitek chorobowy z tytutu kwarantanny, :
Okres wyptaty: 26-29.12.2021r., kwota wyptaconego éwiadczenia: 826,88zt
Ustalona podstawa wymiaru: 7752zt

Ptatnik ustalat uprawnienia do $wiadczed z ubezpieczen spotecznych zgodnie z obowuqzu;qcyml
przepisami.

Ptatnik sktadek nie wyptacat $wiadczen z tytutu izolacji i kwarantanny.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach plemeznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzyristwa / Dz. U. z2021r. poz. 1133 z pdz.zm. /.

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r, o szczegdinych rozwigzaniach zw1qzanych z zapobleganlem
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych. /Dz.U. z 2020r. poz. 374 ze zm./

N

/\UJ



2.2. Prawidtowosc dokonywania rozliczeri z tytutu wyptaconych $wiadczer

Kontrolg objeto okres: styczer 2019r. — grudzier 2021r,

W zakresie rozliczania swiadczen z ubezpieczen spotecznych pfatnik stosowat obowigzujace
przepisy.

3. Prawidtowos¢ i terminowo$¢ opracowywania wnioskéw o $wiadczenia
emerytalne i rentowe.

Pfatnik sktadek nie kompletowat wnioskéw o-$wiadczenia emerytalne i rentowe.

4.. Prawidtowosé wystawiania zaswiadczen lub zgtaszania danych dla celow
ubezpieczen spotecznych.

Badaniem objgto zaswiadczenia ZUS Z-3 wystawione dla:
e PESEL '
PESFE o
A PESEL
PESEL
g e PESEL

W zakresie wystawiania zaswiadczen ZUS Z-3, ZUS IWA ZUS RIA i ZUS RPA ptatnik sktadek
stosowat obowigzujace przepisy.

Ptatnik skfadek nie wystawiat , ZUS Rp.-7 i nie zgtaszat danych dla celéw ubezpieczen
spotecznych.

Zbadano:
Karty wynagrodzen
Zwolnienia lekarskie

5. Prawidtowos¢ i rzetelnos$é danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych we whiosku o $wiadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Ptatnik sktadek nie sktadat wnioskéw o $wiadczenia postojowe.

6. Préwidfowoéé i rzetelnosé daﬁych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych we wniosku o zwolnienie z obowigzku optacania sktadek ztozonego
na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach

o



zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Ptatnik sktadek nie sktadat wnioskéw o zwolnienie z obowigzku optacania sktadek.

Zgodnie z art. 41 ust. 7b pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2022r. poz. 1009) jezeli koniecznoé¢ korekty danych podanych w
imiennym raporcie miesigcznym jest wynikiem stwierdzenia nieprawidtowosci przez Zaktad w
drodze kontroli imienny raport miesieczny korygujacy powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz w
terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z art. 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2022r. poz. 1009) ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozyé, z zastrzezeniem
ust. 3a, deklaracjg rozliczeniowg korygujaca w formie nowego dokumentu zawierajgcego
wszystkie prawidtowe dane okreslone w art. 46 ust. 4 w kazdym przypadku, o ktérym mowa w
art. 41 ust. 6, tacznie z raportem miesiecznym korygujacym. Imiennych raportéw miesiecznych
nie sktada si¢ w przypadku, gdy korekta dotyczy wytacznie danych wykazanych w deklaracji
rozliczeniowej.

Zgodnie z art. 50 ust. 2m ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych ( Dzu. U. z 2022r. poz. 1009) ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozyé korygujace lub
brakujgce dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2k, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli - jezeli stwierdzenie nieprawidtowoéci nastepuje w drodze kontroli.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden doreczono
ptatnikowi sktadek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423 ze zm.), ptatnik sktadek ma prawo ztozy¢ w terminie 14
dni od daty otrzymania protokotu pisemne zastrzezenia do jego ustalen, wskazujac
réwnoczesnie stosowne $rodki dowodowe, na adres: Zaktad -Ubezpieczeri Spotecznych, Wydziat
Kontroli Ptatnikéw Sktadek w Warszawie 1I, Podskarbiriska 25, 03-829 Warszawa. Zgodnie z art.
91 ust. 5 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenr spotecznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 423 ze zm.), protokét kontroli stanowi podstawe do wydania decyzji w zakresie i
trybie okreslonym w art. 83 powotanej ustawy.

Kontrolg zakorniczono w dniu 6 marca 2023 r. i fakt ten wpisano do ksigzki kontroli.

Wotomin, 06.03.2023r.

(Pieczgé i podpis!in kontroli ZUS)



W25 i1 s
(datd) piéczed i podpid



