STATUT

Szkola Podstawowa im. Krolowej

Jadwigi w Thluszczu

05-240 Thaszcz ul.

Radzyminska 2

2026r.
Tekst ujednolicony



Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.[Typ, nazwa szkoly] 1.Szkota Podstawowa im. Krélowej Jadwigi w Thuszczu, zwana dalej
,,szkotg”, jest o$mioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

2.

1)
2)

3)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

niniejszego statutu.

[Siedziba szkoly] Siedziba szkoty jest miasto Ttuszcz, ul. Radzyminska 2.

[Organ prowadzacy szkole] Organem prowadzacym jest Gmina Thuszcz z siedzibg przy

ul. Warszawskiej10, 05-240 Thuszcz'.

[Organ sprawujacy nadzoér] Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki

Kurator Oswiaty.

. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2. [Stownik] Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Kroélowej Jadwigi
w Thuszezu;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Krolowej Jadwigi
w Thuszczu;
ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. 0 systemie o$wiaty;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Krolowej Jadwigi w Tluszczu;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogo6lnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
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wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

10) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci
W przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nhieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

11) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego;

12) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

13) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé
papierowa lub elektroniczna;

14) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

15) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

16) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

17) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace si¢ poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow czy
tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 3. [Cele i zadania oraz sposéb ich wykonywania] 1.(uchylono)

la. Szkota realizuje cele wynikajace z przepiséw prawa, w szczeg6dlnosci z ustawy - Prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie o§wiaty, podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;,
dodatkowo szkota uwzglednia cele 1 zadania wpisane do programu wychowawczo-profilaktycznego.

2.(uchylono)
2a. Celami szkoty w szczego6lnosci jest:

1)

przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w coraz bardziej zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
oraz radzenia sobie z aktualnymi i przyszlymi wyzwaniami oraz wspieranie ich w dazeniach
do stawania si¢ §wiadomymi, sprawczymi i dobrymi ludzmi, ktérzy w swoim zyciu kierujg si¢
uniwersalnymi wartosciami, by w przysztosci sta¢ si¢ aktywnym obywatelem, majacym



poczucie bycia cze¢scig wspdlnoty, zarowno w najblizszych krggach, jakimi sg rodzina, szkota
czy spoteczno$¢ lokalna, jak rowniez szerszych, jakimi sg ojczyzna, Europa i $wiat;

2) skuteczne rozwijanie kompetencji fundamentalnych: jezykowych, matematycznych, cyfrowych
oraz ruchowych - niezbednych do funkcjonowania w réznych sytuacjach zyciowych
oraz w procesie uczenia si¢;

3) wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji przekrojowych, wtym poznawczych,
spotecznych 1 osobistych, pozwalajacych uczniom dziala¢ w szkole ipoza nig, z korzyscia
dla siebie i wspolnego dobra;

4) budowanie sprawczo$ci ucznidOw w procesie uczenia si¢ i realizacji zamierzonych celow, w tym
branie odpowiedzialnosci za wlasne dziatania 1 ich wptyw na siebie, innych ludzi i $wiat;

5) wprowadzanie uczniow - we wspotpracy z rodzicami - w §wiat wartos$ci, takich jak: wolnos¢,
odpowiedzialnos¢, wspolnota, szacunek, godnos$¢, prawda, dobro, pigkno, sprawiedliwosé
1 solidarnos¢;

6) ksztaltowanie postaw stuzacych rozwijaniu uucznidw szacunku dla tradycji 1 polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata,
atakze ksztaltowanie postaw proekologicznych oraz prospotecznych, wtym ofiarnosci,
wspotpracy, solidarno$ci spolecznej 1 altruizmu;

7) wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, wtym wspomaganie uczniow
ze szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wsparcia w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie
1 w pelni uczestniczyli w zyciu szkoly 1 srodowiska;

8) wspieranie W rozwoju 1 wdrazanie do funkcjonowania spolecznego uczniéow
z niepelnosprawnoscia, w tym budowanie ich toZzsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci,
ktore pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

9) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;]
i religijnej;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia, w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnosci fizycznej uczniow,
poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ na szkodliwe czynniki i substancje, co
umozliwi uczniom zwigkszenie kontroli nad wtasnym zdrowiem oraz jego poprawe.

2b. Cele szkoly w sferze wychowawczej, w tym w zakresie wychowania do wartosci, ksztattowania
postaw 1 dziatan profilaktycznych, szczegétowo okresla program wychowawczo-profilaktyczny, ktory
opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym,
profilaktycznym i opiekuficzym realizowane przez wszystkich nauczycieli?.

2c. Cele, o ktorych mowa w § 3 ustep 1, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspolpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajagcymi w $rodowisku. Zadania
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wykonujg wszyscy pracownicy szkoty, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

2d. Glownym zadaniem wszystkich nauczycieli oraz pracownikow szkoly jest tworzenie - na wszystkich
zajeciach edukacyjnych oraz mi¢dzyprzedmiotowo - warunkéw do rozwijania kompetencji
fundamentalnych, kompetencji przekrojowych oraz sprawczo$ci uczniow?.

2e. Szkota realizuje w szczegdlnosci takie zadania jak:

1) realizacja programéw nauczania okreslonych w szkolnym zestawie programoéw, w tym dziatan
podejmowanych w celu ksztatcenia kompetencji fundamentalnych i1 przekrojowych w czasie
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego na wszystkich przedmiotach;

2) stwarzanie uczniom warunkéw do praktycznego wykorzystania zdobywanej wiedzy
iumiejetnosci poprzez realizacje doswiadczen edukacyjnych oraz organizacje tygodnia
projektowego, w czasie ktorego uczniowie realizujg projekty zwigzane zrozwigzywaniem
konkretnych probleméow;

3) rozwijanie kompetencji jezykowych i1 matematycznych zgodnie ze strategia stopniowego
osiggania bieglosci, w ktérej poziom wstepny jest poziomem minimalnym dla wszystkich
ucznidow, a poziom oczekiwany - poziomem docelowym dla wigkszosci ucznidéw;

4) realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, w tym
dziatan ksztattujacych postawy patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, prozdrowotne,
promujacych zdrowy styl Zycia i skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;

5) organizowanie na zyczenie rodzicOw ucznidéw nauki religii i etyki;

6) organizowanie iudzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia, w tym
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie ksztalcenia o0so6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

10) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnos$ci 1 zainteresowania, Ww tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

11) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
iochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze
zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem przyjetych zasad;
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12) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym
zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow*.

3. Szkota realizuje cele i zadan w nastepujacy sposob:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijne;:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijne;j,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mys$li i przekonan $§wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

2)  wzakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a) w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i1 srodowiska lokalnego szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

b) wychowawcy 1 nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna,
w celu rozpoznania u uczniéw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz
uzdolnien 1 zainteresowan. Rozpoznane potrzeby 1 mozliwosci oraz wskazania 1 zalecenia
specjalistyczne w opiniach 1 orzeczeniach sg podstawg ustalenia zakresu i form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego
rodzicom,

c) nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz organizacji procesu
nauczania, w tym metod, form pracy, materialow, przestrzeni edukacyjnej i tempa pracy do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie oddziatu
jest wychowawca, to on odpowiada za organizacje, przebieg i oceng wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego,

e) wychowawca, razem z zespolem nauczycieli uczacych dane dziecko i specjalistami
zatrudnionymi w szkole dwa razy w roku — na zakonczenie pdirocza 1 na zakonczenie roku
szkolnego dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

4 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 12 z dn.15 wrze$nia 2026r.
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f) pozostate szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z obj¢ciem ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrgbne przepisy,

g)w przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupeknienie dotychczasowych form wsparcia,

h) rodzicom, przystuguje prawo dostegpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

1) szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom uczniow
i nauczycielom,

j) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,
k) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych,
3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,
c) organizowanie zaj¢¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;
4)  w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich zaspokajania,
b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

¢) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,
d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspotprace z placowkami 1 instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku,

f) wspotprace z organami policji 1 strazy miejskiej,

g) sktadanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowe;j
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdod uczniow danego
oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

1) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;j,
j) zorganizowania stotowki szkolnej oraz $wietlicy;

5)  w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem
szkoly organizowanych przez szkotg:
a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktoéry ponosi peing
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b)

d)

e)

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa w tym zakresie,

wspotprace z rodzicami ucznidow, ktdrzy na prosb¢ nauczyciela - organizatora mogag
wiaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki oraz pokrywaja w petni koszty
Z tym zwigzane,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,

ubezpieczanie uczniéw w zakresie nieszczgsliwych wypadkow;

6) w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny

w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

patologii spotecznej:

a)

b)
©)

d)

g)
h)

)

k)

wspoOlprace z organem prowadzacym szkot¢ w zapewnieniu bezpiecznych warunkow

nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych

w trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,
dostep do Internetu zabezpieczonego przed tre§ciami, ktore moga stanowic zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni

oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie

edukacyjnym,
ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie

z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,
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7)

8)

9)

1) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktoérych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidow 1 ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykdéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspoétczesny swiat;

w zakresie powierzania obowigzkdw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciagtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych,

¢) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

w zakresie innowacji 1 eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw
rady pedagogicznej,
b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci narodowej,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w
apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

¢) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
1 instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa

W zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do
9



jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspolpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spolecznosci lokalne;j,

f) analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,

) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkofa,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) ksztatltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
ucznidw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca
na rzecz biblioteki szkolne;j,

h) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z
instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu Zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

¢) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowe;j
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udzial uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promoc;ji i ochrony zdrowia,

e) udzial w akcjach typu: ,,Sprzatanie §wiata”,
10



f) promowanie zbiorki odpaddw i segregacji Smieci,
g) prowadzenie zaje¢ z edukacji zdrowotnej;’
13) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiegjgtnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej;
14) Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:
a) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
b) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych
potrzebuja wsparcia, aby wyrownac rdéznice programowe,
c) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalnoo$§wiatowe danej narodowosci,
d) organizacji oddzialow przygotowawczych;
e) organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  trybie 1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich;
15) Formy wsparcia, o ktorych mowa w pkt 14, sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa;
16) Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem

szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica;

17) w zakresie organizowania opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia:

a) zespdt nauczycieli uczacych i specjalistow, o ktorym mowa w ust. 3, na prosb¢ poradni -
przed wydaniem orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego przygotowuje opini¢
o funkcjonowaniu ucznia. Opinia jest przygotowywana zgodnie z obszarami ujetymi
w Migdzynarodowej  Klasyfikacji  Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i1 Zdrowia

5 Zmiana weszla uchwata Rady Pedagogicznej nr 12 z 15 wrze$nia 2026r.
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adekwatnie do wieku i1 poziomu rozwoju psychofizycznego ucznia. Za przygotowanie opinii

odpowiada wychowawca.”,®

b) koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla ucznidw ze
szczegblnymi potrzebami jest pedagog specjalny,

c) podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty,

d) szczegdtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow
z niepelnosprawnoscia niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy;

18) w zakresie wspierania uczniéw szczegdlnie zdolnych:

a) szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu wlasnych zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnos$ci, budowanie wiary we wlasne
mozliwo$ci oraz promowanie 0siggni¢¢ uczniow przez nauczycieli,

b) nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajeciach obowigzkowych w formie indywidualizacji pracy na lekcji,

¢) szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku 1 indywidualnego programu nauki
okreslaja odrebne przepisy;
4. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy

wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
swiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.
5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $§wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do wtasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania  zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiej¢tnosci niesienia

¢ Zmiany dokonano uchwalg Rady Pedagogicznej nr 12 z dn. 15 wrze$nia 2026r.
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pomocy stabszym.

§ 4. 1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.
2. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wigczony o szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach  pomocy psychologiczno- pedagogiczne;;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu

prowadzacego szkole 1 po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 5. [Zadania szkoly uwzglednione w programie profilaktyczno-wychowawczych] 1. Szkota
realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w szkole.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez zespdt wychowawczy przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicbw w porozumienie z rada pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
13



opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

6. Szczegotowe dziatania w programie, o ktorym mowa w ust. 1, kazdego roku okresla zespot
wychowawczy. Podstawg okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan ryzykownych
oraz czynnikéw chronigcych iczynnikow ryzyka wystgpujacych w szkole, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  zagrozen zwigzanych zuzywaniem  substancji  psychotropowych,
psychoaktywnych oraz zagrozen wynikajacych z aktywnos$ci uczniéw w Internecie - dokonana

przez zespot wychowawczy zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.’

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6. [Organy szkoly] 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Organy Szkoly wymienione w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, dzialaja na podstawie wiasnych
regulaminow, na zasadach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

1) Regulaminy organdéw Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Statutu i obowigzujacym prawem;

2) Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy organami Szkotly nalezy do

kompetencji Dyrektora Szkoty.

§7. [Dyrektor szkoly] 1.Dyrektor szkoly kieruje dzialalnoscia szkoly oraz

reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkoly nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

7 Zmiany dokonano Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 12 z dn.15 wrze$nia 2026r.
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2) sprawowanie opieki nad uczniamii stwarzanie warunkow do integralnego rozwoju ucznia,
zarbwno poznawczego jak 1iemocjonalnego oraz spotecznego, wtym dbanie
o ksztaltowanie w szkole, przez wszystkich nauczycieli, kompetencji fundamentalnych,
przekrojowych oraz sprawczosci, poprzez realizacje do§wiadczen edukacyjnych wpisanych
do podstaw programowych poszczegdlnych przedmiotow®;

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystgpowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrdd,

7) zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej 1 informowanie o ich terminie czlonkow
rady;

12) dbanie o wtasciwg atmosferg i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
14) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

15)  reprezentuje szkote we wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w sprawach
dotyczacych orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace, w tym wydaje opinig
o funkcjonowaniu ucznia w szkole, wyznacza nauczycieli i specjalistow do udziatu
w posiedzeniu zespolu orzekajacego oraz rozstrzyga o warunkach obserwacji ucznia
na terenie szkoty;

16) rozstrzyga o zwolnieniu ucznia z zakazu korzystania z telefonu ze wzgledu na chorobe,

niepelnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania ze sprzgtu

8 Zmiany dokonano uchwalg Rady Pedagogicznej nr 12 z dn.15 wrze$nia 2026r.
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specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia -

na wniosek rodzica ucznia .’

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
oswiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktéorych mowa

w§ 6pkt2,3, 4.

§ 8. [Wicedyrektor] 1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

4. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania sprawujac nadzor

pedagogiczny w powierzonym im zakresie 1 kontrolujac realizacj¢ zadan przez wskazanych

nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.

5. W czasie, gdy Dyrektor Szkoty nie moze peli¢ obowiazkéw stuzbowych, zastgpstwo

wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje 1 zadania Dyrektora,

ktére wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 9. [Rada pedagogiczna] 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym
zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu
szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.
2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

® Zmiana dokonana uchwatg Rady Pedagogicznej nr12 z dn.15 wrze$nia 2026r.
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1 opiekunczej szkoty.

4. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swojag nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczagcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

7) wyrazenia zgody na zorganizowanie miejsca lub miejsc przechowywania telefonow
komorkowych 1innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢
na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, w tym w miejscach prowadzenia zajec¢
edukacyjnych;'°

8) zmian w statucie 1 uchwalenia nowego statutu;
9) zmian w regulaminie rady i1 uchwalenia nowego regulaminu.
6.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkotly albo jego zmian.

7.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien;

10 Zmiana weszta uchwalg nr12 Rady Pedagogicznej z dn.15 wrze$nia 2026r.
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

6) programy edukacyjne, ktére tworzg szkolny zestaw programdw nauczania;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne przyznawane z godzin organu prowadzgcego;
8) powierzanie stanowisk kierowniczych oraz odwotywanie z tych stanowisk;
9) indywidualny program lub tok nauki;

10) plany pracy szkoty;

11)program realizacji doradztwa zawodowego, przed jego zatwierdzeniem przez dyrektora
szkoty;

12)zgode na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego
stroju;

13)projekty eksperymentow;
14) kazda wazng dla szkoty sprawe, jezeli tak postanowi dyrektor.

9. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszo$cig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkdéw 1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Szczegdlowe
kompetencje oraz organizacj¢ pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej, ustalony przez ten organ.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 10. [Samorzad uczniowski] 1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”
tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
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4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, wspotdziatania uczniow i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢;

2)  ksztaltowanie umiej¢tnosci  zespolowego dzialania, tworzenie warunkéw do
aktywnosci spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;

4)  przedstawianie zespolowi kierowniczemu Szkoty opinii i potrzeb uczniow,

spetnianie rzecznictwa intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej;

S)wspotdziatanie z zespotem kierowniczym Szkoly w zapewnianiu uczniom nalezytych
warunkow do nauki oraz w rozwijaniu r6znych form zaj¢¢ pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkolne;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;

8) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami;

9) zapobieganie konfliktom miedzy uczniami, a nauczycielami; w przypadku pojawienia si¢
takiego konfliktu zglaszanie go, poprzez opiekuna Samorzadu, Dyrektorowi Szkoly lub
Radzie Pedagogicznej;

10)dbanie, w catoksztatcie swojej dziatalnosci, o dobre imi¢ 1 honor Szkoty.

11) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami,

12) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;

13) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

14) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ Zadnego z nauczycieli 1 uczniow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

15) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

19



w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
16) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
17) prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;
18) prawo do ochrony przed arbitralng ingerencjag w zycie prywatne, rodzinne czy tez
korespondencjg;
19) prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego
dotyczacych;
20) opiniowania, nawniosek dyrektora, miejsca przechowywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢
na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, w tym w miejscach prowadzenia
zajeé edukacyjnych.!!
6.Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggni¢ciem opinii tego organu.

7.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

§ 11. [Rada Rodzicow] 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. W skitad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicoOw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegOlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty i1 innych organow szkotly
zwnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 5;

1 Zmiany dokonano uchwatg Rady Pedagogicznej nr 12 z dn. 15 wrze$nia 2025r.
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wyrazanie zgody na zorganizowanie przez dyrektora miejsca lub miejsc przechowywania
telefonow  komorkowych  iinnych urzadzen elektronicznych  umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odlegtos$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, w tym w miejscach

prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.!?

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdzial 4

Warunki wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiagzywania sporow mi¢dzy nimi

§ 12.[Warunki wspoldzialania organéw szkoly]l. Wspotdziatanie organow szkoly ma na
celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu
jakosci pracy szkoty.
2. Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze witaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

12 Zmiana weszta uchwalg Rady Pedagogicznej nr12 z dn.15 wrze$nia 2026r.
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innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

6. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z

zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13. .[Sposoby rozstrzygania sporéw| 1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczna,
samorzadem uczniowskimi radg rodzicow:

5.
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w danej

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pisSmie

zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztoZenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,

powolywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne

Konflikty pomigdzy nauczycielem, a uczniem oraz pomig¢dzy uczniami, rozwiazuja:
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klasie, a uczniami tej klasy oraz konfliktu pomiedzy uczniami danej klasy;

2) pedagog szkoty — jezeli dziatania podjete przez wychowawce i jego decyzja nie zakonczyty

konfliktu;

3) Dyrektor, jezeli praca pedagoga i zaproponowane rozwigzania nie zakonczyty konfliktu lub

konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;
4) na terenie Szkoly rodzice nie mogg samodzielnie rozwigzywac¢ konfliktow;

5) Od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie (droga stuzbowa) do organu

prowadzacego Szkofe;

6) Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od

daty wydania orzeczenia;
7) W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty;

8) W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Szkoty, strony moga odwotac si¢ do

organu prowadzacego Szkole.

Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly

§14.[Informacje ogolne]l. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, opiekunczych oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIIIL.

3. W szkole funkcjonujg oddziaty dwujezyczne, ktore tworzy si¢ poczawszy od klasy VII
w tym:

1) przynajmniej dwa zajecia edukacyjne prowadzone sa w jezyku obcym;

2) uczniowie oddziatow dwuj¢zycznych oceniani s zgodnie z zasadami oceniania opisanymi
w statucie.

4. Do oddziatu dwujezycznego przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci uczniow szkoty,
ktorzy:

1) otrzymali promocj¢ do klasy VII;
2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych
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przeprowadzonego na warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogiczna;

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust. 4,

6.

niz liczba miejsc w dane s3 pod uwage facznie nastepujace kryteria:
1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.2;
2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII oceny z j. polskiego,
matematyki i jezyka obcego ;
3) swiadectwo promocyjne do klasy VII z wyr6znieniami.

W przypadku posiadania wolnych miejsc, przyjmuje si¢ ucznidéw spoza obwodu,

zgodnie z obowigzujacymi kryteriami.

7.

8.

9.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
Oddziat jest dzielony na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 47 ust. 1.

§ 15. 1.Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,

uwzgledniajagcy ramowe plany nauczania, po zasi¢gnigciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych

nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggnigciu opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad

zaje¢¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny

pracy.

. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa

w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkol¢. Zmiany wdrazane sg przez

dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,

ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w liczbie 8 .
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6. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg
zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng, rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski .i podane do

ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

7. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego 1
informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢

prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.

§ 16. [Praktyki pedagogiczne i nauczycielskie]l. Szkota przyjmuje studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z
poszczegbdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 17. [Stowarzyszenia i organizacje]1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca
formy dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u uczniow
postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych, ksztattuje zwtaszcza potrzebe dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym.
3.Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu sg realizowane w szkole poprzez:
1)organizacje kolezenskiej pomocy uczniowskiej w klasie;
2)organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;

3) koordynowanie udzialu uczniéw w dziataniach i akcjach charytatywnych organizowanych
na terenie szkoty oraz poza szkota przez organizacje pozarzadowe i instytucje
wolontarystyczne;

4) udzial ucznioéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole
wymaga zgody ich rodzicéw i zawsze odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli;

5) nauczyciele -opiekunowie wolontariatu, odpowiadajg za sprawowanie opieki
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1 bezpieczenstwo uczniow w czasie dziatan wolontarystycznych na terenie szkoty
1 poza szkota.

§ 18. [Organizacja religii] 1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.
3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku

szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 19. [Zajecia pozalekcyjne, w tym rozwijajace zainteresowania] 1. W szkole organizowane s3
zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe ucznidéw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli z $rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych
srodkow pozyskanych przez szkofe.

3. Na zajgciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w dziennikach zajgé
innych.

5. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidOw 1 organizacje
zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora

szkoty.

§19a.[Zajecia rewalidacyjne]l. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ - szkola organizuje zajecia rewalidacyjne,
ktorych celem jest usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych 1 intelektualnych dziecka.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ organizowane w nastepujacych formach:

1) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci spolteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne - w przypadku
ucznia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera;
2) innych zaj¢¢, w tym terapeutycznych, usprawniajacych lub korekcyjnych wskazanych

W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Szczegodtowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowg liczbe
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godzin oraz czas trwania pojedynczych zaj¢¢ reguluja odrgbne przepisy prawa.

4. Zajecia moga odbywa¢ indywidualnie lub w zespole ucznidow. Sposob organizacji zajecé
rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynika z potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz

wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko okresla si¢ w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania, we wspolpracy z rodzicami, z uwzglednieniem zalecen zawartych

Ww orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6.Rodzic ucznia niepelnosprawnego badz pelnoletni uczen niepetnosprawny moze zgtosic¢

dyrektorowi szkoty na pismie che¢ rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych.

7.Inny niz w szkole, sposob realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony i opisany
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwage podczas

dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

8. Dziecko korzystajace z zajg¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form pomocy

psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 20. [Zespoly da realizacji zadan statutowych.] 1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji
zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.
2. Zespoty spotykaja sie wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
3.Spotkania zespotow sg protokotowane.
4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:
)w przypadku uczniéw klas I-III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do
zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego, dla uczniéw dane;j
klasy;
2)w przypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrgcznika do zaje¢ edukacyjnych lub

materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;
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3)materiatow ¢wiczeniowych.
5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoly wiecej
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:
1)do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;
2)w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac
pod uwagg ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw;
3) w przypadku ucznidw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do

podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

6. Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych ustala:

1)zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2)materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku

szkolnym - po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 21. [Swietlica] 1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,

w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.

2. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicoOw i uczniéw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

3. Godziny pracy S$wietlicy podawane s3 do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego 1 publikowane sg na stronie szkoty.

4.  Wniosek o zapisanie dziecka do §wietlicy sktadaja rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka

do szkoly. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastapi¢ takze
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10.

11

W innym terminie.

6.  Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

7.  Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujagcym w
swietlicy regulaminem.

W s$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,

pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji poprzez:

1)  pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, edrabianit-zadan-demewyeh;

2)  wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4)  organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne; w
pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie rdéznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym

zakresie;

7)  wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8)  rozwijanie samodzielnosci, samorzadno$ci i aktywnosci spolecznej;

9)  ksztaltowanie umiejgtnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach 1 konkursach;

11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do Swietlicy szkolne;,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez

dyrektora szkoty.

. W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno—techniczne,

umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno—sportowe, zajecia

rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
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12. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem okresla Regulamin
Swietlicy Szkolnej.

13. Na polecenie dyrektora §wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu na inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, np. nieobecno$¢ nauczyciela.

14. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajeé rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty, ktore odbywaja si¢ w czasie swietlicy.
Nauczyciel prowadzacy odbiera i przyprowadza dziecko po zakonczonych zajgciach.

15. Wyjscie dziecka i powr6t na zajecia Swietlicowe, o ktérych mowa w ust. 14, jest odnotowany

w dzienniku zaje¢ swietlicowych.

§ 22.[Oganizacja zywienia]l. W celu wspierania prawidlowego rozwoju
uczniow w szkole zorganizowana jest stotdwka.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicoOw z cato$ci lub czesci optat, o ktorych mowa
w ust. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢ w szkole
przerwy obiadowe:
1) dlaklas: I-11I;
2) dlaklas: IV-VIIIL.

6. Zamawiane positki uwzgledniajg zasady zdrowego zywienia. Dodatkowo speiniajg wymagania, ktore
sg okreslone dla srodkéw spozywczych stosowanych w ramach zywienia zbiorowego w jednostkach
systemu o$wiaty, oraz spetniaja normy zywienia okre§lone w odrgbnych przepisach prawa,
z uwzglednieniem warto$ci odzywczych 1 zdrowotnych dla okreslonego wieku uczniéw.

7. Rodzic ucznia, ktory ze wzgledow zdrowotnych, religijnych lub $§wiatopogladowych nie spozywa
okreslonych produktow, zglasza te potrzebe na poczatku roku szkolnego do sekretariatu przy zapisie

na positki, a wrazie zmiany - niezwlocznie. Szkota zapewnia positek alternatywny w zakresie
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okreslonym w odrebnych przepisach prawa.
8. Z positkdw mogg korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.

9. Uczniowie zobowigzani sg do bezpiecznego i kulturalnego zachowania w czasie wydawania positkow,
w tym do:

1) ustawiania si¢ w kolejce po wydanie positku;

2) ostroznego, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa przeniesienia positku do stolika;

3) kulturalnego, spokojnego spozycia positku;

4) odniesienia w wyznaczone miejsce brudnych naczyn;

5) niebiegania, nieprzepychania si¢ i nierzucania przedmiotami w czasie wydawania obiadoéw.

10. Niewtasciwe zachowania sg zglaszane do wychowawcy oddziatu i s3 uwzgledniane przy ustalaniu
oceny zachowania ucznia.

11. Na terenie stotowki podczas wydawania obiadow moga przebywac wytacznie osoby spozywajace
positek.

12. Jadlospis na biezacy tydzien udostepniany jest na tablicy przed stoldwka.

13. W szkole s3 ustawiony jest automat ze srodkami spozywczymi. Asortyment automatu obejmuje
wylacznie $rodki spozywcze dopuszczone do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu
oswiaty, okreslone w odrgbnych przepisach prawa. Zgodnos$¢ asortymentu z tymi przepisami kontroluje
dyrektor szkoty. 3

§ 23. [Podzial na grupy]1. W Szkole obowigzuje podziat na grupy:
1) na zajeciach z jezykdw obcych, zajeciach komputerowych i informatyce — w
oddzialach liczacych wigcej niz 24 uczniow, a w przypadku oddzialow liczacych
odpowiednio nie wigcej niz 24 ucznidéw, podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda

organu prowadzacego Szkole;

2) zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw, dopuszcza si¢ tworzenie grup mie¢dzyoddziatlowych lub w wyjatkowych

przypadkach — grup miedzy klasowych.

2. W Szkole moga odbywac si¢ zajecia indywidualne, na podstawie orzeczenia lub

opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§23a.[Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy | 1. Szkota wspotpracuje
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

13 Zmiany dokonano Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 12 z dn. 15 wrze$nia 2026r.
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rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow i ich rodzicéw oraz podniesienia jakosci pracy
szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest

W sposob szczegdlny przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng dziatajacg w Thuszczu,
Osrodek Pomocy Spotecznej w Thuszczu.

3. Ogolne zasady wspotdziatania z poradnig oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy ustala dyrektor szkoty w ustnym porozumieniu z dyrektorami tych instytucji.

4. Za nawiazanie kontaktu z instytucjami, wymiane informacji, ustalenie form wsparcia dla

konkretnych uczniéw, w tym wsparcie rodziny odpowiada pedagog szkolny.

5.Zasady wspoéldziatania z poradnia, dotycza ustalen w zakresie:

7.

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dziatan wspierajacych uczniow,

4) oceny funkcjonowania uczniéw oraz oceny efektoéw pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

5) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

6) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

7) udzielania bezposredniej pomocy uczniom 1 ich rodzicom,;

8) realizowania zadan profilaktycznych.

9) przekazywania poradni opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole na potrzeby postepowania
prowadzonego przez zespot orzekajacy przed wydaniem orzeczenia o niepelnosprawnosci
oraz umozliwienia specjalistom poradni obserwacji ucznia na terenie szkoty;'*

Formy wspotpracy z poradnia psychologiczno- pedagogiczng to w szczegdlnosci:

1) konsultacje wychowawcow 1 nauczycieli z przedstawicielami poradni;

2) prowadzenie przez przedstawicieli poradni na terenie szkoty, obserwacji diagnozowanych
uczniéw a w przypadku, gdy bezposrednia obserwacja jest utrudniona - obserwacji
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej;

3) prowadzenie szkolen 1 warsztatow przez przedstawicieli poradni.

4) mozliwo$¢, jezeli bedzie taka potrzeba i za zgoda rodzicodw - udzialu nauczycieli, wychowawcy
oddziatu lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem w posiedzeniu zespotu orzekajacego
dzialajacego w poradni.

Na wniosek przewodniczacego zespolu orzekajacego dziatajacego w poradni albo na wniosek
rodzica ucznia dyrektor szkoty wydaje opini¢ o funkcjonowaniu ucznia w szkole, w terminie 10
dni od dnia otrzymania wniosku. Kopi¢ opinii przekazuje si¢ rodzicom ucznia.

Opini¢, o ktérej mowa wust. 7, przygotowuje wychowawca oddzialu we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem oraz ze specjalistami.  Opinia uwzglednia

14 Zmiana dokonana Uchwalg Rady Pedagogicznej nr12 z dn. 15 wrze$nia 2026r.
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wyniki obserwacji funkcjonowania ucznia i dziatan diagnostycznych prowadzonych w szkole,

a jej zakres okreslaja odrebne przepisy prawa. '

§ 24. (uchylony)

§24a.[Edukacja Zdrowotna]l.Szkota realizuje obowigzkowy przedmiot edukacja zdrowotna
w klasach IV-VIII szkoly podstawowej zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Szkotla organizuje zajecia z nieobowigzkowego przedmiotu ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie
seksualne”. Zajecia te nie podlegaja ocenianiu i nie maja wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”,
jezeli jego rodzice lub opiekunowie prawni zloza dyrektorowi szkoly pisemne o$wiadczenie
o rezygnacji z tych zajec.

§ 25. [Biblioteka szkolna] 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2.Biblioteka jest pracownia interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow ucznidw oraz wiedzy o regionie.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.
4. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktérej gromadzi si¢, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z Iacza internetowego.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow w czytelni i bibliotece ponosi nauczyciel
biblioteki.

§ 26. [Zadania biblioteki] 1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty
1 dostosowywane do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom
dostep do ksiegozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z

2) potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

15 Zmiana Dokonana Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 12 z dn.15 wrze$nia 2026r.
33



3) gromadzenie opracowywanie i udost¢pnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna;

8) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;;

9) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

10) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

11) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

12) rozwijanie zainteresowania ucznidéw 1 wspieranie ich w uczeniu si¢, w tym w odrabianiu
nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych zadanh domowych, ktére nie podlegaja
ocenianiu.

§ 27.[Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami] Biblioteka
wspolpracuje z:

1)  uczniami, na zasadach swiadomego 1 aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania

1 samoksztalcenia;

2)  nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢;

3)  wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4)  rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5)  innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;
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6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 28. [Zadania bibliotekarza] 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)
8)
9)

2.

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;
udostgpnianie zbiorow bibliotecznych 1 udzielanie informacji bibliograficznych,
zrodtowychi tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
konserwacja zbiorow;

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej;

udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa; 10) prowadzenie

dokumentacji pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatlem

ksiggowosci, po-rownania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami

zawartymi na koncie §rodkow trwatych (ksigzki) tego dziahu.

3.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

§ 28a.[Sale lekcyjne, pracownie komputerowe, biblioteka] Realizujac zadania statutowe szkota

zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwos¢ korzystania

z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne, pracownie komputerowe

pomieszczenia dla oddziatow przedszkolnych, biblioteka szkolna, pomieszczenie profilaktyki

zdrowotnej, stoldwka, §wietlica, sala rekreacyjno-sportowa, plac zabaw).

2. Zasady korzystania z pracowni komputerowej, sali rekreacyjno -sportowej, swietlicy, stoldwki

1 placu zabaw okreslane sg w ich Regulaminach.

3. Nauczyciele maja obowigzek zapoznania ucznidw z zasadami pracy zapewniajacymi

bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci  tego wymagajacych.
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Rozdzial 6

Bezpieczenstwo uczniéow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 29.|Bezpieczenstwo uczniow] 1. Szkola podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom

bezpieczenstwa, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.

2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje¢ uczniéw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatéw maja obowiagzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty
powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

5. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny obowigzujacych w
placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej i
zewngtrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zajecia w szkole 1 oddziatach przedszkolnych zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola, szkoty lub placowki, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego
prowadzonej przez osobg¢ prawng niebedaca jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe
fizyczna — osoba kierujaca tg inng forma wychowania przedszkolnego, organizuja dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane
nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

5) W razie przejscia szkoty na pracg w trybie online zaj¢cia lekcyjne 1 inne spotkania zwigzane
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z realizacjg zadan szkoty beda si¢ odbywaty z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams.

6)Kontakt z rodzicami bedzie odbywal si¢ a pomoca poczty elektronicznej, telefonu,
dziennika lekcyjnego.
7) Organizacja i zasady pracy szkoly w trybie online:

a) Ksztalcenie na odlegltos¢ bedzie odbywalo si¢ przemiennie z uzyciem monitorow
ekranowych (zajecia on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia
aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia wykonywanych
w domu, zwanych dalej zadaniami,

b) Zajecia on-line  dla  poszczegdlnych  oddziatow odbywaja si¢  zgodnie
z tygodniowym planem lekcji, ktory uwzglednia réwnomierne obcigzenie ucznidw
w poszczegélnych dniach tygodnia, zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia ,

¢) Zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja
online trwa 45 minut — w tym 25 minut to praca zdalna i 20 minut praca wtasna ucznia,

d) Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda nauczyciel wspierajacy ksztalcenie,
nauczyciel biblioteki, nauczyciel $wietlicy sa dostgpni w godzinach swojej pracy za
pomoca wykorzystania srodkéw komunikacji elektroniczne;,

e) W wyjatkowej sytuacji, gdy wystapi brak mozliwosci pracy z uczniem za pomoca metod
1 technik organizacji ksztalcenia na odlegto$§¢ dyrektor szkoly w uzgodnieniu
nauczycielami prowadzacymi zajecia przesyta materialy wersji papierowej poczta na
wskazany przez rodzica adres;

7. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca

prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia

1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

8. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

9. Do zagrozen zalicza si¢ w szczego6lnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.
10. W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
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w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
11. Na pierwszych zaje¢ciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.
12. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

13. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac pisemna
zgode rodzicoOw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

14. Uczniowie w szkole moga zdawa¢ egzamin na kart¢ rowerowa.

15. Wychowawcy klas zobowigzani sg zapozna¢ uczniow z :
1) zasadami bezpiecznego zachowania 1 sposobami reagowania w razie niebezpieczenstwa;
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planem ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych.
16. Zasady, o ktérych mowa w ust.15 wychowawcy oddziatow omawiaja lub przypominajg w dniu
rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz przed dniami wolnymi.
17.Wychowawcy oddziatéw informujg uczniéw i rodzicoOw o standardach i procedurach ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem, ktore obowiazuja w szkole.
18. Do obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa nalezy:
1) stosowanie i1 przestrzeganie standardow i procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole;
2) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
3) monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty i zgtaszanie usterek
dyrektorowi;

4)informowanie dyrektora o zagrozeniu zdrowia lub niebezpieczenstwa uczniow.
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§ 30. 1 (Uchylony)

la. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) stosowania 1 przestrzegania standardow 1 procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzanych w Polityce ochrony matoletnich, w tym w ramach procedur
informowania dyrektora o podejrzeniu popehienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego
1 prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego;

2) sprawdzenia  listy obecno$ci uczniow przed przystapieniem do zaje¢, oznaczenia
nieobecnosci ucznia w dzienniku oraz zareagowaniu na samowolne opuszczenie szkoly przez
ucznia poprzez poinformowanie wychowawcy lub pedagoga oraz rodzicow;

3) nie pozostawiania uczniow bez zadnej opieki i ustalenia zasad bezpiecznego korzystania

z sali lekcyjnej, ktére omawia na poczatku roku szkolnego.

2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 15 minut przed rozpoczegciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec, z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolnej; Swietlica szkolna dziata od godz. 7.00 i kazdy uczen, ktory przyszedt do
szkoly wczesniej, przed rozpoczg¢ciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek
zgloszenia si¢ do $wietlicy;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petniagcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za ucznioOw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej
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5.

- za uczniow przebywajacych pod jego opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajecia.
Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:
1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong

przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze

od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza

10.

11.

12.

si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,
b)  uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorosta przez
niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;j.
Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni 1 wyj$cia z budynku szkoty do domu.
Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy.
Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko 1 wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerdw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.
Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora
szkoly.
Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego

zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
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odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

13. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwsze] pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia
o zaistniatym wypadku.

14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki.

16. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

17. W przypadku stwierdzenia, i1z uczeh przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub s$rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

18. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sag do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkoty lub wicedyrektor zglasza na policje.

19. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym 1 placu zabaw bez opieki
nauczycieli lub rodzicow.

20. Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

21. Ucznidw, ktérzy maja pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrot do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

22. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 31. [Monitoring] 1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na
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terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty i gabinecie

dyrektora.

Rozdzial 7

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 32. [Organizacja doradztwa zawodowego]1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe

dla ucznidéw klas VII i VIIL.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktorym mowa w § 52, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomos$ci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma
rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wybordw.

Ma wyksztatci¢ u ucznidow umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prac¢ z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

4. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara
si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do
roznorodnych zakladow 1 instytucji.

5. System doradztwa zawodowego w szkole obejmuje:

1) preorientacj¢ zawodowa w oddziatach przedszkolnych;

2) orientacje zawodowa w klasach I- VI szkoly podstawowej;
3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIIL

6. Dzialania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywajg si¢ w ramach
realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyje¢tymi programami wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego.
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7. Zajgcia oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegdétowych obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu, ktory
uczen chcialby wykonywaé w przysztosci;

3) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych 1 grupowych spotkan oraz
konsultacji z uczniem, w ktorych udzial moga bra¢ rodzice.

8. Dodatkowo system obejmuje rézne dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sg to mi¢dzy innymi:

1) zajecia warsztatowe (z calg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);

2) projekcje filmoéw o roznych zawodach;

3) wycieczki do zaktadéw pracy;

4) konsultacje z uczniami i rodzicami;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) udziat w targach edukacyjnych;

9) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej 1 poradnictwa zawodowego.

10) wizyty zawodoznawcze u pracodawcdéw, w branzowych centrach umiejetnosci
oraz w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, centrach ksztatcenia zawodowego
lub placéwkach ksztatcenia ustawicznego;

11) spotkania lub warsztaty z rodzicami oraz wydarzenia wspierajace planowanie przez uczniow
Sciezki kariery;

12) wizyty w szkotach ponadpodstawowych, w tym prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

9.Uczniowie w czasie zaj¢¢ 1 konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 4, otrzymuja

informacje dotyczaca:
1) diagnozy wlasnych mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych 1 wyzszych na terenie powiatu oraz catego kraju
zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatoréw oraz regulamindw rekrutacji;
3) réznych zawodow i1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, wtym prognoz

zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego.'¢
10.(uchylony)

10a. Szkota zapoznaje uczniow i ich rodzicoOw z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, w tym

z ogblnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi, ogo6lnopolskimi bazami

16Zmiany dokonano Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 12 z dn.15 wrze$nia 2026r.
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zawodow oraz platformami komunikacji z doradcg zawodowym. Zapoznanie odbywa si¢ w czasie zajec¢
doradztwa zawodowego oraz zebran z rodzicami.

11. System doradztwa obejmuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza, ktoéra polega na gromadzeniu,
aktualizowaniu 1 udost¢pnianiu informacji edukacyjnych izawodowych wilasciwych dla szkoty
podstawowe;.

12. Dziatania w systemie doradztwa zawodowego prowadzone sg we wspolpracy z:

1) pracodawcami;

2) organizacjami pracodawcow, izbami gospodarczymi oraz przedstawicielami branz;

3) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli;

6) publicznymi stuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy oraz agencjami zatrudnienia.

13. Za dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 11 1 12, odpowiada szkolny doradca zawodowy.

14. Szczegblowa tematyke, metody i formy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,
z uwzglednieniem aktywnego udzialu rodzicow i instytucji wspolpracujacych ze szkota oraz termindow
1 0s0b odpowiedzialnych za poszczegoélne dziatania, okresla przygotowywany kazdego roku, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa, Program realizacji doradztwa zawodowego, opracowywany
we wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi

lub przedstawicielami branz.

15. Zaplanowanie dziatan w programie, o ktorym mowa w ust. 14, ich realizacj¢ oraz ewaluacje
odpowiada doradca zawodowy.!”

Rozdzial 8

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 33.[ Innowacje pedagogiczne] 1. Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje
pedagogiczne, zwang dalej

Linnowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace

na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

17 Zmiany dokonano Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 12 z dn.15 wrze$nia 2026r.
44



4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5.W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢ o
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6.Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkotg¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7.Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8.Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9.Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 34.|Eksperyment pedagogiczny]l. Szkota lub placowka moze realizowa¢ eksperyment
pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane

warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre§ci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placowce jest rozwijanie
kompetencji 1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

4. FEksperyment pedagogiczny realizowany w szkole lub placowce nie moze prowadzi¢ do

zmiany typu szkoly lub rodzaju placowki.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w niniejszej ustawie oraz ustawie o systemie
o$wiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci niezbednych do ukonczenia
danego typu szkoty oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w

odrebnych przepisach.

6. Postgpowanie rekrutacyjne do szkol, placowek, oddziatow, w ktorych jest przeprowadzany
eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepisOw ustawy. Minister, udzielajac
zgody, o ktorej mowa w ust.8, moze takze wyrazi¢ zgod¢ na inne zasady postepowania

rekrutacyjnego.

7. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkot¢ lub placéwke, oddziat, grupe lub
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10.

1.

12.

13.

14.

wybrane zaj¢cia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placowce wymaga zgody ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania , a w przypadku szkoty artystycznej — ministra

wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Dyrektor szkoty lub placowki, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii
rady rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, a w
przypadku szkoly artystycznej — do ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole lub placowce, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

Whniosek, o ktérym mowa w ust.9, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o§wiaty, a w
przypadku szkoty artystycznej- za posrednictwem specjalistycznej jednostki nadzoru, o ktorej

mowa w art.53 ust.1, ktorzy dotaczaja swoja opinig.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.9, zawiera:

1) cel, zalozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;
2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zalozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze
zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu,
3)zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, o ktérej mowa w ust.9, opini¢ rady
szkoty lub placowki oraz opini¢ rady rodzicow;
Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole lub placoéwce
dodatkowych $rodkéw budzetowych, do wniosku dolacza si¢ pisemng zgode organu

prowadzacego szkole na finansowanie planowanych dziatan.

Dyrektor szkoty lub placoéwki prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje
bezposrednio po jego zakonczeniu ministrowi wtasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania,
a w przypadku szkoty artystycznej — ministrowi wtasciwemu do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego

wraz z opinig jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, dyrektor szkoty lub placowki przekazuje takze

organowi prowadzgcemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

15.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o§wiaty, a w
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przypadku szkoly artystycznej — za posrednictwem specjalistycznej jednostki nadzoru, o ktorej

mowa w art. 53 ust. 1, ktérzy dotaczaja swoja opini¢

Rozdzial 9

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 35. [Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki] 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

D)

2)

3)
4)
5)

0)

7)

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wedlug wczesniej przedstawionego

harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wigto szkoty, jaselka, dzien
wiosny, pikniki;

wiaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu 1 szkoty;
udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka;

8) przestrzegania przez ucznia zakazu korzystania przez uczniow z telefonéw komoérkowych

1innych urzadzen -elektronicznych umozliwiajagcych porozumiewanie si¢ na odleglos¢

lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, ksztaltowania postaw w zakresie higieny cyfrowej

oraz odpowiedzialnego  korzystania  ztechnologii  informacyjno-komunikacyjnych,

w szczeg6lnosci z Internetu'.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wltasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla

innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowo$ci, wyznania, ptci

oraz pozycji ekonomicznej;

18 Zmiany dokonana Uchwatg Rady Pedagogicznej nr12 z dn. 15 wrze$nia 2026r.
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2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywac¢ na polityke osSwiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicoOw;

6) oczekiwania wysokiej jakos$ci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami majacymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny 1 nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiagnigcia wspolnych,

(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wigczac si¢ w zycie szkoly ich dziecka i1 stanowic¢ istotng czg$¢ spotecznosci

lokalnej;

6) poswiecac swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, 1 ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki

skierowane na osiggniecie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) poinformowania szkoty o nieobecnos$ci dziecka.

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
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1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkofts.
5. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowania dyrektora
szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,

poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§ 36. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez

wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 37. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez

niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 38.[Pomoc psychologiczno-pedagogiczna] 1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze

skorzysta¢ z pomocy psychologiczno- pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologicznopedagogicznej, w  szczegolnosci
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pedagodzy, logopedzi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne 1 dobrowolne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami
ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i1 specjalistycznym, placowkami
doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym
zakresie.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami,
glownie w formie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
1 innych zaje¢ niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia w szkole.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

§ 39.1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2.Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

§ 40. [Nauczanie indywidualne]1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego 1 jest udzielane
na wniosek rodzicow.

3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajag do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem

poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym
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10.

nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem lub w formie zdalne;.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe =zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych obowiazkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz udziela

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 41.[Indywidualny program, tok nauki] 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
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5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnieciach. Opini¢ wychowawcy dofacza sie¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9 .Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

10.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zaj¢cia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

11.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom

z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel

prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia,

z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 73.

§ 42. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng.
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Rozdzial 10

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 43. | Informacje ogdlne] 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich  z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okre§la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor

szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 44. [Zadania nauczycieli] 1. Nauczyciel ma prawo, w szczego6lnosci do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;
wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty 1 innych oséb z kierownictwa w sprawach

zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. (uchylony)

2a.Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:

1) planowanie irealizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajacych w catosci podstawe

programow3g, w tym ksztaltowanie kompetencji fundamentalnych, przekrojowych i realizacje

doswiadczen edukacyjnych przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych,;

2) opracowanie planu dydaktycznego iujecie  wnim terminu realizacji do$wiadczen

edukacyjnych;
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4)

5)

10)

11)

12)

13)

14)

dostosowanie organizacji ksztatcenia i wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng, w tym ucznia z niepelnosprawnoscia, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa,

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj ucznidéw,
opartych nawynikach badan 1najnowszych odkryciach kognitywistyki - metod
aktywizujacych, w tym technik angazujacych wszystkich uczniow w klasie;
wspotorganizowanie, koordynowanie isprawowanie opieki nad realizacja przez uczniow
migdzyprzedmiotowych projektéw edukacyjnych, w tym w czasie tygodnia projektowego;
nauczyciel wspiera ucznidw na kolejnych etapach projektu oraz przy publicznym
przedstawieniu jego rezultatow;

W procesie uczenia wyrazanie zgody na korzystanie przez ucznia z telefonu w czasie
prowadzonych zaj¢¢, jezeli sluzy to realizacji programu, sprawdzaniu wiedzy ucznidw
lub zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej, a takze nakazanie uczniowi
odtozenia telefonu w przypadku nieprzestrzegania zasad obowigzujacych w szkole;
analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie oddzialu oraz dokumentowanie tych diagnoz;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz planow pracy szkoty, w tym
ksztattowanie postaw prospotecznych, obywatelskich, proekologicznych 1 patriotycznych,
oraz organizacja wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

ksztattowanie u ucznidow postaw w zakresie higieny cyfrowej 1 odpowiedzialnego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym przeciwdziatanie uzaleznieniom;
systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidéw zgodnie =z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
ze szczegOlnym zwroceniem uwagi na informacj¢ zwrotng, samooceng 1 ocena kolezenska;
realizacja tresci z zakresu doradztwa zawodowego na prowadzonych zaje¢ciach edukacyjnych,
zgodnie zprogramem realizacji doradztwa zawodowego oraz wspolpraca z doradca
zawodowym przy realizacji dzialan okre$lonych w tym programie;

systematyczne = prowadzenie = dokumentacji  dydaktyczno-wychowawczej,  zgodnie
ze szczegOlowymi przepisami prawa;

komunikowanie si¢ zrodzicami w sprawach osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania
uczniow;

opiecka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet

1 wyposazenie;
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15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zespotow nauczycielskich
oraz wykonywanie zadan zaplanowanych przez te zespoty;

16) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

17) rozpoznawanie problemoéw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych  uczniow

1 zghasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty;

19) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

20) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

21) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi szkoly
oraz kierunkami polityki o§wiatowej okres§lonymi przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty

i wychowania.!”

2. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowa¢ opieke¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg, o ktorych mowa w § 29 ;

3) brac¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajac

uczniom bezpieczenstwo, dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli
w  Regulaminie dyzuréw nauczycieli szczegdtowe obowigzki nauczyciela

dyzurujacego;

6) indywidualizowac prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez

dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

19 Zmiany dokonano Uchwatg Rady Pedagogicznej nr12 z dn.15 wrze$nia 2026r.
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7)
8)

9)

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢

wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) stosowac §rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych §rodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne

osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziata¢, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypehianiu

obowigzkoéw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 45. [Zadania nauczyciela wspélorganizujacego] Do zadan nauczyciela

wspolorganizujacego edukacje lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze lub wspieranie nauczyciela §wietlicy;

wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia
edukacyjne lub §wietlicowe;

pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

przygotowanie  sali  oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych

lub $§wietlicowych;

opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;
sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.
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§ 46. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoly, wychowawca oddziatu

pelni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddzialu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajda szczegblne okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role¢ w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce¢ oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 47.|Obowiazki wychowawcy] 1. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w
szczegblnosci:

1)  podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ uczniow, ich rozwdj intelektualny
1 emocjonalny;

2)  umiejetne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do petienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4)  informowanie rodzicdw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy

wychowawczych;

5)  poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach

na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie 1 realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego

oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektoéw pracy wychowaweczej, profilaktycznej 1 opiekunczej;
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9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan

wychowawczych swojego oddziatu.

10) wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb ucznidw, planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innego wsparcia,

realizacji form wsparcia oraz oceny ich skutecznosci;

11) przygotowywanie, we wspotpracy znauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem
oraz ze specjalistami, informacji o funkcjonowaniu ucznia w szkole na potrzeby zespotu
orzekajacego dziatajacego w poradni psychologiczno-pedagogicznej, obejmujacej

rozpoznane trudnosci, mocne strony i uzdolnienia ucznia, podjete dziatania oraz ich efekty;

12) prowadzenie dzialan wychowawczych stuzacych ksztaltowaniu postaw 1 wihasciwego
zachowania ucznia w przypadku naruszenia przez niego zakazu korzystania z telefonu,
atakze wspoldziatanie zrodzicami ucznia w zakresie przestrzegania tego zakazu
oraz ksztatltowania higieny cyfrowej 1odpowiedzialnego korzystania z technologii

informacyjno-komunikacyjnych.?’

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, Scisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow

uczacych w danym oddziale i rodzicami ucznidéw.

§ 48. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2)  ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig

pomoc;

20 Zmiana dokonana Uchwatg Rady Pedagogicznej nr12 z dn. 15 wrzes$nia 2026r.
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4)  decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 49. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:
1) prawidtowe i terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i1 innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie;
3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej 1 miesiecznej;
4) informowanie rodzicéw ucznia, o postgpach i osiagnigciach szkolnych wychowankéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;
5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkdéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota;
8) nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowiazujacych zasad oraz

bezpieczenstwa i higieny.

§ 50.[Zadania pedagoga i psychologa] 1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego 1 psychologa

nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad 1 pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemoéw wychowawczych i rodzinnych;
5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje $wiadczgce ten rodzaj wspierania
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rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne
placéwki $wiadczace pomoc spoteczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

.....

zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogiczne;;

12) prowadzenie warsztatow i1 innych form pracy z uczniami celem wspierania
dziatan wychowawczych nauczycieli.

la. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1) przeprowadzenie corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych w szkole
czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka oraz analiza wynikoéw tej diagnozy, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa;

2) opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo — profilaktycznego
lub w zalezno$ci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

3) analiz¢ skutecznos$ci dzialan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego w
punkcie 2;

4) udzielanie r6znych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program
lub tok nauki;

5) wspodtdzialanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi.

1b. Pozostate zadania pedagoga wynikaja ze szczegdlnych przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w
sprawie  organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych.?!

2.(uchylony)
2a. [Zadania pedagoga specjalnego] Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w celu rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa ~ w zyciu szkoty oséb objetych ksztatceniem specjalnym oraz rekomendowanie
dziatan dla tych oséb w zakresie dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci;

2! Zmiana weszla uchwata Rady Pedagogicznej nr 12 z dn.15 wrze$nia 2026r.
60



2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia
Z nieoprawnoscia;

5) wspotpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w pracy z uczniem objetym
ksztatceniem specjalnym w zakresie:
a) rozpoznawania u ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu szkoly,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem objetym
ksztalceniem specjalnym,
¢) dostosowania sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztalcenia 1 Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw objetych
ksztalceniem specjalnym,;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym,;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania ucznidéw ze szczegOlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnoscig objetych ksztatceniem specjalnym.

3. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym w $cistej wspotpracy wychowawcami tych uczniow;

2) nadzor nad pracg zespolu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego.?

22 Zmiana weszta uchwalg Rady pedagogicznej nr 12 z dn. 15 wrzes$nia 2026r.
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§ 51. [Logopeda] Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

§ 52.
1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia

roZwoju mowys;

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie  nauczycieli 1 innych  specjalistbw =~ w  udzielaniu  pomocy

psychologicznopedagogiczne;.

[Doradca zawodowy| Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglos$ci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

systematyczne analizowanie prognoz zapotrzebowania na pracownikow w zawodach

szkolnictwa branzowego, prognoz prowadzonych na zlecenie ministra wtasciwego do spraw
pracy 1 wynikOw monitoringu karier absolwentow oraz wykorzystywanie tych danych
w dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami, psychologiem,
pedagogiem oraz lokalnymi 1iregionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi
lub przedstawicielami  branz - programu realizacji doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji;

wykorzystywanie cyfrowych narz¢dzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobdéw
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10)

zamieszczonych na ogolnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych,
ogo6lnopolskich baz zawodow i platform komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami;

zapoznawanie ucznidéw i ich rodzicéw z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego,
wtym ogoélnodostgpnymi  platformami  edukacyjnymi i stronami internetowymi,
ogolnopolskimi bazami zawodow, prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy.?

§ 53. [Terapeuta pedagogiczny] Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 54. 1.Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

2. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy koordynowanie przygotowania opinii o funkcjonowaniu

ucznia, wydawanej przez dyrektora na wniosek przewodniczacego zespotu orzekajacego dziatajacego

w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.?*

§ 55. [Pracownicy administracji i obshugi]1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1

obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako

instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

23 Zmiane wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr12 z dn.15 wrze$nia 2026r.
24 Zmiany dokonano Uchwatg Rady Pedagogicznej nr12 z dn.15 wrze$nia 2026r.
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2)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
4)  zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegodtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na

zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 11

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 56.[Postanowienia ogélne] 1. Postanowienia ogolne:

1) Ocena wystawiona zgodnie z ustalonymi w Szkole zasadami nie moze by¢ zmieniona

decyzja administracyjna;

2) Obowigzkiem Dyrektora Szkoly jest czuwanie nad przebiegiem oceniania,

klasyfikowania promowania uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniow i rodzicoOw ze szczegdlowymi

zasadami oceniania obowigzujgcymi w Szkole;
4) Wychowawca 1 nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych majg obowigzek
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informowania uczniéw i rodzicéw o biezacych 1 okresowych wynikach w nauce;

5) Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ na posiedzeniach klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej, ktorym przewodniczy Wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 57. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli
poziomu oraz postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 58. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a)$rodroczne 1 roczne,

b)koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicow. Nauczyciele zobowigzani sg do przekazywania
informacji o ocenach z zachowaniem prawa do prywatno$ci oraz w sposob zapewniajacy ochrone
danych osobowych ucznia.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej
pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zardwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia
1 przekazywane jest w nastepujacy sposob:

1) nauczyciel ustnie na zaj¢ciach uzasadnia ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne
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i koncowe;
2) na prosbe rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalone oceny biezace, srédroczne, roczne
i koncowe w terminach ustalonych z rodzicem.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom. Polega to
na przekazaniu zainteresowanym oryginatu pracy lub jego kopii, udostepnieniu pracy do domu z

prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicoOw/opiekunow.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci oraz inna dokumentacja, stanowigca zalgcznik
do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddzialu lub dyrektor szkoty.

6. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie skanuje.

§ 59. 1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi

informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie,

co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢.

2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych w
blok przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 60. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu
informuja uczniow, a wychowawcy na pierwszych zebraniach z rodzicami informuja rodzicow o:
1) Wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) Miejscu, gdzie mozna znalezé szczegblowe wymagania niezbedne do uzyskania
poszczegblnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
3) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
4) Warunkach i trybach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) Warunkach i trybie zlozenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny klasytikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub zachowania;

6) Warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania .

2. Wymagania edukacyjne sformulowane sa w przedmiotowym ocenianiu ucznia (POU),

opracowanym przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych
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uczniéw w danej klasie,

3.Wymienione w ust. 1 informacje dost¢pne sg3 w formie wydruku papierowego umieszczonego w

teczce nauczyciela — dostep w godzinach pracy nauczyciela.

4. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)
2)
3)

4)

5)

0)

7)
7a)

8)
8a)

9)

indywidualizowanie pracy z uczniem;
dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

ustalenie ocen biezacych, §rédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, ustalenie §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania ksztatcenia
tych uczniow;

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie uczniowi uzupeinienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;
(uchylony);

na dwa tygodnie przed srédrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej ustalenie,
zapisanie w dzienniku elektronicznym, ustne poinformowanie ucznia a rodzica podczas
zebrania lub za pomocg dziennika elektronicznego o przewidywanej niedostatecznej dla
ucznia $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

(uchylony);

na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej ustalenie i poinformowanie
ucznia i rodzica o przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotu, przewidywane
oceny zapisujg w dzienniku elektronicznym. Nauczyciele na swoich przedmiotach ustnie
informuja uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych a rodzicow podczas

zebran lub za pomocg dziennika elektronicznego;
ustalanie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z organizacja roku szkolnego i przedstawianie ich na

posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:
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1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu 1 ocenianego ucznia;

2) (uchylony);

2a) na dwa tygodnie przed $rodrocznym zebraniem rady pedagogicznej ustne
poinformowanie ucznia a rodzicow podczas zebrania lub za pomocg dziennika
elektronicznego o przewidywanej nagannej dla niego srodrocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania;

3) (uchylony);

3a) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej ustne
poinformowanie ucznia a rodzicdw podczas zebrania lub za pomoca dziennika
elektronicznego o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotdw oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalenie na koniec kazdego poOlrocza $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych  zachowania zgodnie =z organizacja roku szkolnego
1 przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

6. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:
1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli
byly zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym,;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii;

3)zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

4)zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na
wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

7.Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow nalezy:
1)odejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
2)wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3)jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4)przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

8. Informacje o osiagni¢ciach, trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom podczas zebran
1 Dni Otwartych wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty
z zachowaniem zasad RODO. Nauczyciele 1 wychowawcy moga rowniez przekazywac
informacje za pomoca dziennika elektronicznego lub podczas spotkan indywidualnych

(informacje przekazywane sg ustnie).

§ 61. (uchylony)

§ 6la. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki
imuzyki nauczyciele, oprécz odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania realizowanego w szkole, biora pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a w przypadku wychowania fizycznego - dodatkowo systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ narzecz kultury fizyczne;.
W klasach V 1 VI w roku szkolnym 2026/2027 oraz w klasie VI w roku szkolnym 2027/2028 przepis

stosuje sie do techniki.?®

§ 62. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ustalone wedtlug

nastepujacej skali:

25 Zmiane wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr12 z dn. 15 wrze$nia 2026r.



5.

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 | celujaca 6 cel
2 | bardzo dobra 5 bdb
3 | dobra 4 db
4 | dostateczna 3 dst
5 | dopuszczajaca 2 dop
6 | niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt
1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w
pkt 6 tabeli.

2. Oceny biezace 1 $rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust.

1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-", przy czym ,,+” podwyzsza ocen¢ o

0,75 stopnia, a ,,-” obniza oceng o 0,25 stopnia.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ustalone wg nastepujace;
skali:

Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
1 | wzorowa wz
2 | bardzo dobra bdb
3 | dobra db
4 | poprawna popr
5 | nieodpowiednia ndp
6 | naganna ng

Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktorej

mowa w ust. 1 .

Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
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ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjna, ustalong wedlug skali, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub tytul laureata
czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywng koncowg ocene
klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory uzyskat w konkursie szkolnym minimum 80% mozliwych do uzyskania punktow,
moze mie¢ podwyzszong o jeden stopien ocen¢ $rodroczng lub roczng z danego przedmiotu.

Laureat konkursu powiatowego otrzymuje oceng czastkowa celujaca.

8. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnigé ucznia, odnotowuje si¢ osiggnigcia z aktywnosci spotecznej,

w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczeg6lnosci w formie wolontariatu.

i § 63. [Ocenianie klasy I-III]1. W klasach I — III roczne i semestralne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢
edukacyjnych (z wytaczeniem lekcji religii) sg ocenami opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez uczniow klas I — 111
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogoélnego dla [ etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

3. Ocenie opisowej podlegaja nastepujace dziedziny edukac;ji:
1) edukacja polonistyczna;
2) edukacja matematyczna;
3) edukacja spoteczno-przyrodnicza;

4) wychowanie fizyczne i edukacja artystyczna (muzyczna, plastyczna, techniczna) oraz

rozwdj spoteczno-emocjonalny ucznia;

5) zajecia komputerowe;
6) jezyk angielski.
4. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach I-1II jest ocenianiem wspierajagcym, majacym
na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniom i rodzicom informacji o

osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
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dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej uczy¢ si¢. Uczen i rodzice na biezaco
otrzymujg od nauczyciela informacj¢ zwrotna.

5. Ocenianie biezace jest odnotowywane w dzienniku elektronicznym, kartach pracy ucznia,
zeszytach ucznidéw.

6. Ocena biezaca w klasach I - III jest przekazywana uczniowi w postaci informacji o jego pracy i

postawach poprzez:

1) Informacje¢ stowna;
2) Informacj¢ pozawerbalng — gest, mimika;
3) Symbole obrazkowe 1 wyrazowe;
4) Elementy oceniania ksztattujacego;
5) (uchylony);
5a) w postaci oznaczenia punktowego zgodnie z tabela:
Wspaniale 6
Bardzo dobrze 5
Dobrze 4
Poprawnie 3
Pracuj wigcej 2
To sprawia Ci klopot 1

7. W klasach I—-III roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa:

8. Przyjeto nastepujaca skalg ocen zachowania:

1) A — zachowanie szczegdlnie przyktadne;
2) B — zachowanie przyktadne;

3) C — zachowanie poprawne;

4) D — zachowanie budzace zastrzezenia.

1) A —zachowanie szczegdlnie przyktadne - uczen odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu
zadan 1 obowigzkow, aktywnie uczestniczy w zajeciach, wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnos¢, jest
pracowity 1 wytrwaty w dazeniu do celu, zgodnie 1 tworczo wspdlpracuje w zespole, jest opiekunczy,
troskliwy, kolezefski, prawdoméwny, kulturalny, dotrzymuje zawartych umow, panuje nad emocjami,
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radzi sobie z r6znymi problemami zycia codziennego, jest zawsze przygotowany do zaje¢, aktywnie
uczestniczy w zyciu szkoly i klasy, bierze udzial w konkursach w szkolnych i pozaszkolnych oraz w
akcjach charytatywnych i inicjatywach szkolnych, potrafi dokonywaé¢ samooceny wtasnego zachowania
1 dziatania oraz oceni¢ zachowanie innych;

2) B — zachowanie przyktadne - uczen zachowuje si¢ kulturalnie w klasie i na terenie szkoty,
uzywa form grzeczno$ciowych, uczynny, zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw (zaje¢) i ich
przestrzega, dotrzymuje warunkoéw zawartych umow, w miar¢ mozliwosci stara si¢ wywigza¢ ze swoich
obowigzkow, w zyciu codziennym jest uczciwy, prawdomowny, unika agresji, przewaznie jest
przygotowany do zaje¢, potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych, jest kolezefiski wobec
rowiesnikow, potrafi wspodtpracowac w zespole;

3) C — zachowanie poprawne - uczen zna formy grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje,
stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z rowiesnikami i z dorostymi, dostrzega btedy w swoim
zachowaniu w niektorych sytuacjach zycia spotecznego, probuje oceni¢ wilasne zachowanie, widzi
potrzebe poprawy niektorych zachowan, nie zawsze dotrzymuje obietnic 1 zobowigzan, potrafi jednak
przyzna¢ si¢ do bledu, jest najczgSciej przygotowany do zajeé, stara si¢ przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa w czasie zajec¢ 1 zabaw, radzi sobie z wlasnymi emocjami, potrafi pracowaé w zespole;

4) D - zachowanie budzace zastrzezenia - uczen zna formy grzecznosciowe i zasady
kulturalnego zachowania, ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem, rozumie na czym polega

kolezenstwo 1 poprawne kontakty rowiesnicze, lecz miewa duze problemy z ich zachowaniem wobec
dorostych i1 dzieci, ma problemy z oceng wtasnych zachowan 1 opanowaniem emoc;ji, nie stara si¢ zmienic¢
swojego postepowania, niechetnie korzysta z rad nauczycieli 1 rowiesnikoéw, ma wiasne przekonania i
zasady postepowania, ktore czasami budzg zastrzezenia, ma bardzo duze trudnosci z

opanowaniem zto$ci, gniewu i agresji wobec innych dzieci, dorostych, ma problemy z dokonywaniem
obiektywnej samooceny, nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu

obowiazkow, przeszkadza czgsto rowiesnikom podczas zaje¢ szkolnych, nie uwaza i zajmuje si¢
innymi, wlasnymi sprawami, czgsto nie przygotowuje si¢ do zajec.

§ 64.[Klasyfikacja Srédroczna klasy I-III] 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na:

1)  podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych;

2)  podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania; z tym, ze w klasach I-1II w przypadku:
a) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajge,
b)dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z tych
zajec;

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w roku. Jesli termin klasyfikacji §rodrocznej, po
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zmianie przepisoOw, wypada w czasie ferii zimowych, klasyfikacje te przeprowadza si¢ w

pierwszym tygodniu po feriach.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

§ 65. [Klasyfikacja roczna klas I-III] 1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2)  podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym,;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;

4)  ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 66. [Odwolanie od oceny w klasach I-III] 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

2.Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w

danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3)Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)sktad komisji,
b)termin sprawdzianu,
c¢)zadania (pytania) sprawdzajace,
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d)wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)sktad komisji,
b)termin posiedzenia komisji,
¢)wynik glosowania,
d)ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia.

10.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 67. [Promowanie ucznia klas I-I1I] 1.Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w

kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rdéwniez w trakcie roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na

wniosek rodzicoOw ucznia, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 68. [Nagrody i wyrdznienia w klasa I-I1I] 1.Wyrdznieni uczniowie klas I-11I otrzymuja nagrody
ksigzkowe.

2. w przypadku nie spelnienia kryteriow dotyczacych zachowania uczen otrzymuje nagrode tylko za

wyrdzniajace osiggnigcia w nauce.

3.Kryteria do wyr6znienia uczniéw po pierwszym etapie ksztatcenia ( po klasie III) sg nastgpujace:
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1) umiejetnosci poznawcze ucznia:

2)
b)
©)
d)
¢)
f)

8)
h)

)

k)
)

q)

czgsto wypowiada si¢ na rézne tematy,

wypowiada si¢ poprawnie pod wzgledem gramatycznym i stylistycznym,
potrafi dyskutowac i zadawac pytania na okreslony temat,

wyciaga odpowiednie wnioski,

potrafi stucha¢ innych,

czyta ptynnie, wyraziscie, z odpowiednig intonacja,

czyta cicho ze zrozumieniem,

korzysta z réznych zrédet informacji,

redaguje pisma uzytkowe: zyczenia, zaproszenie, list,

samodzielnie konstruuje wypowiedzi pisemne w formie swobodnego tekstu,

opowiadania, opisu,

przestrzega poprawnosci ortograficzne;j,

korzysta ze stowniczka ortograficznego,

biegle wykonuje cztery dziatania matematyczne w zakresie 100,
samodzielnie 1 bezbtednie rozwigzuje 1 uktada zadania tekstowe,

zna i stosuje wiasno$ci poznanych dziatan,

zna pojecia geometryczne i potrafi je zastosowac,

wykonuje obliczenia dotyczace wazenia, placenia 1 obliczania czasu,

umie obserwowac zjawiska przyrodnicze, analizowac¢ je, opisywac a nawet

niektore wyjasniac,

r)

umie sformutowa¢ wnioski z wlasnych obserwacji;

2) umiejetnos$ci artystyczne:

a)
b)

poszukuje oryginalnych rozwigzan w pracach plastycznych i technicznych,

samodzielnie tworzy rymy i melodie,

c¢)inscenizuje tekst proponujac wiasne pomysty;

3) umiejetnosci zdrowotne -fizyczne:

2)
b)

¢)

uczestniczy w imprezach szkolnych i wycieczkach oraz zabawach ruchowych,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w roznych sytuacjach,
dba o zdrowie i higien¢ osobista;
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4) rozw0j spoteczno-emocjonalny:
a) punktualnie przychodzi na zajgcia,

b) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ (przygotowuje dodatkowe
informacje),

C) kulturalnie zachowuje si¢ podczas zaj¢¢ lekcyjnych, przerw, zaje¢ dodatkowych
w $wietlicy,

d) nie uzywa wulgarnych stow,
e) solidnie spetnia obowiazki dyzurnego klasowego,
f) dba o czystos¢ w klasie, szanuje mienie szkolne (podreczniki, szuflady, skrytki

szatni, itd.),

g) wykonuje dodatkowe prace w klasie (dekoracje, kaciki zainteresowan, gazetki),
h) przestrzega zasad wspolzycia w grupie,

1) potrafi pracowaé w grupie,

j) niesie pomoc w rdznych sytuacjach,

k) szanuje godno$¢ innych o0sob,

1) szanuje wtasnos$¢ osobistg 1 spoleczng,

) poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych,

m) uczestniczy w konkursach szkolnych ( miedzyszkolnych).

§ 69. [Klasyfikacja koncowa] 1.Klasyfikacje koncowg dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
2. Naklasytikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
3. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 44 pkt. 16.
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§ 70. [Nieklasyfikowanie ucznia] 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo

wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej poloweg czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

§71.[Kryteria oceniania] 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1)  Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych w podstawach programowych danego przedmiotu i w danej klasie, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie

jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

2)  Ocen¢ dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw

programowych, ale braki te nie przekres§lajag mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne

1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci ;

3) Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe umiejetnosci

1 wiadomos$ci zawarte w podstawach programowych oraz: rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania

teoretyczne 1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

4)  Ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone

programem nauczania w danej klasie w stopniu dobrym oraz poprawnie stosuje wiadomosci,

samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne;

5)  Ocene bardzo dobrag (5) otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowat wiadomosci

1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje
si¢ zdobyta wiedza, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi stosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach;
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6)  Ocene celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal wiedzg i umiejetnosci z danego

przedmiotu okre$lone podstawa programowa, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwiazywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, samodzielniei tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych 1 innych.

§ 72. [Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania niz
przewidywania] 1. Uczen ijego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowana przez
wychowawece, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna
z jednego lub dwodch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
2.Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim poétroczu roku szkolnego:
1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie
przekracza 50%;
2) uczen przystapil do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy;
3) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec
roku.
3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt. 2 1 zasiggnigciu pisemnej
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
4. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opiniag wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.
5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materialu obejmuje
II potrocze.
6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czeSci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze ustnej
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego z ktérych ma forme zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja w sktad ktérej wchodza nauczyciel
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przedmiotu, z ktoérego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z

danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.

10. Do protokotu zatacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokol z egzaminu

przechowuje si¢ jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:

1))

2)
3)
4)
S)

dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy;

wychowawca klasy;

nauczyciel uczacy w danej klasie;

pedagog szkolny;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1)
2)

3)

aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostalo
potwierdzone opiniami 1 podzigkowaniami;

reprezentowat szkot¢ na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej

uwzglednione w ocenie z zachowania.

§ 73.[Egzamin Klasyfikacyjny] 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty.

2.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1)
2)
3)
4)

uczniéw, o ktorych mowa w § 70 ust. 2;
ucznia realizujgcego obowiazek szkolny poza szkota;
ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

ucznia, ktory indywidualnie uzupeknia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
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3. W skfad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dlaucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w

skladzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.
5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Szczegélowy termin, miejsce

1 godzing egzamindéw, o ktorych mowa w pkt 1, uzgadnia zuczniem 1ijego rodzicami

przewodniczacy komisji; informacje te przekazuje dyrektorowi szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie zust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Po zatwierdzeniu terminu egzaminu przez dyrektora

przewodniczacy komisji przekazuje oficjalnie informacje o terminie, miejscu i godzinie egzaminu.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
9. Zakres wiadomosci na egzaminie klasyfikacyjnym przygotowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu,
10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z:
1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych
1wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

12. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
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13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 69
ust. 1 oraz § 70 ust. 1. Informacje o wynikach egzaminu przekazywane sg uczniowi ustnie
nie pdzniej nizwdniu nastgpujagcym po dniu przeprowadzenia egzaminu przez
przewodniczacego komisji; uczen moze poczeka¢ na wynik egzaminu, jezeli otrzyma
od komisji, informacje o dostepnosci wyniku tego samego dnia.?¢

13. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajec
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dnia

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2)  imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 1 4;

3)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5)  zadania egzaminacyjne;
6)  ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia .

§ 74. [Egzamin poprawkowy] 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
oceng klasyfikacyjng, o ktorej mowa w § 62 ust. 1, z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

5.Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6.(uchylony).
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6a.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Po zatwierdzeniu
terminu egzaminu przez dyrektora - przewodniczacy komisji przekazuje oficjalnie informacje
o terminie, miejscu i godzinie egzaminu najpdzniej w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych:

1) ucznia - ustnie;
2) rodzica - ustnie, za pomoca telefonu stuzbowego. 2’
7.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
8.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Wéowcezas dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
9.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 75 ust. 1.
10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2)imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;
3)termin egzaminu poprawkowego;
4)imi¢ 1 nazwisko ucznia;
S)ustalong oceng klasyfikacyjna.
11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 60 ust. 7 pkt 3.
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§ 75. [Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej - sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
oraz ponowne ustalenie oceny zachowania] 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.
2.Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania;
3) po zatwierdzeniu terminu egzaminu przez dyrektora - przewodniczacy komisji
przekazuje oficjalnie informacje o terminie, miejscu 1 godzinie sprawdzianu uczniowi
1 rodzicom ustnie - za pomocg telefonu stuzbowego;
4) informacje o wynikach sprawdzianu przekazywane sg uczniowi ustnie nie pozniej
niz w dniu nastgpujacym po dniu przeprowadzenia tego sprawdzianu; uczen moze
poczeka¢ na wynik egzaminu, jezeli otrzyma od komisji, informacj¢ o dostgpnosci

wyniku sprawdzianu tego samego dnia.”

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w
§74 ust. 1.

5.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
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ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustne;.

7.Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8.Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

1jego rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor
szkotly powotuje w sktad komis;ji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
11.Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:

l)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

2)imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3)termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4)imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5)zadania sprawdzajace;
6)ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku réownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
15.Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w
szczegolnosci:
l)imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2)termin posiedzenia komisji;
3)imig¢ 1 nazwisko ucznia;
4)wynik glosowania;
S5)ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
17. Pozostate warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz sprawdzianu wiadomos$ci 1umiejgtnosci, wtym wtym terminy, forme, sktad komisji,
spos6b dokumentowania, minimalny czas trwania oraz zakaz Kkorzystania =z urzadzen

telekomunikacyjnych, okreslaja odrebne przepisy prawa.?’

| § 76. [Promocja ucznia] 1. Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
2.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia wdanym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) nawniosek rodzicoOw po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3.Jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego na
whniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) nawniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4.Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w § 62 ust. 1.

5.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

§ 77. 1.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa

§ 62 ust. 1 1 przystapit do sprawdzianu osmioklasisty, o ktorym mowa w § 2 pkt 11.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktoérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§ 78. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
2.Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.
3.Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,

otrzymuje promocje do  klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem.

§ 79. 1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

2.Uczniowi, ktory uczgszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
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o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 80.[Ocena zachowania] 1.(uchylony)

1a. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
okazywanie szacunku innym osobom ;
odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj ;
przestrzeganie norm spotecznych ;

dbatos¢ o kulture jezyka;

troska o bezpieczenstwo i zdrowie ;
wspotpraca i budowanie dobrych relacji ;
zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i spolecznosci lokalne;j ;

szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny.*°

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistyczne;.

§ 81. [Ocenianie zachowania uczniow]| 1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie z obowigzujaca skalg ocen, o ktérej mowa w § 62 ust. 3.

2.(uchylony)

3.0ceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4.Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac pod

uwagg:
1)
2)
3)

samooceng ucznia - w oparciu o kart¢ samooceny;
opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczagcych w danej klasie;

opini¢ klasy.
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6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpozniej na dwa tygodnie przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciggu calego roku szkolnego.

11. Ustalona przez wychowawce¢ oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 72 ust.1.
12. W ciggu potrocza wychowawca i nauczyciele dokonuja wpisOw o pozytywnym i negatywnym
zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym, w zaktadce uwagi.
13. Inni pracownicy szkoly moga takze wplywac na ocen¢ zachowania ucznia - moga przekazywac

wychowawcy oddzialu informacje o zachowaniu ucznia.

§ 82. (uchylony)

§ 82a. [Zasady ogollne przy ustalaniu oceny zachowania] 1. Przy ustalaniu oceny zachowania
bierzemy poduwage dziewig¢ obszarow zachowania wskazanych w przepisach wykonawczych
dotyczacych oceniania. W ocenie zachowania nie ma nadkryterium, czyli o ustaleniu klasyfikacyjnej
oceny Srodrocznej lub rocznej zachowania nie moze decydowaé jeden obszar, np. stosunek
do obowigzkoéw szkolnych lub liczba godzin nieusprawiedliwionych - o ocenie decyduja kryteria opisane
w § 82b oraz sposéb ustalania oceny opisany w § 82c.

2. W kazdym obszarze ustala si¢ cztery kryteria. Kryteria sg rozdzielne - to samo zachowanie ucznia nie
jest oceniane w wigcej niz jednym kryterium.

3. Ocen¢ zachowania ustala si¢ w dwoch etapach - najpierw wychowawca oddziatu ustala oceng
w kazdym obszarze, anastgpnie na podstawie ocen ustalonych w poszczegdlnych obszarach ustala
klasyfikacyjna ocen¢ zachowania.

§ 82b. [Kryteria ocen zachowania] Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania w obszarach,
o ktoérych mowa w § 8la ust. 1:
1) w obszarze ,wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia"':
a) przygotowywanie si¢ dozaje¢ - przynoszenie wskazanych przez nauczyciela
materiatow, podrecznikow, ¢wiczen 1 zeszytdw, czytanie w domu lektur, powtarzanie

w domu wskazanego materiatu,
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b) zaangazowanie w prace na lekcji - wykonywanie ¢wiczen i zadan wskazanych przez
nauczyciela oraz doprowadzanie ich do konca, aktywnos$¢, w tym zglaszanie si¢
do odpowiedzi i zadawanie pytan,

c) zaangazowanie w realizacje doswiadczen edukacyjnych - realizacja do$§wiadczen
indywidualnych oraz udzial w realizacji do$wiadczen grupowych okreslonych
w podstawie programowej, w tym w tygodniu projektowym i w debatach szkolnych,

d) przestrzeganie obowiazku uczeszczania nazajecia lekcyjne oraz zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci - frekwencja na zajgciach, punktualnosé
oraz terminowe dostarczanie usprawiedliwien nieobecnosci,

2) wobszarze ,okazywanie szacunku innym osobom, wtym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoly":

a) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikéw szkoly - przyjmowanie
uwag i polecen bez arogancji, ktotni i demonstracyjnych gestow,

b) odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegéw - poszanowanie godnosci drugiej
osoby oraz powstrzymywanie si¢ od ponizania, o$mieszania, obgadywania i wykluczania
Z grupy,

c) poszanowanie odmienno$ci - szacunek wobec 0sO6b o innych pogladach, innym
wyznaniu, pochodzeniu, wygladzie, stanie zdrowia i poziomie sprawnosci, brak zartow
i komentarzy uderzajacych wczyja§ odmienno$¢ oraz reagowanie na przejawy
nietolerancji w klasie i w szkole,

d) poszanowanie mienia szkoly oraz wlasnosci ipracy innych osob - korzystanie
zmienia  zgodnie  z przeznaczeniem, powstrzymywanie si¢  od niszczenia
1 przywlaszczania oraz naprawienie wyrzadzonej szkody;

3) wobszarze ,przejmowanie odpowiedzialnoSci za wlasny rozwoj izaangazowanie
w realizacje¢ celow rozwojowych':

a) planowanie wlasnego rozwoju - ustalenie z wychowawca indywidualnych celéw
rozwojowych i zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich osiagnigcia,

b) praca zindywidualnymi celami rozwojowymi - wytrwalo§¢ mimo trudnosci
1 niepowodzen, doprowadzanie rozpoczgtych przedsiewzie¢ do konca, przyjmowanie
informacji zwrotnej, samoocena i wycigganie wnioskow z wtasnych decyzji,

c) systematyczne wykonywanie nieobowigzkowych prac domowych 1zadan
dodatkowych,

d) rozwijanie zainteresowan iuzdolnien - udzial w zajeciach dodatkowych, kotach
zainteresowan i projektach, udzial w konkursach izawodach oraz samodzielne
poglebianie wiedzy poza obowigzkowym zakresem;

4) w obszarze ,,przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig":
a) zachowanie zgodne z ustalonymi normami w szkole ipoza nig - zachowanie
na zaj¢ciach, na przerwach, w szatni, stotowce, bibliotece, $wietlicy 1 pracowniach,
w tym przestrzeganie regulaminow tych pomieszczen, atakze zachowanie podczas
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b)

d)

wyj$¢, wycieczek, konkursow, zawodow i uroczystosci organizowanych przez szkote,
rowniez wtedy, gdy uczen reprezentuje szkote na zewnatrz,

zachowanie zgodne z ustalonymi normami w przestrzeni cyfrowej - zachowanie
w mediach spotecznosciowych, w klasowych grupach internetowych i w komentarzach,
w tym poszanowanie wizerunku osob ze spotecznosci szkolnej,

przestrzeganie okreslonych w statucie zasad korzystania z telefonow - przestrzeganie
zakazu korzystania z telefonu na terenie szkoly oraz warunkéw korzystania z niego
podczas wycieczek i innych zaje¢ organizowanych poza szkota,

przestrzeganie okreSlonych w statucie zasad ubierania si¢ - noszenie stroju
codziennego zgodnego z zasadami przyjetymi w szkole oraz stroju galowego podczas
uroczysto$ci szkolnych i panstwowych;

5) w obszarze ,,dbalos¢ o kulture jezyka':

a)

b)

d)

kultura slowa w codziennych kontaktach - uzywanie zwrotéw grzecznosciowych,
powstrzymywanie si¢ od wulgaryzmow, przeklenstw, wyzwisk 1 stow ranigcych druga
osob¢ oraz od krzyku jako sposobu porozumiewania si¢, réwniez Ww sytuacji
zdenerwowania,

dostosowanie wypowiedzi do sytuacji i rozmowcy - $wiadome dostosowanie stylu
wypowiedzi do sytuacji i do osoby, z ktdra uczen rozmawia,

kulturalne prowadzenie rozmowy isporu - przedstawianie odmiennego zdania
argumentem, a nie atakiem na osobe, wystuchanie rozmoéwcy do konca i nieprzerywanie
mu,

kultura jezyka w komunikacji cyfrowej - sposob pisania wiadomosci w dzienniku
elektronicznym, w czatach 1 grupach klasowych oraz w komentarzach,
powstrzymywanie si¢ od hejtu, obrazliwych okreslen, osmieszajagcych meméow 1 mowy
nienawisci,

6) w obszarze ,,dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob'':

a)

b)

d)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole ipoza nig - powstrzymywanie si¢
od zachowan grozacych urazem na przerwach, na schodach, w pracowniach, na sali
gimnastycznej 1 na boisku, nieopuszczanie terenu szkoly w czasie zaje¢ bez zezwolenia,
stosowanie si¢ do regulaminu wycieczek, wyj$¢ poza szkote, pracowni, sali
gimnastycznej oraz innych regulamindéw obowiazujacych w szkole, polecen nauczyciela
zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa podczas oraz wykonywanie procedur
obowigzujacych podczas alarmow 1 ewakuacii,

powstrzymywanie si¢ od agresji iprzemocy orazreagowanie nazagrozenia -
niestosowanie przemocy fizycznej, stownej i psychicznej ani ngkania z uzyciem srodkow
komunikacji elektronicznej, nieinicjowanie bojek, informowanie dorostego o zagrozeniu
dla siebie lub innej osoby oraz udzielanie 1 wzywanie pomocy,

wolnos$¢ od nalogéw i uzaleznien - powstrzymywanie si¢ od palenia papierosow i e-
papieroséw, spozywania alkoholu, uzywania substancji psychoaktywnych i napojow
energetyzujacych, kontrolowanie czasu korzystania zurzadzen cyfrowych i gier,
powstrzymywanie si¢ od namawiania innych oraz opieranie si¢ naciskom i1 wptywom
rowiesnikow,

dbanie o zdrowie idobre samopoczucie - higiena osobista, aktywno$¢ fizyczna,
podejmowanie  §wiadomych  wybordw  zmniejszajacych ryzyko zdrowotne,
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rozpoznawanie 1wyrazanie wlasnych emocji w sposob dostosowany do sytuacii,
radzenie sobie ze stresem oraz szukanie wsparcia u dorostego w trudnej sytuacji;

7) w obszarze ,,wspolpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi'':

a)

b)

d)

wspolpraca w zespole - angazowanie si¢ w prace grup, okreslenie i realizacja wspolnego
celu, branie odpowiedzialno$ci za wlasny wktad i za wynik pracy grupy, przyjmowanie
roli dostosowanej do sytuacji, dotrzymywanie ustalen i termindow przyjetych w zespole
oraz udziat we wspolnym podejmowaniu decyzji,

wspieranie innych os6b i pomaganie im - pomoc kolezenska w nauce i w codziennych
sytuacjach, przyjmowanie pomocy odinnych oraz dzielenie si¢ swoja wiedza
1 umiejetnos$ciami,

dbalos$¢ o dobre relacje w zespole klasowym - zyczliwo$¢ na co dzien, dostrzeganie
potrzeb innych osob ireagowanie na nie, budowanie przyjazni klasowych i szkolnych
oraz wiaczanie do grupy osob nowych i pomijanych,

rozwigzywanie konfliktow - stosowanie przyjetych w szkole sposobow rozwigzywania

sporéw, w tym mediacji rowie$niczej, powstrzymywanie si¢ od odwetu, usuwanie zrodet
konfliktow oraz przeproszenie i odbudowanie relacji po sporze;

8) w obszarze ,,zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspélnoty lokalnej':

a)

b)

d)

dzialania na rzecz klasy - pehienie funkcji klasowych i udziat w pracach samorzadu
klasowego, wykonywanie dyzurow 1izadah przyjetych w klasie oraz udziat
w przygotowaniu uroczystosci klasowych, gazetki 1 wyj$¢ klasowych,

dzialania na rzecz szkoly - udziat w pracach samorzadu uczniowskiego, w organizacji
uroczystosci, akcji, konkurséw 1 wydarzen szkolnych, zgtaszanie wtasnych propozycji
dotyczacych szkoty oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

dzialania na rzecz wspolnoty lokalnej i dbanie o otoczenie - wspolpraca z instytucjami
lokalnymi, udziat w wydarzeniach organizowanych w najblizszym $rodowisku szkoty ,
dbanie o najblizsze otoczenie oraz podejmowanie dzialan, ktore ograniczajg negatywny
wplyw cztowieka na srodowisko,

podejmowanie dzialan na rzecz dobra wspoélnego - udziat w wolontariacie szkolnym
1 pozaszkolnym oraz w akcjach charytatywnych, rozumienie wlasnego wptywu
na sytuacje¢ innych osob i wspdtodpowiedzialnosci za dobro wspdlne, a takze zapraszanie
innych do zaangazowania si¢ w te dzialania;

9) w obszarze ,,wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji

i kultury innych narodéow'':

a)

b)

znajomos¢ i pielegnowanie tradycji szkoly - znajomo$¢ biografii 1 osiggni¢¢ patrona
szkoly, udziat w $wietach 1iobrzedach klasy 1 szkoty oraz przestrzeganie zasad
ceremoniatu szkolnego i szacunek dla sztandaru szkoty,
udzial w obchodach rocznic is$wiat panstwowych orazszacunek dla symboli
narodowych - uczestnictwo w uroczystosciach, wykonanie czesci artystycznej lub udziat
w poczcie sztandarowym oraz wlasciwa postawa wobec hymnu, flagi i godta,
poznawanie dziedzictwa lokalnego i miejsc pamigci narodowej - udzial w wyjsciach
do miejsc pamigci narodowej 1 w opiece nad nimi, w przedsiewzieciach po§wigconych
lokalnym bohaterom 1 historii regionu oraz w spotkaniach ze §wiadkami historii,
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d) poznawanie Kkultury innych narodéw - udzial w projektach miedzynarodowych,
wymianach, dniach kultury ijezykow oraz w przedsigwzigciach poswigconych innym
krajom.

§ 82c¢. [Sposéb ustalania ocen zachowania] Ustala si¢ nastepujacy sposob ustalania ocen zachowania:

10)

11)

12)

13)

14)

ocena wzorowa - uczen akceptuje ustalone zasady, spelnia wszystkie kryteria obszaru
systematycznie iz wlasnej inicjatywy, sam modyfikuje swoje dziatanie po otrzymaniu

informacji zwrotnej, a jego postawa stanowi wzor postgpowania dla innych uczniéw;

ocena bardzo dobra - uczen rozumie i akceptuje ustalone zasady, speinia kryteria obszaru,
a odstepstwa zdarzaja si¢ sporadycznie idotycza drobnych zdarzen inigdy nie lacza si¢
z przemoca ani hejtem; uczen koryguje je z wiasnej inicjatywy - przeprasza i naprawia szkode

bez interwencji nauczyciela - i nie wraca do niewtasciwego zachowania;

ocena dobra - uczen rozumie i akceptuje ustalone zasady oraz spetnia co najmniej trzy z czterech
kryteriow w kazdym obszarze, a jezeli zdarzy si¢ zlamanie zasad - czasami naprawia szkode
1 przeprasza z wlasnej inicjatywy, a czasami potrzebuje rozmowy z nauczycielem; niewtasciwe
zachowania nie lacza si¢ zcelowa przemoca ani celowym hejtem, auczen nie wraca

do niewlasciwego zachowania;

ocena poprawna - uczen rozumie ustalone zasady oraz spetnia co najmniej trzy z czterech
kryteriow w kazdym obszarze, spelnienie kryterium czgsto nastgpuje jednak dopiero
po motywowaniu i interwencjach nauczyciela; poprawa zachowania jest jednak krotkotrwata

1 wymaga czestego ponawiania oddziatywan wychowawczych;

ocena nieodpowiednia - uczen spehnia tylko niektore kryteria obszaru, najczesciej dopiero
po zastosowaniu oddzialywan wychowawczych lub po interwencji nauczyciela, uchyla si¢
od dzialania zwigzanych z naprawieniem szkody lub podejmuje je rzadko 1 na wyraZzne polecenie
nauczyciela, a oddziatywania wychowawcze sa mato skuteczne - uczen wraca do niewtasciwych

zachowan, czgsto jeszcze w tym samym potroczu;
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15) ocena naganna - uczen nie akceptuje ustalonych zasad, $wiadomie icelowo, a czesto
demonstracyjnie je tamie, zdarza si¢, ze wchodzi w konflikt z prawem 1 nie spetnia kryteriow

obszaru.

§ 83.1.0ceny poziomu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci

1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 84. [Formy i narzedzia oceniania] 1.Wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia moga by¢ sprawdzone
w sposob ustny lub pisemny. Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich

wymaganiach edukacyjnych.

2. Jedna z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujgca swoim
zakresem dziat przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotycza nastepujace warunki:
1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej 1 zapisania jej w

dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu -3 prace

klasowe;

3) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja si¢
w grupach miedzyoddziatowych;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
1 przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku
szkolnego;

5) zuplywem sierpnia prace klasowe s3 niszczone;

6) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego

rodzicom;

7) inne sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
2. Stosuje si¢ nastepujace metody oceniania;
1) Pomiar dydaktyczny:
a) testy pisemne, praktyczne i ustne,
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b) rozmowa i wywiad,
c) obserwacje,

d) analiza prac uczniowskich.

3. Narzedziami oceniania stosowanymi w szkole sa:

1) praca klasowa (forma pisemna trwajagca co najmniej 45minut), ktéra moze by¢
realizowana m.in. w formie pracy miedzyklasowej; pilotazu (egzaminy probne);
sprawdzianu; testu (testy diagnozujace); analizy zrddet itp.;

2) krétka forma pisemna tzw. ,kartkdwka”, obejmujgca treSci programowe ostatnio

omawianego zagadnienia (maksymalnie z trzech ostatnich tematéw), ) odpowiedz ustna;

3) uchylony;
3a) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke mata w klasach I-1II, zadawane jako prace domowe;

3b) zadania, ¢wiczenia i inne prace- w klasach IV-VIII, wykonane sa jako
nieobowigzkowe pisemne 1 praktyczne zadania domowe, ktore nie podlegaja ocenie

w skali, o ktorej mowa w §84 ust.5;

4) biczaca praca domowa:
5) referat;

6) prace dodatkowe (indywidualne, grupowe);

7) aktywno$¢ na zajeciach;

8) pozalekcyjne formy aktywnos$ci ucznia;

9) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

10) w uzgodnieniu z klasa nauczyciel moze stosowaé zmodyfikowane narzg¢dzia
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z ocenianiem
wewnatrzszkolnym uczniow;

11) prace o ktorych mowa w pkt.3b, ocenia si¢ za pomocg informacji zwrotnej wskazujac:
a) co uczen zrobil dobrze,
b) co nalezy poprawic,
d) jak nalezy poprawic.

Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow

96



Ocena Praca klasowa
niedostateczny Do 28%
dopuszczajacy 29-49%
dostateczny 50-74%
dobry 75-89%
bardzo dobry 90-97%
celujac 98-100%

§ 85.[Ocenianie ucznia] 1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w
obu poétroczach i stanowi¢ podstawe jego promocji.

2.Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela

przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
a) Uczen ma prawo poprawi¢ kazda uzyskang oceng¢ w ciggu 2 tygodni od daty otrzymania

oceny lub w innym terminie ustalonym przez nauczyciela po spetnieniu okreslonych kryteriéw:
- ocena, ktéra uczen poprawit zostaje zastgpiona oceng, ktora uzyskat w wyniku poprawy;

- szczegotowe zasady poprawy okresla Przedmiotowe Ocenianie Ucznia.

b) uczen nieobecny na pracy klasowej/ sprawdzianie jest zobowiazany zaliczy¢ pracg na zasadach

ustalonych w POU.

3. Czestotliwo$¢ oceniania:
1)  biezaca,

2)  kontrolna ( po zakonczonej okreslonej partii materiatu).

Czestotliwos¢ oceniania uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu oraz ilos¢ godzin przeznaczonych

na jego realizacjg.

4. Brak pracy domowej nie skutkuje otrzymaniem oceny niedostateczne;.

5. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zzajg¢ edukacyjnych, dlaktéorych podstawa
programowa przewiduje doswiadczenia edukacyjne, nauczyciel bierze pod uwage zaangazowanie

ucznia w ich realizacje, w tym w do§wiadczenia grupowe i indywidualne.!

31 Zmiana weszia uchwatg Rady Pedagogicznej nr12 z dn.15 wrze$nia 2026r.
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Rozdzial 12

Prawa i obowiazki ucznia

§ 86.[Prawa ucznia] 1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;

dostosowanie  tresci, metod i organizacji  nauczania do jego
mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

Zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;;

ochrony wtasnosci intelektualnej;

wspodlorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprze¢tu znajdujacego si¢ w szkole;
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19) wspoétredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez szkote;
21) uzyskiwania informacji z r6znych zrédet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
28) rownego traktowania.
. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) Przestrzeganie obowiazujacychw szkole przepisoéw prawa zewngtrznego
1 wewngtrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejgtnosci;
3)  odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie 1 szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli 1 innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegow; nie ulegania
nalogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8)  noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych odpowiedniego ubioru, ktérym jest:

a) stroj galowy w czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych,
panstwowych oraz podczas egzamindéw (biata bluzka, granatowa lub czarna
spodnica, biala koszula, granatowe lub czarne dtugie spodnie)

b) str6j codzienny, ktory powinien by¢ odpowiedni do wieku ucznia, czysty,
schludny, dostosowany do ogdlnie przyjetych norm estetycznych

¢) stroj na zajecia wychowania fizycznego, ktorego zasady reguluje POU;

9) szanowanie symboli panstwowych i1 szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
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11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zajec 1 systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie nieobecnos$ci, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego
przez rodzicow w zeszycie korespondencji lub e-dzienniku , wciggu 7 dni od dnia
powrotu do szkoty;

14) zglaszanie do sekretariatu szkoty lub wychowawcy swojej nicobecnos$ci trwajacej diuzej
niz 3 dni;

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane;
15a) zmiana obuwia na terenie szkoly.

3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2)  wspdlpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3)  dzieli si¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych 1 naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6)  korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7)  przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.
4. (uchylony)

§ 86a .[Obowiazki ucznia w zakresie korzystania z telefonéw na terenie szkoly] 1. Podczas pobytu
na terenie szkoly w zwigzku =zrealizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoly, zgodnie z zapisami ustawy -
zakazane jest korzystanie przez uczniow z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o telefonie, rozumie si¢ przez to réwniez inne urzadzenie elektroniczne
umozliwiajace porozumiewanie si¢ na odlegtos$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

3. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje przez caly czas pobytu ucznia na terenie szkoly, w tym
podczas przerw miedzy zajgciami.

4. Telefon wniesiony przez ucznia na teren szkoly pozostaje wylaczony albo wyciszony.
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§ 86b. [Wyjatki od zakazu] 1. Zakazu, o ktorym mowa w § 86a ust. 1, nie stosuje si¢, w przypadku -

gdy:

1y

2)

3)

nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu, jezeli korzystanie z niego stuzy realizacji
programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniow
lub zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji naglej;

dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepelnoletniego ucznia, wyrazi zgode, aby
uczen ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace
korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej
do monitorowania stanu zdrowia mogt korzysta¢ z telefonu;

wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia 0sob przebywajacych na terenie szkoty
lub uczestniczacych w zajgciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, lub mienia
tych osob, lub mienia szkoty.

2. Uczen korzysta ztelefonu wylacznie w zakresie 1w czasie wskazanym przez nauczyciela
albo okreslonym w zgodzie dyrektora szkoty.

3. W wyjatkowych sytuacjach rodzice kontaktuja si¢ z uczniem w czasie zaje¢ za posrednictwem
sekretariatu szkoty albo wychowawcy oddzialu przez komunikator w dzienniku elektronicznym.

§ 86b [Zasady korzystania z telefonéw podczas zaje¢ edukacyjnych] 1. Jezeli nauczyciel przewiduje
korzystanie z telefondw podczas zaje¢ edukacyjnych, o ktorym mowa w § 86a ust. 1 pkt 1 -informuje o
tym wczesniej 1 prosi o wyjecie telefonow.

2. Podczas zaje¢ uczen korzysta ztelefonu w sposob jasno okreSlony przez nauczyciela 1w czasie
wskazanym przez nauczyciela.

3. Podczas korzystania z telefonu na zajeciach zabrania sig:

1)
2)
3)

4)

grania w gry;
przegladania stron internetowych niezwigzanych z tematem zaje¢;
odtwarzania filmow i1 nagran niezwigzanych z tematem zajec;

nagrywania i fotografowania uczniéw oraz pracownikow szkoty bez ich zgody, a w przypadku
niepetnoletnich ucznidow - bez zgody ich rodzicow.

4. Po zakonczeniu zaj¢¢ uczen niezwtocznie odktada wyciszony lub wytaczony telefon.

§ 86¢ [Warunki korzystania z telefonéw podczas wycieczek] 1. Zakaz, o ktorym mowa w § 86a ust. 1,
nie obowigzuje podczas wycieczek organizowanych przez szkote zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania krajoznawstwa 1 turystyki.

2. Podczas wycieczki uczen moze korzysta¢ z telefonu wylacznie w czasie 1 w sposob ustalony przez
kierownika wycieczki lub opiekuna.

3. Poza czasem, o ktorym mowa w ust. 2, telefon pozostaje wyciszony i schowany.

101



4. Korzystanie ztelefonu podczas wycieczki odbywa si¢ zposzanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym prawa do prywatnosci ucznidow, nauczycieli i innych osob.

5. Nagrywanie oraz rozpowszechnianie wizerunku innej osoby wymaga jej zgody, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia - zgody jego rodzicow.

6. O szczegdlowych zasadach korzystania ztelefonu na wycieczce kierownik wycieczki informuje
na spotkaniu informacyjnym przed wycieczka i dodatkowo przypomina zasady przed wyruszeniem -
przy zbiorce po sprawdzeniu listy obecnosci.

7. Podczas wycieczki zakazane jest korzystanie przez ucznia z telefonu:

1) w sposob zakldcajacy przebieg wycieczki;

2) w czasie poruszania si¢ pieszo, w szczegdlnosci po drogach publicznych i przy przechodzeniu
przez jezdnig;

3) wczasie zwiedzania obiektéw, jezeli zakaz wynika z regulaminu obiektu albo z polecenia
kierownika wycieczki lub opiekuna;

4) w czasie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych oraz kapieli w akwenach wodnych;

5) w czasie ciszy nocnej - w przypadku wycieczek z noclegiem.
8. Do zakazow, o ktoérych mowa w ust. 7, stosuje si¢ odpowiednio wyjatki okreslone w § 70 ust. 1.
§ 86d. [Zasady postepowania z telefonem] 1. Uczen wylacza albo wycisza telefon 1 chowa go przed
wejsciem na teren szkoly.

2. Uczen nie wyjmuje telefonu a przez caty czas pobytu na terenie szkoty, w tym podczas przerw mi¢dzy
zajgciami.

3. W przypadku wyrazenia przez nauczyciela zgody, o ktorej mowa w § ust. 1 pkt 1, uczen wyjmuje
telefon na czas wskazany przez nauczyciela, a po zakofczeniu korzystania niezwlocznie chowa go
Z powrotem.

4. Telefon ucznia, ktory uzyskat zgode dyrektora szkoly na korzystanie z urzagdzen monitorujacych stan
zdrowia, o ktorej mowa w § 86aust. 1 pkt 2, pozostaje przy uczniu, a dzwigk polaczen przychodzacych
jest wyciszony.

5. Uczen korzysta z telefonu tylko w sposob okreslony w zgodzie, o ktérej mowa w § 86b ust. 1 pkt 2.

6. Uczen sygnalizuje konieczno$¢ skorzystania zurzadzenia monitorujgcego stan zdrowia przez
podniesienie reki.

7. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad okreslonych w ust. 1-6.
8. Jezeli uczen nie przestrzega zasad okreslonych w ust. 1-6, nauczyciel nakazuje uczniowi schowanie

telefonu .
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9. W przypadku zorganizowania w szkole miejsca lub miejsc przechowywania telefonow, o ktorych
mowa w art. 98b ust. 1 ustawy - Prawo oswiatowe, szczegotowe zasady odktadania telefonéow do tego
miejsca i odbierania ich z tego miejsca okresla zarzadzenie dyrektora szkoty; w zakresie uregulowanym
tym zarzadzeniem przepisow ust. 1-3 nie stosuje si¢.

§ 86e. [Konsekwencje naruszenia warunkéw lub zakazéw] 1. W przypadku naruszenia warunkoéw
lub zakazow okreslonych w § 86a-§86d lub niewykonania nakazu nauczyciela wobec ucznia stosuje si¢:

1) dziatania wychowawcze stuzace ksztattowaniu postaw 1 wlasciwego zachowania ucznia,
2) kary przewidziane w statucie.

2. Naruszenie warunkéw lub zakazow, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym i informuje o nim wychowawce oddziatu, a wychowaweca - rodzicow ucznia.

3. Naruszenie warunkow lub zakazow, o ktérych mowa w ust. 1, jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia na zasadach okreslonych w statucie.

§ 87. [Naruszenie praw dziecka]l. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢
rozwigzania tej sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i1 dyrektora
szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

1)  zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdlpracy z pedagogiem w celu

wypracowania wspdlnego rozwiazania polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie

zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wczes$niejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwiazania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:
1)  zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;
3)  jesli na weze$niejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
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dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego

praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,

chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§ 88.[Nagrody i kary] 1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce,

wzorowym zachowaniem, aktywnos$cig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan

budzacych uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwata wychowawcy oddziatu;

pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

pochwata pisemna dyrektora szkoty;
list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
nagroda rzeczowa;
Swiadectwo z wyrdznieniem

nadanie tytutlu ,,Najlepszy Absolwent”;

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyroznien sg nastgpujace:

1)

2)

wyroznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggni¢¢ osobistych i1 stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujaco na innych;

w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajéw wyrdznien

stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni€ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Uczen, ktorzy otrzymat nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 8 , otrzymuje od dyrektora

szkoty dyplom i pamigtkowa ksiazke.
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§ 89. [Odwolanie od nagrody]l. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich
osiggnigc.

2.Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie w
formie pisemne;j.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:
1)  wychowawca oddziatu;

2)  pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicoéw.

4.Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu 1 podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej liczby glosow,
glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5.0 wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddzialu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 90. [Kary wobec ucznia]1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
3) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;
4) nagany dyrektora szkoty;
S)pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
6)pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji);

T)przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy;
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2.

8)zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,

a zwlaszcza do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

1)

a)naprawienia wyrzadzonej szkody,
b)wykonania  okres§lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego

spotecznosci szkolnej oraz lokalne;,

c)uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub

szkoleniowym,

d)przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.

W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnos$ci na:

naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;
popeknieniu czynu zabronionego;
systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

wloczegostwo;

uprawianie nierzadu;

lub

udziale w grupach przestgpczych; dyrektor szkoly przeciwdziata tym zachowaniom,

powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicoOw oraz policjg.

w przypadkach, gdy:

rodzice ucznia odmawiaja wspOlpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania

wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na policje

uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty

trafiajg informacje o innych przejawach demoralizac;ji;

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie

przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczeg6lnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

1, s odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

lekcewazacego stosunku do obowiazkow szkolnych;
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2)

3)
4)
5)

6)
7)

10.

11.
1)

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikoéw obstugi
1 administracji,

braku dbatosci o zdrowie wtasne i1 kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

fatszowania dokumentow;
nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i1 higieny pracy; 8) nieprzestrzegania

zapisOw statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekceji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkota tj. wyjScie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a)  zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

b)  drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow
itp.,

c)  spoOznianie si¢ na zaj¢cia lekcyjne,
d)  zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznioéw,
€)  przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g)  utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
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b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,

¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
3)  dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w semestrze;

4)  dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same

wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
€) narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole;
5) kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty §rodkéw  zabronionych, mogacych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
¢) stosowanie przemocy wobec uczniéw wiasnej lub innej klasy,
d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;
f) falszowanie podpisow, dokumentéw, zwolnien z zajec.
12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczeg6lnosci w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownoleglej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
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1w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegblnosci stosowanie wobec ucznidow i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni
od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary 1
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia 1 jego rodzicéw.

15. Postgpowanie w zwigzku z licznymi uwagami jest nastepujace:
1) Na zajeciach dydaktycznych i1 poza nimi, stosuje si¢ nastgpujacg skale upomnien ucznia:

a)za trzy uwagi w tabeli ,,Informacje o zachowaniu ucznia” w dzienniku lekcyjnym,
wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe pouczajaca 1 sporzadza notatke z tej
rozmowy, o tym fakcie zostaja poinformowani rodzice ucznia, i pouczeni o konsekwencjach

otrzymywania uwag.

b)kolejne trzy uwagi prowadza do otrzymania przez ucznia ustnego upomnienia wychowawcy
na forum klasy podczas godziny wychowawczej, wychowawca sporzadza notatke, uczen
zostaje skierowany na rozmowe do pedagoga, o tym fakcie zostajg poinformowani rodzice

ucznia,

c)kolejne trzy uwagi skutkujg otrzymaniem przez ucznia pisemnego upomnienia wychowawcy
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na forum klasy podczas godziny wychowawczej, co zostaje zapisane w dzienniku lekcyjnym,
uczen zostaje skierowany na rozmowe do pedagoga, o tym fakcie zostaja poinformowani

rodzice ucznia,

d)kolejne trzy uwagi prowadza do otrzymania pisemnego upomnienia dyrektora szkoty,
wychowawca sporzadza stosownag notatk¢ w dzienniku lekcyjnym, o tym fakcie zostaja

poinformowani rodzice ucznia,

e)kolejne trzy uwagi prowadza do uzyskania pisemnej nagany dyrektora szkoly, wychowawca
sporzadza stosowng notatk¢ w dzienniku lekcyjnym, o ty fakcie zostaja poinformowani rodzice

ucznia.

2) Analiza zapisOw w tabeli uwag dotyczy przede wszystkim ich treSci z uwzglednieniem rodzaju
przewinienia;
3) Nie mozna rozpatrywa¢ uwag tylko 1 wylacznie w aspekcie ilo§ciowym. W razie watpliwosci

wychowawca konsultuje z nauczycielami 1 ustala wage uwagi;

4) Jezeli sytuacja nie ulega poprawie, uczen moze by¢ przeniesiony do réwnolegtej klasy lub do innej
szkoly (za zgoda kuratora o$wiaty);
5) Kazdy wychowawca powinien raz w miesigcu na godzinie wychowawczej wraz z uczniami

podsumowac zachowanie kazdego ucznia;

6) W sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu, lub tez drastycznym ztamaniu prawa, nie sg brane
pod uwage wyzej wymienione zasady postgpowania , po analizie przypadku (dokonanej przez
wychowawece, pedagoga, nauczycieli lub/i dyrektora), uczen otrzymuje pisemng nagane dyrektora
szkoty;

7)Zasady dodatkowe:

a) uczen, ktory otrzymat upomnienie wychowawcy klasy nie moze otrzymac oceny wyzszej niz

dobra,
b)  uczen, ktéry otrzymal upomnienie dyrektora nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna,

c)  uczen, ktory otrzymat nagang Dyrektora szkoty, nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz

nieodpowiednia,
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d)  uczen, ktéry przejawia zachowania §wiadczace o demoralizacji (notorycznie pali papierosy,
spozywa alkohol lub inne $rodki psychoaktywne), nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
nieodpowiednia;

e) wychowawcy ustalaja ocen¢ zachowania ucznidéw za poszczegdlne miesigce 1 odnotowujg

to w ,, Teczce wychowawcy klasy”.

§ 91.[Przeniesienie ucznia] 1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania
wychowawcze

a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatlu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.
2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora Oswiaty,
po uprzednim zasi¢gnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu uczniowskiego z
zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoly przeprowadza
rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem

obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o§wiaty z

wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

§ 91a.[Pomoc materialna] W celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia
przystuguje mu prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

3. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne.
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4.Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji  materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dtugotrwata choroba.

5.0 wysokosci, formach i trybie otrzymywania Swiadczen pomocy materialnej decyduje
regulamin uchwalony przez rad¢ gminy. Szkota jest tylko wsparciem dla ucznia i jego rodziny
w pozyskiwaniu informacji o mozliwosciach otrzymywania pomocy materialne;j.

6.Szczegotowe zasady przyznawania stypendium okreslajg odrebne przepisy prawa.

Rozdzial 13

Zasady funkcjonowania Oddzialéw Przedszkolnych przy Szkole Podstawowej im. Krolowej

Jadwigi w Thuszczu

§92. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, zwane zerowkami.
2. Oddzialy Przedszkolne w Szkole s3 podstawowymi jednostkami organizacyjnymi

przedszkola i nie wchodza w sktad struktury organizacyjnej Szkoty.

3. Oddzialy Przedszkolne zachowuja odrgbnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie w nich
jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach Szkotly, na zasadach okreslonych dla oddzialow
przedszkolnych, tj. zgodnie z ramowym statutem przedszkola.

4. Organem prowadzacym Oddzialy Przedszkolne jest Gmina Ttuszcz.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Oddzialami Przedszkolnymi jest

Mazowieckie Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

§ 93.[Cele i zadania Oddzialow Przedszkolnych 1. Oddziaty Przedszkolne realizujg cele i zadania
okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci

w Podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Praca

Oddziatéw Przedszkolnych ukierunkowana jest na dziecko, jego podmiotowos$¢, prawa oraz
wszechstronny rozwo6j. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego
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wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Cele te

realizowane sg poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem

1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno- kulturowym oraz

przyrodniczym;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci oddziatu
przedszkolnego;

3) wspotdzialanie z rodzing, poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci

i przygotowaniu ich do podjecia nauki w szkole.
1b. Wychowanie przedszkolne zmierza do osiagnigcia przez dzieci kompetencji, wiedzy i postaw
okreslonych w profilu absolwenta przedszkola, stanowigcym cze$¢ podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego.

lc. Oddziat rozwija u dzieci kompetencje fundamentalne - j¢zykowe, matematyczne, cyfrowe

1 ruchowe oraz kompetencje przekrojowe - m.in. rozwigzywanie problemow, krytyczne i kreatywne
mysSlenie, wspolprace, kierowanie sobg oraz dbanie o siebie 1 innych, a takze wzmacnia sprawczos¢
dzieci, w tym przez zapewnianie im doswiadczen edukacyjnych okreslonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.*

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania Oddziaty Przedszkolne realizuja w ramach

nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4)  zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggtos$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

32 Zmiana dokonana Uchwalg Rady Pedagogicznej nr12 z dn. 15 wrze$nia 2026r.
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rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5)  wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji S$wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo

w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,

muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)  tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm

odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)  tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)  wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajgcych rozwoj

tozsamosci dziecka;

13)  kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych

do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)  systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o
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nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla

jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie Programu
Wychowania Przedszkolnego, zgodnego z Podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

4. Szczegotowe zadania Oddziatow Przedszkolnych 1 sposdb ich realizacji ustalane sa

w miesiecznych planach pracy wychowawczo-dydaktyczne;.

5. Oddziaty Przedszkolne sprawuja opieke nad dzie¢mi w oparciu o metody

1sposoby oddziatywan dostosowane do wieku dziecka a w szczegolnosci:

1) zapewniajg stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Oddziatach Przedszkolnych oraz w

trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewniaja dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak

1 psychicznym;

3) stosuja w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy BHP i ppoz.; 4) wspolpracuja ze
specjalistami (logopeda, pedagog, psycholog, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie uczniow
z niepetnosprawnos$cia) zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc.
6. W Oddziatach Przedszkolnych zapewnia si¢ dziecku zindywidualizowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
mozliwo$ciami psychofizycznymi rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjaliste prowadzacego

zajecia z dzieckiem.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczego6lnosci z:

niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, ze szczegdlnych uzdolnien, z trudnosci w
uczeniu si¢, z zaburzen komunikacji jezykowej, z choroby przewleklej, z sytuacji kryzysowych lub

traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban $rodowiskowych, z trudnosci
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adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny.

0. W Oddziatach Przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w

trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze

terapeutycznym i zaje¢ rewalidacyjnych;

3)zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4)porad 1 konsultacji.

10. Realizacj¢ zadanh w oddziale wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej, zorganizowanej zgodnie
z warunkami realizacji podstawy programowe] wychowania przedszkolnego - wspierajacej
samodzielno$¢, sprawczo$¢ 1rdéznorodng aktywno$¢ dzieci, wtym state iczasowe przestrzenie

aktywnosci oraz miejsca przeznaczone na odpoczynek 1 wyciszenie, zabawg 1 spozywanie positkow.

11. W oddziale organizuje si¢ przestrzenie wskazane w podstawie programowe]j - czytelnicza, dziatan

artystycznych, odkrywania nauki 1 przyrody, budowania i1 konstruowania, odpoczynku i wyciszania.

§ 94.|Organy Oddzialow Przedszkolnych] Organami Oddzialow Przedszkolnych sa:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej;
2) Rada Pedagogiczna.

§ 95. 1.0ddziatami Przedszkolnymi kieruje Dyrektor Szkoty.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoly, zastepuje go wicedyrektor placowki.

4. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Oddziatow Przedszkolnych i reprezentuje je na

zewnatrz.
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5. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny polegajacy na prowadzeniu dziatalnosci

diagnostycznej, oceniajgcej 1 wspomagajacej, a szczegolnie:

1)w ocenianiu stanu 1 warunkow dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej

i opiekunczej;
2)w analizowaniu i ocenianiu  efektow dziatalno$ci wychowawczo- dydaktycznej i opiekuncze;;
3)w udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan wychowawczo-dydaktycznych
1 opiekunczych;

4)w inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych 1 organizacyjnych.

6. Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli, niezb¢dne do dokonywania oceny ich pracy :

1) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy nauczycieli,

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.
7. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego.
8. Przed zakonczeniem roku szkolnego Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej
informacj¢ o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca:

1) zakres wykonania planu;

2) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) podjete dziatania wynikajace z wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

9. Dyrektor Szkotly sprawuje opieke nad dzie¢mi poprzez stwarzanie warunkéw do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego oraz poprzez aktywne dziatania profilaktyczne.

10. Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz ustala formy, sposoby

1 okres jej udzielania.

11.  Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
1 rodzicami oraz ze Srodowiskiem lokalnym i innymi organizacjami wspierajagcymi rozwoj
dziecka.

12.  Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.

13.  Umozliwia wspoéldzialanie i wspotpracg organéw Oddzialéw Przedszkolnych.

14.  Dyrektor Szkoty dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym

Oddziatow Przedszkolnych i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
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15. Wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych, miedzy innymi:
1) odpowiada za dokumentacj¢ placowki;

2)sporzadza arkusz organizacji pracy Szkoty, w tym Oddziatow Przedszkolnych.

16. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Oddziatach Przedszkolnych

nauczycieli i decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli Oddziatow Przedszkolnych;

2) oceny pracy wszystkich pracownikow Oddzialow Przedszkolnych, wedlug kryteriow

okreslonych regulaminem pracy;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom Oddziatéw
Przedszkolnych;
4) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli Oddzialow Przedszkolnych.

17.  Stawarza w Oddziatach Przedszkolnych atmosferg akceptacji, wspotpracy i wzajemne;j

zyczliwosci.

18.  Realizuje zalecenia ustalone przez organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

1 inne instytucje kontrolne.
19.  Rozpatruje wnioski, skargi 1 zazalenia zgodnie z wewngtrznym regulaminem.

20. Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko

obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 96 . 1. Nauczyciele zatrudnieni w Oddziatach Przedszkolnych wchodzg w sktad Rady
Pedagogicznej Szkoty im. Krolowe Jadwigi w Thuszczu.

2. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Szkoty Podstawowej im. Kroélowe;j
Jadwigi w Ttuszczu.

§ 97. 1. Rodzice Oddziatow Przedszkolnych wchodza w sktad Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Thuszczu.

2. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow okreslone sg w Statucie Szkoty Podstawowej im.
Kroélowe Jadwigi w Thuszczu.
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§ 98. 1. Organy Oddziatow Przedszkolnych wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy.

2. Organy Oddziatéw Przedszkolnych zapewniajg biezace informacje pomiedzy sobg poprzez:

1)organizowanie wspolnych posiedzen;

2) zapraszanie przedstawicieli poszczeg6lnych organdéw na spotkania; planowanie i podejmowanie
wspolnych dziatan.

3.0rgany Oddziatéw Przedszkolnych podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

§ 99 . [Organizacja Oddzialéw Przedszkolnych]1. Podstawowa jednostka organizacyjna Oddziatéw
Przedszkolnych jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. W szczego6lnych sytuacjach Dyrektor moze
podja¢ decyzje o zwigkszeniu liczby dzieci w oddziale.

3. W Szkole moze dziala¢ wigcej niz jeden oddzial realizujacy Program Wychowania
Przedszkolnego.
4. Dyrektor Szkoty powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie

od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.

5. Oddziaty Przedszkolne przy Szkole Podstawowej im. Krélowej Jadwigi w Thuszczu

zapewniaja bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie Podstawy programowej wychowania
przedszkolnego sa prowadzone przez nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuficza prowadzona jest na podstawie Programu
Wychowania Przedszkolnego.

7. Czas zaje¢, w ramach, ktorego realizowana jest Podstawa programowa w Oddziatach
Przedszkolnych wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zajg¢ w oddziale trwa 60 minut.

Czas prowadzonego zajecia wynosi nie wigcej niz 30 minut.

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi z dzie¢mi
w wieku 6 lat okoto 30 minut.

0. Organizacje wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty, zaopiniowany przez Radg
Pedagogiczng 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

10.  Okreslenie liczby oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ na podstawie dokumentu sporzadzonego
corocznie przez BEL (Biuro Ewidencji Ludnosci) UMiG w Thuszczu.

11.  Rocznym obowigzkiem przygotowania przedszkolnego objete sg wszystkie dzieci
sze$cioletnie, ktore, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego, mogg podja¢ nauke w klasie

pierwszej szkoty podstawowej .
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12.  Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji dzieci do oddziatow przedszkolnych
przy Szkole Podstawowej im. Kroélowe Jadwigi w Thuszczu.

13.  Liczbe dzieci w oddziatach okreslaja obowigzujace przepisy - liczba ta nie moze by¢ wigksza niz
25.

14. W Oddziatach Przedszkolnych mogg zosta¢ utworzone oddziaty integracyjne: podstawg
utworzenia oddziatu integracyjnego jest okreslona liczba dzieci z opinig 0 wczesnym wspomaganiu
lub orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego; pozostatg czes¢ oddziatu stanowig dzieci bez opinii,
ktére sa zapisane w porozumieniu z rodzicami;

1) liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym do 3 dzieci
niepetnosprawnych, z opinig o wczesnym wspomaganiu lub orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego;

2)  woddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne.

15. Oddziaty Przedszkolne pracuja w systemie jednozmianowym — pobyt dzieci w oddziale
przedszkolnym rozpoczyna si¢ od godz. 6.30, a konczy nie pdzniej niz o godz.17.30.

16.  Oddziat Przedszkolny jest placowka nieferyjna, ktora funkcjonuje przez caty rok szkolny, z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora Szkoty i Rady
Rodzicow.

§ 100. [Organizacja pracy Oddzialow Przedszkolnych]1. Organizacj¢ pracy Oddziatow
Przedszkolnych okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, jest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

2. Szczegbdtowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela sprawujacego opieke nad danym
oddzialem uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci, zachowujac proporcje czasowe miedzy
formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnos$cig dzieci.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego, zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

4. Godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut.

5. W Oddziatach Przedszkolnych, na zyczenie rodzicéw, organizuje si¢ dodatkowo nauke religii
— 2 razy w tygodniu po 30 minut.

6. Zajecia dodatkowe sg bezptatne i odbywaja si¢ za zgoda rodzicow.

§ 101. 1.Do realizacji celow statutowych Oddziaty Przedszkolne posiadaja:
1)  pomieszczenia do nauki i zabawy z niezb¢dnym wyposazeniem,;
2) szatnig;

3) ogrod przedszkolny;
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4) plac zabaw.

2.Szkota zapewnia dzieciom z Oddziatow Przedszkolnych:

1) odptatne obiady;

2) opieke poza 5 godzinng realizacjg podstawy programowej, dla dzieci rodzicow pracujacych;

3)mozliwos¢ korzystania z biblioteki, udziat w zajg¢ciach bibliotecznych;

4)mozliwo$¢ uczestniczenia dzieci w zajeciach pozalekcyjnych skierowanych do dzieci

w wieku przedszkolnym.

§ 102. [Nauczyciele i inni pracownicy Oddzialow Przedszkolnych]1.W Oddziatach Przedszkolnych
zatrudnia si¢ nauczycieli.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

3.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbywania praktyk nauczycielskich przez studentow kierunkow

pedagogicznych uczelni, z ktérymi Szkota podpisata umowe o wspotpracy.

4.Prawa 1 obowiazki os6b zatrudnionych okre$laja umowy zawarte z pracownikami Oddzialow
Przedszkolnych, w oparciu o obowiazujace przepisy i zakresy obowiazkdéw znajdujace si¢ w aktach

osobowych.

5. Nauczyciele Oddziatoéw Przedszkolnych posiadaja przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje

okreslone w odrgbnych przepisach.

6. Nauczyciel kieruje si¢ dobrem dziecka, prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1
opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece dzieci.

§ 103.[Obowiazki nauczycieli] 1.Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w

czasie zaje¢ organizowanych przez Oddziat Przedszkolny;
2) otoczenie opieka kazdego dziecka w czasie pobytu w Oddziale Przedszkolnym;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dziecmi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
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4) ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial w
gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,

pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet przedszkolnys;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci, informowanie

o ich osiggnieciach lub brakach rodzicow;
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

9) prowadzenie obserwacji i pomiaréw pedagogicznych w celu przeprowadzenia analiz oceny

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

10) indywidualizowanie pracy z dzieckiem podczas obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych;

11) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka posiadajacego opini¢ poradni
psychologicznej, a takze nie posiadajagcego ww. opinii, w zaleznos$ci od jego trudno$ci lub
zdiagnozowanych uzdolnien;

12) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

zrodzicami dzieci;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady

Pedagogiczne;;

15) aktywny udziat w zyciu Oddziatow Przedszkolnych: udziat w uroczystosciach

iimprezach organizowanych w Oddziatach Przedszkolnych;
16) przestrzeganie dyscypliny pracy;

17) prawidtowe, rzetelne 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji: opracowywanie
miesi¢cznych planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej, prowadzenie dziennika Oddziatu,

dokumentowanie obserwacji , a takze innej dokumentacji wymaganej przez Dyrektora Szkoty;
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18) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
19) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;
20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybor 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi
Szkoty.

2.Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie Uchwal Rady Pedagogicznej, a takze zachowania
tajemnicy sluzbowej i panstwowej, w tym nie ujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach rad,
ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw oddziatu

przedszkolnego i szkoty.

§ 104.[Wychowankowie Oddzialéw Przedszkolnych] 1 Do Oddzialéw Przedszkolnych
organizowanych przy Szkole uczeszczaja dzieci szescioletnie.

2. Dzieci majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego, zgodnego
z zasadami higieny pracy umystowej, sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi

5) rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjaliste, dotyczacymi zaréwno trudno$ci w uczeniu
sig, jak 1 uzdolnien.

3.Dzieci w Oddziatach Przedszkolnych, w trosce o bezpieczenstwo witasne i kolegdw, maja
obowiazek:

1) szanowac kolegow i1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w Oddziale Przedszkolnym;
4)  dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywaja;

5) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

7)  stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
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4. Dziecko za bardzo dobre zachowanie 1 wyrdzniajace postepy, reprezentacje oddziatu
przedszkolnego w konkursach, przegladach, moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwalg;
2) dyplomem;
3) nagroda rzeczowa.

5. Z dzieckiem, ktére nie stosuje si¢ do obowigzujacych w oddziale przedszkolnym zasad,
nauczyciel przeprowadza rozmowe wychowawcza, a w przypadku braku poprawy — rozmowe z
rodzicami, w celu ustalenia wspolnych dziatan zmierzajacych do poprawy zachowania.

6. W Oddziatach Przedszkolnych wyklucza si¢ stosowanie wobec dzieci przemocy
fizycznej 1 psychiczne;.

7. Wychowankowie Oddzialéw Przedszkolnych sg ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (dobrowolna decyzja rodzicéw). Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka
uiszczaja rodzice badz prawni opiekunowie na poczatku roku szkolnego, we wrze$niu.

§ 105.[Rodzice]1.Rodzice maja prawo do:

1) przedstawiania wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy Oddziatéw Przedszkolnych poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow;

2)znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
3)uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajec¢
wychowawczo - dydaktycznych, itp.; 6) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w
Oddziatach Przedszkolnych.

2.Rodzice maja obowiagzek:

1) zna¢ i przestrzega¢ postanowien Statutu oraz innej, waznej dla nich dokumentacji
regulujacej prace Oddzialéw Przedszkolnych;

2) wspodlpracowac z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
dydaktycznych;

3) przygotowac dziecko do prawidtowego funkcjonowania w grupie przedszkolnej w
zakresie podstawowych czynno$ci samoobstugowych;

4)przyprowadza¢ dzieci na zajecia regularnie;
5) odbiera¢ dzieci w wyznaczonych godzinach;
6) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

7) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
124



8) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie

(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);
9)uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Oddziat Przedszkolny;
10) bezzwlocznie zgtasza¢ o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

11) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczane na tablicy ogloszen i stronie internetowe;j
Szkoty;

12) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie dla jego prawidtowego funkcjonowania
w Oddziale Przedszkolnym.

§ 106.[Bezpieczny pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym] 1.Dziecko powinno by¢
przyprowadzane do Oddzialu Przedszkolnego przez osobe petnoletnig, na czas wyznaczonych godzin

zaje¢ w grupie.

2. przyprowadzajaca dziecko do Oddzialu Przedszkolnego zobowigzana jest osobiscie przekazaé
dziecko nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub innemu nauczycielowi wychowania
przedszkolnego, jesli dziecko korzysta z opieki poza 5-godzinnym realizowaniem Podstawy

Programowej w Oddziale Przedszkolnym.

3. Do chwili przekazania dziecka pod opieke nauczyciela, odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1

bezpieczenstwo ponosi osoba przyprowadzajaca.

4. Do Oddzialu Przedszkolnego nie powinno si¢ przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,

wymiotujgcych 1 z innymi objawami chordb.

5. Nauczyciel w Oddziale Przedszkolnym nie moze podawac¢ dziecku zadnych lekarstw.
6. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka.
7. Rodzice, po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka sg zobowigzani niezwlocznie

odebra¢ dziecko z Oddziatu Przedszkolnego.

8. Rodzice na pismie usprawiedliwiaja nieobecno$¢ dziecka na zajeciach, podajac wazny jej

powdd — choroba, losowe wydarzenie rodzinne, itp..

§ 107.[Odbiér dzieci z Oddzialéw Przedszkolnych] 1. Dzieci odbierane sa z Oddziatow
Przedszkolnych przez rodzicéw lub inne osoby pelnoletnie, zdolne do podejmowania czynnos$ci
prawnych, upowaznione na pi$mie przez rodzicéw dziecka.
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2. Wskazanie do odbierania dziecka tylko przez jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez
prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

3. Rodzice odbieraja dzieci zaraz po zakonczeniu planowych zaje¢ w grupie, najpézniej do
zakonczenia czasu pracy Oddziatu Przedszkolnego.

4. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

5. Jesli dziecko nie moze by¢ odebrane w wyznaczonym czasie, rodzic zobowigzany jest
powiadomi¢ o tym telefonicznie Oddziat Przedszkolny, kontaktujac si¢ z sekretariatem Szkoty.

6. W przypadku braku powiadomienia o spdznieniu ze strony rodzicéw, nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami.

7. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel postgpuje zgodnie z procedura nieodebrania dziecka z Oddziatu
Przedszkolnego.

§ 108. [Formy wspélpracy oddzialéw z rodzicami] Formami wspotpracy sa:

1)spotkania rodzicéw z wychowawca;
2)rozmowy, konsultacje indywidualne z wychowaweca, dyrektorem;

3)porady, warsztaty, szkolenia, konsultacje z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4)prelekcje;
5)zaj¢cia otwarte;

6)uroczystosci z udzialem rodzicow i innych cztonkdéw najblizszej rodziny.

§ 109.[Procedury sprawowania opieki nad dzieckiem na terenie Oddzialu Przedszkolnego].
Rodzic jest zobowigzany do osobistego przyprowadzania dziecka do Oddziatu Przedszkolnego 1
przekazania go bezposrednio pod opieke nauczyciela oraz odbierania go po zajgciach.

2.Dzieci podczas zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych znajduja sie pod opieka wychowawcy grupy.
Nauczyciel organizuje czas pracy i odpoczynku dzieci (w tym zapewnia bezpieczne korzystanie z

toalety).

3.Specjalisci  udzielajacy fachowej pomocy dziecku (dzieciom) na terenie Oddziatow
Przedszkolnych: pedagog, terapeuta, logopeda, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej 1 inni,
zobowigzani sg do osobistego odebrania dziecka (dzieci) od rodzicoéw, wychowawcy grupy, innego
nauczyciela Oddziatu Przedszkolnego lub innego specjalisty. Po zakonczeniu zaje¢ specjaliSci maja

obowigzek osobiscie odprowadzi¢ dziecko (dzieci) i przekazac je pod opieke rodzicéw, wychowawcy
126



grupy, innego nauczyciela Oddziatlu Przedszkolnego lub innego specjalisty.

§ 110. Funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego nie moze by¢ sprzeczne z zapisami Statutu Szkoty
Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Thuszczu.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 111.1 Szkota dziala jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2.Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3.Szkota moze posiada¢ wtasne logo.

4. Szkota posiada wlasny sztandar, zasady stosowania sztandaru sg nastgpujace:
1) sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych, w ktorych uczestniczy spolecznos¢ szkolna, w szczegoélnosci sa to:

a)  uroczystos$¢ rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,
b)  Swicto Patrona,
c) slubowanie pierwszoklasistow,
d)  uroczystosci panstwowe,
e)  rocznice wydarzen historycznych.
2) w skfad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas VII 1 VIII;
3) sztandar znajduje si¢ w gablocie w holu szkolnym.

5. Godlo panstwowe znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie
Dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;.
6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystgpuje poczet
sztandarowy.
7. Szkota posiada wlasny hymn, ktory $piewany jest podczas rozpoczgcia i zakonczenia roku

szkolnego, w Dniu Patrona oraz podczas $Slubowania klasy pierwszej.

§ 112.1 Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3.Zmiana Statutu nastg¢puje zgodnie z przepisami ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe —
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Prawo o$wiatowe i1 ustawy —Prawo o$wiatowe.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieuj¢te w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

6. Tekst ujednolicony wprowadzony uchwata nr 12 z dnia 15.09.2026 r. Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Thuszczu.
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