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RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO
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zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024r.
poz. 107) oraz art. 30 ust. 6 1 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2023r. poz. 984 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XLI/308/2022 Rady Powiatu Swiebodzinskiego z dnia 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w §19 dodaje si¢ ust. 5 w nastgpujacym brzmieniu: ,,5) Ustala si¢ sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczyciela za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy wg nast¢pujacego wzoru: P =X-Ps (1-n/5)

gdzie

P — godziny ponadwymiarowe,

X — liczba godzin przepracowanych w danym tygodniu,

Ps — obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin -pensum,

n — liczba dni nieobecnych,

5 — 5-dniowy tydzien pracy (4, jezeli nauczycielowi ustalono 4-dniowy tydzien pracy).

Ustalona ilo$¢ godzin ponadwymiarowych podlega zaokragleniu do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,49 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Swiebodzinskiego.
§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2024r.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart.30 ust. 61i6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2023r.
poz. 984 ze zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana struktur¢ zatrudnienia, okres$la dla nauczycieli, w drodze regulaminu: wysoko$é stawek
dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych wtym za wychowawstwo, oraz za warunki pracy, jak rowniez
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw; szczegblowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw; wysokos$¢ i warunki wyplacania
sktadnikow wynagrodzenia.

Dotychczasowy regulamin wynagradzania nauczycieli przyjety uchwatg XI1.1/308/2022 Rady Powiatu
Swiebodzifiskiego w dniu 27 pazdziernika 2022 r. nie okreslal sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe nauczyciela za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Nalezy zatem przyjac
w uchwale sposéb obliczefi porzadkujacy ijednoznacznie okre$lajacy metode ustalania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowany zwolnieniem
lekarskim, opieka nad dzieckiem lub innymi zdarzeniami iokolicznosciami okre§lonymi przepisami prawa
pracy.

Zmiana regulamin wynagradzania nauczycieli podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
reprezentujgcymi nauczycieli tj. Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Niezaleznym Samorzadnym
Zwigzkiem Zawodowym ,,Solidarnosé’.

Sporzadzita: Anna Iwachow

Id: D7CF4553-A5DC-4599-B765-46BB8251EEAQ. Projekt Strona 2



Protokot uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
z dnia 11 kwietnia 2024r. .

W spotkaniu udziat wzieli:
1. Ryszard Graczyk — Dyrektor Centrum Ustug Wspdinych w Swiebodzinie,
2. Anna lwachodw - Gtowny Specjalista ds. Edukacji i Zadan Spotecznych,

3. Bogumita Ligocka — Przewodniczaca Zarzadu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,
{lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1),

NSzZ ,Solidarnos¢” pomimo skutecznego zaproszenia nie uczestniczyt w negocjacjach. W czasie rozmowy
telefonicznej Przewodniczaca NSZZ Solidarnos$¢ P. Anna Turczyrnska — Ku$ wyjasnita, ze jest hospitalizowana i
reprezentacja zwigzku z Zielonej Gory zostata o tym poinformowana .

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego zaakceptowat proponowane zmiany regulaminu wynagrodzeri w zakresie
wprowadzenia sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczyciela za okres
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy”

Ostatecznie strony przyjety wprowadzenie regulacji o nastepujacej tresci:

»J) Ustala sig sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczyciela za okres
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy wg nastgpujacego wzoru: P =X-Ps (1-0/5)

gdzie

P — godziny ponadwymiarowe,

X — liczba godzin przepracowanych w danym tygodniu,

Ps — obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin -pensum,

n— liczba dni nieobecnych,

5 — 5-dniowy tydzien pracy (4, jezeli nauczycielowi ustalono 4-dniowy tydzien pracy).

Ustalona iloé¢ godzin ponadwymiarowych podlega zaokragleniu do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajed
do 0,49 godziny pomija sig, a co najmniej-0,5 godziny liczy sig za petng godzing.”.
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Lista obecnosci na spotkaniu w dniu 11 kwietnia 2024r.
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Protokét uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
z dnia 22 kwietnia 2024r.

W spotkaniu udziat wzieli:
1. Ryszard Graczyk — Dyrektor Centrum Ustug Wspdinych w Swiebodzinie,
2. Anna lwachoéw - Gtéwny Specjalista ds. Edukacji i Zadan Spotecznych,
3. Anna Turczyriska - Kus — Przewodniczaca Miedzyzaktadowej Komisji Odwiaty i Wychowania NSZzZ
,Solidarnoé¢” w Swiebodzinie,
(lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1).

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢” w Swiebodzinie zaakceptowat proponowane zmiany
regulaminu wynagrodzen w zakresie wprowadzenia sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
nauczyciela za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy”

Ostatecznie strony przyjety wprowadzenie regulacji o nastepujacej tresci:

,»)) Ustala sie sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczyciela za okres

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wg nastgpujgcego wzoru: P =X-Ps (1-n/5)

gdzie

P — godziny ponadwymiarowe,

X — liczba godzin przepracowanych w danym tygodniu,

Ps — obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin -pensum,

n — liczba dni nieobecnych,

5 — 5-dniowy tydzien pracy (4, jezeli nauczycielowi ustalono 4-dniowy tydzief pracy).

Ustalona ilo$¢ godzin ponadwymiarowych podlega zaokragleniu do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢
do 0,49 godziny pomija sie, a co naJmmeJ 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.”.
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Lista obecnosci na spotkaniu w dniu 22 kwietnia 2024r.
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