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UCHWAŁA

RADY  POWIATU  ŚWIEBODZIŃSKIEGO

z dnia....................  2024  r.

zmieniająca  uchwałę  w sprawie  regulaminu  wynagradzania  nauczycieli.

Na  podstawie  ait. 12 pkt  I i pkt  Il  ustawy  z dnia  5 czerwca  1998r.  o sai'norządzie  powiatowyin  (Dz.  U. z 2024r.

poz. 107)  oraz  art.  30 ust. 6 i 6a, w związku  z art. 91d  pkt  1 ustawy  z dnia  26 stycznia  1982r.  -  Karta  Nauczyciela

(Dz.  U. z 2023r.  poz.  984  ze zm.)  ucliwala  się,  co następuje:

% 1. W uc)iwa1e nr XLI/308/2022 Rady Powiatu Swiebodzińskiego z dnia 27 paździeniika 2022 r. w sprawie
regulaininu  wynagradzania  nauczycieli  w j19  dodaje  się  ust. 5 w następującym  brzinieniu:  ,,5)  Ustala  się  sposób

obliczania  wynagrodzenia  za godziny  ponadwymiarowe  nauczyciela  za okres  usprawiedliwionej  nieobecności

w pracy  wg  następującego  wzoru:  P =X-Ps  (1-n/5)

gdzie

P -  godziny  ponadwymiarowe,

X -  liczba  godzin  przepracowanycli  w danyi'n  tygodniu,

Ps -  obowiązkowy  tygodniowy  wyi'niar  godzin  -pensuin,

n-liczba  dni  nieobecnyc)i,

5 -  5-dniowy  tydzień  pracy  (4,  jeżeli  nauczycielowi  ustalono  4-dniowy  tydziei'i  pracy).

Ustalona  ilość  godzin  poiiadwyiniarowych  podlega  zaokrągleniu  do pełnycli  godzin  w ten sposób,  że czas

zajęć  do O,49 godziny  poinija  się, a co iiajinniej  O,5 godziny  liczy  się za pełną  godzinę.".

% 2. Wykonanie ucliwały powierza się Zarządowi Powiatu Świebodzii'iskiego.

% 3. Ucliwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowyin Województwa Lubuskiego.

%4. Ucliwała wcliodzi w życie z dniein 1 września 2024r.

Przewodniczący  Rady

Urszula  Miara
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Uzasadnienie

Zgodnie  z art.  30 ust. 6 i 6a  ustawy  z dnia  26 stycznia  1982r.  -  Karta  Nauczyciela  (Dz.  U.  z 2023r.

poz. 984  ze  zm.)  organ  prowadzący  szkołę  będący  jednostką  sai'norządu  teiytorialnego,  uwzg1ędniając

przewidywaną  strukturę  zatrudnienia,  określa  dla  nauczycie1i,  wdrodze  regu1ai'ninu:  wysokość  stawek

dodatków  i'notywacyjnycli,  funkcyji'iycli  wtyin  za  wycliowawstwo,  oraz  za  warunki  pracy,  jak  również

szczegółowe  warunki  przyznawania  tycli  dodatków;  szczegółowe  warunki  ob1iczania  i wypłacania

wynagrodzenia  za godziny  ponadwyiniarowe  i godziny  doraźnycli  zastępstw;  wysokość  i warunki  wypłacania

składników  wynagrodzenia.

Dotycliczasowy regulamin wynagradzania nauczycieli przy3ęty ucliwałą XLI/308/2022 Rady Powiatu
Świebodzińskiego  w dniu  27 paździeriiika  2022  r. nie  określał  sposobu  obliczania  wynagrodzenia  za godziny

ponadwyi'niarowe  nauczyciela  za  okres  usprawiedliwionej  nieobecności  wpracy.  Należy  zatei'n  przyjąć

w ucliwale  sposób  obliczeń  porządkujący  i jednoznacznie  określający  i'netodę  ustalania  wynagrodzenia  za

godziny  ponadwyi'niarowe  za  okres  usprawiedliwionej  nieobecności  wpracy  spowodowany  zwolnieniei'n

lekarskiin,  opieką  nad dzieckiei'n  lub iimyi'ni  zdarzeniai'ni  i okolicznościami  określonyini  przepisaini  prawa

pracy.

Zmiana  regulamin  wynagradzania  nauczycieli  podlega  uzgodnieniu  ze  związkai'ni  zawodowyini

reprezentującyi'ni  nauczycieli  tj.  Związkiem  Nauczycielstwa  Polskiego  oraz  Niezależnym  Sainorządnyin

Związkiem  Zawodowyi'n,,Solidarność'.

Sporządziła:  Ai'ina  Iwacliów
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Protokół  uzgodnień  ze związkami  zawodowymi  zrzeszającymi  nauczycieli

z dnia  Il  kwietnia  2024r..

W spotkaniu  udział  wzięli:

1.  Ryszard  Graczyk  -  Dyrektor  Centrum  Usług  Wspólnych  w Świebodzinie,

2.  Anna  Iwachów  - Główny  Specjalista  ds. Edukacji  i Zadań  Społecznych,

3, Bogumiła  Ligocka  -  Przewodnicząca  Zarządu  Oddziału  Związku  Nauczycielstwa  Polskiego,

(lista  obecności  stanowi  załącznik  nr 1).

NSZZ ,,Solidarność"  pomimo  skutecznego  zaproszenia  nie uczestniczył  w negocjacjach.  W czasie rozmowy

telefonicznej  Przewodnicząca  NSZZ Solidarność  P. Anna  Turczyńska  - Kuś wyjaśniła,  że jest  hospitalizowana  i

reprezentacja  związku  z Zielonej  Góry  została  o tym  poinformowana.

Związek Nauczycielstwa Polskiego zaakceptował  proponowane  zmiany regulaminu wynagrodzeń  w zakresie

wprowadzenia  sposobu  obliczania  wynagrodzenia  za godziny  ponadwymiarowe  nauczyciela  za okres

usprawiedliwionej  nieobecności  w pracy"

Ostatecznie  strony  przyjęły  wprowadzenie  regulacji  o następującej  treści:

,,5)  Ustala  się  sposób  obliczania  wynagrodzerńa  za godziny  ponadwymiarowe  nauczyciela  za okres

usprawiedliwionej  nieobecności  w  pracy  wg  następującego  wzoru:  P =X-Ps  (1-n/5)

gdzie

P -  godziny  ponadwymiarowe,

X  -  liczba  godzin  przepracowanych  w danym  tygodniu,

Ps -  obowiązkowy  tygodniowy  wyrniar  godzin  -pensum,

n -  liczba  dni  nieobecnych,

5 -  5-dniowy  tydzień  pracy  (4,  jeżeli  nauczycielowi  ustalono  4-dniowy  tydzień  pracy).

Ustalona  ilość godzin  ponadwymiarowych  podlega zaokrągleniu  do pełnych  godzin  w ten sposób, że czas  zajęć

do O,49 godziny  pornija  się, a co najrąiej  O,l  gqt iny  liczy  się za pełną  godzinę.
l
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2.  Anna  Iwachów

3.  Bogumiła  Ligocka



Lista ohecności na  spotkaniu  w  dniu  Il  kwietnia  2024r.

Lp. Imię  i nazwisko Nazwa jednostki/  stanowisko Podpis
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Protokół  uzgodnień  ze związkami  zawodowymi  zrzeszającymi  nauczycieli

z dnia  22 kwietnia  2024r.

W spotkaniu  udział  wzięli:

1.  Ryszard  Graczyk  -  Dyrektor  Centrum  Usług  Wspólnych  w Świebodzinie,

2. Anna Iwachów  - Główny  Specjalista  ds. Edukacji  i Zadań  Społecznych,

3. Anna  Turczyńska  - Kuś -  Przewodnicząca  Międzyzakładowej  Komisji  Oświaty  i Wychowania  NSZZ

,,Solidarność"  w Świebodzinie,

(lista  obecności  stanowi  załącznik  nr 1).

Niezależny Samorządny  Związek  Zawodowy,,Solidarność"  w Świebodzinie zaakceptował  proponowane  zmiany

regulaminu wynagrodzeń w zakresie wprowadzenia  sposobu  obliczania  wynagrodzenia  za godziny  ponadwymiarowe

nauczyciela  za okres  usprawiedliwionej  nieobecności  w pracy"

Ostatecznie  strony  przyjęły  wprowadzenie  regulacji  o następującej  treści:

,,5) Ustala  się sposób  obliczania  wynagrodzenia  za godziny  ponadwyiniarowe  nauczyciela  za okres

usprawiedliwionej  nieobecności  w pracy  wg  następującego  wzoru:  P =X-Ps  (1-n/5)

gdzie

P -  godziny  ponadwymiarowe,

X -  liczba  godzin  przepracowanycli  w danym  tygodniu,

Ps -  obowiązkowy  tygodniowy  wymiar  godzin  -pensum,

n -  liczba  dni nieobecnycli,

5 -  5-dniowy  tydziei"i  pracy  (4, jeżeli  nauczycielowi  ustalono  4-dniowy  tydzień  pracy).

Ustalona  ilość  godzin  ponadwymiarowych  podlega  zaokrągleniu  do pełnycli  godzin  w ten sposób,  że czas zajęć

do O,49 godziny  pomija  się, a co najmniej  O,5 godziny  liczy  się za pełną  godzinę.".

1.  Ryszard  Graczyk

2. Anna  Iwachów

3. Anna  Turczyńska  - Kuś !,,.  ,Ć,,A,-!,,,a



Lista  obecności  na  spotkaniu  w dniu  22 kwietnia  2024r.

Lp. Imięinazwisko Nazwa  jednostki/stanowisko Podpis

1.

)i,,, /1!-= 4
pgO'iu uv,zt/,S/,'

Ła%,o! ,!,,, ,Si,l-9
2.

(A'hn-z  /'tk»9 7b,  ;&;.riaA:==i-' 4  'v

3.

ftl,bd b4 C»t,)lQ k,.oa.ih,
4. 'U}


