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Protokół Nr 14/2009 
z posiedzenia Komisji Rozwoju odbytego w dniu 

07 kwietnia 2009 r. w lokalu Urzędu Gminy w Pokrzywnicy 
 

Posiedzeniu Komisji przewodniczył Przewodniczący Komisji Krzysztof Lubelski 

Posiedzenie rozpoczęto o godz. 14 00 a zakończono o godz. 1530 

 

Stan osobowy Komisji Rozwoju                                  -    5  

Obecnych wg listy obecności ( Załącznik Nr 1)           -    5 

 

Spoza składu Komisji udział wzięli : 

1. Adam Dariusz Rachuba – Wójt Gminy 

2. Tadeusz Jakubiak             - Sekretarz Gminy 

3. Halina Gryc – Skarbnik Gminy 

 

Przebieg posiedzenia  

Pkt 1 

Posiedzenie otworzył Pan Krzysztof Lubelski – Przewodniczący Komisji, który powitał 

wszystkich i przedstawił porządek obrad, który został przyjęty w następującym brzmieniu: 

1. Otwarcie posiedzenia. 

2. Ustalenie terminów posiedzeń Komisji Rady. 

3. Omówienie projektów uchwał, przewidzianych do rozpatrzenia na sesji Rady Gminy.  

4. Wolne wnioski i zapytania. 

Ad 2 

Przewodniczący Komisji Krzysztof Lubelski poinformował, że na 22 kwietnia 2009 r. została 

zwołana XXX Sesja Rady Gminy. Następnie zapoznał członków Komisji z proponowanym 

porządkiem obrad XXX sesji (w załączeniu do Protokółu). 

W dalszej części ustalono terminy posiedzeń Komisji Rady Gminy, a mianowicie: 

Komisja Spraw Społecznych  -  16 kwietnia 2009 r. o godz. 1300 

Komisja Oświaty i Kultury     -  21 kwietnia 2009 r. o godz. 1400 

Komisja Budżetu i Finansów  -  20 kwietnia 2009 r. o godz. 1300 

Ad 3 

Komisja przystąpiła do analizy następujących projektów uchwał, które stanowią załączniki od nr 

3 do nr 5 do nin. protokółu, a mianowicie: 
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l w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 

szkołach prowadzonych przez Gminę  

Sekretarz Gminy poinformował, iż w związku z nowelizacją ustawy – Karta Nauczyciela 

wprowadza się nowe uregulowania w zakresie wynagrodzeń nauczycieli. Zmiana art. 30 

ust. 6 i 6b znosi obowiązek corocznego ustalania regulaminów wynagrodzeń przez 

organy prowadzące będące jednostkami samorządu terytorialnego. Wprowadzono 

natomiast obowiązek dokonywania przez organy prowadzące corocznej analizy 

ponoszonych wydatków na wynagrodzenia oraz  informowania o wysokości faktycznie 

ponoszonych wydatków na wynagrodzenia odpowiednio rad gmin, dyrektorów 

prowadzonych szkół i placówek oraz związków zawodowych zrzeszających nauczycieli. 

W regulaminie zaproponowano poniższe zmiany: 

- § 5 otrzymuje brzmienie: 

„Ustala się środki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla 

nauczyciela – w wysokości 5% (było 4%) środków na wynagrodzenia zasadnicze 

nauczycieli w danej placówce w przeliczeniu na pełne etaty, a dla dyrektorów 

szkół 20% (było 9%) wynagrodzenia zasadniczego dyrektorów”.  

Zgodnie z w/w propozycją Dyrektor szkoły będzie otrzymywał dodatek 

motywacyjny w wysokości 140 zł. Miesięcznie dodatki motywacyjne wyniosą 

kwotę – 2.417 zł, natomiast w skali roku będzie to kwota - 29.000 zł.  

- § 12 otrzymuje brzmienie: 

1. Określa się następujące stawki dodatków funkcyjnych dla dyrektorów szkół: 

1. w szkołach podstawowych liczących do 100 uczniów z kl. 0 włącznie -  od 

20 – 40 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, (496,00 zł – 976 zł) 

2. w szkołach podstawowych liczących powyżej 100 uczniów z kl. 0 

włącznie -  od 30 – 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, (636,00 

zł – 1.060 zł) 

3. w gimnazjach – od 40 – 60 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 

(966,00 zł – 1.495,00 zł) 

- § 13 otrzymuje brzmienie: 

1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek 

funkcyjny z tytułu: 

1) sprawowania funkcji opiekuna stażu, w wysokości 4% wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, za każdego nauczyciela 
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powierzonego opiece, 

2) powierzenia wychowawstwa klasy 

a) liczącej do 10 uczniów - w wysokości 2,5% wynagrodzenia zasadniczego   

nauczyciela dyplomowanego z tytułem mgr z pp, (co stanowi 62,50 zł); 

b) od 11 do 15 uczniów - w wysokości 3% wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela dyplomowanego z tytułem mgr z pp, (co stanowi 74,76 zł); 

c) od 16 do 20 uczniów - w wysokości 3,5% wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela dyplomowanego z tytułem mgr z pp, (co stanowi 87,22 zł); 

d) od 21 do 25 uczniów - w wysokości 4% wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela dyplomowanego z tytułem mgr z pp, (co stanowi 91,60 zł); 

e) od 26 do 30 uczniów - w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela dyplomowanego  z tytułem mgr z pp, (co stanowi 129,50 zł); 

f) powyżej 30 uczniów - w wysokości 6% wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela dyplomowanego z tytułem mgr z pp, (co stanowi 149,50 zł). 

- § 15 otrzymuje brzmienie: 

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługują nauczycielom za prowadzenie: 

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 

specjalnego w wysokości 15% (jeżeli nauczanie odbywa się w szkole) do 

25% (jeżeli nauczanie odbywa się w domu rodzinnym dziecka) 

wynagrodzenia zasadniczego, wyliczonego za godziny nauczania 

indywidualnego w stosunku do pozostałego pensum. 

2) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych w 

wysokości 25% stawki godzinowej. 

Pozostałe zapisy „Regulaminu” nie ulegają zmianie.  

Uwag do projektu uchwały nie zgłoszono. 

l w sprawie obowiązkowego wymiaru godzin zajęć lekcyjnych dla nauczycieli, którym 

powierzono stanowiska kierownicze w szkołach prowadzonych przez Gminę 

Sekretarz Gminy przedstawił projekt uchwały dotyczący ustalenia obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć lekcyjnych dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska 

kierownicze w szkołach prowadzonych przez Gminę. Uwzględniając typ szkoły, 

liczebność uczniów i oddziałów oraz specyfikę nauczanego przedmiotu, obniża się 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych: 
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1. Dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach 

podstawowych w następujący sposób: 

a) w przypadku Dyrektora Szkoły Podstawowej w Gzowie - do 6 godzin 

tygodniowo, 

b) w przypadku Dyrektora Szkoły Podstawowej w Nowym Niestępowie - do 

8 godzin tygodniowo, 

c) w przypadku Dyrektora Szkoły Podstawowej w Pokrzywnicy – do 8 

godzin tygodniowo,  

d) w przypadku Dyrektora Szkoły Podstawowej w Pobyłkowie Dużym - do 9   

godzin tygodniowo. 

2. Dla Dyrektora Gimnazjum w Dzierżeninie – do 4 godzin tygodniowo. 

Nadmieniła, że obecnie nie jest wymagana opinia Kuratorium Oświaty odnośnie 

przedmiotowego projektu uchwały. 

Uwag do projektu uchwały nie zgłoszono. 

l w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć pedagoga szkolnego i 

logopedy, zajęć bibliotecznych oraz dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla 

nauczycieli realizujących w ramach etatu zajęcia o różnym wymiarze 

Sekretarz Gminy przedstawił projekt uchwały dotyczący ustalenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru zajęć pedagoga szkolnego i logopedy, zajęć bibliotecznych 

oraz dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli realizujących w 

ramach etatu zajęcia o różnym wymiarze, a mianowicie: 

− ustala się obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin etatowych pedagoga szkolnego i 

logopedy w wysokości 20 godzin; 

− ze względu na malejącą liczbę uczniów w szkołach podstawowych określa się 

tygodniowy przelicznik godzin bibliotecznych w następujący sposób: 1 godzina 

biblioteczna w przeliczeniu na 10 uczniów + 1 godz. dla Rady Pedagogicznej w danej 

szkole; 

− ustala się tygodniowy, obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych / pensum/ dla nauczycieli łączących w ramach etatu zajęcia o różnym       

wymiarze pensum w następujący sposób: 

a) N = 21 2
1

2
1 aa +  
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N – tygodniowy, obowiązkowy wymiar zajęć, z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten    

sposób, że wymiar do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za 

pełną godzinę. 

p1 p2 ... – liczba godzin pensum dla danego stanowiska 

a1  a2 ... – liczba godzin realizowanych przez nauczycieli w ramach danego stanowiska.  

Uwag do projektu uchwały nie zgłoszono. 

l w sprawie zmian budżetu gminy Pokrzywnica na 2009 r 

Skarbnik Gminy – Halina Gryc poinformowała, że projekt uchwały w sprawie zmiany 

budżetu gminy Pokrzywnica na 2009 r. jest w trakcie opracowywania, a zmiany będą 

dotyczyły zwiększenia dochodów z tytułu realizacji dochodów własnych. 

l w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy. 

Sekretarz Gminy Tadeusz Jakubiak poinformował, że Rozporządzeniem Rady Ministrów 

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych zostały 

zwiększone kwoty uposażenia na stanowisku Wójta. W gminie do 15.000 tys. 

mieszkańców stawki uposażenia kształtują się w sposób następujący: 

− wynagrodzenie zasadnicze - od 4.200,00 zł –  do 5.900,00 zł 

− maksymalny poziom dodatku funkcyjnego – 1.900,00 zł  

Obecnie miesięczne wynagrodzenie brutto Wójta wynosi 8.100,00 zł w tym: 

− wynagrodzenie zasadnicze – 4.500,00 zł, 

− dodatek funkcyjny – 1.500,00 zł, 

− dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego – 900,00 zł, 

− dodatek specjalny w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego – 1.200,00 zł 

Biorąc powyższe pod uwagę Członkowie Komisji wystąpili z propozycją podwyższenia 

uposażenia Wójta Gminy. Zobowiązano Sekretarza Gminy do opracowania projektu 

uchwały w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy zgodnie z wymogami rozporządzenia. 

Ad 4 

W wolnych wnioskach Wójt poinformował, że na Sesji zwróci się o zajęcie stanowiska: 

• w sprawie wydzierżawienia Pawilonu handlowego w Pokrzywnicy (blaszaka); 

Z uwagi na fakt, że Gminna Spółdzielnia „SCH” w Pokrzywnicy nie wykazała zainteresowania 

przedłużeniem okresu użyczenia Pawilonu handlowego, będzie proponował ogłoszenie przetargu 
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na wydzierżawienie tego Pawilonu handlowego.  

• w sprawie sprzedaży w drodze bezprzetargowej nieruchomości gruntowych w Klaskach i 

Piskorni.  

1. Panowie: Marian Banach i Sławomir Małkiewicz zwracają się z prośbą o sprzedaż 

gruntów położonych we wsi Klaski o numerze ewidencyjnym 72, które 

bezpośrednio przylegają do ich posesji. 

2. Państwa: Bożeny Cichockiej, Izabeli i Krzysztofa Gierek, Władysławy Sztreja 

oraz Justyny i Wiesława Szymańskich o sprzedaż gruntów o pow. 1100 m2 . w m. 

Piskornia. 

• w sprawie wydzierżawienia budynku po byłej Szkole Podstawowej w Piskorni, w 

związku ze zgłoszeniem się osoby zainteresowanej zakupem tego budynku. 

Na tym protokół zakończono. 

Protokółowała: 

Anna Mróz 

                                                                                Przewodniczący Komisji 

                                                                                    Krzysztof Lubelski 

 

 


