Protok6t Nr 14/2009
z posiedzenia Komigji Rozwoju odbytego w dniu
07 kwietnia 2009 r. w lokalu Urzedu Gminy w Pokrzywnicy

Posiedzeniu Komigi przewodniczy? Przewodniczgcy Komigi Krzysztof Lubel ski

Posiedzenie rozpoczeto o godz. 14 ® a zakonczono o godz. 15

Stan osobowy Komisji Rozwoju - 5

Obecnych wg listy obecnosci ( Zatacznik Nr 1) - 5

Spoza sktadu Komigji udziat wzigli :
1. Adam Dariusz Rachuba — Wojt Gminy
2. Tadeusz Jakubiak - Sekretarz Gminy
3. Halina Gryc — Skarbnik Gminy

Przebieg posiedzenia
Pkt1
Posedzenie otworzyt Pan Krzysztof Lubeski — Przewodniczacy Komisji, ktory powitat
wszystkich i przedstawit porzadek obrad, ktéry zostat przyjety w nastepujacym brzmieniu:
1. Otwarcie posiedzenia.
2. Ustalenie terminbw posiedzen Komisji Rady.
3. Omowienie projektow uchwat, przewidzianych do rozpatrzenia na sesji Rady Gminy.
4. Wolne wnioski i zapytania.
Ad 2
Przewodniczacy Komisji Krzysztof Lubelski poinformowal, ze na 22 kwietnia 2009 r. zostata
zwotana XXX Sega Rady Gminy. Nastgpnie zapoznat cztonkdéw Komigi z proponowanym
porzadkiem obrad XXX segi (w zataczeniu do Protokétu).
W dalszej czegsci ustalono terminy posiedzen Komigi Rady Gminy, a mianowicie:
Komisja Spraw Spotecznych - 16 kwietnia 2009 r. o godz. 13%°
KomisiaOswiaty i Kultury - 21 kwietnia 2009 r. o godz. 14%
KomisjaBudzetu i Finanséw - 20 kwietnia 2009 r. o godz. 13%
Ad3
Komigja przystapita do analizy nastepujacych projektéw uchwat, ktére stanowia zataczniki od nr

3 do nr 5 do nin. protokétu, a mianowicie:



w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gmine
Sekretarz Gminy poinformowat, iz w zwiazku z nowelizacja ustawy — Karta Nauczyciela
wprowadza si¢ nowe uregulowania w zakresie wynagrodzen nauczycieli. Zmiana art. 30
ust. 6 i 6b znos obowiazek corocznego ustalania regulaminéw wynagrodzen przez
organy prowadzace bedace jednostkami samorzadu terytorialnego. Wprowadzono
natomiast obowiazek dokonywania przez organy prowadzace coroczne analizy
ponoszonych wydatkbw na wynagrodzenia oraz informowania o wysokosci faktycznie
ponoszonych wydatkbw na wynagrodzenia odpowiednio rad gmin, dyrektoréw
prowadzonych szkét i placowek oraz zwiazkdéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
W regulaminie zaproponowano ponizsze zmiany:
- § 50trzymuje brzmienie:
,Ustala si¢ srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
nauczyciela — w wysokosci 5% (by/o 4%) $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w dangl placowce w przeliczeniu na petne etaty, a dla dyrektorow

szkot 20% (byfo 9%) wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow” .

Zgodnie z w/w propozycja Dyrektor szkoty bedzie otrzymywat dodatek
motywacyjny w wysokosci 140 zt. Miesigcznie dodatki motywacyjne wyniosa
kwote —2.417 z1, natomiast w skali roku bedzie to kwota - 29.000 zt.

- 8 12 otrzymuje brzmienie:
1. Okresla sig¢ nastgpujace stawki dodatkéw funkeyjnych dla dyrektoréw szkoét:
1. w szkotach podstawowych liczacych do 100 uczniéw z kl. 0 wiacznie - od
20— 40 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, (496,00 z — 976 Z)
2. w szkotach podstawowych liczacych powyzej 100 uczniéw z kl. O
wiacznie - od 30 — 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, (636,00
7/ —1.060 Z)
3. w gimnazjach — od 40 — 60 % wynagrodzenia zasadniczego w kwaocie
(966,00 z/ — 1.495,00 z)
- § 13 otrzymuje brzmienie:
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 4% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, za kazdego nauczyciela



powierzonego opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy

a) liczacej do 10 ucznidw - w wysokosci 2,5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem mgr z pp, (co stanowi 62,50 Z/);

b) od 11 do 15 ucznibw - w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem mgr z pp, (co stanowi 74,76 Z);

c) od 16 do 20 ucznibw - w wysokosci 3,5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem mgr z pp, (co stanowi 87,22 7j);

d) od 21 do 25 ucznibw - w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem mgr z pp, (co stanowi 91,60 Z);

€) od 26 do 30 ucznibw - w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem mgr z pp, (co stanowi 129,50 Z/);

f) powyzej] 30 uczniow - w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem mgr z pp, (co stanowi 149,50 7).

- 8§ 15 otrzymuje brzmienie
1. Dodatek zatrudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 15% (jezeli nauczanie odbywa si¢ w szkole) do
25% (jezeli nauczanie odbywa sSi¢ w domu rodzinnym dzecka)
wynagrodzenia zasadniczego, wyliczonego za godziny nauczania

indywidualnego w stosunku do pozostatego pensum.

2) zae¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w
wysokosci 25% stawki godzinowsy .

Pozostate zapisy ,, Regulaminu” nie ulegaja zmianie.

Uwag do projektu uchwaty nie zgtoszono.

w sprawie obowigzZkowego wymiaru godzin zajeé lekcyjnych dla nauczycidi, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkofach prowadzonych przez Gmine

Sekretarz Gminy przedstawit projekt uchwaty dotyczacy ustalenia obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ lekcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach prowadzonych przez Gming. Uwzgledniajac typ szkoty,
liczebnos¢ ucznidow i oddzialdw oraz specyfike nauczanego przedmiotu, obniza Si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych:



1. Dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
podstawowych w nastgpujacy sposob:
a) w przypadku Dyrektora Szkoty Podstawowej w Gzowie - do 6 godzin
tygodniowo,
b) w przypadku Dyrektora Szkoty Podstawowej w Nowym Niestgpowie - do
8 godzin tygodniowo,
c) w przypadku Dyrektora Szkoty Podstawowej w Pokrzywnicy — do 8
godzin tygodniowo,
d) w przypadku Dyrektora Szkoty Podstawowe w Pobytkowie Duzym - do 9
godzin tygodniowo.
2. DlaDyrektora Gimnazjum w Dzierzeninie — do 4 godzin tygodniowo.
Nadmienita, ze obecnie nie jest wymagana opinia Kuratorium Oswiaty odnosnie
przedmiotowego projektu uchwaty.
Uwag do projektu uchwaty nie zgtoszono.
w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ pedagoga szkolnego i
logopedy, zajeé bibliotecznych oraz dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych dla
nauczycieli realizujgcych w ramach etatu zajecia o roznym wymiarze
Sekretarz Gminy przedstawit projekt uchwaty dotyczacy ustalenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ pedagoga szkolnego i logopedy, zaje¢ bibliotecznych
oraz dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli realizujacych w
ramach etatu zaj¢cia 0 réznym wymiarze, amianowicie:
ustala si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin etatowych pedagoga szkolnego i
logopedy w wysokosci 20 godzin;
ze wzgledu na malejaca liczbe uczniow w szkotach podstawowych okresla sie
tygodniowy przdicznik godzin bibliotecznych w nastgpujacy sposob: 1 godzina
biblioteczna w przeliczeniu na 10 uczniéw + 1 godz. dla Rady Pedagogicznej w danej
szkole;
ustala si¢ tygodniowy, obowiazkowy wymiar zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych / pensum/ dla nauczycieli taczacych w ramach etatu zajecia o roznym

wymiarze pensum w nastepujacy sposob:

1 1
a)N = PRt



Ad4

al+a2
) N=a , a
PP,

N — tygodniowy, obowiazkowy wymiar zaje¢, z zaokragleniem do petnych godzin w ten

sposob, ze wymiar do 0,5 godziny pomijasig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za

petna godzing.
p1 P2 ... — liczba godzin pensum dla danego stanowiska
a1 & ... —liczbagodzin realizowanych przez nauczycieli w ramach danego stanowiska.

Uwag do projektu uchwaty nie zgtoszono.
w sprawie zmian budzetu gminy Pokrzywnica na 2009 r
Skarbnik Gminy — Halina Gryc poinformowata, ze projekt uchwaty w sprawie zmiany
budzetu gminy Pokrzywnica na 2009 r. jest w trakcie opracowywania, a zmiany beda
dotyczyty zwigkszenia dochoddw z tytutu realizacji dochodow wiasnych.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy.
Sekretarz Gminy Tadeusz Jakubiak poinformowat, ze Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zostaty
zwigkszone kwoty uposazenia na stanowisku Wojta. W gminie do 15.000 tys.
mieszkancdw stawki uposazenia ksztaltuja si¢ w sposdb nastepujacy:
wynagrodzenie zasadnicze - od 4.200,00 zt — do 5.900,00 zt
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 1.900,00 zt
Obecnie miesi¢czne wynagrodzenie brutto Wéjtawynosi 8.100,00 zt w tym:
wynagrodzenie zasadnicze — 4.500,00 zt,
dodatek funkcyjny — 1.500,00 zt,
dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego — 900,00 zi,
dodatek specjalny w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego — 1.200,00 zt
Biorac powyzsze pod uwage Cztonkowie Komisji wystapili z propozycja podwyzszenia
uposazenia Wojta Gminy. Zobowiazano Sekretarza Gminy do opracowania projektu

uchwaty w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy zgodnie z wymogami rozporzadzenia.

W wolnych wnioskach W¢jt poinformowat, ze na Segji zwrdci Sig 0 zgjgcie stanowiska:

w sprawie wydzierzawienia Pawilonu handlowego w Pokrzywnicy (blaszaka);

Z uwagi na fakt, ze Gminna Spétdzielnia ,, SCH” w Pokrzywnicy nie wykazata zainteresowania

przediuzeniem okresu uzyczenia Pawilonu handlowego, bedzie proponowat ogtoszenie przetargu



nawydzierzawienie tego Pawilonu handlowego.
w sprawie sprzedazy w drodze bezprzetargowej nieruchomosci gruntowych w Klaskach i
Piskorni.

1. Panowie: Marian Banach i Stawomir Matkiewicz zwracaja si¢ z prosba 0 sprzedaz
gruntow potozonych we wsi Klaski o numerze ewidencyjnym 72, ktére
bezposrednio przylegaja do ich posesji.

2. Panstwa: Bozeny Cichockiegj, 1zabdi i Krzysztofa Gierek, Wiadystawy Sztreja
oraz Justyny i Wiestawa Szymanskich o sprzedaz gruntéw o pow. 1100 m?-w m.
Piskornia.

w sprawie wydzierzawienia budynku po bytej Szkole Podstawowel w Piskorni, w
zwiazKku ze zgtoszeniem si¢ 0soby zainteresowanej zakupem tego budynku.
Na tym protok 6t zakofnczono.
Protokotowata:
Anna Mroz
Przewodniczacy Komigji
Krzysztof Lubelski



