Doradztwo zawodowe

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan majacych na
celu prawidtowe przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji i wyboru co do edukacji
i w przysztosci planow zawodowych kazdego dziecka. Zmiany zachodzace we wspotczesnym
rynku pracy, globalizacja gospodarki, post¢p informatyczny, wzrastajaca ilo§¢ informacji
dotyczaca zawodow 1 drog ksztalcenia oraz bezrobocie, powodujg trudnosci
w przystosowaniu si¢ do tych zmian. Mtody cztowiek musi by¢ przygotowany
do funkcjonowania w nowej rzeczywistosci, gotowy do podnoszenia swoich kwalifikacji,
ustawicznego doksztatcania si¢, zdobywania nowych umiejetnosci, przydatnych
w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu. Dlatego tak wazna jest
umiejetnos¢ planowania kariery edukacyjno-zawodowej przez ucznidow, umiejetnos¢
podejmowania trafnych decyzji i dokonywania wyboréw. Planowanie nie jest jednak
jednorazowa decyzja, ale procesem wystepujacym w okresie calego zycia. Profesjonalne
poradnictwo zawodowe, dzialania z zakresu orientacji zawodowej pomagaja w ksztattowaniu
tej kariery. Skuteczne poradnictwo zawodowe wzmacnia poczucie wartosci mtodych ludzi, co
pozwala im trafniej okresla¢ swoje umiejetnosci, kompetencje, zainteresowania. Zatozeniem
doradztwa zawodowego jest ulatwienie mlodziezy planowania kariery zawodowej,
dokonywanie $wiadomych wyborow, szkoty, zawodu 1 w przysztosci umiejetnos$¢ poruszania
si¢ na rynku pracy. Szkolny program doradztwa umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku
pracy i zasad nim rzgdzacych, a takze zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej.
Realizowane obecnie w szkotach doradztwo edukacyjno - zawodowe, organizowane
w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, zostaje  dodatkowo
wzmocnione zaj¢ciami z doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII. Dziatanie to powinno
zagwarantowa¢ uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia, oraz udziat uczniéw w grupowych zajeciach z zakresu

doradztwa zawodowego, zorganizowanych w formie obowiazkowych zajg¢.



Gléwne zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

o Celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkofe.

e Dzialania realizowane sg w sposob spojny zgodnie z programem realizacji na kazdy

rok szkolny.

Cel orientacji zawodowej (klasy I-V1)

e zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.

Cel doradztwa zawodowego (klasy VII-VIII)

wspieranie ucznidéw w procesie
przygotowania ich do §wiadomego 1
samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem
ich zainteresowan, uzdolnien 1
predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukac;ji i
rynku.



