
*niepotrzebne skreślić 
 

……………………….……, dnia ……………………………… 
 
 
 
 
 
 
………………………………………………….………………….. 
      pieczęć wnioskodawcy 

Wójt Gminy Wilkowice  

ul. Wyzwolenia 25  

43-365 Wilkowice 

Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043), proszę 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/ przyuczenia do 

wykonywanej pracy* po zdaniu egzaminu zawodowego. 

Dane pracodawcy (zgodne z KRS lub CEiDG) 

1. Nazwa: ………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..…………………. 

……………………………………………………………..…………………………..………………………………….…………………………………………...... 

2. Adres: ……………………………………………………………………………..…….………………………….……………..…………………………………. 

3. Adres do korespondencji………………………………………………….…………………………..……………………………………………………. 

                                                                                                                              (jeżeli jest inny niż powyżej) 

4. NIP :  …. …. ….   …. …. ….   …. ….   …. …. 

5. Telefon kontaktowy ……………….…………………...………….. adres email: …….……..……………..………………………………………. 

6. Adres do doręczeń elektronicznych: ……………….…………………………………….……..…………………………………………………… 

7. Numer rachunku bankowego, na który należy przelać przyznane środki finansowe: 

                                

Dane młodocianego pracownika 

1. Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 

2. Adres zamieszkania: ……………………………………………………………………………………………….………………………………………. 

3. Data urodzenia: …………………………………………….….…………………….……………………….. 

4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcenia teoretycznego: 

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………. 

5. Nazwa zawodu …………………………………………………………………………………………………………………………….…………………... 

6. Forma i okres kształcenia u wnioskodawcy: 

 nauka zawodu:  ……...…..….. miesięcy i …………....…. dni, 

 przyuczenie do wykonywania określonej pracy: …………...…….. pełnych miesięcy. 

7. Młodociany pracownik: 

 podszedł do egzaminu zawodowego/czeladniczego i go nie zdał, 

 zdał egzamin zawodowy/czeladniczy/sprawdzający. 

Data ogłoszenia wyników: ………………………………………………………………… 



*niepotrzebne skreślić 
 

 

Załączniki: 

1. W przypadku zdania egzaminu, odpowiednio: 

 Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy, albo osoba 
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych 
określone w  § 10 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki 
zawodu. 

 Kopia dokumentu potwierdzającego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe (świadectwo 
pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu), 

 Kopia umowy o pracę z zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, 
 Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia, 
 Kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie egzaminu,  

2. W przypadku niezdania egzaminu, odpowiednio: 

 kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia – w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do 
egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 
44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo 

 kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą – w przypadku 
młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo 

 zaświadczenie (oryginał) wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego – 
w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo 

 zaświadczenie (oryginał) o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną – 
w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia. 

3. Ponadto w obu przypadkach należy dołączyć: 
 Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej  w ciągu trzech 

ostatnich lat (oryginały), albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo o nieotrzymaniu takiej 
pomocy w tym okresie,* 

 Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 
 Pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę, 
 Inne (wymienić jakie)………………………………………………………………………………………………… 

 

Oświadczenia pracodawcy 

 Oświadczam, że: 

 - jestem rzemieślnikiem, 

 
 - nie jestem rzemieślnikiem, 

w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 ze zm.) 
 

 Oświadczam, że młodociany pracownik, którego dane osobowe ujęto we wniosku w sprawie uzyskania 
dofinansowania kosztów kształcenia, został o tym fakcie poinformowany, zgodnie z przepisami ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych RODO. 

 

 
 
 
………………………………….…                                              ………………………………………….. 
 
 
                       miejscowość i data                                                                                               pieczęć i podpis wnioskodawcy 

 


