ZARZADZENIE NR 46/2024
STAROSTY MAKOWSKIEGO
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Makowie Mazowieckim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Makowie Mazowieckim, ktory okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow oraz szczegdtowe warunki ich
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie
z zalacznikiem Nr 1 do zarzadzenia,
2) warunki przyznawania oraz Sposob wyptacania nagrod i premii pracownikom
Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim, zgodnie z zalgcznikiem nr 2
do zarzadzenia.

§2.

Regulamin, o ktorym mowa w § 1 obowigzuje pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
§ 4.

Traci moc zarzadzenie Nr 23/2022 Starosty Makowskiego z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Makowie Mazowiecki.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom 1 obowiazuje od 01.09.2024 r. z wyjatkiem Zalacznika Nr 1/2024 do
niniejszego Zarzadzenia, ktory obowiazuje od dnia 01.07.2024 r.

Elektronicznie podpisany przez
Mirostaw Jan Augustyniak
Data: 2024.08.14 13:36:42 +02'00'



Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 46/2024
Starosty Makowskiego

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow oraz szczegotowe warunki ich
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

Przepisy wstepne.

§ 1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

pracodawcy - oznacza to Starostwo Powiatowe w Makowie Mazowieckim,

pracowniku - oznacza to osobe¢ zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Makowie
Mazowieckim na podstawie umowy o prace,

rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z2021 r. poz. 1960 z pd6zn.zm).

Szczegolowe warunki wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw.

§2.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,

nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub

rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Pracownikowi moze by¢ przyznany:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny.

Warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia pracg, warunki ustalania

prawa do nagrody jubileuszowej 1 jej wyplacania oraz warunki ustalania prawa do

jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy okresla rozporzadzenie w sprawie wynagradzania.

Warunki przyznawania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla

ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1690)

Ustala sig¢:

1) tabele¢ miesigcznych minimalnych i1 maksymalnych kwot wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczeg6dlnych kategorii zaszeregowania, zgodnie z zalacznikiem
Nr 1 do wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

2) wykaz stanowisk pracowniczych z podziatem na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze i obshugi z okresleniem minimalnego i maksymalnego



1.

N

poziomu wynagrodzenia zasadniczego i wymagan kwalifikacyjnych, zgodnie
z zalgcznikiem Nr 2 do wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego.

§ 3.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) sekretarza powiatu,

2) dyrektora wydziatu,

3) geodety powiatowego,

4) audytora wewnetrznego,

5) rzecznika prasowego,

6) powiatowego rzecznika konsumentow,

7) zastgpcy dyrektora wydziatu,

8) inspektora kontroli dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej,

9) pelomocnika ochrony informacji niejawnych,

10) radcy prawnego,

11) kierownika referatu, biura, komorki rownorzedne;,

12) kierownika kancelarii: gtdéwnej, tajnej,

13) kierownika kancelarii,

oraz pracownikom pionu ochrony wyznaczonym do pehienia funkcji inspektora

bezpieczenstwa teleinformatycznego i administratora systemu teleinformatycznego,

przystuguje dodatek funkcyjny.
Ustala si¢ dla oséb uprawnionych do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
jego minimalng i maksymalng kwote miesi¢gczng, zgodnie z zalgcznikiem Nr 3 do
wymagan kwalifikacyjnych pracownikow.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

§4.

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia
w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

Przepisy koncowe

§ 5.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢
przyznana premia uznaniowa.

Pracownikom mogg by¢, w miar¢ posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia, przyznawane
nagrody.



Zatacznik Nr 1
do wymagan
kwalifikacyjnych
pracownikow

Tabela miesiecznych minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia

zasadniczego dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania.

Kategoria
zaszeregowania

Minimalny poziom
miesigcznego
wynagrodzenia
zasadniczego

Maksymalny poziom
miesigcznego
wynagrodzenia
zasadniczego

I 4.000,- 4.700,-
I 4.050,- 4.900,-
Il 4.100,- 5.100,-
v 4.150,- 5.300,-
V 4.200,- 5.500,-
VI 4.250,- 5.700,-
VI 4.300,- 6.200,-
VI 4.350,- 6.700,-
IX 4.400,- 6.900,-
X 4.500,- 7.100,-
Xl 4.600,- 7.400,-
Xl 4.700,- 7.600,-
X1 4.800,- 7.900,-
X1V 4.900,- 8.100,-
XV 5.000,- 8.300,-
XVI 5.200,- 8.900,-
XVII 5.400,- 9.100,-
XVIII 5.600,- 9.400,-
XIX 5.900,- 9.800,-
XX 6.200,- 10.100,-




Zakacznik Nr 2
do wymagan
kwalifikacyjnych
pracownikow

Wykaz stanowisk pracowniczych z podzialem na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze i obstugi z okresleniem maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego i wymagan kwalifikacyjnych.

Minimalny Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko i maksymalny
poziom Wyksztalcenie oraz Staz pracy
wynagrodzenia umiejetnosci (w latach)
zasadniczego zawodowe
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1. zgodnie z ustawg o
Sekretarz powiatu XVII - XX pracownikach 4
samorzadowych
2. POW|atowy,rzeczn|k XV - XX wyzsze U 5
konsumentoéw
3. | Geodeta powiatowy XVI - XX wedlug odrebnych przepisow
4. | Dyrektor wydzialu XV - XX wyzsze V 5
5. | Rzecznik prasowy XV - XX wyzsze U 5
6. | Audytor wewnetrzny XV - XX wedtug odrebnych przepisow
7. | Inspektor kontroli
dokumentacji
geodezyjnej i XIV - XX wedlug odrebnych przepisow
kartograficznej
8. | Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych,
Inspektor ochrony XIV - XVII wedtug odrebnych przepisow
danych (Administrator
bezpieczenstwa
informacji)
9. Kierownik referatu,
biura, komorki XIHI - XVII wyzsze P 4
roOwnorzedne]
10. | Zastepca dyrektora X1 - XVII wyzsze D 4
wydziatu
11. | Zastgpca petnomocnika
ochrony informacji XIHI - XVII wedtug odrebnych przepisow
niejawnych
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny X1 - XX wedtug odrebnych przepisow
2 gﬁ’g ny specjalista ds. X1 - XVII wedtug odrebnych przepisow
3. | Gtowny specjalista X1 - XV wyzsze D 4




4. | Glowny administrator
systemow X1 -XVII wyzsze V 4
komputerowych
5. | Starszy inspektor X1l - XVII wyzsze V 4
6. | Informatyk urzedu X1 - XVII wyzsze V 4
7. | Starszy specjalista ds. wedlug odrebnych przepisow
BHP Xl - XVI
Starszy specjalista, o 1)y . 2) 3
8. Starszy informatyk XI - XVI wyzsze 7 $rednie 5
Starszy geodeta, 1)y . 2) 3
¥ | Starszy kartograf X1 - XVI wyzsze  srednie 5
. 1) ¢ ) 3
10. | Inspektor XI-XVII wyzsze * $rednie 5
11. | Specjalista ds. BHP Xl - XV wedtug odrebnych przepisow
- . 1) & ia2) K
12. | Specjalista X - XV wyzsze - $rednie 3
13, | Informatyk X - XV wyzsze U §rednie ? é
. 1) & ) -
14. | Geodeta X - XV wyzsze ~ $rednie 3
15. | Kartograf X-XV wyzsze Y §rednie ? é
16. | Podinspektor X - XV wyzsze Y érednie ? 3
17. | Samodzielny referent X - XIV wyzsze Y $rednie ? i
18. | Ksiggowy IX-XIV wyzsze U §rednie ? é
19. | Referent prawny,
Referent prawno - VI - X1 wyzsze -
administracyjny
20. | Referent,
Kasjer VI - XIV $rednie ? 1
21. | Archiwista
Mtodszy referent VIl - X1 $rednie ? -

Mtodszy ksiegowy




Stanowiska pomocnicze i obshugi

1. | Kierownik kancelarii:
gléwnej, tajnej VI - X1 $rednie 2 3
Kierownik kancelarii
p. | Z2opatrzeniowiec, VIIL-XIII | $rednic 2 zasadnicze® 2
Kancelista 3
3. | Sekretarka VII - XIV $rednie ? -
4. | Kserografista VII-XIV | érednie ? zasadnicze®) 2
> (Ij;gg%\cvv(;zgamochodu VI - Xl wedtug odrebnych przepisow
6. | Konserwator, .3 .
Rzemielnik V- Xl zasadnicze
5. | Pomoc administracyjna IV - IX zasadnicze ° -
6. | Goniec
Robotnik - Vil podstawowe ¥ -
Sprzataczka

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

1 X1l - wyzsze D 4
Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania w X] - wyzsze D §rednie ? 3
ramach robot 5
publicznych lub prac
interwencyjnych X - wyzsze D érednic 2 i
2.
IX - wyzsze Y érednie ? ]
: : 3
Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robot VIII - $rednie 2 2
publicznych lub prac
interwencyjnych
VIl - $rednie ? -

1) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.
742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

2) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

4) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zakacznik Nr 3

do wymagan
kwalifikacyjnych
pracownikow
Tabela stawek dodatku funkcyjnego
Lp. Nazwa stanowiska Kwota Kwota
minimalna | maksymalna
1. Sekretarz powiatu 900 2.500
2. 1) Dyrektor wydzialu 600 2.000
2) Geodeta powiatowy
3) Audytor wewnetrzny
4) Rzecznik prasowy
3. 1) Zastepca dyrektora wydziatu 500 1.500
2) Kierownik referatu, biura, komoérki rownorzedne;j 400 1.300
4. 1) Powiatowy rzecznik konsumentow 400 1.300
2) Pelnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych
3) Radca prawny
4) Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej i
kartograficznej
5) Kierownik kancelarii: gtdéwnej, tajnej
6) Kierownik kancelarii
7) Inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego
8) Administrator systemu teleinformatycznego




Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 46/2024
Starosty Makowskiego

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Warunki przyznawania oraz sposéb wyplacania nagréd i premii pracownikom
Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim.

§ 1.

W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Makowie Mazowieckim tworzy si¢ fundusz w wysokosci 20 % rocznego wynagrodzenia
zasadniczego wszystkich pracownikow.

=

o

§2.

Fundusz przeznaczony jest na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegdlne
osiggnigcia w pracy zawodowej.

Fundusz przeznaczony jest takze na nagrody za podnoszenie kwalifikacji zawodowych —
ukonczenie studiow wyzszych, studidow podyplomowych i doktoranckich.

§ 3.

Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji starosty.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowal w ramach stosunku

pracy co najmniej 6 miesigcy kalendarzowych, w szczegolnosci za:

1) szczegdlne osiagniecia w pracy, indywidualne wyniki, zaangazowanie, rzetelnos¢,
dyspozycyjno$¢ i samodzielnos¢,

2) przejawianie inicjatywy i samodzielno$ci w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych
realizacje powierzonych zadan, polepszajacych organizacj¢ pracy,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkow wynikajacych z umowy o pracg, za ktore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach starosta moze skroci¢ okres, o ktorym mowa

W ust. 2.

Nagroda ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznana kwotowo.

Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie moze by¢é wyzsza niz 100 %

wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika zatrudnionego w  Starostwie

Powiatowym.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje starosta na pisemny wniosek bezposredniego

przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznane w kazdym czasie i wyplacane w miarg

posiadanych na ten cel srodkow finansowych.

Nagrody uznaniowe nie s3 wliczane do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas

choroby lub zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.



10. Pracownik nie moze otrzymaé nagrody jezeli w ciggu ostatnich 12 miesigcy zostal
ukarany karg porzadkows.
§ 4.

1. Nagrody za ukonczenie studiow przyznawane sg pracownikom podnoszacym kwalifikacje
zawodowe z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodsa, ktérzy ukonczyli studia
z wynikiem bardzo dobrym.

2. Nagroda nie przystuguje w przypadku sfinansowania przez pracodawce kosztow studiow
w calosci lub czgsci.

§ 5.
1. Wysoko$¢ nagrody uzalezniona jest od rodzaju studiow:
1) za ukonczenie studiow licencjackich i inzynierskich - 700 zt.
2) zaukonczenie jednolitych studiow magisterskich - 1000 zt.
3) za ukonczenie studiow podyplomowych - 1000 zt.
4) za ukonczenie studidw doktoranckich - 2000 zt.

2. Pracownikowi, ktory po ukonczeniu studiow licencjackich kontynuuje nauke na studiach
uzupetniajacych II stopnia i uzyska tytul magistra przystuguje nagroda w wysokosci
300 zt.

3. Przyznanie nagrody nastgpuje po przedlozeniu dyplomu ukonczenia studidéw badz
za$wiadczenia o ukonczeniu studiow.

§ 6.

W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi fundusz premiowy zwany dalej
,,funduszem”.

§7.

1. Wysoko$¢ funduszu premiowego wynosi do 30 % wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1 obslugi Starostwa

Powiatowego.

Premia jest wyrazem oceny pracy i postawy pracownika i ma charakter uznaniowy.

3. Prawo do premii przystuguje pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

N

§ 8.

Wysokos¢ premii w stosunku do osob zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi
ustala si¢ do 30 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 9.

Premia moze by¢ przyznana za wykonywanie dodatkowych zadan, nie objetych zakresem
czynnos$ci, zleconych przez Staroste lub Dyrektora Wydziahu.



§ 10.

Whnioski w sprawie przyznania premii sporzadza Dyrektor Wydziatu i przekazuje do
akceptacji Staroscie.

§11.

Wyptaty premii dokonuje Wydzial Finansowy na koniec kazdego miesigca w terminie
wyptaty wynagrodzen miesigcznych na podstawie wnioskéw premiowych. Wzér wniosku
stanowi zalacznik Nr 1 do warunkow przyznawania oraz sposobu wyptacania nagrod i premii.



Zakacznik Nr 1
do warunkow

przyznawania oraz
sposob wyplacania
nagrdd i premii
pracownikom
Makoéw Mazowiecki .............. .
WNIOSEK PREMIOWY
Wnhnioskuje¢ o przyznanie Pani/u ............ premii w wysokosci ......... % placy zasadnicze;.

(podpis Dyrektora Wydziatu)

Akceptuje¢/Nie akceptuje

(podpis Starosty)

Otrzymuj3a:
1. Wydziat Finansowy
2. ala
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