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Interpelacja

W imieniu Klubu Radnych Prawa i Sprawiedliwosci w Radzie Powiatu
Pruszkowskiego skladam na rgce Pana Przewodniczgcego, z prosba o' przekazanie
Staroscie Powiatu Pruszkowskiego, interpelacje w sprawie utworzenia programu

wzrostu wynagrodzen w obszarze pomocy spolecznej.

Z wyrazami szacunku i pozdrowieniami
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Interpelacja

W sprawie utworzenia programu wzrostu wynagrodzen w obszarze pomocy spolecznej

Jako przewodniczaca Klubu Radnych Prawa i Sprawiedliwosci w Radzie Powiatu
Pruszkowskiego, zwracam si¢ z interpelacjg do Starosty Powiatu Pruszkowskiego
i czlonkéw Zarzadu Powiatu Pruszkowskiego.

W zwigzku z bezdyskusyjng koniecznodcig podniesienia plac w obszarze pomocy
spotecznej, a w szczegblnoéci w pionie opiekuiczym, jako Klub Radnych Prawa i
Sprawiedliwosci zwracamy si¢ z wnioskiem:

o przygotowanie kilkuletniego programu podwyzek dla pracownikéw doméw pomocy
spolecznej prowadzonych przez Powiat Pruszkowski.

Proponujemy, aby plan podniesienia wynagrodzenn przygotowany byl na okres
pigcioletni (2019-2023), przewidujac podniesienie pensji dla pracownikéw w tym okresie
lacznie o 500 netto z} dla kazdego stanowiska pracy z wylaczeniem stanowisk kierowniczych.

W naszej ocenie powinno si¢ zatozy¢ coroczny wzrost miesigcznych wynagrodzen w
wysokosci 100 z} netto od stanowiska pracy, rozpoczynajac od 2019 r.

z wyréwnaniem za okres od stycznia 2019 roku.
Uwazamy, ze tego rodzaju stopniowe podnoszenie plac w obszarze opieki spotecznej byloby
mozliwe w obecnej kondycji finansowej Powiatu Pruszkowskiego.

Uprzejmie prosimy, aby w odpowiedzi na interpelacje Zarzad Powiatu Pruszkowskiego
ustosunkowal si¢ do naszej propozycji.
Prosimy réwniez o przekazanic nam w odpowiedzi stanowisk kierownictw
powiatowych doméw pomocy spotecznej oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w odniesieniu do naszej interpelacji.
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W odpowiedzi
Pruszkowskiego w sprawie podniesienia pfac w obszarze pomocy spotecznej, w szczegélnosci
w pionie opiekunczym, w ocenie Zarzadu Powiatu nalezy uwzgledni¢ poziom wynagrodzen
w funkcjonujacych jednostkach organizacyjnych samorzgdu powiatowego tj. Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszkowie, Dom Pomocy Spotecznej w Czubinie i Zespét
Osrodkéw Wsparcia (Oérodek Interwencji Kryzysowej) w Piastowie. Srednie wynagrodzenie
netto pracownikéw powyiszych instytucji opisuje ponizsza tabela (stan na dziert 15 kwietnia
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— Radnej Powiatu

2019r.):
Srednie wynagrodzenie netto pracownikéw w ziotych
Instytucja Personel Administracja Stanowiska
merytoryczny kierownicze
PCPR 2690 2833 3834
DPS 2300 w tym: 2660 4080
2180 opiekunki,
2630 pr. socjalni,
2080 pr. pomocniczy
ZOW (OIK) 2260 - 5300

Plan podwyzek w jednostce finanséw publicznych uzalezniony jest od zaplanowanego
i uchwalonego budzetu jednostki oraz zatwierdzonego planu finansowego, ktory obowiqzuje
w danym roku kalendarzowym. Zaréwno Dyrektor PCPR i Dyrektor DPS, w sktadanych
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projektach budzetu na rok 2019r. i uchwalonych przez Rade Powiatu w grudniu 2018r.,
zatozyli zwiekszenie wynagrodzenia podleglych pracownikéw. W PCPR wynagrodzenie
zostanie zwiekszone w czerwcu 2019r. na poziomie 6,7 % w stosunku do obecnego poziomu
(od 100 zt do 400 zt netto dla poszczegdlnych pracownikéw. W DPS w biezgcym roku juz
miata miejsce regulacja ptac na poziomie 7 %, a Dyrektor zamierza wystapi¢ do Zarzadu
Powiatu o dokonanie zmian w budzecie DPS uwzgledniajgcych potrzebe dalszego wzrostu
wynagrodzen dla pracownikéw. Dyrektor ZOW nie zatozyta i nie zaplanowata podwyzek w
biezgcym roku. Regulacje ptac i zwiekszenie wynagrodzenia wszystkich pracownikéw miaty
takze miejsce w wymienionych jednostkach w latach ubiegtych. PCPR — wrzesien 2017r., DPS
—marzec 2018r., ZOW - styczen 2018r.

W stosunku do pracownikdéw starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.
Zgodnie z art. 36 ust. 1 ww. ustawy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Natomiast art. 39 ust. 1
stanowi, iz to pracodawca w regulaminie wynagradzania okresli wymagania kwalifikacyjne
oraz szczegdtowe warunki, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
warunki i sposdéb przyznawania dodatkéw, nagréd i wyrdinien. Rozporzgdzenie Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
okresla kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania, wykaz stanowisk oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach dla pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace. Zgodnie z art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r-
Kodeks pracy - regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Art. 78 § 1 kodeksu pracy
stanowi, iz wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato
w szczegolnosdci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jakos¢ swiadczonej pracy. Na podstawie art. 105
kodeksu pracownikom, ktory przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydainosci oraz jakosci przyczynia sie szczegdlnie do
wykonywania zadann, mogq by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia.

Przywotfane przepisy jednoznacznie wskazujg na odpowiedzialno$¢ pracodawcy za
kreowanie polityki finansowej w podlegtej instytucji oraz okreslania sposobu i warunkéw
zmiany wynagrodzenia. Zwigkszanie poziomu wynagrodzenie jest niezaprzeczalnie
czynnikiem motywacyjnym i waznym narzedziem dla pracodawcy w osigganiu efektywnego
poziomu realizacji zadan i nie powinno by¢ traktowane instrumentalnie i mechanicznie

wobec kazdego pracownika.

Proponowana zmiana o coroczny wzrost miesiecznych wynagrodzen w wys.100 zt
netto to zmiana na poziomie ok. 4 % w stosunku do obecnego poziomu wynagrodzen
w omawianych jednostkach. Po 5 latach realny wzrost bytby na poziomie 3 %, tj. nieznacznie
powyzej wskaznika inflacyjnego. Ponadto kwota zmiany wynagrodzenia na poziomie 100 zt
netto nie jest dla pracownikéow uznawana jako realna podwyika i generuje poczucie
niezadowolenia i frustracji., szczegdlnie, gdy zwrdcimy uwage na fakt wzrostu minimalnego
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wynagrodzenia brutto w ciggu ostatnich 2 lat 0 12,5 %.

Reasumujgc to pracodawcy najlepiej oceniajg koniecznosé¢ zmian wynagrodzen
i odpowiadajg za polityke finansowg i kadrowag w odniesieniu do mozliwosci instytucji pod
katem realizacji zadan. Starajg sie zapewni¢ adekwatne wynagrodzenia w stosunku do
obcigzen i potrzeb. Na poziom wynagrodzenia, przy uwzglednieniu przepiséw i wymagan, ma
wptyw wiedza, umiejetnosci, jakos¢ wykonywanej pracy i jej efektywno$¢ oraz zakres
odpowiedzialnosci i obowigzkéw. Przyznanie wszystkim réwnej kwoty bez uwzglednienia
zaangazowania i sposobu wykonywania pracy bytoby niesprawiedliwe i odniostoby skutek
demotywujacy.

Sktadane projekty zmian w budzecie, ktére bedg zaktadaty zwiekszenie wynagrodzen
beda analizowane przez Zarzad Powiatu i w uzasadnionych przypadkach akceptowane dla
zapewnienia odpowiedniego poziomu wynagrodzeri oséb pracujgcych w obszarze pomocy
spoteczne;j.

Z powazaniem




