MAZOWIECKI URZAD WOJEWODZKI
W WARSZAWIE
WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ
Al. Jerozolimskie 28, 00-024 Warszawa
tel. 22 695 71 02, faks 22 695 71 01
www.gov.pl/web/uw-mazowiecki

PROTOKOL
kontroli kompleksowej
przeprowadzonej w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kobytce

w dniach 18 — 21 lipca 2022 roku

I. Nazwa Jednostki: Powiatowy Srodowiskowy Domu Samopomocy w Kobytce.

Il. Miejsce kontroli: Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kobytce,
ul. Poprzeczna 18A, 05-230 Kobytka.

Ill. Zakres kontroli:

Przedmiotem kontroli byta organizacja i funkcjonowanie Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kobytce w okresie od 1 stycznia 2021 roku do dnia kontroli.

IV. Termin kontroli:

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach 18 — 21 lipca 2022 roku. Czynnosci kontrolne miaty
miejsce w siedzibie Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobyice.

V. Rodzaj kontroli:

Kontrola kompleksowa.

VI. Okres objety kontrol3a:

Od 1 stycznia 2021 roku do dnia kontroli.

VII. Sktad osobowy zespotu kontrolujgcego:

Inspektorzy przeprowadzajacy czynnosci kontrolne ztozyli oswiadczenia, ze:

- wyniki kontroli nie dotyczg ich praw lub obowigzkéw albo praw lub obowigzkéw os6b im
bliskich, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 rozporzadzenia MRiPS z 9 grudnia 2020 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 . poz. 2285),

- nie wystapity inne okolicznosci mogace wywota¢ uzasadnione watpliwosci co do ich
bezstronnosci.

Wobec powyzszego Pani Kinga Jura Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie dziatajac z upowaznienia Wojewody
Mazowieckiego podpisata upowaznienie do przeprowadzenia kontroli numer 262 /WPS/2022
w dniu 11 lipca 2022 roku dla:
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Pani Barbary Grabiak— starszego inspektora wojewddzkiego w Oddziale ds. Pomocy
Srodowiskowej Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewédzkiego
w Warszawie,

Pani Marty Gotebiewskiej — starszego inspektora wojewodzkiego w Oddziale ds. Pomocy
S'rodowiskowej:Wydziaiu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie.

[dowdd: akta kontroli, str. 1-3]

VIll. Podstawa prawna kontroli:

1. art. 127, w zwigzku z art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U.z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.),

2. rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. 2020, poz. 2285).

Kontrole poprzedzono sporzadzeniem programu kontroli, ktéry zostat zatwierdzony
z upowaznienia Wojewody Mazowieckiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego w Warszawie.

[dowdd: akta kontroli, str. 4-6]

IX. Kierownictwo kontrolowanej jednostki:

Pani Karolina Szadura— zatrudniona na stanowisku Kierownika Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Wotominie od dnia 28 grudnia 2017 r.

Dom na podstawie § 11 Statutu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

i Porozumienia Nr CUW.073.1.1.2020 z dnia 9 czerwca 2020 roku korzysta z Centrum Ustug
Wspdlnych Powiatu Wotominskiego w zakresie obstugi finansowo-ksiggowej i prawnej.
Miesieczny koszt obstugi finansowo — ksiegowej wynosi 1500 zt.

Stosownie do postanowien § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z 23 marca
2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej oraz art. 22 pkt 8 ustawy o pomocy
spotecznej, pismem z 14 czerwca 2022 r., znak: WPS-1.431.1.58.2022.MG Starosta Powiatu
Wotominskiego oraz kierownik jednostki kontrolowanej zostali poinformowani o terminie

i przedmiocie kontroli.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kobytce pod pozycja nr 23.

[dowdd: akta kontroli, str. 7-16]

X. Ustalenia kontroli.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji dotyczacej
realizacji zadania oraz informacji i wyjasnien udzielonych przez Panig Karoling Szadura —
Kierownika Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobytce.
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X.1. Podstawy prawne dziatania i organizacja pracy w Powiatowym Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Kobytce.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kobytce funkcjonuje na podstawie Uchwaty
nr XLI-397/2021 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 20 grudnia 2021 roku w sprawie zmiany
nazwy, siedziby i statutu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobyice,
uchwata weszta w zycie z dniem 31.12.2021 roku. Natomiast placéwka zostata utworzona
Uchwata nr XX-149/2000 Rady Powiatu Wotomiriskiego z dnia 31 pazdziernika 2000 roku na 30
miejsc statutowych. Od grudnia 2021 r. Dom posiada 40 miejsc statutowych.

Ustalono, ze jednostka w kontrolowanym okresie dziatata m.in. w oparciu o:

1.Statut Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobytce przyjety Uchwata
Nr XXXVI-295/06 Rady Powiatu Wotomiriskiego z dnia 13 czerwca 2006 r. zmieniony:

- Uchwata Nr XXXIV-180/08 Rady Powiatu Wotomiriskiego z dnia 28 pazdziernika 2008 r.;
- Uchwatg Nr XXI-222/2020 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 8 lipca 2020 r.;
- Uchwata Nr XLI-397/2021 Rady Powiatu Wotomiriskiego z dnia 20 grudnia 2021 r.

W § 2 Statutu zapisano, ze Dom jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej Powiatu
Wotomiriskiego. Na podstawie § 4 Dom posiada status dziennego osrodka wsparcia dla oséb
psychicznie chorych.

[dowéd: akta kontroli, str. 17-34]

2.Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Kobytce, ktory zostat przyjety:

- Uchwata Nr IV-253/2012 Zarzadu Powiatu Wotomirskiego z dnia 3 pazdziernika 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego, Programu Dziafalnosci na 2012 rok
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wotominie, ktéry obowiazywat przez
pierwsze dwa miesigce 2021 r.;

- Uchwata Nr VI-35/2021 Zarzadu Powiatu Wotomiriskiego z dnia 3 marca 2021 r
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wotominie;

- Uchwata Nr VI-400/2021 Zarzadu Powiatu Wotomiriskiego z dnia 22 grudnia 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kobytce.

W § 4 Regulaminu zapisano, ze Dom przeznaczony jest dla 40 oséb przewlekle psychicznie
chorych, powyzej 18 roku zycia, zamieszkatych na terenie powiatu wotomiriskiego.

Dom prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do piatku po 8 godzin dziennie, w godzinach
od 8°° do 16°°.

Kierownik Domu przestata do Wydziatu Polityki Spotecznej projekt Regulaminu
organizacyjnego PSDS w Kobytce do uzgodnienia 17.11.2021 r. Regulamin zostat uzgodniony
z Wojewoda Mazowieckim w dniu 22.12.2021 r. pod warunkiem dokonania zmian
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wymienionych w pi$mie WPS-1.9421.4.69.2021.JB. Wskazane uwagi do projektu regulaminu
W Ww. pi$mie nie zostaty naniesione przez kierownika SDS przed zatwierdzeniem przez
Zarzad Powiatu Wotominskiego.

3.Program dziatalnosci Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wotominie zostat
zatwierdzony Uchwatg Nr 1V-253/2012 Zarzadu Powiatu Wotomiriskiego z dnia 3 paZdziernika
2012 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego, Programu Dziatalnosci na 2012
rok Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wotominie.

[dowdd: akta kontroli, str. 35-65]

4.Plan Pracy na 2021 r. Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wotominie, zostat uzgodniony z wojewodg (18 lutego 2021 roku) pod warunkiem
wprowadzenia wskazanych w pisSmie WPS-1.9421.4.69.202.MBK zmian. Plan zostat
zmodyfikowany i Uchwatg Powiatu Wotominskiego zatwierdzony w dniu 21 kwietnia 2021 r.

5.Plan Pracy na 2022 r. Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobytce, zostat
uzgodniony z wojewodg (29 kwietnia 2022 roku) pod warunkiem wprowadzenia wskazanych
w pismie WPS-1.9421.4.70.2022 MBK zmian. Plan zostat zmodyfikowany
i Uchwatg VI-187/2022 Powiatu Wotomirskiego zatwierdzony w dniu 15 czerwca 2022 r.

[dowdd: akta kontroli, str. 66-96]

Stwierdzone uchybienia:
1. zesp6t inspektoréw dokonat analizy programu dziatalnosci i stwierdza, ze program

dziafalno$ci zawiera nieaktualne dane, ktére dotycza stanu prawnego i faktycznego na dzien
3 pazdziernika 2012 roku m.in:

- dotyczy programu dziatania a powinien programu dziatalnosci, dokument nosi inng nazwg niz
wskazana § 4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki i Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020, poz.249),

- miejsca statutowe zostaty okreslone na - 30, cho¢ faktyczna liczba miejsc statutowych od
grudnia 2021 roku powinna by¢ zgodna z zawarta umowa pomigdzy Wojewoda Mazowieckim
a Powiatem Wotominskim nr 3/SDS/2021 z dnia 21 czerwca 2021 roku wynosi¢ powinna

40 miejsc,

- godziny otwarcia s3 niezgodne z rozporzadzeniem w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy.

Przyczyna: niedostosowanie do stanu faktycznego, w tym zmiany siedziby placowki.
Skutek : postugiwanie sie nieaktualnym dokumentem programowym.

2. nie naniesiono zmian w regulaminie organizacyjnym PSDS w Kobytce wskazanych pismem
WPS-9421.4.69.2021 z dnia 22.12.2021 r. przez Wydziat Polityki Spotecznej w Warszawie.
Przyczyna: w niniejszej sprawie Kierownik Domu zfozyta wyjasnienie, ze przyczyna
niedokonania zmian w regulaminie byly : p6zny termin ztozenia projektu regulaminu
organizacyjnego do Wydziatu Polityki Spotecznej, wynikajacy z wczesniejszego braku istotnych

: Aarbar @\ g/)abo‘d k/ |

7



danych administracyjnych - zatwierdzonego adresu palcoéwki, przyjgcie w szybkim terminie
regulaminu z powodu zmiany siedziby placéwki.

skutek: niedochowanie warunku, pod ktérym niniejszy dokument powinien by¢ zatwierdzony.

W kontrolowanym okresie zgodnie z § 6 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych
doméw samopomocy Dom skorzystat z mozliwosci zamkniecia placéwki na okres 15 dni
roboczych w dniu 17 czerwca 2022 roku. Informacja o zamknigciu Domu zostata przekazana do

WPS oraz do Starostwa Powiatowego w Wotominie i PCPR w Wotominie w dniu 3 czerwca
2022 .

[dowdd: akta kontroli, str. 97]

X.2 Realizacja ustug w okresie pandemii Covid-19.

Zgodnie z informacja kierownika Domu funkcjonowanie osrodka wytyczone byto przez
ogodlnopolskie wskazniki zachorowalnosci:

e 01.01.2021r.-28.02.2021 r. — oérodek pracowat w trybie zdalnym. Pracownicy przychodzili
do biura i pracowali zgodnie z podwyzszonymi standardami sanitarno-epidemicznymi
(1 pracownik na jedno pomieszczenie). Indywidualne plany wspierajgco-aktywizujace
uczestnikdw realizowane byly poprzez telefoniczny kontakt z terapeutami oraz zadania
wykonywane w $rodowisku domowym. Materiaty do pracy samodzielnej odbierane byty
przez uczestnikéw z osrodka lub dostarczane im przez terapeutéw. Do niektorych, bardziej
zaawansowanych technologicznie uczestnikéw materiaty byty réwniez wysytane droga
elektroniczna. Ostatni tydzien pracy zdalnej wykorzystany zostat na przygotowywanie
oérodka do powrotu uczestnikéw. Czas nieobecnosci uczestnikdw zostat takze wykorzystany

na szycie materiatowych masek wielokrotnego uzytku dla spotecznosci PSDS, oraz szkolenia
kadry.

W trakcie catkowitego zamkniecia osrodka indywidulane plany wspierajgco-aktywizujace
realizowane byty zgodnie z aneksami, uimujacymi prace indywidualng w trakcie izolacji
spofeczne;.

— 01.03.2021r.—30.06.2021 r.— uczestnicy przychodzili do osrodka rotacyjnie, podzieleni
zostali na 3 grupy. Zajecia realizowane byty zgodnie z podwyzszonymi standardami
sanitarno-epidemicznymi (zmniejszone grupy na zajeciach, zajgcia o tematyce
dotyczacej Covid-19, regularna dezynfekcja, regularne wietrzenie pomieszczen,
realizowanie czesci zajeé na Swiezym powietrzu).

— 01.07.2021 r— 31.12.2021 r.— uczestnicy przychodzili do osrodka rotacyjnie, podzieleni
zostali na 2 grupy. Zajecia realizowane byty zgodnie z podwyzszonymi standardami
sanitarno-epidemicznymi (zmniejszone grupy na zajeciach, zajecia o tematyce
dotyczacej Covid-19, regularna dezynfekcja, regularne wietrzenie pomieszczen,
realizowanie czesci zaje¢ na $Swiezym powietrzu).

— 24.01.2022 r—04.03.2022 r.— z powodu wzrostu zachorowarn w Polsce ponownie
podzielano uczestnikéw na grupy. Uczestnicy przychodzili do osrodka rotacyjnie.
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Zajecia realizowane byly zgodnie z podwyzszonymi standardami sanitarno-
epidemicznymi (zmniejszone grupy na zajeciach, regularna dezynfekcja, regularne
wietrzenie pomieszczen).

W catym okresie trwania pandemii zanotowano zaledwie kilka przypadkéw zachorowania na
COVID19 wsrdd uczestnikdw, natomiast dzieki edukowaniu podopiecznych (szczegolnie,

by prowadzili':samoobserwacje i reagowali szybko na ewentualne symptomy choroby) oraz
zachowaniu odpowiednich srodkéw bezpieczeristwa na terenie PSDS, zapobiezono
zakazeniom w obrebie osSrodkowej spotecznosci.

[dowdd: akta kontroli, str. 98]
X.3 Procedura przyjecia do PSDS w Kobytce.

Procedura przyjecia do PSDS zostata okreslona w Rozdziale Il ,,Procedura przyjecia”
Regulaminu Organizacyjnego PSDS. Ponadto osobom zainteresowanym wreczano ulotki
promujace Dom wraz z informacjg o procedurze naboru uczestnikdw. O procedurze naboru
oraz ustugach $wiadczonych przez Dom mozna dowiedziec sie rowniez z plakatow i ulotek
informacyjnych dostepnych w urzedach publicznych Powiatu Wotomiriskiego.

Zespot inspektoréw po przeanalizowaniu ww. dokumentdw stwierdza, ze procedura przyjecia
do PSDS jest realizowana zgodnie z § 7 i § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz.
249). Informacje kierownika w zakresie procedury oraz materiaty promocyjne z procedurg :
ulotki i plakaty dotgczono do akt kontroli.

[dowdd: akta kontroli, str. 99-102]

Zgodnie z § 13 Regulaminu Organizacyjnego za zgoda kierownika byli uczestnicy Domu oraz
osoby oczekujace na przyjecie do Domu mogg korzystac z zaje¢ w formie klubowej od
poniedziatku do czwartku w godzinach 15°° —16°°.

Dom nie zapewnia ustug transportowych.
X.4 Charakterystyka uczestnikow.

Zesp6t kontrolny ustalit, ze od 1 stycznia 2021 r. do dnia 18 lipca 2022 r. z ustug placowki
skorzystato 39 os6b na podstawie wydanych decyzji administracyjnych. Do placéwki nie
uczeszczajg osoby ze spektrum autyzmu lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Jeden
uczestnik jest osobg catkowicie ubezwtasnowolniong. Do placéwki uczgszczato 18 kobiet i 21
mezczyzn. Najmtodszy uczestnik miat 26 lat a najstarszy 72 lata. Niepetnosprawnoscia

w stopniu znacznym legitymowato sig 3 uczestnikdw, umiarkowanym 28 oséb, 6 oséb
catkowitg niezdolnoscig do pracy, 1 osoba catkowita niezdolnoscia do pracy i samodzielne;j
egzystencji oraz jedna osoba jest trwale niezdolna do pracy. Gospodarstwo domowe z rodzing
prowadzito 28 0séb, 11 os6b prowadzito samodzielne gospodarstwo domowe. Uczestnicy nie
posiadali probleméw werbalnych oraz w poruszaniu sie. Zamieszkiwali w nastepujacych
miejscowosciach: Marki- 1 osoba, Wotomin-18 0séb, Zgbki — 6 0séb, Ttuszcz — 2 osoby, Kobytka
— 4 osoby. Ostréwek — 1 osoba, Zielonka -3 osoby, Lipniki — 1 osoba, Zagosciniec — 1 osoba,
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Duczki — 1 osoba, tysobyki — 1 osoba.

Wykaz uczestnikéw Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobytce wedtug
stanu na dzien kontroli zawierajacy 34 pozycje, sporzadzony wg wzoru tabeli na potrzeby
kontroli zat. nr 2 zostat zataczony do akt kontroli.

Zgodnie z informacja kierownika Domu w kontrolowanym okresie:
- w 2021 roku do PSDS przyjeto 1 osobe,
- w 2022 roku przyjeto 5 oséb.

Placéwka posiada wolne miejsca. Jedna osoba miata wydana decyzje kierujaca wazng od
wrzeénia 2022 r. Z zaje¢ klubowych na dzier kontroli nie korzystata zadna osoba.

W okresie kontrolowanym pie¢ oséb opuscito dom w tym:

-z powodu zmiany sytuacji rodzinnej — 1 osoba,
-z powodu zgonu: — 3 osoby,
-z powodu pogorszenia stanu zdrowia psychicznego — 1 osoba,

Zgodnie z informacja kierownika placéwki w dniach kontroli w zajeciach uczestniczyto:

— 18lipca: 22 osoby,
— 19 lipca: 17 oséb,
— 20 lipca: 18 0s6b,
— 21 lipca: 16 oséb.

[dowdd: akta kontroli, str. 103-111]

Na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz wyjasnieri ztozonych przez kierownika zespot
kontrolny organizacje pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Kobytce ocenit pozytywnie z uchybieniami.

X.5. Baza lokalowa Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobytce.

Uchwata Nr VI-179/2022 Zarzadu Powiatu Wotomiriskiego z dnia 15 czerwca 2022 r. w sprawie
nieodptatnego przekazania $rodkéw trwatych pochodzacych z zakoriczonej inwestycji ,Budowa
nowej siedziby Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobytce” przekazano
sktadniki majgtkowe Powiatu Wotomiriskiego na rzecz Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kobytce.

Wskazana nieruchomoé¢ miesci sie w Kobytce przy ul. Poprzecznej 18 A, w budynku pigtrowym

o facznej powierzchni uzytkowej réwnej 378,54 m? w tym parter w wymiarze 290,20 m?m
pietro — 88.34 m?.
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Wykaz pomieszczerh w budynku PSDS w Kobytce

Parter
NR Powierzchnia
POM Nazwa Pomieszczenia Uzytkowa Gtéwne wyposazenie
' (m?)378,54
0.1. Korytarz gtéwny 20.28 Szafki zamykane, wieszaki, szafki na buty
Pralnia Pralka, suszarka, regat z narzedziami
0.2. 10.92 stolarskimi, deska do prasowania,
suszarka rozktadana,
tazienka Muszla klozetowa, umywalka, natrysk
0.3. 5.7 wyposazone w uchwyty dla oséb
niepetnosprawnych.
04, Toaleta meska 859 Umywalka z lustrem, pisuar, muszla
klozetowa,
Pomieszczenie Regat, odkurzacz, zlew gospodarczy,
0.5. 2.48
gospodarcze
0.6. Toaleta damska 5.09 Umywalka z lustrem, muszla klozetowa,
Kuchnia Szafki kuchenne, sprzet AGD-lodéwka,
Q.7 °1 13.42 zmywarka, kuchnia elektryczna, okap,
mikrofala, stoty
0.8. Jadalnia 19.46 kanapa, stoty, krzesta, wieza RTV
Sala ogélna Meble, stoty, krzesta, fotel do masazu,
tablica suchoscieralna, rzutnik,
o P telewizor, drukarka, playstation, gtosniki
Bluetooth
Wielofunkcyjne Sprzety do ¢wiczen: bieznia elektryczna,
pomieszczenie do wioslarz, obittrek, rowery stacjonarne,
prowadzenia dziatalnosci hantle, materace piankowe, drabinki,
0.10. | wspierajacej, 41.28 stot do masazu, regat, miniwieza, stétdo
aktywizujacej i ping ponga
rehabilitacyjnej nr 1 (sala
rekreacyjna)
0.11. | Klatka schodowa 19.18 -
0.12. | Korytarz 3 14.79 -
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Pomieszczenie

Regaty $cienne, dwie szafy zamykane,

0.13. 16.01 L .
magazynowe wozki cateringowe, rowery
Toaleta dla oséb Umywalka z uchwytem poprzecznym,
0.14. | niepetnosprawnych 5.06 muszla klozetowa z uchwytem, regaty na
materiaty higieniczne.
Wielofunkcyjne Meble, dwie kanapy, stoty, krzesta, piec
pomieszczenie do do wypalania szkfa i ceramiki, regaty
prowadzenia dziatalnosci $cienne, wieza RTV, narzedzia do
0.15. | wspierajacej, 38.25 | witrazu, aneks kuchenny ze zlewem,
aktywizujacej i
rehabilitacyjnej nr 2 (sala
plastyczna)
Gl Pomleszcze'nle rozdzielni 6.96 3
elektrycznej
0.17. | Korytarz 4/winda 30,95 -
Pietro
1.1. Klatka schodowa 6.29 -
1.2 Wezet cieplny 4.87 -
Pokéj indywidualnego Komody, dwa fotele, szezlong, lampy
1.3. poradnictwa 6.69 antystresowe, miniwieza, akwarium
psychologicznego
Magazyn odziezy Szafki zamykane, wieszak wolnostojacy,
1.4. wierzchniej- szatnia 527 taweczki
personelu
15 Pomieszczenie 2.74 Szafy, zlew gospodarczy, odkurzacz
™" | gospodarcze
Pokéj socjalny 27.50 Meble kuchenne- aneks, sprzet AGD,
1.6. biurka, krzesta obrotowe, komputery,
drukarki, stot, krzesta, kanapa, kontener
1.7. Pokéj Kierownika 9.51 Biurko, kanapa
18 Archiwum 417 Dwie szafy pancerna, regaty, fotel
=T obrotowy
Barbara gﬂa@dk
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Toaleta personelu 5.47 Muszla klozetowa z uchwytem pionowy,
1.9. umywalka z lustrem z uchwytem
pionowym i poziomym, regaty scienne

1.10. | Korytarz/winda 15,83 -

Nieruchomos¢ jest usytuowana w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spokdj
uczestnikom. Bezposrednio sgsiaduje z dziatka lesng. Budynek jest przestrzenng konstrukcjg
architektoniczng wyposazong w nowoczesne technologie pozwalajace na wykorzystanie
energii krazacej w przyrodzie, tj. pompy ciepta, wentylacje mechaniczng, instalacje
fotowoltaiczna.

Do budynku przynalezy czesciowo wybetonowany teren, z matym pasem zieleni. Na terenie
znajduje sie duze patio wyposazone w meble ogrodowe do dyspozycji uczestnikéw. Teren jest
ogrodzony. Zespét kontrolujacy dokonat zgodnie z art. 126 pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej
ogledzin obiektu nowej siedziby placéwki. W budynku znajdujg sie pomieszczenia wyposazone
w sprzety i meble niezbedne do prowadzenia zajec zgodnie z § 8 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw
samopomocy. Placéwka pozbawiona jest barier architektonicznych i wyposazona

w udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym. Dom posiada
winde. Toalety wyposazono w porecze fazienkowe i uchwyty, drzwi i przejscia pomiedzy
pomieszczeniami sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa lub
poruszajacych sie na wozkach. Wykaz pomieszczen i wyposazenia stanowi zatacznik do akt
kontroli. ’

Do protokotu dotgczono takze poréwnanie kosztéw eksploatacji budynku przeznaczonego na
PSDS w Wotominie w wybranych miesigcach 2021 r. a takze w wybranych miesigcach
w Kobytce w roku biezgcym. Wykaz kosztow zostat dotaczony do akt kontroli.

Koszty PSDS w PSDS w PSDS w PSDS w PSDS w

eksploatacjiw | Wotominie | Wotominie Kobytce Kobytce Kobytce

Ziotych Kwiecien Listopad Luty 2022 Marzec Maj 2022
2021 2021 2022

wywoéz $mieci, 264,80 171,00 zt 259,20 448,27 7 777,47

woda i Scieki

monitoring 98,40 98,40 zt 98,40 98,40 zt 98,40

Energia 287,35 243,48 zt 11.312,02* | 5942,24 zt 0,00

elektryczna

8910 Cgmbw‘(
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telefony 165,01 130,31 zt 454,86 301,85 zt 586,30
i internet

podatek 39,00 83,00 zt 238,00 238,00 zt 238,00
ubezpieczenie - 59,34 59,34 zt 0,00 300,00 zt 0,00
mienia

SUMA 913,90 785,53 12 362,48 7 328,76 1700,17

*_ Wydatki za energie w miesigcu lutym 2022 r. dotycza kosztéw poniesionych od stycznia do
lutego 2022 r.

Lokal PSDS spetnia standard dotyczacy powierzchni uzytkowej, ktéry zgodnie z § 18 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
érodowiskowych doméw samopomocy, wynosi nie mniej niz 8 m? na jednego uczestnika
(378,54 m? powierzchnia Domu: 40 miejsc statutowych = 9,46 m? na jednego uczestnika).

[dowdd: akta kontroli, str. 112-129]

Baze lokalowa Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobytce oceniono
pozytywnie.

X.6. Stan i struktura zatrudnienia oraz kwalifikacje kadry.

W okresie od 1 stycznia 2021 r. do dnia kontroli w PSDS byto zatrudnionych 7 pracownikéw na
podstawie uméw o prace w wymiarze 6,25 etatu.

Wykaz kadry zatrudnionej w PSDS w okresie podlegajgcym kontroli wraz ze szczegétowymi
informacjami w zakresie: posiadanego wyksztatcenia, odbytych szkolen specjalistycznych,
doswiadczenia zawodowego oraz formy, wymiaru i terminu zatrudnienia na zajmowanym
stanowisku, kierownik kontrolowanej jednostki przedstawit w formie zatacznika nr 1.

Ponadto, kierownik Domu okazat kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane
kwalifikacje pracownikéw na zajmowanym stanowisku.

Ustalono, ze kierownik PSDS posiada wyksztatcenie zgodnie z art.122 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej (osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej s obowigzane
posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacjg z zakresu
organizacji pomocy spotecznej) oraz zgodnie z § 9 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy posiada odpowiednie doswiadczenie zawodowe (kierownik
érodowiskowego domu samopomocy musi posiada¢ wyksztatcenie wyzsze na kierunku
majacym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug w domu oraz co najmniej potroczne
doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi).

Kierownik oraz pracownicy Domu pracujacy z uczestnikami PSDS posiadali doswiadczenie
zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w § 11
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rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Pracownicy, posiadajg wyksztatcenie wymagane na zajmowanych stanowiskach okreslone
w obowigzujgcym na dzien kontroli rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r., w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U z 2021 poz. 1960).

Zespot wspierajgco-aktywizujacy zostat powotany Zarzadzeniem nr 1/2011 kierownika
Powiatowego §rodowiskowego Domu Samopomocy w Wotominie, w jego sktad wchodzili
pracownicy zatrudnieni na podstawie umoéw o prace, posiadajacy kwalifikacje zawodowe
zgodnie z § 10 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.

W dniach kontroli zgodnie z § 2 pkt 7 rozporzadzenia zespo6t wspierajgco-aktywizujacy
obejmowat kierownika (1 etat) oraz pracownikéw Swiadczacych ustugi w domu tj.:

1 psychologa (1 etat ), 5 terapeutow (4,25 etatu) - tacznie 6,25 etatu.

Wskaznik zatrudnienia zespotu wspierajgco — aktywizujgcego obliczony zgodnie z § 12
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy na dzien kontroli wynidst
4,86 etatu. tj. na 34 uczestnikow w domu Typ A (1 etat na 7 uczestnikow).

W zwigzku z powyzszym Osrodek spetnia wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu
wspierajgco-aktywizujgcego okreslony w § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

Natomiast liczba miejsc statutowych typu A wynosi 40 i wymagany wskaznik zatrudnienia
pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujgcego wynosi 5,7 etatu.

Organizowanie zajec i szkolen dla pracownikéw domu.

Wymoég wskazany w § 23 rozporzadzenia byt realizowany w okresie objgtym kontrola poprzez
zorganizowanie przez kierownika PSDS szkoler podnoszacych umiejetnosci zawodowe
pracownikéw niezbedne do pracy w PSDS. Rekomenduje sig przeprowadzanie szkoleri
wszystkim pracownikom w zakresie tematycznym wynikajgcym z zgtoszonych przez nich
potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem Domu w terminie okreslonym przepisami
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

[dowdd: akta kontroli, str. 130- 146]

Zadanie w zakresie stanu i struktury zatrudnienia oraz kwalifikacji kadry Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobytce zesp6t kontrolujacy ocenia pozytywnie.

X.7. Zakres ustug $wiadczonych w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Kobytce.

PSDS $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub grupowych treningdw samoobstugi oraz
umiejetnosci spotecznych, polegajacych na podtrzymywaniu lub rozwijaniu umiejetnosci

w zakresie czynnosci dnia codziennego, sprawnosci psychofizycznej i funkcjonowania

W 2yciu spotecznym.

Placéwka funkcjonuje w systemie dziennym, 5 dni w tygodniu, w godzinach 8:00-16:00.
Wsparcie w placéwce otrzymuje 34 osoby przewlekle psychicznie chore powyzej 18 roku zycia.
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W P$DS prowadzone sg zajecia: witrazu, rekodzielnicze, integracyjne, ruchowe, plastyczno-
muzyczno-relaksacyjne, prasowka, klub filmowo- dyskusyjny, wiedza psychologiczna,
biblioterapia, muzykoterapia i filmoterapia.

X.7.1.Ustugi swiadczone w Powiatowym $Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kobytce.

Zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie érodowiskowych doméw samopomocy zajgcia
w placéwce prowadzone s3 przez co najmniej 6 godzin dziennie.

W Domu byty éwiadczone ustugi, o ktérych mowa w art. 51a ust. 2 ustawy o pomocy
spotecznej oraz § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010
r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy, ktére obejmujg zgodnie z informacja
kierownika:

1.Treningi funkcjonowania w zyciu codziennym:

- trening kulinarny,

- trening budzetowy,

- trening higieniczny i dbania o wyglad zewngetrzny,

- trening porzadkowy,

Powyzsze zajecia maja charakter grupowy lub indywidualny w zaleznosci od potrzeb.

Trening kulinarny stanowi zamkniety cykl zaje¢ (najczgsciej jest to 10 spotkan z terapeutaq).
Czesto taczony jest on z treningiem budzetowym. Wyrabiane s3 umiejetnosci bardziej
éwiadomego i oszczednego gospodarowania $rodkami finansowymi. Uczestnik nie tylko
gotuje, lecz musi zaplanowac zakupy, naby¢ potrzebne sktadniki, a po wykonaniu potrawy
takze posprzataé kuchnie. Dodatkowq poszerzana jest takze wiedza na temat zdrowego
odzywiania (diety ktére nie tylko sprzyjaja utracie masy ciata, ale takze wspomagaja
utrzymanie dobrego stanu zdrowia przy cukrzycy/insulinoopornosci, chorobie wrzodowej,
alergiach pokarmowych czy zaburzeniach hormonalnych).

Aktywno$¢ na rzecz oérodka realizowana jest réwniez w formie zachowan samopomocowych.
Uczestnicy wzajemnie wspieraja si¢ w dokonywaniu poprawek krawieckich, nauce obstugi
sprzetow AGD i innej elektroniki czy nawet porzadkéw lub drobnych napraw.

2.Treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow:

- trening umiejetnosci spotecznych z elementami treningu komunikacyjnego,
- zajecia psychoedukacyjne,

- zajecia edukacyjne ,wiedza psychologiczna”,

- trening pozytywnego myslenia,

Zajecia maja charakter grupowy. Ich celem jest poszerzanie wiedzy uczestnikow w zakresie
zdrowia, profilaktyki, a takze radzenia sobie w nowych, trudnych sytuacjach spotecznych.
Przeprowadzane sg w formie dyskusji, co umozliwia wymiang pogladow i doswiadczen,
zarazem poprawiajac umiejetnosci komunikacyjne. Spotkania te bardzo dobrze wptywaja na
integracje grupy. Zajecia niekiedy przybieraja forme grup wsparcia, na ktérych uczestnicy maja
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mozliwos¢ , przepracowania” swoich problemoéw.

Nie prowadzone byty treningi komunikacyjne z wykorzystaniem alternatywnych form
komunikacji z uwagi na brak uczestnikéw z takimi potrzebami. Elementy treningu
komunikacyjnego — treningi komunikowania sie w réznych sytuacjach zyciowych

z odczytywania komunikatéw niewerbalnych, s3 stata czescig prowadzonego od lat treningu
umiejetnosci spotecznych.

3.Treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

Zajecia majg forme zajec grupowych. Maja na celu zapoznanie uczestnikdw z nowymi
aktywnosciami i budzenie nawyku aktywnego oraz produktywnego spedzania czasu poza
osrodkiem:

. rekodzieto,

° hortiterapia,

° zajecia plastyczne,

. klub filmowo-dyskusyjny,
o biblioterapia,

o praséwka,

° zajecia integracyjne,

o muzykoterapia,

o zajecia stolarskie,

o gry stolikowe/planszowe
o wycieczki,

o zajecia ruchowe (m.in. grupowe: zumba, nordic walking, spacery do lasu, aerobik,

pilates, sifownia na $wiezym powietrzu oraz rzutki i ping-pong).

Ze wzgledu na to, ze w ostatnim czasie nie byto mozliwe zorganizowanie turnusu
usprawniajaco -aktywizujgcego (ostatni miat miejsce w 2017 roku), zorganizowane byty
wycieczki oraz krotkie wyjscia (nad kagpieliska w naszym powiecie) na basen, kregle i do kina.

Odbyto sie swigteczne spotkanie wigilijne, lecz chcac unikna¢ sytuacji zagrazajacych
zwigzanych z przygotowaniem kolacji we wtasnym zakresie oraz ttoczeniem si¢ w matych
pomieszczeniach PSDS-u, skorzystalismy z ustug zewnetrznych. Spotkanie wielkanocne
w 2022 roku zostato zorganizowane w nowej siedzibie PSDS. Uczestnicy samodzielnie
przygotowywali osrodek na przyjecie gosci.

4.Poradnictwo psychologiczne:

Wiekszo$¢ zespotu wspierajgco-aktywizujacego PSDS posiada wyksztatcenie psychologiczne.
Poradnictwo psychologiczne realizowane jest gtéwnie w ramach rozméw indywidualnych.
Zajecia grupowe Psychoedukacja oraz ,Wiedza psychologiczna” réwniez zawieraja elementy
poradnictwa. W ich ramach omawiane s3 zagadnienia z zakresu wiedzy psychologicznej. Grupa
omawia dany temat siegajac do swoich, osobistych doswiadczen i spostrzezen. Dyskusyjna
forma zaje¢ nadaje im jednoczesnie atrybuty grupy wsparcia.
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5.Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych:

Czeé¢ uczestnikdw objeta jest opieka zespotu Leczenia Srodowiskowego przy Mazowieckim
Szpitalu Wojewédzkim ,,Drewnica” w Zgbkach. U tych os6b zachowana jest ciggtos¢ wizyt
lekarskich (pani doktor z ZLS spotyka sig ze swoimi podopiecznymi, w osrodku raz na 3
miesigce) i prowadzony systematycznie monitoring leczenia ambulatoryjnego oraz stanu
psychicznego. Pozostali uczestnicy zachowuja ciagtos¢ leczenia (znajduja sig gtéwnie pod
opieka Poradni Zdrowia Psychicznego w Zabkach) i informujg o terminach i przebiegu
kolejnych wizyt. Jedynie osoby charakteryzujace sig najmniejszg samodzielno$ciag wymagaja
wsparcia w tym zakresie.

W okresie pandemii wiekszos$¢ wizyt realizowana byta w trybie zdalnym - w formie teleporady,
lub nawet ograniczata sie do zdalnego przekazywanie e-recept. Niektorzy uczestnicy
potrzebowali wsparcia w przestawieniu sie na taki system.

Terapeuci prowadzacy konkretnych uczestnikéw monitoruja ich stan zdrowia i w miare
potrzeby motywuja do wykonywania badar okresowych czy podijgcia leczenia
specjalistycznego. Udzielana jest pomoc w zapisach na wizyty lekarskie. Pomoc ta najczesciej
obejmuje znalezienie o$rodkéw $wiadczacych odpowiednie ustugi medyczne, zapisy na wizyte
oraz opracowanie planu dojazdu. Jedynie w nielicznych przypadkach, najmniej samodzielni czy
wymagajacy w danej chwili wsparcia uczestnicy dostaja asystg terapeuty, by dojechac na
konsultacje lekarskie czy badanie.

6.Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych:

Realizacja zadania polegata gtéwnie na pomocy w zinterpretowaniu otrzymywanych przez
uczestnikéw pism urzedowych, ewentualnie wykonaniu telefonu do odpowiednich instytucji,
celem uzyskania doktadniejszych informacji lub wyjasnienia sytuacji oraz na odpowiadaniu na
te pisma. Uczestnicy otrzymujg migdzy innymi wsparcie w zakresie zatatwiania kwestii
zwigzanych z orzeczeniami o niepetnosprawnosci, uzyskania emerytury czy biletéw na
komunikacje publiczna. O$rodek zatrudnia osobe z wyksztatceniem wyzszym w zakresie
pomocy spotfeczne;j.

U uczestnikéw wyrobiony zostat nawyk szybkiego reagowania na otrzymywane urzedowe
pisma, dzieki czemu dotrzymywane sa obligatoryjne terminy.

7.Niezbedna opieka:

Wiekszoé¢ z podopiecznych Domu to osoby samodzielnie funkcjonujace lub majace wsparcie
swoich rodzin. Pomoc jest udzielana doraznie. Czasem polega ona na asystowaniu
uczestnikowi w wizytach lekarskich lub w codziennych sprawach.

8.Terapia ruchowa:

W tym roku ze wzgledu na wyjatkowa sytuacje gimnastyka poranna nie byta prowadzona.
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Raz w tygodniu prowadzone s3 zajecia z usprawniania motoryki matej, poprawiajace
sprawnos$¢ manualng, ktora ulega obnizeniu z wiekiem i na skutek przyjmowania lekéw
psychotropowych.

W godzinach popotudniowych uczestnicy grajg w ping-ponga oraz rzutki, a takze korzystajq
z interaktywnych gier sprawnosciowych (siatkdwka, kregle, boks, tucznictwo, narty zjazdowe)
na konsoli Xbox.

W ostatnim czasie, ze wzgledu na stan zagrozenia epidemicznego preferowane byty formy
aktywnosci na $wiezym powietrzu. Dlatego tez uczestnicy w ramach zaje¢ sportowych czesciej
wychodzili na spacery do pobliskich laséw czy parkéw, uprawiali nordic walking czy korzystali
z sitowni na $wiezym powietrzu. Na zajeciach uczestnicy edukowani byli w zakresie
koniecznosci budowania odpornosci organizmu poprzez ruch i regularne przebywanie na
Swiezym powietrzu.

9.Umozliwienie spozywania gorgcego positku:

W okresie miedzy marcem a grudniem osrodek funkcjonowat w warunkach podwyzszonych
standardéw higienicznych. Terapeuci, przy zastosowaniu odpowiednich procedur nadzorowali
uczestnikdw przygotowujacych i wydajacych positki i napoje w ramach treningéw kulinarnych.
Sniadaniowy trening kulinarny, byt w tym okresie jedyng forma treningu kulinarnego.

Obiady zamawiane byly przez uczestnikéw indywidualnie z firmy cateringowej, lecz podawane
jedynie w pojemnikach jednokrotnego uzytku. Poza tym osrodek oferowat uczestnikom
mozliwo$é¢ podgrzania swojego prywatnego positku, przyniesionego z domu. Placéwka nie
podjeta rozmoéw z lokalnymi OPS-ami w celu zorganizowania dla wszystkich uczestnikéw
dowozu cieptych positkéw w trakcie dnia.

10.Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach w ramach WTZ, podjecia
zatrudnienia lub inne:

Aktywizacja zawodowa wpisana zostata w program indywidualnych zaje¢ komputerowych.
Doraznie prowadzone s3 treningi z aktywnego poszukiwania pracy oraz tworzone CV i listy
motywacyjne. Osoby szczegdlnie zainteresowane podjeciem zatrudnienia moga liczy¢ na
pomoc w zakresie przygotowania do rozmowy kwalifikacyjne;j.

PSDS w Kobytce nie oferuje ustugi transportowej do osrodka.
X.8. Dokumentacja prowadzona w placéwce.

Podczas kontroli sprawdzono dokumentacje zbiorcza prowadzong w Powiatowym
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kobytce oraz dokumentacje indywidualna losowo
wybranych uczestnikéw. Dokumenty dotyczace uczestnikéw i kadry znajduja si¢ w zamykanej
szafie metalowej w archiwum.

Ustalono, ze dla kazdego uczestnika Domu zatozona jest odrebna teczka, zawierajgca
wypetnione druki i notatki. Dokumentacja zbiorcza obejmuje:

1. ewidencje obecnosci uczestnikéw Domu, na ktérej uczestnicy codziennie si¢ podpisuja.
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dzienniki pracy w danej pracowni przypisanej do poszczeg6inego terapeuty prowadzone

w formie tabeli z nastepujacymi danymi: data, temat zajec, ilo$¢ oséb, uwagi wpisywano
numer grupy, podpis terapeuty, do wydruku sg dotaczane listy obecnosci wypetniane przez
terapeute prowadzacego zajecia. Zajgcia ,praséwki” s3 dokumentowane na liscie
obecnoéci, wtacznie z notatkami dotyczacymi zmiany zaje¢ na inne oraz adnotacje

w przypadku gdy zajecia sie nie odbyly. Dzienniki zaje¢ s3 prowadzone na integralnych
drukach, nie zawierajacych sposobu prowadzenia zaje¢, przy niektérych dziennikach nie
ma list obecnoéci uczestnikdw. Do niektdrych zajeé sa sporzadzone 2 listy obecnosci przy
zajeciach i w dzienniku obecnosci.

W dzienniku zaje¢ rekodzielniczych w miejscu tematu zaje¢ wpisano imiona i nazwiska
uczestnikéw, lub adnotacje :,zajecia nie odbyly sig , zakupy”, spacer lub zamiana zajgc. Na
listach obecnoéci albo na drukach zaje¢ sporzadzano adnotacje o zamianie zajg¢ na inne,
badz o braku realizacji zaje¢ czasami bez podania przyczyn.

dzienniki zajec:

z psychoedukacji,

z relaksacji na materacach,

z umiejetnosci spotecznych,

z indywidualnych treningéw kulinarnych,
z ¢wiczenia funkcji poznawczych,

z pozytywnego myslenia,

z usprawniania motoryki matej,

z zajec teatralnych,

z gimnastyki,

z filmoterapii,

z muzykoterapii,

z biblioterapii,

z integracji,

z zajec¢ ruchowych,

z witrazu,

z wiedzy psychologicznej,

z rekodzieta,

z zajeé plastyczno-muzyczno-integracyjnych,
z prasowki,

w pracowni stolarskiej.

Ramowe roczne plany pracy do powyzej prowadzonych zaje¢, na ktdre sktadaja sig
informacje: rok, nazwa zaje¢, imie i nazwisko prowadzacego, opis zajec¢ i czestotliwosé ich
prowadzenia, cel zajeé, przebieg treningu, podpis terapeuty.

Dziennik codziennej obecnosci
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6. Protokoty z cotygodniowych zebran ZWA.

Osrodek prowadzi miesieczne listy obecnosci uczestnikow zgodnie z § 24 ust. 3pkt 1 b
rozporzadzenia. Listy obecnosci prowadzone sa w uktadzie dziennym. Lista ma postac tabeli

z nazwiskami uczestnikéw oraz rubrykami, w ktérych sktadano podpisy. Brak jest pracownikéw
upowaznionych do sktadania podpiséw potwierdzajacych obecnosc za uczestnikow.

Podczas kontroli dokonano analizy list obecnosci we wszystkich miesigcach z okresu
podlegajacego kontroli. W kontrolowanym okresie w przypadku 8 nizej wymienionych
miesiecy informacje o liczbie uczestnikéw zamieszczane w Centralnej Aplikacji Statystycznej
byty niezgodne z listami obecnosci:

— marzec 2021: w CAS wykazano 32 uczestnikéw korzystajacych ze wsparcia udzielanego
przez SDS — na listach obecnosci byto 33 podpisow;

— maj 2021: w CAS wykazano 33 uczestnikdw korzystajacych ze wsparcia udzielanego
przez SDS — na listach obecnoséci byto 32 podpiséw;

— czerwiec 2021: w CAS wykazano 32 uczestnikdw korzystajacych ze wsparcia
udzielanego przez SDS — na listach obecnosci byto 30 podpiséw;

— lipiec 2021: w CAS wykazano 31 uczestnikdw korzystajacych ze wsparcia udzielanego
przez SDS — na listach obecnosci byto 30 podpiséw;

— listopad 2021: w CAS wykazano 32 uczestnikéw korzystajacych ze wsparcia
udzielanego przez SDS — na listach obecnosci byto 31 podpisow;

— grudzien 2021: w CAS wykazano 30 uczestnikéw korzystajgcych ze wsparcia
udzielanego przez SDS — na listach obecnosci byto 31 podpiséw;

— styczer 2022: w CAS wykazano 30 uczestnikow korzystajgcych ze wsparcia udzielanego
przez SDS — na listach obecr{oéci byto 29 podpisow;

— luty 2022: w CAS wykazano 30 uczestnikow korzystajacych ze wsparcia udzielanego
przez SDS — na listach obecnosci byto 31 podpisow;

[dowéd: akta kontroli, str. 130- 146]

Analiza wykorzystania miejsc statutowych w PSDS w Kobytce.

Od grudnia 2021 roku Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kobytce dysponuje 40
miejscami statutowymi. Liczba uczestnikéw posiadajacych aktualne decyzje administracyjne
ksztattuje sie nastepujaco:

— grudzien 2021 roku - 31 uczestnikow,
— styczen 2022 roku - 32 uczestnikdw,
— luty 2022 roku - 32 uczestnikéw,

— marzec 2022 roku - 31 uczestnikow,
— kwiecien 2022 roku - 31 uczestnikdw,
— maj 2022 roku - 32 uczestnikdw,

— czerwiec 2022 roku - 34 uczestnikow.

Benbard gmﬁd%
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Stwierdzona nieprawidtowos¢ : w Domu nie sa wykorzystane wszystkie miejsca statutowe.
Przyczyna : niedostateczne informowanie osrodkow pomocy spotecznej oraz instytucji
éwiadczacych ustugi osobom z niepetnosprawnoscig (placowki stuzby zdrowia, zaktad
ubezpieczen spotecznych, placowki oswiatowe, WTZ, w tym inne instytucje) o wolnych
miejscach w PSDS w Kobyfce przez zesp6t wspierajaco — aktywizujacy.

Skutek: w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kobytce w kontrolowanym
okresie od miesiaca grudnia 2021 roku tj. zwigkszenia miejsc statutowych z 30 do 40 nie byto
petnego wykorzystania miejsc w placdwce, co narusza art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 2268 z pézn. zm.).

Zespot inspektoréw rekomenduje podjecie szeroko zakrojonej kampanii promujacej placowke
w powiecie wotomifskim na przyktad: poprzez zorganizowanie dni otwartych, zataczenie na
portalach internetowych urzedéw publicznych krétkich filmow promocyjnych, udziat

w konkursach i wydarzeniach spotecznych, przestanie pocztg elektroniczng ofert do
wiasciwych instytucji, ktrej celem jest wykorzystanie oferty $wiadczenia ustug aktywizacyjno -
wspierajacych skierowanych do oséb z zaburzeniami psychicznymi zamieszkujacych teren
powiatu wotominskiego.

W zakresie skontrolowanej dokumentacji zbiorczej stwierdzono nieprawidtowosci:

1. w kontrolowanym okresie w 8 miesigcach informacje o liczbie uczestnikow zamieszczane

w Centralnej Aplikacji Statystycznej byty niezgodne z listami obecnosci.

Przyczyna : niedochowano nalezytej starannosci i rzetelnosci w zakresie sporzadzonych

sprawozdan miesiecznych w CAS.

skutek: nierzetelne i niezgodne z stanem faktycznym miesiecznie sprawozdania w zakresie

liczby uczestnikéw $DS w Centralnej Aplikacji Statystycznej, zgodnie z § 22 pkt 4, § 24 ust. 3

rozporzadzenia w sprawie $Srodowiskowych doméw samopomocy.

2. brak spéjnosci pomiedzy tematyka realizowanych zaje¢ na podstawie harmonogramu

tygodniowego zajeé, ramowego planu pracy na 2022 r. i planu rocznego na 2022r.

zatwierdzonego Uchwatg Nr VI-187/2022 Zarzadu Powiatu Wotomiriskiego.

Przyczyna: niezgodne z planem pracy na 2022 rok realizowanie postepowania aktywizujgco —

wspierajgcego.

Skutek: realizacja ustug w zakresie niespéjnym z planem pracy na 2022 r. uzgodnionym

z wojewodg i zatwierdzonym przez organ prowadzacy stanowi nierzetelnos¢ w realizowaniu

ustug i moze wptywac na ich jakos¢.

3. na podstawie przedstawionych drukéw stanowiagcych dzienniki zaje¢ terapeutdw, nalezy

stwierdzi¢, ze nie zawieraja elementéw okreslonych w § 24 ust. 3 pkt 2 lit. b rozporzadzenia

w sprawie $srodowiskowych doméw samopomocy.

Przyczyna: kierownik Domu ztozyta wyjasnienia:

—,Za plany pracy uznawane byty ramowe plany pracy poszczegdlnych zajgc terapeutycznych
tworzone przez osoby prowadzace te zajecia na poczatku kazdego roku.
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—Sposoby realizacji zajec czyli przebieg zajec terapeutycznych opisywane sg wtasnie w wyzej
wspomnianych ramowych planach zajec. Poniewaz sposob realizacji wynika z ramowego
planu pracy i jest powielany na kolejnych zajeciach, to nie zostat umieszczony w dziennikach.

—Brak list obecnosci w niektdrych dziennikach wynika z tego, ze wszelkie obecnosci na
zajeciach zaznaczane s3 przez terapeutéw prowadzacych zajecia w dzienniku codziennej
obecnosci, prowadzonym przez zespot wspierajgco-aktywizujacy. Zaznaczenia te zostaty
uznane za wystarczajgce.

—Rdznice w wygladzie poszczegdlnych dziennikdw zaje¢, prowadzonych przez terapeutki,
wynikaja z braku jednego szablonu wynikajacego z Rozporzadzenia”.

Skutek: niewtasciwa organizacja systemu dokumentowania i realizowania planéw pracy

w Osrodku. Prowadzenie dziennikdw ¢ niezgodnie z zapisami rozporzadzenia, moze mieé

wptyw na jako$¢ swiadczonych ustug w Domu.

W ramach sprawdzenia dokumentacji indywidualnej szczegétowej analizie poddano

10 wybranych akt uczestnikéw: A.K.,J.K.,B.O.,P.A. J.N.,E.K.,B.M.,T.S.,J.M.,A.S. Zespot
inspektoréw stwierdza, ze prawidtowo zebrano dokumentacje, w ktérej znajduja sie: podania
o przyjecie do PSDS, klauzule RODO, prawidtowe decyzje administracyjne kierujgce do Domu,
dokument potwierdzajgcy zapoznanie sie uczestnika sie z regulaminem domu, IPPWA

i okresowa ocena wynikow postepowania wspierajaco — aktywizujgcego, opinie psychologa,
opinie cztonkéw ZWA i inne dokumenty dotyczace postepowania wpierajgco —aktywizujgcego.

Do akt dotaczono tabele pomocnicza do kontroli dokumentacji indywidualnej SDS.

W zakresie skontrolowanej dokumentacji indywidualnej stwierdzono nieprawidtowosc¢ :
we wszystkich sprawach zostaty sporzadzone indywidualne plany wspierajaco — aktywizujace,
jednakze bez okreslenia terminu niezbednego do jego realizacji oraz bez podpiséw cztonkéw
ZWA.

Przyczyna : nieprawidtowos¢ wynika z braku nadzoru kierownika nad prowadzong
dokumentacja.

Skutek: realizowanie plandw sporzadzonych srednio 10 lat wstecz bez terminu okreslajgcego
date jego wykonania lub zrealizowania zatozen wsparcia aktywizujacego jest niezgodne z § 7
ust.7 i 8 w zwigzku z § 22 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domoéw
samopomocy.

[dowdd: akta kontroli, str. 147-282]

Dokumentowanie realizacji zadarh w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Kobytce oceniono pozytywnie z nieprawidtowoscia.

X.9. Wspétpraca Srodowiskowego Domu Samopomocy ze $rodowiskiem lokalnym,
instytucjami, organizacjami i innymi partnerami.

PSDS przy realizacji zadan wspétpracuje, zgodnie z przedtozong notatka kierownika,
z wieloma podmiotami, tj.:

Barbaao ga/bﬂokl
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— oérodki pomocy spotecznej z terenu powiatu wotomirskiego — okreslanie potrzeb, wymiana
informacji, wsp6lne motywowanie do uczestnictwa w SDS, wspotpraca
w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczestnika, rozpowszechnianie informacji
dotyczacych oferty PSDS wsérdd podopiecznych OPS;

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie — wydawanie decyzji
administracyjn\}ch, rozpowszechnianie informacji dotyczacy oferty PSDS wsréd
podopiecznych PCPR;

— Mazowiecki Szpital Wojewddzki DREWNICA w Zabkach - wspétdziatanie w udzielaniu
pomocy w kryzysach zdrowotnych, kontynuowanie opieki po hospitalizacjach;

— Poradnia Zdrowia Psychicznego w Zabkach - wspétdziatanie w udzielaniu pomocy
w kryzysach zdrowotnych, monitorowanie stanu zdrowia, wymiana informacji
o uczestnikach;

— Zespot Leczenia Srodowiskowego - wspoétdziatanie w udzielaniu pomocy w kryzysach
zdrowotnych, monitorowanie stanu zdrowia, wymiana informacji o uczestnikach;

— Drewnickie Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi »,Empatia”
— udziat w imprezach integracyjnych, wycieczkach oraz szkoleniach;

— Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie —
CENTRUM DZWONI — wspoétpraca w zakresie aktywizacji zawodowej;

— érodowiskowe domy samopomocy z terenu powiatu wotomirskiego - udziat
w imprezach integracyjnych, wycieczkach oraz szkoleniach.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kobytce utrzymuje takze kontakty

z chetnymi do wspétpracy rodzinami i bliskimi uczestnikéw, w ramach ktérych nastepuje
(przewaznie telefoniczna) wymiana informacji o uczestnikach i sprawach organizacyjnych
Domu. Nawigzywana jest takze wspotpraca celem utrzymywania efektow pracy osiggnietych
w trakcie terapii, takze w $rodowisku domowym. Informacje zataczono do akt kontroli. Na
podstawie zataczonej notatki kierownika zespét inspektoréw nie stwierdzit wspotpracy z:
powiatowym urzedem pracy, kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi, osrodkami kultury,
placéwkami oéwiatowymi, warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej,
spétdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami integracji spotecznej.

W zwiazku z powyzszym rekomenduje sig nawiazanie relacji ze wszystkimi podmiotami
wskazanymi przez ustawodawce w § 21 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy celem osiggniecia optymalnych rezultatéw dobrej wspotpracy

w $rodowisku lokalnym.

[dowdd: akta kontroli, str. 283]

Zespot kontrolny wspotprace Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobytce
ze $rodowiskiem lokalnym ocenia pozytywnie.

Na tym protokot zakonczono.
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Wykaz wymienionych w protokole dowoddw, wigczonych do akt kontroli:

1. Upowaznienie do kontroli - str. 1-3;

2. Program kontroli str. 4-6;

3. Zawiadomienie o kontroli, dokumentacja dotyczaca kierownictwa PSDS w Kobytce.— str. 7-
16; ]

4. Uchwata Nr XLI/397/2021 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 20.12.2021 r. w sprawie
nazwy, siedziby, statutu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Wotominie.— str. 17-34;

5. Regulamin Organizacyjny PSDS w Kobytce z 22.12.2021 r. wraz z Regulaminem
Organizacyjnym Uchwata Nr IV-253/2012 z dnia 2012 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego, Programu Dziatalnosci na 2012 r. — str. 35-65;

6. Plany Pracy PSDS w Kobytce na rok 2021 i 2022 r. wraz z pismami zatwierdzajacym z MUW
i dokumentacjg zatwierdzajgcg przez Zarzad Powiatu Wotominskiego — str. 66-97;

7. Informacja kierownika o dziataniach podjetych i zrealizowanych przez PSDS w Wotominie
dotyczacych Covid-19 — str. 98;

8. Informacja kierownika PSDS w Kobytce dotyczaca procedury przyjmowania do Domu. —str.
99-102;

9. Dokumentacja dotyczgca charakterystyki uczestnikow wraz z zatgcznikami 2, oraz 2a — str.
103-111;

10. Wykaz pomieszczeri i wyposazenia PSDS w Kobytce wraz z zestawieniem kosztow
utrzymania za wybrane miesigce — str. 112-129;

11. Zatacznik nr 1 Wykaz kadry zatrudnionej w PSDS w Kobyice wraz z informacja o
zrealizowanych szkoleniach. — str. 130-146;

12. Informacja kierownika w sprawie wykazu ustug $wiadczonych w PSDS w Kobytce wraz
z wybrana dokumentacja zbiorcza oraz tabelg pomocnicza kontroli dokumentacji
indywidualnej — str. 147-282;

13. Informacja kierownika o wspétpracy PSDS w Kobytce ze srodowiskiem lokalnym — str. 283.

Pouczenie:

Na podstawie § 17 ust. 1 ust. 3-5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 2285)
kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do:

1. odmowy podpisania protokotu kontroli, przy jednoczesnym ztozeniu, w terminie
7 dni od daty jego otrzymania, wyjasnien przyczyn tej odmowy,

2. zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole; zastrzezenia sktada sie na pismie

do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zasadnosci zgtoszonych zastrzezen, do niniejszego protokotu zostang dotgczone
zataczniki stanowigce jego integralng czesé, dotyczace zmian dokonanych w protokole kontroli.
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W przypadku nieuwzglednienia zgtoszonych do protokotu kontroli zastrzezeri, w catosci
lub czesci, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie
od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli zaakceptowanego przez
dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego

w Warszawie, stanowiska wobec zgtoszonych zastrzezen.

Protokét sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazano
kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli.

Protokét zawiera 23 parafowane stron.

Data i podpisy inspektorow Data i podpis kierownika jednostki poddanej
STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI

: bk
%70/7/)9 rB(gr r(g’r:%ak

ﬂ/l.. mm%wgﬁwwzn R e
Marta Gofebie wska

kontroli

(data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej)
1. Kierownik jednostki poddanej kontroli odmowit podpisania protokotu sktadajgc
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy/ i nie ztozyt
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn tej odmowy.)*
2. Kierownik jednostki poddanej kontroli, przed podpisaniem protokotu, wnidst
umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli, w terminie 7 dni

od dnia otrzymania protokotu kontroli/ po terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.)*

3. Zgtoszone do protokotu zastrzezenia zostaty uwzglednione/ czgsciowo zostaty
uwzglednione/ nie zostaty uwzglednione.)*

Stanowisko w sprawie zgtoszonych zastrzezen zostato doreczone kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli w dniu ..................... )

Data i podpisy inspektorow

..............................................

(* niepotrzebne skreslic)

dybcno ﬁc/by/v
Y

23



