











7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (t.j. Dz.U. 2023 1. poz. 2499);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (t.j. Dz. U. 2023 . poz. 2061);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. 2014 r. poz. 1157, z p6zn. zm.);

10)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. 2017 r. poz. 1569);

11)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 2198);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 r. poz. 1635);
13)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 1798);

14)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze) oraz rodzajow tej
dokumentacji (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 50);

15)Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2102);

16)Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno - pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopeddéw, terapeutow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1610).

Rozdzial 2
Cele i zadania Poradni

§8

Celem Poradni jest udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci
1 mtodziezy, a takze wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§9

Zadania i cele Poradni okresla szczegélowo Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 1 lutego 2013 r . w sprawie szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

§10

Poradnia realizuje swoje zadania w szczegdlnosci przez:

1) diagnozowanie;
2) opiniowanie;



3) dzialalnos$é terapeutyczng;
4) prowadzenie grup wsparcia,
5) prowadzenie mediacji;

6) interwencje kryzysowas,;

7) dzialalnosé profilaktyczng;

8)
9)

poradnictwo;
konsultacje;

10) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa.

§11

W Poradni sg organizowane i dzialajag na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
zespoly orzekajace, ktore wydaja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy;

orzeczenia o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;

opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

opinie w sprawach okreslonych w przepisach prawa, w tym w odrgbnych przepisach
normujacych system oswiaty zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci
i mlodziezy.

Rozdzial 3
Organy Poradni i ich kompetencje
§12
Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni;
2) Rada Pedagogiczna Poradni.
§13

Dyrektorem Poradni moze by¢é pracownik pedagogiczny, ponadto dopuszcza sie mozliwosé
powierzenia tego stanowiska innej osobie powolanej na podstawie odrebnych przepisow.

§ 14

Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4
5)
6)
7)

8)
9

kieruje dzialalnoécia Poradni, organizwje i nadzoruje prace oso6b zatrudnionych
w placowce;

powotuje Zespoly orzekajace, ktore dziatajg w Poradni;

reprezentuje Poradnig i jej interesy na zewnatrz;

zatrudnia i zwalnia pracownikéw Poradni;

powotuje i odwoluje wicedyrektora oraz ustala zakres jego obowigzkow;

dokonuje oceny pracy pracownikow;

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i wyréznien dla wszystkich
pracownikow Poradni,

umozliwia pracownikom Poradni korzystanie z réznych form doskonalenia
zawodowego;

realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczyciela;



10)egzekwuje przestrzeganie zasad dyscypliny pracy oraz prawidlowego prowadzenia
dokumentacji pracy;

11)sporzadza plan pracy i arkusz organizacyjny placowki, opracowuje na kazdy rok
szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

12)kieruje pracag Zespotlu Orzekajacego;

13) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

14)dysponuje $rodkami finansowymi Poradni i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
wydatkowanie;

15) odpowiada za bezpieczenstwo i higiene pracy wszystkich pracownikéw Poradni;

16) tworzy warunki sprzyjajace rozwojowi Poradni;

17)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 15
1. W sklad Rady Pedagogicznej Poradni wchodza: Dyrektor Poradni i wszyscy pracownicy
pedagogiczni Poradni.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Poradni jest Dyrektor Poradni.
3. Przewodniczacy przygotownje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej Poradni,
przewodniczy jej obradom i przeprowadza glosowanie.

§ 16
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw Poradni;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Poradni;

4) przygotowywanie projektow i uchwalanie zmian statutu Poradni;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Poradni.

§17
Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej Poradni nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizacja pracy Poradni, w tym tygodniowy harmonogram zaje¢;

2) projekt planu finansowego;

3) propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora Poradni w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znief
dla nauczycieli;

5) regulaminy: pracy, nagrdd, premiowania i wynagradzania pracownikéw Poradni,
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i inne;

6) standardy i procedury w szczegdlnosci: dzialalnosci diagnostycznej i terapeutycznej
w Poradni.

§18
Rada Pedagogiczna Poradni moze wystapi¢c z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.






§27
1. Do zadafn pracownikéw administracyjnych nalezy zabezpieczenie dziatalnosci Poradni
w zakresie obshlugi kancelaryjno - biurowej, kadrowe;j 1 finansowe;.
2. Do zadan pracownikdw obslugi nalezy dziatalnos¢ w zakresie zabezpieczenia
prawidlowego 1 sprawnego funkcjonowania Poradni pod wzgledem technicznym oraz
utrzymania czystosci.

§28
Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych Poradni okresla Dyrektor Poradni
w indywidualnym przydziale czynnosci zgodnie z kwalifikacjami i stanowiskiem pracownika.

§29
Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy
na zasadach przewidzianych obowigzujacymi przepisami prawa.

§30
Wszystkich pracownikéw Poradni obowiazujg przepisy w sprawie ochrony danych
osobowych.

Rozdzial 6
Zasady gospodarki finansowej

§ 31
1. Za prowadzenie przez Poradni¢ prawidlowej gospodarki finansowej wylaczng
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Poradni.
2. Dyrektor Poradni ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Poradni.

§32
W ramach odpowiedzialno$ci, o ktérej mowa w § 30 Dyrektor Poradni odpowiada
w szczeg6lnosei za:
1) prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
$rodkami finansowymi Poradni;
2) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzacym
Poradni¢ $rodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;
3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoéwieniach publicznych przy
zakupie towar6éw, ustug i rob6t budowlanych ze srodkéw budzetowych otrzymanych
od organu prowadzacego Poradnige, objetych rocznym planem finansowym Poradni.

§33
W zakresie spraw, o ktérych mowa w § 31 - 32 Dyrektor Poradni podlega nadzorowi organu
prowadzacego Poradni¢, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.



