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Oddajemy w Panstwa rece kolejny raport z serii opracowan monitoringowych ogdlnych,
realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej

ds. Kompetencji. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki badan i analiz dotyczacych
polskiego i europejskiego rynku pracy, ktére ukazaty sie w kwietniu 2024 r. Link w tytule
grafiki, w stowie Wykres, odsyta do danych przedstawionych na wykresie w formie
tabelarycznej.

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (kwiecien 2024)
Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pt. , Ustuga
infobrokeringu na potrzeby realizacji projektu Rozwéj i doskonalenie systemu sektorowych
rad ds. kompetencji”.
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Kluczowe dane

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” przyblizajg aktualng sytuacje na
polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki badan w tym
zakresie oraz dominujace trendy.

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w marcu 2024 r.
wyniosta 5,3% i byta nizsza 0 0,1 p.p. zaréwno w poréwnaniu z poprzednim miesigcem,
jak i rok do roku.

W koricu marca 2024 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 822,2 tys.
bezrobotnych, tj. 0 23,1 tys. (2,7%) oséb mniej niz miesigc wczesniej oraz o 24,7 tys.
(2,9%) mniej niz rok wczesniej.

W marcu 2024 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 88,1 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 8,7 tys. ofert (9,0%) mniej m/m i o 8,7 tys. (9,1%) mniej
niz w tym samym okresie rok wczesniej.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w marcu 2024 r.
wyniosto 6 501,2 tys. 0sob i byto nieznacznie nizsze niz miesigc wczesniej (0 9,7 tys.).
Rok do roku spadto o0 15,6 tys. (0,2%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w marcu 2024 r. wyniosto 8 408,79 zt. Miesigc do miesigca wzrosto o 429,80 zt (5,3%),
a rok do roku — 0 900,45 zt (12,0%).

Wedtug danych Eurostatu® stopa bezrobocia dla paristw cztonkowskich UE-27

w marcu 2024 r. wyniosta 6,0%, a dla strefy euro (UE-20) — 6,5%. W tym czasie stopa
bezrobocia w Polsce utrzymata sie na poziomie 2,9% (bz. m/m, +0,2 p.p. r/r) i byt to

najlepszy wynik w rankingu (ex aequo z Czechami).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

! Dane wg badania Eurostatu - Labour Force Survey (LFS), ktdre realizowane jest przez GUS jako

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Rozbiezno$¢ pomiedzy poziomem bezrobocia
LFS/BAEL a danymi dotyczgcymi stopy bezrobocia rejestrowanego (prezentowanymi takze na
stronie GUS) wynika z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu
tych danych, w tym takze z definicji osoby bezrobotne;.



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

Stopa bezrobacia rejestrowanego rejestrowanego w Polsce w marcu 2024 r.

w Polsce w marcu 2024 r. wyniosta 5,3%. Zaréwno miesigc do miesigca,

wyniosta 5,3%

jak i rok do roku byta nizsza 0 0,1 p.p.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie marzec 2023 r. —
marzec 2024 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, dana za marzec 2024, data dostepu

24.04.2024.

W marcu 2024 r. stopa bezrobocia, zaleznie od wojewddztwa, wahata sie od 3,2% do 8,7%.
Kolejny raz najwyzsze wartosci wskaznika odnotowano w Podkarpackim (8,7%), Warminsko-
mazurskim (8,5%) i Swietokrzyskim (7,7%), natomiast najnizsze — w Wielkopolskim (3,2%),
Slaskim (3,8%) oraz Mazowieckim (4,2%). W skali roku stopa bezrobocia spadfa w jedenastu
wojewddztwach — najbardziej w warminsko-mazurskim (0 0,7 p.p.) i lubelskim (0 0,6 p.p.),
wzrosta w jednym — wielkopolskim (0 0,1 p.p.), a w pozostatych czterech nie zmienita sie
(Tabela 1).

W koricu marca 2024 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 822,2 tys. bezrobotnych,
tj. 0 23,1 tys. (2,7%) oséb mniej niz miesigc wczesniej oraz o 24,7 tys. (2,9%) mniej niz

w marcu 2023 r. (Wykres 2). Najwiecej osob bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim (114,8 tys.), a najmniej — w lubuskim (16,6 tys.). Liczby zarejestrowanych
bezrobotnych wedtug wojewddztw, kryterium pfci i wieku przedstawiono w Tabeli 2
(strona 6).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-marca-2024-r-,2,140.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie
marzec 2023 r. —marzec 2024 r.
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dolnoslaskie 4,7 45| 45| 44| 44| 44| 44| 43| 44| 44| 47| 48 4,7 0,0
kujawsko-pomorskie 76| 74| 72| 71| 70| 70| 69| 68| 69| 71| 7,5| 75 7,3 -0,3
lubelskie 82| 81| 7,7\ 7,5\ 7,5\ 7,5\ 7,3\ 73| 7,3| 7,5| 79| 7,9 7,6 -0,6
lubuskie 46| 44| 43| 42| 42| 42| 43| 43| 43| 43| 47| 4,7 4,6 0,0
todzkie 57| 54| 55| 55| 55| 54| 54| 53| 53| 54| 56| 57| 56| -01
matopolskie 48| 45| 45| 43| 44| 43| 41| 41| 41| 42| 44| 45 4,4 -0,4
mazowieckie 43| 42| 41| 40| 40| 40| 41| 41| 41| 41| 43| 43 4,2 -0,1
opolskie 64| 61| 61| 61| 61| 60| 57| 56| 56| 59| 62| 61| 59| -05
podkarpackie 90| 88| 86| 84| 84| 85| 83| 83| 84| 86| 90| 90| 87| -03
podlaskie 75| 73| 71| 71| 71| 71| 68| 68| 68| 70| 74| 73| 70| -05
pomorskie 49| 46| 46| 45| 44| 45| 46| 46| 46| 46| 49| 50 4,9 0,0
$laskie 39| 37| 3,7| 36| 36| 36| 37| 36| 35| 36| 38| 39| 38| -01
$wietokrzyskie 80| 7,7| 78| 76| 76| 76| 76| 75| 75| 78| 82| 81| 77| -03
warminsko-mazurskie 92| 87| 86| 83| 82| 81| 79| 79| 80| 83| 88| 88| 85| -0,7
wielkopolskie 3,1 29| 3,0 29| 29| 29| 30| 3,0 29| 30| 32| 33| 32 0,1
zachodniopomorskie 70| 67| 66| 64| 63| 64| 65| 65| 66| 67| 7,1| 7,2 7,0 0,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w okresie marzec 2023 r.
—marzec 2024 r. (tys.)

5 845,3
. 837’ ........
o 822,2
e, !
821,9 .
e 788,2
2 782,5
802,3 R YU P S e o 773’1.; ..... 9
783,5 782,4 776.6 ------- @ P
= 770,4
% % o % % o % o, o o b‘ N N
¥ ¥ & & ¥ &V & 9 ¥ & aQ N al
) J S ) J N N N S S $ S S
o v o o v O o o v o > S S
R I I R M N N R I A

Zrédto: tablica Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach 1990-2024, data publikacji
24.04.2024.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-bezrobotnych-zarejestrowanych-w-latach-1990-2024,6,1.html

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie marzec 2023 r. — marzec 2024 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (bdl.stat.gov.pl). Data dostepu
7.05.2024.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w marcu 2024 r.
w uktadzie regionalnym

w tym w tym
w tym . wtym s
kobiet kobiety mezczyzni mezczyzni
Wojewédztwo Ogétem Kobiety . v w wieku | Mezczyzni N . v w wieku
w wieku 55 lat w wieku 55 lat

18-24 lata L. 18-24 lata L.

i wiecej i wiecej
dolnoslaskie 57 035 29198 3404 2 832 27 837 2564 7391
kujawsko-pomorskie 56 239 31781 4462 2751 24 458 3255 5348
lubelskie 58 369 28 445 4257 2293 29924 4 407 6070
lubuskie 16 551 8 806 1112 797 7 745 841 1964
todzkie 55 835 27 822 3116 3004 28 013 2 882 6 966
matopolskie 64 470 34162 4915 3120 30308 4759 6974
mazowieckie 114 766 55772 6438 5295 58 994 6 656 13 662
opolskie 20373 10980 1345 1118 9393 956 2 887
podkarpackie 68 399 34 582 4629 3116 33817 4907 7281
podlaskie 31361 13643 1730 1332 17 718 2107 4 005
pomorskie 45792 26 863 3915 2261 18 929 2 646 4412
Slaskie 67 030 35379 4328 3434 31651 3406 7 560
Swietokrzyskie 33589 16 598 2211 1528 16 991 2235 3715
warminsko-mazurskie 40622 21303 3031 2082 19 319 2261 4903
wielkopolskie 50234 28 737 4516 2 495 21497 3265 5028
zachodniopomorskie 41512 22 165 2616 2135 19 347 2028 5201
Polska 822177 426 236 56 025 39 593 395941 49 175 93 367

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (bdl.stat.gov.pl), data dostepu

7.05.2024.




W marcu 2024 r. do urzeddw pracy zgtoszono 88,1 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji

zawodowej, tj. 0 8,7 tys. ofert (9,0%) mniej niz w lutym 2024 r. i 0 8,7 tys. (9,1%) wiecej niz

rok wczesniej.

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce w okresie

marzec 2023 r. — marzec 2024 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (bdl.stat.gov.pl), data dostepu 7.05.2024.

W marcu 2024 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono

w wojewddztwach mazowieckim, slgskim i pomorskim, a najmniej — w podlaskim, opolskim

i lubuskim.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w marcu 2024 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 7.05.2024.


https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane

Wedtug GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w marcu
2024 r. wyniosto 6 501,2 tys. 0s6b i byto nieznacznie nizsze niz miesigc wczesniej (0 9,7 tys.).
Rok do roku spadto o 15,6 tys. (0,2%).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w Polsce
w okresie marzec 2023 r. — marzec 2024 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS; dane za marzec 2024, data publikacji
22.04.2024.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w marcu 2024 r. wyniosto 8 408,79 zt i byto wyzsze niz miesigc wczesniej
05,3% (429,80 zt). W ujeciu rocznym wzrosto o 12,0% (900,45 zt).

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie marzec 2023 — marzec 2024 r. (z1)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, dane za marzec 2024, data publikacji
22.04.2024.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-marcu-2024-roku,3,148.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-marcu-2024-roku,3,148.html

Europejski rynek pracy

Stopa bezrobocia
w Unii Europejskiej
w marcu 2024 r.
wyniosta 6,0%

Wedtug danych unijnego urzedu statystycznego Eurostatu
stopa bezrobocia w panstwach cztonkowskich (UE-27)

w marcu 2024 r. wyniosta 6,0%, co w poréwnaniu

z poprzednim miesigcem oznacza spadek o 0,1 p.p. i brak
zmian rok do roku.

Natomiast stopa bezrobocia dla panstw strefy euro (UE-20)
w lutym 2024 r. wyniosta 6,5%. W porédwnaniu z wynikiem zanotowanym miesigc wczesniej
nie ulegta zmianie, natomiast wobec wyniku z lutego 2023 r. byfa nizsza 0 0,1 p.p.

Wykres 8. Stopy bezrobocia dla catej Unii Europejskiej (UE-27), panstw strefy euro (UE-20)
i Polski w okresie marzec 2023 r. — marzec 2024 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 7.05.2024. Dane wyréwnane sezonowo i zaktualizowane
wobec wczesniej publikowanych.

Wedtug danych Eurostatu, w marcu 2024 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia ponownie
odnotowano w Hiszpanii (11,7%), Grecji (10,2%) i Szwecji (8,3%). Natomiast najnizszg stope
bezrobocia zarejestrowano w Czechach (2,9%), Polsce (2,9%) i w Stowenii (3,1%) (Wykres 7).

W tym czasie wedtug Eurostatu w Polsce bez pracy pozostawato 515 tys. 0sdb — o tysigc
mniej niz w lutym br. Rok wczesniej, w marcu 2023 r. byto takich osdb 36 tys. osdb mniej
(479 tys. 0s6b)?.

2 7rédto: gov.pl, 5.05.2024.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics

Wykres 9. Stopy bezrobocia w Unii Europejskiej (UE-27), strefie euro (UE-20)
i poszczegolnych panstwach Unii Europejskiej w lutym 2024 r.
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Zrédto: Eurostat, data publikacji 3.04.2024. Dane wyréwnane sezonowo.

W marcu 2024 r. stopa bezrobocia wsréd mtodych osdb (do 25. r.z.) wyniosta 14,6%

w UE (spadek 0 0,1 p.p. m/m i wzrost 0 0,6 p.p. r/r) oraz 14,1% w strefie euro (spadek

00,3 p.p. m/mi bz. r/r). W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano
ponownie w Niemczech (5,8%), w Czechach (6,8%) i Holandii (8,7%), a najwyzsze —

w Hiszpanii (27,2%), Szwecji (24,2%) i Portugalii (22,3%). Polska z wynikiem 11,7% (spadek
00,1 p.p. m/miwzrost 0 0,8 p.p. r/r) znalazta sie na 6smym miejscu wsréd panstw Unii.

Wykres 10. Stopy bezrobocia wsréd mtodych osdéb (ponizej 25. r.z.) w Unii Europejskiej
(UE-27), strefie euro (UE-20) i w poszczegdlnych panstwach* UE w marcu 2024 r.
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* Brak danych dla Rumunii. Dla Belgii, Chorwacji, Cypru, Rumunii, Stowenii — dane kwartalne.
Zrédto: Eurostat, dostep 7.05.2024. Dane wyréwnane sezonowo.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics#Youth_unemployment

W marcu 2024 r. stopa bezrobocia wérdd kobiet w UE-27 wyniosta 6,4% (bz. m/m;
wzrost 0 0,1 p.p. r/r), a wéréd mezczyzn — 5,7% (wzrost 0 0,1 p.p. m/m; bz. r/r).

W strefie euro stopa bezrobocia wsrdd kobiet osiggneta poziom 7,0% (bz. m/m; spadek
00,1 p.p. r/r). Bezrobocie wsréd mezczyzn wyniosto 6,0% (bz. m/m; wzrost 0 0,1 p.p. r/r).

Polska ze wskaznikiem bezrobocia 2,9% dla kobiet i 2,4% dla mezczyzn zajmuje odpowiednio
pierwsze i drugie miejsce (za Czechami) w zestawieniu krajéw unijnych.

Wykres 11. Stopy bezrobocia wséréd kobiet w Unii Europejskiej (UE-27), strefie euro (UE-20)
i w poszczegdlnych panstwach UE w marcu 2024 r.
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Zrodto: Eurostat, data dostep: 7.05.2024. Dane wyréwnane sezonowo.
Wykres 12. Stopy bezrobocia wéréd mezczyzn w Unii Europejskiej
(UE-27), strefie euro (UE-20) i poszczegdlnych panstwach UE w marcu 2024 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 7.05.2024. Dane wyréwnane sezonowo.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics

Rynek pracy w Polsce

Przeglad publikacji

Oferty pracy w Polsce Monitoring procesow rekrutacyjnych na polskim rynku
pracy (Marzec 2024)

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton, w marcu 2024 r.
pracodawcy na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce opublikowali 262,6 tys.
nowych ogtoszen o prace. To wzrost o 12% wobec lutego 2024 r., ale w ujeciu rocznym —
spadek 0 19% i kontynuacja trendu niskich dynamik notowanych od sierpnia 2023 r.
Najmocniej rok do roku skurczyt sie popyt na specjalistow z obszardow IT (-50%), finanse i HR
(po -34%). Najbardziej stabilny jest popyt na prace fizyczne (+2%).

Warunki stawiane kandydatom w ofertach pracy w marcu 2024 r. nieznacznie wzrosty

(0 +0,1 m/m) do 5,4, ale po wyraznym spadku miesigc wczesniej (o 0,5 w luty wobec stycznia
2024 r.). Najczesciej pracodawcy wymagajg doswiadczenia (75%) i odpowiedniego
wyksztatcenia (41%).

Benefity oderwaty sie od koniunktury i staty sie standardem — réznym w zaleznosci od
branzy. Ich liczba jest stabilna i rzadko odbiega od poziomu 6,6 benefitéw na oferte. Réwniez
w marcu 2024 r. pracodawcy oferowali Srednio 6,6 zachet na jedng oferte, o0 0,1 wiecej niz
miesigc wczesniej. Niezmiennie najczesciej oferowane sg szkolenia, pakiet medyczny i karta
sportowa, a takze wysokie wynagrodzenie i elastyczny czas pracy.

Zrédto: grantthornton.pl, data publikacji: 15.04.2024, link do raportu Oferty pracy w Polsce
(Marzec 2024).

Dane zebrane przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy,

uzupetnione analizg iloSciowga zawartosci ofert pracy przeprowadzong na losowej prébie
200 nowych ofert opublikowanych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl, postuzyty réwniez do
przygotowania analizy ofert pracy skierowanych do pracownikéw zwigzanych z obszarem
prawniczym w 2023 r. pt. ,,Prawnik na rynku pracy”.

Zrédto: grantthornton.pl, data publikacji: 4.04.2024, link do analizy Prawnik na rynku pracy.

Monitor rynku pracy (55. edycja: kwiecien 2024, Instytut Badawczy Randstad)

Badanie Monitor Rynku Pracy (Randstad) realizowane jest od 2010 r. wsréd osdb
pracujgcych minimum 24 godziny w tygodniu, zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
umow cywilnoprawnych, samozatrudnionych (o ile posiadajg statg umowe o Swiadczenie
ustug jednej firmie) w wieku 18-64 lata. W badaniu metodg CAWI, wspomaganego
komputerowo wywiadu realizowanego za posrednictwem formularza online przez Instytut
Badan Pollster, w dniach 20-26 lutego 2024 roku w badaniu wzieta udziat grupa 1000
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https://grantthornton.pl/publikacja/liczba-ofert-pracy-nadal-mocno-spada/
https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2024/04/Oferty-pracy-w-Polsce-marzec-2024-v3.pdf
https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2024/04/Oferty-pracy-w-Polsce-marzec-2024-v3.pdf
https://grantthornton.pl/publikacja/czy-rynek-pracy-potrzebuje-prawnikow/
https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2024/04/Prawnik-na-rynku-pracy-prezentacja-grant-thornton-0404.pdf
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respondentdw, reprezentatywna ze wzgledu na wiek, ptec i region zamieszkania.
Najciekawsze wnioski z 55. edycji badania:

° 6 na 10 pracownikdéw ocenifo, ze w ich miejscach pracy wynagrodzenie jest
odzwierciedleniem kompetencji i dla jego poziomu nie majg znaczenia czynniki takie,
jak wiek, pte¢, przekonania czy preferencje. Nie zawsze jednak oznacza to, ze
wynagrodzenia sg sprawiedliwe. Jednoczesnie dla wiekszosci badanych system
wynagradzania jest klarowny, choé warto zwréci¢ uwage, ze dla co czwartego
przedstawiciela pokolenia Z jest on skomplikowany. Z myslg o sprawiedliwosci
i klarownosci wynagrodzen powstajg nowe unijne przepisy, w ramach ktérych zwiekszy
sie dostepnos¢ informacji o poziomach ptac w firmach. Dla ponad potowy badanych
taka jawnos¢ w zakresie przedziatéw wynagrodzen na stanowiskach jest dobrym
rozwigzaniem. W kwestii petnej jawnosci pfac zdania sg podzielone.

. Od konca 2021 r. obserwowane jest ustabilizowanie sie rotacji pracownikow.
Najnowszy wynik jest potwierdzeniem trendu (19% w | kw. 2024 r. wobec 20% kwartat
wczesniej), chod niski poziom satysfakcji zawodowej — jednego z waznych czynnikdéw
wptywajgcych na miernik rotacji — sygnalizuje mozliwos¢ zmiany w trendzie.

Zrédto: inforandstad.pl, data publikacji: kwiecieri 2024, raport 55. monitor rynku pracy do

pobrania na stronie randstad.pl. Omoéwienie wynikdw badania randstad takze w artykule

Badanie randstad: polscy pracownicy chcg famania tabu - ponad 1/2 popiera jawnos¢
widetek ptacowych, 23.04.2024.

Jak pracodawcy wspierajg roznorodnos¢ talentow w organizacji?

Dane zebrane w ramach badania Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia

(2. 2024) i podsumowane w opracowaniu ,Jak pracodawcy wspierajg roznorodnosé
talentow w organizacji?” pokazuja, ze polskie firmy majg jeszcze wiele do zrobienia w kwestii
rownosci w organizacji. 40% przedsiebiorcow deklaruje, ze jest coraz blizej osiggniecia petnej
rownosci ptci, ale tylko 25% twierdzi, ze juz jg osiggneto. 11% polskich pracodawcow
przyznaje, ze daleko im do petnego parytetu, natomiast 21% z nich stwierdza, ze wcigz ma
wiele do zrobienia w tym obszarze. Pracodawcy zapytani o programy i inicjatywy, ich
zdaniem, najskuteczniejsze w zatrzymywaniu talentdow w organizacji i poszerzaniu puli
kandydatéw, najczesciej wskazywali na promowanie polityki réznorodnosci (38%) oraz
wewnetrzne programy coachingowe i mentoringowe (28%).

Zrédto: manpowergroup.pl, data publikacji: 11.04.2024, raport do pobrania na stronie

manpowergroup.pl

Work-life balance a elastyczne formy organizacji pracy

26 kwietnia 2023 r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu pracy implementujgca dwie
dyrektywy unijne: dotyczacg réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw
i opiekunow (tzw. dyrektywa work-life balance) oraz dyrektywe w sprawie przejrzystych


https://info.randstad.pl/640220/lp/i/monitor-rynku-pracy/55/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=WHTS-RS-SEA-B2C-BR-brand-(PHR)-PL-POL(new)&referral_domain=www.google.comNaNhttps://www.google.com/
https://info.randstad.pl/640220/lp/i/monitor-rynku-pracy/55/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=WHTS-RS-SEA-B2C-BR-brand-(PHR)-PL-POL(new)&referral_domain=www.google.comNaNhttps://www.google.com/
https://info.randstad.pl/640220/lp/i/monitor-rynku-pracy/55/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=WHTS-RS-SEA-B2C-BR-brand-(PHR)-PL-POL(new)&referral_domain=www.google.comNaNhttps://www.google.com/
https://www.randstad.pl/o-randstad/dla-mediow/press/badanie-randstad-polscy-pracownicy-chca-lamania-tabu-ponad-1-2-popiera/
https://www.randstad.pl/o-randstad/dla-mediow/press/badanie-randstad-polscy-pracownicy-chca-lamania-tabu-ponad-1-2-popiera/
https://www.manpowergroup.pl/raporty-rynku-pracy/
https://www.manpowergroup.pl/2024/04/11/raport-jak-pracodawcy-wspieraja-roznorodnosc-talentow-w-organizacji/

i przewidywalnych warunkow pracy. Ze wzgledu na krotki czas funkcjonowania nowych
przepisdw w Polsce trudno kompleksowo wskaza¢ na jednoznaczne korzysci gospodarcze
ptynace z wdrozenia dyrektyw unijnych. Najbardziej widoczne sg pozytywne aspekty

z perspektywy pracownika, ktéry poza poszerzonym dostepem do urlopéw o charakterze
opiekunczym, uzyskat prawo do gwarantowanych umowg, bardziej precyzyjnych warunkéw
pracy. Wedtug danych OECD work-life balance Polakdw nie jest najlepszy — tylko dwa kraje
UE uzyskaty wyniki gorsze od naszego (wynik Polski to 6,5 pkt. vs. 6,2 pkt. Irlandia i 6,0 pkt.
Austria). Pod wzgledem liczby przepracowanych godzin w tygodniu wyprzedza nas tylko
Grecja (41 h). Polacy pracujg 40,4 h tygodniowo, o 3 h dtuzej niz sredniow UEiazo 8 h
dtuzej niz w Holandii, gdzie pracuje sie najkrécej. Jednoczesnie mamy o 12 p.p. nizszy niz
$rednio w UE udziat pracujacych w niepetnym wymiarze godzin (5% vs. 17%). Duzo rzadziej
tez pracujemy zdalnie (13% zatrudnionych vs. 23% srednia unijna). Polski Instytut
Ekonomiczny, na podstawie badan przeprowadzonych wsréd przedsiebiorcow,
przeanalizowat skale stosowania w polskich firmach rozwigzan, ktére moga poprawic
wskaznik work-life balance w Polsce, przedstawiajgc wnioski w raporcie ,Work-life balance a
elastyczne formy organizacji pracy”. Zdaniem autoréw, aby poprawi¢ work-life balance
pracownikéw, firmy powinny przede wszystkim zadba¢ o dobrg organizacje pracy, w tym
ustalaé priorytety prac. Zdaniem przedsiebiorcéw niezwykle istotne jest tez zapewnienie
pracownikom wystarczajacej liczby dni urlopu w celu sprawowania funkcji opiekuriczych, nie
tylko nad dzieémi, ale tez innymi cztonkami rodziny, ktérzy tego wymagajg. Wazne jest tez
elastyczne podejscie do czasu pracy — umozliwienie pracownikom $wiadczenia pracy zdalnej,
pracy w niepetnym wymiarze godzin oraz tygodniowego zarzgdzania czasem.

Zrédto: pie.net, data publikacji: 24.04.2024, link do raportu Work-life balance a elastyczne

formy organizacji pracy.

Rok 2024: nowa normalnos¢ czy nastepny etap transformacji hybrydowe;j...
...czyli jak Polacy wracaja do biur?

Autorzy raportu JLL poswieconego powrotom Polakéw do biur oparli sie na wynikach ankiet
przeprowadzonych w styczniu i lutym 2024 r. wsréd ponad 1000 pracownikdéw biurowych

z najwiekszych polskich osrodkow miejskich. Wsparli sie réwniez globalnym badaniem JLL,
w ktérym wzieto udziat ponad 200 oséb decyzyjnych z miedzynarodowych korporacji oraz
ponad 20 000 pracownikéw biur z catego $wiata. W raporcie skonfrontowano oczekiwania
pracodawcéw i pracownikdéw w tym zakresie, ale przede wszystkim skupiono sie na
pokazaniu, w jakim stopniu pracownicy réznych branz powrdcili do biur.

Od samego poczatku najwiekszg popularnoscia cieszyt sie system hybrydowy, bedacy
potaczeniem pracy w biurze z pracg zdalng. Do$¢é szybko okazato sie jednak, ze tu réwniez nie
ma jednego uniwersalnego rozwigzania, a kazda organizacja musi znalez¢ witasny ,,ztoty
Srodek”, co wcale nie jest tatwe. Po przeszto czterech latach od wybuchu pandemii Covid-19,
firmy nadal borykajg sie z dostosowaniem sie do nowej rzeczywistosci. Frekwencja w biurach
wynosi okoto 50%, a pracownicy spedzajg w siedzibie firmy przecietnie 2,4 dnia, co plasuje
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https://pie.net.pl/ponad-60-proc-pracodawcow-uwaza-ze-elastyczne-formy-zatrudnienia-zwiekszaja-produktywnosc-pracownikow/
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2024/04/PIE-Raport_work-life-balance_2024.pdf
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2024/04/PIE-Raport_work-life-balance_2024.pdf

Polske pomiedzy Wielkg Brytanig (2,2 dnia) a Holandig (2,6 dnia) i Niemcami (2,9 dnia). Taki
sposdb korzystania z powierzchni biurowej niesie diametralnie inne podejscie do planowania
zapotrzebowania na biura oraz projektowania réznych przestrzeni niezbednych do pracy.

O ile réznice w liczbie dni spedzonych w biurze w podziale na lokalizacje byty niewielkie,
wskaznik powrotu do biura w zaleznosci od branzy wahat sie od 21% (branza nowoczesnych
ustug dla biznesu SSC/PBO) do 77% (budownictwo, nieruchomosci, mieszkalnictwo).

Prace 5 dni w biurze preferuje 17% pracownikéw i 32% pracodawcéw. Chec¢ spedzenia
w biurze 1 dzien lub mniej deklaruje 42% pracownikow i 20% pracodawcow, z tym
ze dodatkowo 19% z nich jest gotowych na petng elastycznosé.

Powierzchnia zajmowana przez biuro zmniejszyta sie $rednio o 20-30%. Istotnie wzrosto
jednak znaczenie jego lokalizacji, optymalnego wykorzystania, aranzacji odpowiadajgcej
potrzebom uzytkownikdéw.

Zrédto: jll.pl, data publikacji: 24.04.2024; raport do pobrania na stronie jll.pl.

Barometr rynku pracy (Gi Group)

Z ,Barometru Rynku Pracy” Gi Group Holding wynika, ze z problemem odej$¢ zatrudnionych
borykata sie co trzecia firma (36,2%). Liczba przedsiebiorstw, ktdra bedg musiaty zmierzy¢ sie
z tym wyzwaniem, w najblizszych miesigcach prawdopodobnie wzrosnie. Prawie potowa
zatrudnionych (44,9%) cho¢ jest zadowolona z miejsca pracy, mysli o zmianie. Czynnikami

w najwiekszym stopniu wptywajgcymi na cheé zmiany pracy pozostajg: zbyt niski poziom
wynagrodzenia (47%), brak perspektyw awansu (32%) oraz brak mozliwosci rozwoju (29%).
Podwyzke za czynnik zupetnie istotny w przypadku kontynuuowania zatrudnienia

u aktualnego pracodawcy uwaza 63% respondentdw, a wprowadzenie dodatkowych premii
co drugi z nich. Kwestie te sg szczegdlnie wazne dla kobiet, starszych pracownikdéw oraz oséb
pracujgcych fizycznie.

Chcac rozwigzac problemy z rekrutacjg i niedoborem kandydatéw ankietowani najczesciej
oferujg juz zatrudnionym pracownikom dodatkowe godziny pracy (25,5% wskazan). Z kolei
17,9% wtascicieli firm stawia na rekrutacje cudzoziemcow, gtéwnie Ukraincow. Taki sam
odsetek proponuje pracownikom wsparcie w zdobyciu nowych kwalifikacji lub
przebranzowieniu sie. Natomiast 17% decyduje sie na skorzystanie z ustug agencji
zatrudnienia.

Badanie realizowano w lutym 2024 r. metodg CATI z przedstawicielami matych, $rednich
i duzych firm dziatajgcych w réznych branzach (pracodawcy) oraz metodg CAWI na
reprezentatywne] grupie 550 pracownikdw.

Zrédto: gigroupholding.com, data publikacji: 4.04.2024, raport do pobrania na stronie

gigroupholding.com (wersja polska i angielska).
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https://www.jll.pl/pl/trendy-i-analizy/badanie/2024-nowa-normalnoscczy-nastepny-etap-transformacji-hybrydowej
https://www.jll.pl/pl/trendy-i-analizy/badanie/2024-nowa-normalnoscczy-nastepny-etap-transformacji-hybrydowej
https://www.gigroupholding.com/polska/45-pracujacych-polakow-deklaruje-gotowosc-do-zmiany-pracodawcy-barometr-rynku-pracy-2024/
https://pl.gigroup.com/dla-pracodawcow/raporty-rynkowe/barometr-rynku-pracy-2024/
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Women in the boardroom. Budowanie kultury rownosci i wtgczajacego
przywddztwa w radach nadzorczych i zarzadach

Raport firmy Deloitte “Women in the boardroom. Budowanie kultury réwnosci

i wigczajgcego przywddztwa w radach nadzorczych i zarzagdach” zostat sporzadzony

w oparciu o analize informacji o organach zarzadczych spétek notowanych na Gietdzie
Papieréw Warto$ciowych w Warszawie. Nie sg to dane przedstawiajgce peten obraz polskiej
gospodarki, cho¢ pozwalajg dokona¢ pewnych obserwacji.

Fakty sg takie, ze w sktadzie 120 rad nadzorczych z ok. 400 spétek z GPW jest tylko jedna
kobieta. Liczba pan na stanowiskach nadzorczych i zarzgdczych wzrosta miedzy rokiem 2021
22023 02 p.p. (z15do 17%) i minie jeszcze wiele lat zanim zostanie osiggniety parytet.
Wartoscig dodang raportu sg propozycje konkretnych dziatan wspierajacych witgczajgce
przywodztwo. Rekomendacje dotyczg trzech grup: firm, lideréw i liderek oraz oséb
aspirujgcych do awansu. Zmiany muszg nastepowac juz na etapie rekrutacji m.in. poprzez
zapewnienie rownego dostepu do procesu czy tworzenie wtgczajacych ofert pracy

(np. poprzez stosowanie obok siebie zenskich i meskich form nazwy stanowiska. 73% kobiet
badanych przez Pracuj.pl uwaza, ze zeniskie nazwy stanowisk sg wazne i okreslajg funkcje
zawodowa jaka petni kobieta, na tych samych zasadach, jak w przypadku mezczyzn).

Dla firm istotng kwestig powinno stac sie podejmowanie dziatan na rzecz mikrokultur, ktére
dostosowujg sie do unikalnych potrzeb konkretnych zespotdw, funkcji i lokalizacji —
jednoczesnie trzymajac sie nadrzednych wartosci. Organizacje, ktére przyjety mikrokultury,
maja 1,8 razy wieksze szanse na osiggniecie pozytywnych wynikdw pracy swojej kadry i

1,6 raza wieksze szanse na osiggniecie pozgdanych wynikéw finansowych.

Wedtug autoréw raportu jednym z rozwigzan zyskujgcym na popularnosci sg sieci
pracownicze, czyli grupy skupiajgce konkretng spotecznos¢ w organizacji. Takie sieci,
obejmujace réznorodne osoby, w tym spotecznosé LGBTQ+, rodzicédw, osoby
neurordznorodne czy entuzjastéw idei gender balance, dziatajg jako kluczowe narzedzie
budujace réwnos¢, w tym takze ptciowg w miejscu pracy. Waznym elementem skutecznych
sieci pracowniczych jest to, ze sg one inicjatywg oddolng, kierowang przez same
pracowniczki i pracownikdéw. To one i oni decydujg, jakie tematy poruszaé, jakie rozwigzania
proponowac i jakie cele wyznaczaé. Firmy, aby wspiera¢ te inicjatywy, muszg stworzyé dla
nich przestrzeh w organizacji, zapewniajgc dostep do réznych zasobow firmy, takich jak
szkolenia, budzet na wydarzenia czy wsparcie komunikacji wewnetrznej.

Duzg role w budowaniu kultury réwnosci odgrywajg regulacje. Dyrektywa unijna zaktada,
ze do 30 czerwca 2026 r. spotki gietdowe powinny postarac sie, by osoby nalezgce do
niedostatecznie reprezentowane;j ptci zajmowaty minimum 40% stanowisk dyrektoréow
niewykonawczych lub co najmniej 33% wszystkich stanowisk dyrektorskich (wykonawczych
i niewykonawczych). Niektére z panstw cztonkowskich, ktére wczesniej wprowadzity
regulacje wewnatrzkrajowe zauwazajg juz pozytywne zmiany np. Norwegia.
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Dane zostaty zebrane w pazdzierniku 2023 r. Dodatkowo, na potrzeby raportu
przeprowadzono wywiady i zebrano opinie ekspertek i ekspertéw (wewnetrznych) Deloitte
oraz zewnetrznych.

Zrédto: Deloitte, data publikacji: 15.04.2024. raport do pobrania na www2.deloitte.com/pl.

Wskaznik Pracy Dorywczej — Il kwartat 2024 roku

Nie stabnie zainteresowanie elastycznym modelem zatrudnienia wsrdd firm. Powolna, ale
systematyczna poprawa koniunktury w gospodarce, wyzwala zwiekszone zapotrzebowanie
na pracownikéw dorywczych. Druga w tym roku edycja Wskaznika Pracy Dorywczej
pokazuje, ze nawet 60% firm planuje ich zatrudnienie w Il kw. 2024 r. (wzrost o 8 p.p.
kw/kw). W tym, 21% deklaruje, iz zwiekszy zatrudnienie personelu wykonujgcego proste
czynnosci (wzrost o 3 p.p. kw/kw). 30% przedsiebiorcow planuje taka sama liczbe
pracownikéw dorywczych (wzrost 0 11 p.p. wzgledem | kw.), a 9% zmniejszy zatrudnienie
w tym obszarze (spadek o 6 p.p. kw/kw). Najbardziej pracownikéw dorywczych potrzebuje
produkcja.

Analiza konsumenckiej czesci Wskaznika Pracy Dorywczej na Il kw. 2024 r. wskazuje na
spadek zainteresowania dorabianiem. Dorywczymi pracami sa zainteresowani przede
wszystkim studenci — ma je w planach niemal co drugi. Dla nich taka opcja to doskonata
mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia (44%) i Srodkédw na wydatki.

Zrédto: tikrow.com, data publikacji: 16.04.2024, informacja prasowa do pobrania w zaktadce
Wskaznik Pracy Dorywczej — Il kwartat 2024 roku.

Barometr Ofert Pracy: Pierwsze dobre sygnaty od dtuzszego czasu

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ

w Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujgcy na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogtoszen o zatrudnieniu, w marcu 2024 r. wzrdst.

Po wczesniejszych pozytywnych, ale drobnych zmianach, marcowy wzrost jest wyrazny

i najwiekszy od maja 2022 r. Mimo to wakatéw z perspektywy historycznej nadal jest
stosunkowo mato. Liczba obecnie ogtaszanych miejsc pracy jest najnizsza od prawie trzech
lat. Za gtdwng przyczyne matej ich liczby uznano ostabiong w poréwnaniu do ubiegtych lat
koniunkture gospodarczg. Najkorzystniejsze zmiany obserwowane sg w zawodach
zwigzanych z bezpieczestwem i higieng pracy, turystyka oraz praca fizyczna.

Zrédto: biec.org, data publikacji: 16.04.2024, link do opracowania Pierwsze dobre sygnaty od

dtuzszego czasu.

Wskaznik Rynku Pracy (BIEC): Rynek pracy kurczy sie

Wskaznik Rynku Pracy (WRP) — liczony przez Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych (BIEC) —
wzrést w kwietniu 2024 r. 0 0,8 pkt. do 68,6 pkt. To pierwsza wieksza zmiana odnotowana od
lipca 2023 r., ktéra moze zapowiadac¢ okresowy wzrost bezrobocia. Na wzrost bezrobocia


https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/kobiety-w-biznesie/articles/raport-women-in-the-boardroom-the-polish-perspective.html
https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/kobiety-w-biznesie/articles/raport-women-in-the-boardroom-the-polish-perspective.html
https://tikrow.com/centrum-prasowe/?_gl=1*mnxppf*_up*MQ..*_ga*MTI4NDM2NjQ2LjE3MTUwNzI2NDU.*_ga_S5CSGMDDLN*MTcxNTA3MjY0NC4xLjEuMTcxNTA3MjY2My4wLjAuMA..*_ga_LR28QNK05G*MTcxNTA3MjY0NC4xLjEuMTcxNTA3MjY2My4wLjAuMA..
http://biec.org/pierwsze-dobre-sygnaly-dluzszego-czasu/
http://biec.org/pierwsze-dobre-sygnaly-dluzszego-czasu/
http://biec.org/pierwsze-dobre-sygnaly-dluzszego-czasu/
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wskazujg przede wszystkim: dane o liczbie ogtoszen o pracy kierowanych do PUP, naptyw
nowych bezrobotnych i odptyw z bezrobocia z tytutu znalezienia zatrudnienia. Z punktu
widzenia przysztych tendencji rozwojowych gospodarki najbardziej niepokojacy jest brak
wzrostu po stronie ofert pracy.

Coraz mniej 0s6b korzysta z posrednictwa pracy rejonowych urzedéw. Swiadczy o tym
spadajaca liczba wyrejestrowanych z powodu znalezienie zatrudnienia przy jednoczesnym
niskim naptywie nowych bezrobotnych. Liczba bezrobotnych, ktérzy wyrejestrowali sie

z urzedow pracy z tytutu podjecia zatrudnienia zmalata w ujeciu miesiecznym o blisko 7%,

i jednoczesnie zmniejszyta sie liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych o blisko 8%

W Ciggu ostatniego miesigca. Pierwsza z tych danych posrednio informuje o stopniu
trudnosci znalezienie pracy, z kolei druga — o roli rejonowych urzeddéw pracy jako posrednika
w szukaniu zatrudnienia.

Zrédto: biec.org, data publikacji: 30.04.2024, link do artykutu Rynek pracy kurczy sie.

Czy potrafimy rozmawiac o pienigdzach z pracodawca?

W raporcie zaprezentowano wyniki badania dotyczgcego wynagrodzen w polskich firmach,
przejrzystosci i jawnosci ptac, lecz przede wszystkim umiejetnosci rozmowy o finansach

z pracodawca. Nie ulega watpliwosci, ze Polacy majg z tym problem — az 45% respondentow
wskazato, ze temat wynagrodzen krepuje ich podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Nie czesto
Polacy zwracajg sie takze z prosbg o podwyzke — 16% osdb ze stazem zawodowym powyzej
10 lat, nigdy nie zainicjowato takiej rozmowy. Trzy najczestsze wskazywane powody, dla
ktdrych nie proszg o podwyzke to: brak argumentéw (41%), brak wiedzy, jak przeprowadzié
taka rozmowe (32%), obawa przed reakcjg managera (14%). Z badania wynika takze, ze w co
drugiej polskiej firmie (52% wskazan) nie ma jawnosci ptac. Tylko 26% badanych wskazato,
ze w ich miejscu pracy panuje przejrzysto$¢ wynagrodzen, lecz ze jest petna jawnos¢ — 14%.
Zwazywszy zmiany, jakie muszg zajs¢ zgodnie z przyjetg przez Unie Europejska dyrektywa

o przejrzystos¢ wynagrodzen, organizacje powinny juz zaczg¢ przygotowywac sie na jej
wdrozenie.

Zrédto: aplikuj.pl, data publikacji: kwiecien 2024 r., link do raportu Czy potrafimy rozmawiad

0 pienigdzach z pracodawca.
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Europejski i globalny rynek pracy

Leading Through the Great Disruption

Raport Business Leaders Adecco Group, oparty na badaniu Oxford Economics, skupia sie

na wptywie sztucznej inteligencji (Al) i generatywnej Al (GenAl) na strategie utrzymania

i pozyskiwania talentéw oraz dziataniach, jakie kadra kierownicza moze podjgé, aby uzyskac
przewage konkurencyjng dzieki odpowiedniemu zarzadzaniu posiadanymi talentami.

Dwie trzecie (67%) kadry kierowniczej bioragcej udziat w badaniu wierzy, ze nowe
technologie, takie jak Al i GenAl beda miaty znaczacy wptyw na ich dziatalno$¢ w ciggu pieciu
lat, lecz tylko 33% rozumie, ze juz sie to dzieje. Mniej niz potowa badanych firm posiada
regulacje umozliwiajgce etyczne i odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligenc;ji.

Liderzy, ktérzy nie rozumiejg znaczenia nowych technologii, rzadziej zapewniajg swoim
pracownikom mozliwosci rozwoju. Dwie trzecie (66%) ankietowanych lideréw planuje
rekrutowaé nowe talenty na stanowiska wymagajgce umiejetnosci zwigzanych ze sztuczng
inteligencja, zamiast szkoli¢ istniejgce zespoty. Nie wydaje sie to dobrym rozwigzaniem
zwazywszy, ze umiejetnosci cyfrowe i technologiczne majg, lub w krétce beda miaty, wptyw
na niemal kazda role w organizacji.

Badanie realizowano od pazdziernika do grudnia 2023 r. w formie ankiety wsrdod 2000
dyrektoréw wyzszego szczebla w dziewieciu krajach i 17 branzach.

Zrédto: addecogroup.com, data publikacji artykutu: 10.04.2024, raport do pobrania

na stronie adeccogroup.com.

Learning outcomes going global. A multifaceted phenomenon (Policy brief)

W opracowaniu omdwiono rozwdj w stosowaniu podejscia opartego na efektach uczenia sie
i powigzania z ramami kwalifikacji, w oparciu o wyniki badan Cedefop, ETF i UNESCO.
Zagadnienie omowiono zaréwno na przyktadach z panstw Unii, jak i spoza niej (case studies
Ukrainy czy Madagaskaru).

W podejsciu opartym na efektach uczenia sie wiadomo, jakg wiedze, umiejetnosci

i kompetencje ma zdoby¢ uczacy sie w trakcie cyklu nauczania. Takie podejscie jest korzystne
zaréwno dla uczgcego se, dla pracodawcy — ktéry wie czego moze oczekiwacé od kandydata
do pracy, niezaleznie nawet od tego, w jakim kraju prowadzone byto nauczanie — jak i dla
systemu edukacji. Programy edukacyjne i szkolenia tworzone sg z perspektywy pozgdanych
efektow ksztatcenia, co utatwia ich projektowanie, a realizatorom daje swobode w doborze
metod nauczania, umozliwiajgc bardziej indywidualne podejscie i koncentracje na studencie.

Koncepcja ma wiele zalet, ale wyzwaniem jest przeksztatcenie intencji i stwierdzen

dotyczacych efektéw uczenia sie w rzeczywiste efekty. Szczegdlnie istotna w tym procesie
jest rola nauczycieli, ktérzy muszg doktadnie wiedzieé, co uczniowie powinni by¢ w stanie
zrobié¢ na koniec cyklu nauczania. Co wazne, uczacy muszg stosowac jasne kryteria oceny,
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gdyz ocena nieadekwatna moze przyczynic sie do utraty motywacji studenta do nauki. Jako
przyktad dobrego dopasowania i korzystania z efektdw uczenia sie przywotano m.in.
norweskich studentéw.

Zrédto: cedefop.europa.eu, data publikacji: kwiecien 2024, link do raportu Learning

outcomes going global. A multifaceted phenomenon (Policy brief). Cedefop (2024).
http://data.europa.eu/doi/10.2801/447716.

Greening apprenticeships. From grassroot initiatives to comprehensive
approaches (Brief policy)

Raport przedstawia rézne koncepcje dostosowania oferty praktyk zawodowych do potrzeb
wynikajgcych z zielonej transformacji w krajach cztonkowskich Unii Europejskie;j.

"Zazielenianie praktyk zawodowych" moze polegaé na wprowadzaniu nowych programéw,
aktualizacji istniejgcych lub wprowadzeniu inicjatyw horyzontalnych wspierajgcych
dostosowanie oferty praktyk zawodowych do celdéw zrownowazonego rozwoju.

Wyrywkowe badania prowadzone w 16 panistwach cztonkowskich UE i w Szkocji dostarczyty
zréznicowanych przyktadow — od oddolnych inicjatyw, ktérych przyktadem moze by¢ dunski
projekt Apprentices for sustainability, zainicjowany przez praktykantéw stolarstwa

w Kopenhadze zainteresowanych zréwnowazonymi materiatami i budownictwem, po
dostosowanie programéw nauczania/kwalifikacji i silniejsze skorelowanie praktyk
zawodowych z (sektorowymi) strategiami zwigzanymi z zielong transformacjg. W tym drugim
przypadku przyktadem mogg byé dziatania rzgdu Katalonii i szkoty zawodowej w Manresie,
przy wsparciu lokalnych gospodarstw agroekologicznych, ktére podjety sie aktualizacji okoto
1/5 istniejgcego programu nauczania o nowe bloki tresci, zwigzane z zielong transformacja.
Opracowano m.in. nowy profil zawodowy (wyzszy technik krajobrazu i sSrodowiska
wiejskiego), a program prowadzi do uzyskania stopnia IVET na poziomie szkolnictwa
wyzszego.

Zrédto: cedefop.europa.eu, data publikacji: kwiecier 2024, link do raportu Greening

apprenticeships. From grassroot initiatives to comprehensive approaches. Cedefop (2024).
Publications Office of the European Union. https://data.europa.eu/doi/10.2801/708025.

Terminology of European education and training policy
A selection of 430 terms: third edition

Stownik zawiera definicje 430 kluczowych termindéw uzywanych w europejskiej polityce
edukacyjnej i szkoleniowe;.

Zrédto: cedefop.europa.eu, data publikacji: kwiecier 2024; link do stownika.

Cedefop (2024). Terminology of European education and training policy: a selection of 430
terms: third edition. Luxembourg: Publications Office. Cedefop reference
series. https://data.europa.eu/doi/10.2801/991753.
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Dream Destinations and Mobility Trends Decoding Global Talent 2024

Globalne trendy demograficzne wskazujg, ze niedobdr sity roboczej bedzie coraz wiekszym
problemem. Juz teraz popyt na talenty przewyzsza podaz w USA i Niemczech o0 2,74 min.

W tej sytuacji globalna mobilnos¢ jest kluczowym mechanizmem wypetniania luk kadrowych
i napedzania trwatej produktywnosci. Rodzg sie pytania, o to czy talenty chcg przenosié sie
do innego kraju w poszukiwaniu pracy, ktdre kraje i ktérych pracodawcéw preferujg oraz
dlaczego.

Odpowiedzi na te pytania mozna znalezé w raporcie ,,Dream Destinations and Mobility
Trenbadaniu Decoding Global Talent 2024”, opracowanym we wspotpracy The Stepstone
Group, Boston Consulting Group i The Network, na podstawie wynikéw badania Decoding
Global Talent (2024). W badaniu przeprowadzonym pod koniec 2023 r. wzieto udziat 150 tys.
talentéw ze 188 krajow, w wiekszosci mtodych (20-40 lat), dobrze wyksztatconych (prawie
trzy czwarte ma co najmniej licencjat) i pracujgcych.

Poszukujacy talentéw pracodawcy majg spore szanse znalez¢ odpowiedniego pracownika —
23% badanych aktywnie poszukuje pracy w innych krajach, a 63% wyrazito ogdlng chec
zrobienia tego. Na szczycie listy najpopularniejszych kierunkdw migracji zarobkowej sg nadal
(poréwnujac z wynikami edycji badania z lat 2014, 2018, 2020) kraje anglojezyczne o silnych
gospodarkach. W 2023 r. najczesciej wybieranymi pafnstwami byty: Australia, Stany
Zjednoczone i Kanada, Wielka Brytania i Niemcy. W rankingu miast pierwsze pie¢ miejsc
zajmujg: Londyn, Amsterdam, Dubai, Abu Dhabi i Nowy Jork.

W raporcie zamieszczono szczegdtowg analize czynnikéw decydujgcych o atrakcyjnosci
monitorowanych panstw. Jako powdd wyjazdu do pracy respodenci wskazywali przede
wszystkim wzgledy finansowe i ekonomiczne (64%), lepsze perspektywy zdobycia
doswiadczenia zawodowego i rozwoju kariery zawodowej (56%) i lepszg jakos¢ zycia niz
w ojczyznie (55%).

Warto jednak zaznaczyé, ze wyjazdzajgcy do pracy za granice oczekujg od pracodawcéw,
Ze w znacznym stopniu zaangazujg sie w rozwigzanie kwestii zakwaterowania (79%),
zatatwienie wizy i pozwolenia na prace (78%), wsparcie w relokacji (69%) oraz organizacje
szkolen jezykowych (54%). Mozliwos¢ uzyskania obywatelstwa (18%) czy dostep do opieki
zdrowotnej (15%) wydajq sie drugorzedne.

Zrédto: The Stepstone Group.com, data publikacji: 24.04.2024. Link do raportu: Dream
Destinations and Mobility Trends, Decoding Global Talent 2024.
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Tresci alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie marzec 2023 r. —
marzec 2024 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce
03/2023 5,4%
04/2023 5,3%
05/2023 5,1%
06/2023 5,1%
07/2023 5,0%
08/2023 5,0%
09/2023 5,0%
10/2023 5,0%
11/2023 5,0%
12/2023 5,1%
01/2024 5,4%
02/2024 5,4%
03/2024 5,3%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS. Dane zaktualizowane.

<powrot>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w Polsce w ujeciu
miesiecznym w okresie marzec 2023 — marzec 2024 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych
03/2023 846,9
04/2022 821,9
05/2023 802,3
06/2023 783,5
07/2023 782,4
08/2023 782,5
09/2023 776,0
10/2023 770,4
11/2023 773,4
12/2023 788,2
01/2024 837,1
02/2024 845,3
03/2024 822,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci w ujeciu miesiecznym
w okresie marzec 2023 — marzec 2024 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
Miesigc/rok (w tys.)
kobiety mezczyzni

03/2023 449,4 397,4
04/2023 437,1 384,8
05/2023 427,2 375,1
06/2023 418,7 364,8
07/2023 421,3 361,2
08/2023 423,5 359,0
09/2023 416,1 359,9
10/2023 411,9 358,5
11/2023 410,7 362,7
12/2023 414,9 373,3
01/2024 437,6 399,4
02/2024 439,7 405,5
03/2024 426,2 395,9

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie marzec 2023 r. — marzec 2024 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc
pracy i aktywizacji
zawodowej

03/2023 96 931
04/2023 81 268
05/2023 94 801
06/2023 102 535
07/2023 91 036
08/2023 95 210
09/2023 91717
10/2023 84 704
11/2023 78 004
12/2023 69 146
01/2024 99 075
02/2024 96 766
03/2024 88 069

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w marcu 2024 r.
wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewoddztwo Liczba wolnych miejsc
pracy i aktywizacji
zawodowej

mazowieckie 14 928
$laskie 8 956
pomorskie 7 995
tédzkie 6 854
dolnoslaskie 6471
wielkopolskie 6372
matopolskie 6327
zachodniopomorskie 5151
warminsko-mazurskie 4215
kujawsko-pomorskie 4059
podkarpackie 3509
lubelskie 3455
Swietokrzyskie 2920
lubuskie 2771
opolskie 2 550
podlaskie 1536

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie marzec 2023 — marzec 2024 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Przecietne miesieczne
Miesiac/rok zatrudnienie w sektorze

przedsiebiorstw (tys.)
03/2023 6 516,8
04/2022 6 524,3
05/2023 6517,7
06/2023 6512,8
07/2023 6 513,7
08/2023 6 502,1
09/2023 6 496,1
10/2023 6494,1
11/2023 6 494,0
12/2023 6 495,3
01/2024 6 515,7
02/2024 6 510,9
03/2024 6 501,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Woykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie marzec 2023 — marzec 2024 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Przecietne miesieczne
iesac/rok e P
(zt)
03/2023 7508,34
04/2023 7 430,65
05/2023 718167
06/2023 7335,2
07/2023 7 485,12
08/2023 736897
09/2023 7379,88
10/2023 7544,98
11/2023 7 670,19
12/2023 8032,96
01/2024 7768,35
02/2024 7 978,99
03/2024 8 408,79

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 8. Stopy bezrobocia dla catej Unii Europejskiej (UE-27), panstw strefy euro (UE-20)
i Polski w okresie marzec 2023 r. — marzec 2024 r.

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Polska UE-27 UE-20
03/2023 2,7% 6,0% 6,6%
04/2023 2,7% 6,0% 6,5%
05/2023 2,8% 6,0% 6,5%
06/2023 2,8% 6,0% 6,5%
07/2023 2,8% 6,0% 6,6%
08/2023 2,8% 6,0% 6,5%
09/2023 2,9% 6,1% 6,6%
10/2023 3,0% 6,1% 6,6%
11/2023 3,0% 6,1% 6,5%
12/2023 3,0% 6,1% 6,5%
01/2024 2,9% 6,1% 6,5%
02/2024 2,9% 6,1% 6,5%
03/2024 2,9% 6,0% 6,5%

Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo. Dane zostaty zmienione w stosunku do
wczesniej opublikowanych (aktualizacja).

<powrét>



Wykres 9. Stopy bezrobocia w panistwach Unii Europejskiej, UE-20 i UE-27 w marcu 2024 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Obszar Stopa bezrobocia
Czechy 2,9%
Polska 2,9%
Stowenia 3,1%
Niemcy 3,2%
Malta 3,2%
Holandia 3,6%
Wegry 4,3%
Irlandia 4,3%
Butgaria 4,4%
Austria 4,9%
Rumunia 5,3%
Stowacja 5,4%
Belgia 5,5%
Luksemburg 5,6%
Chorwacja 5,9%
EU-27 6,0%
Cypr 6,0%
UE-20 6,5%
Portugalia 6,5%
Dania 6,8%
totwa 6,8%
Wiochy 7,2%
Francja 7,3%
Litwa 7,3%
Estonia 7,8%
Finlandia 7,8%
Szwecja 8,3%
Grecja 10,2%
Hiszpania 11,7%

Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo.
<powrot>



Wykres 10. Stopy bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
panstwach* UE-27 i dla UE-20 i UE-27 w marcu 2024 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Obszar Stopa bezrobocia
Niemcy 5,8%
Czechy 6,8%
Holandia 8,7%
Malta 9,0%
Stowenia 9,7%
Austria 10,4%
Irlandia 10,5%
Polska 11,7%
totwa 12,7%
UE-20 14,1%
UE-27 14,6%
Wegry 15,7%
Dania 15,8%
Butgaria 16,0%
Litwa 16,1%
Estonia 16,2%
Belgia 16,7%
Francja 16,9%
Chorwacja 18,0%
Finlandia 18,2%
Stowacja 18,9%
Luksemburg 19,2%
Wiochy 20,1%
Cypr 20,7%
Grecja 21,1%
Portugalia 22,3%
Szwecja 24,2%
Hiszpania 27,2%

* Brak danych dla Rumunii. Dla Belgii, Chorwacji, Cypru, Rumunii, Sfowenii — dane kwartalne.
Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo.

<powrot>



Wykres 11. Stopy bezrobocia wséréd kobiet w UE-27, UE-20 i poszczegdlnych panstwach Unii
Europejskiej w marcu 2024 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Obszar Stopa bezrobocia
Polska 2,9%
Niemcy 3,1%
Malta 3,2%
Stowenia 3,2%
Czechy 3,6%
Holandia 3,8%
Wegry 4,2%
Butgaria 4,3%
Irlandia 4,6%
Austria 4,9%
Rumunia 4,9%
Belgia 5,4%
Cypr 5,6%
Luksemburg 5,6%
Stowacja 5,6%
totwa 6,0%
Litwa 6,3%
UE-27 6,4%
Chorwacja 6,6%
Dania 6,7%
UE-20 7,0%
Finlandia 7,0%
Francja 7,4%
Portugalia 7,4%
Estonia 7,7%
Szwecja 8,2%
Wiochy 8,8%
Hiszpania 13,1%
Grecja 13,8%

Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo.
<powrét>



Wykres 12. Stopy bezrobocia wéréd mezczyzn w poszczegdlnych panstwach UE,

UE-20i UE-27 w marcu 2024 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Obszar Stopa bezrobocia
Czechy 2,4
Polska 2,8
Stowenia 3,0
Niemcy 3,3
Malta 3,3
Holandia 3,5
Irlandia 4,0
Wegry 4,4
Butgaria 4,5
Austria 5,0
Chorwacja 5,2
Stowacja 5,3
Portugalia 5,5
Belgia 5,6
Luksemburg 5,6
UE-27 5,7
Rumunia 5,7
UE-20 6,0
Wiochy 6,1
Cypr 6,3
Dania 6,8
Grecja 7,2
Francja 7,3
totwa 7,6
Estonia 7,9
Litwa 8,3
Szwecja 8,4
Finlandia 8,7
Hiszpania 10,5

Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo.

<powrét>
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