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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim realizuje zadania pafstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn.
zm.) oraz aktéw wykonawczych do ww. ustawy. Dziatania te majg wspomac lokalny rynek pracy, na
ktoéry istotny wptyw majg samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, zwigzki
zawodowe jak i sami bezrobotni.

Tworzenie miejsc pracy i ograniczanie bezrobocia zajmujg bardzo wazne miejsce w dziataniach
samorzadu powiatowego, ktéry stwarza warunki zachecajgce osoby bezrobotne i przedsiebiorcéw do
funkcjonowania na rynku pracy, miedzy innymi poprzez realizacje programdéw przeciwdziatania
bezrobociu.

Rynek pracy w Polsce, w tym w wojewddztwie mazowieckim i powiecie sokotowskim
w ostatnich trzech latach ulegt znacznym zmianom, na co gtéwny wptyw miaty pandemia wirusa SARS-
CoV-2 w latach 2020-2021, natomiast w 2022 roku wojna w Ukrainie. Po okresie przestoju
spowodowanego pandemig COVID-19 gospodarka znowu nabrata tempa, ale rosyjska inwazja na
Ukraine nie jest obojetna dla kondycji gospodarczej oraz sytuacji na rynku pracy. Wybuch wojny
w Ukrainie skutkowat masowym naptywem do Polski oséb zza wschodniej granicy, zwtaszcza kobiet.
Jest to szczegdlnie wazine, bo coraz wiecej przedsiebiorcéw zatrudnia obcokrajowcow i wydaje sie, ze
bedzie to tendencja wieloletnia. Jednak nalezy zauwazy¢, ze wielu obywateli Ukrainy, gtéwnie
mezczyzn, wrocito w tym czasie do ojczyzny. Przed wojng za wschodnig granicg pracowato w Polsce
okoto 1,3 min Ukraincéw, przede wszystkim w budownictwie, rolnictwie i transporcie. Aktualnie to
wiasnie w tych zawodach brakuje pracownikéw i w zwigzku z tym wtasciciele firm z tych branz s3
zmuszeni do redukcji podejmowanych zlecen i oferowania nowym pracownikom wyzszych pensji.
Problem ten jest zauwazalny takze w powiecie tosickim. Wybuch wojny w Ukrainie przyczynit sie takze
do znaczacego wzrostu inflacji w Polsce, co skutkuje wieloma negatywnymi konsekwencjami dla
spoteczenstwa, w tym takze ma negatywny wptyw na rynek pracy.

Dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy postawity nowe wyzwania przed
powiatowymi urzedami pracy, ktdre na co dzien Swiadczg pomoc potrzebujgcym. Po raz kolejny
musieliSmy sie mierzy¢ z nowymi wyzwaniami. Pomimo tych trudnych i niespodziewanych okolicznosci,
rzutujgcych na zycie catego spoteczenstwa wydaje sie, ze sytuacja na rynku pracy jest stabilna.

Do kluczowych zadan Urzedu nalezy aktywizacja lokalnego rynku pracy, a takze pozyskiwanie
i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje tych zadan. Bardzo istotne sg réwniez dziatania
w zakresie zmiany postrzegania zakresu zadan, ktére realizuje Urzad. Panuje nadal przekonanie, ze
Urzad zajmuje sie wytgcznie rejestracjg osob bezrobotnych i wyptacaniem zasitkow dla oséb, ktére
utracity prace. Bardziej pracochtonnym, o wiele trudniejszym i ztozonym zadaniem niz dotychczas jest
zaktywizowanie zarejestrowanej osoby bezrobotnej, poniewaz w ewidencji Urzedu przewazajg osoby
znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Przywrécenie aktywnosci zawodowej tej grupy
0s6b wymaga w pierwszej kolejnosci niwelacji zaleznych od tych oséb przyczyn biernosci zawodowe;j.
Nalezy takze zwrdci¢ uwage, ze nie jest to jedyna sfera dziatania Urzedu. Nastgpita zmiana roli Urzedu
w dziataniach na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy. S3 nowe istotne zadania zwigzane ze
wsparciem pracodawcéw i pracownikow poprzez réine formy, w tym m.in. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy oraz wykonywanie zadan zwigzanych z podejmowaniem pracy przez cudzoziemcéw,
ktérych na rynku jest coraz wiecej.



Dziatania podejmowane przez Urzad miaty na celu poprawe sytuacji oséb bezrobotnych na
rynku pracy, pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy, wsparcie
w tworzeniu nowych miejsc pracy, podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw oraz pracodawcow
i ukierunkowane byty w szczegdlnosci na:

— realizacje przedsiewzie¢ zmierzajgcych do promocji zatrudnienia oraz przeciwdziatania bezrobociu
i jego negatywnym skutkom,

— pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan
z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy,

— wspoOtprace z partnerami rynku pracy, organizacjami, instytucjami, jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia,

— monitorowanie lokalnego rynku pracy w celu doskonalenia jakosci swiadczonych ustug,

— organizowanie i finansowanie programow rynku pracy,

— realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES,

— prowadzenie kampanii promocyjnej informujacej o dziatalnosci i ustugach swiadczonych przez
Urzad,

— podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Urzedu przede wszystkim w ramach szkolen.

Oproécz dziatan aktywizacyjnych Urzad realizowat cel ostonowy poprzez wypfaty zasitkéw dla
bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci swiadczen opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz
realizowat zadania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcdédw na terytorium RP. Bardzo cenimy sobie
efektywng wspotprace z pracodawcami, gdyz to oni tworzg miejsca pracy. Pracujemy nad budowaniem
pozytywnego wizerunku Urzedu, gdyz nie chcemy by byt postrzegany jako instytucja wyptacajgca zasitki
dla osdb bezrobotnych i oferujgca mato atrakcyjne oferty pracy. Chcemy by¢ partnerem dla biznesu,
kreatywnym Urzedem otwartym na innowacyjne rozwigzania wspierajagcym bezrobotnych
i pracodawcow.

Urzad podejmowat szereg dziatan i inicjatyw wzmacniajacych lokalng sfere zatrudnienia
i przedsiebiorczosci. Skale i rozmiar dziatarn Urzedu na lokalnym rynku pracy w ramach realizowanej
polityki rynku pracy w 2022 r. przedstawiajg dane zawarte w niniejszym sprawozdaniu. Sprawozdanie
stanowi podsumowanie prac Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim prowadzonych
w ramach i zgodnie z metodologig opartg o sprawozdanie o rynku pracy MRiPS - 01, wynikajgcych
z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tj.: Dz.U z 2022 r., poz.
459 z péin. zm.). Wzbogacone zostato o wnioski i komentarze pracownikdéw urzedu oraz o dane
pozyskane z wiarygodnych, publicznie dostepnych zrédet danych. Jego celem jest podsumowanie
zdarzen, zjawisk i aktywnosci na sokotowskim rynku pracy, ktére miaty miejsce w 2022 roku.



1. BEZROBOCIE W POLSCE NA KONIEC ROKU 2022

Po wstrzgsach wywotanych pandemig, rynek pracy w 2022 roku narazony byt na turbulencje
spowodowane rosyjskg agresja na Ukraine. W konczacym sie roku wyzwaniem byto nie tylko
przygotowanie odpowiednich przepisow, ktére umozliwityby obywatelom Ukrainy podjecie pracy
w Polsce, ale tez wprowadzenie takich rozwigzan, ktére bedg wptywaty na stabilizacje na rynku pracy.

Wedtug danych GUS rok 2022 rozpoczat sie ze stopg bezrobocia na poziomie 5,9%. Pierwszy
spadek zanotowany zostat w marcu, kiedy wskaznik wynosit 5,6%, a nastepnie systematycznie malat,
az do czerwca - 5,2%. Przez okres wakacyjny stopa bezrobocia pozostata na tym samym poziomie, a na
jesien ponownie spadta do 5,1%. W grudniu nastgpit niewielki wzrost bezrobocia, wobec czego 2022
rok zostat zamkniety z wynikiem 5,2%. W pordwnaniu z poprzednim miesigcem wzrosta o 0,1 p.p.,
a r/r byta nizsza 0 0,2 p.p. Grudniowa stopa bezrobocia na poziomie 5,2% ostatni raz miata miejsce
w 2019 roku i jak dotychczas, jest to najnizszy wynik w historii Polski.

W grudniu 2022 roku stopa bezrobocia wzrosta we wszystkich wojewddztwach. Najwyzsze
wskazniki odnotowano w wojewddztwach podkarpackim (8,8%), warminsko-mazurskim (8,7%)
i lubelskim (8,1%), natomiast najnizsze — w wielkopolskim (2,9%), $lgskim (3,7%) oraz mazowieckim (po
4,2%). W skali roku stopa bezrobocia spadta w 9 z 16 wojewddztw — najbardziej w lubuskim, pomorskim
i $lgskim (0 0,5 p.p. w kazdym), i wzrosta w 6 wojewddztwach — najbardziej w lubelskim (o 0,9 p.p).
W wojewddztwie matopolskim stopa bezrobocia pozostata bez zmian.

W koncu grudnia 2022 roku w urzedach pracy byto zarejestrowanych 812,3 tys. bezrobotnych.
W pordéwnaniu z listopadem 2022 roku ich liczba wzrosta o 12,1 tys., tj. 0 1,5%, a w poréwnaniu z
grudniem 2021 r. spadfa o 82,9 tys., tj. o 9,3%. Najwiecej oséb bezrobotnych odnotowano w
wojewoddztwie mazowieckim (116,5 tys.), a najmniej — w wojewddztwie lubuskim (15,7 tys.). Wsrdd
bezrobotnych przewazaty kobiety — 436,4 tys. vs 375,9 tys. mezczyzn.

Do urzeddéw pracy zgtoszono 68,3 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 10,6
tys. ofert (13,5%) mniej niz w listopadzie 2022 r. i 0 28,7 tys. (29,6%) mniej w 2021 roku. Najwiecej
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono w wojewddztwach: mazowieckim, slgskim
i dolnoslaskim, a najmniej — w swietokrzyskim, lubuskim i podlaskim.

Stabilng sytuacje na rynku pracy ilustrujg tez inne wskazniki. W trzecim kwartale 2022 roku
liczcony wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wspotczynnik aktywnosci
zawodowej wynosit 57,8%, a wskaznik zatrudnienia — 56,1%. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
ustalany jest zgodnie ze standardami przyjetym i przez Miedzynarodowgq Organizacje Pracy i Eurostat.
Jest to procentowy udziat oséb aktywnych zawodowo (do ktérych zalicza sie zaréwno osoby
zatrudnione jak i osoby bezrobotne) w stosunku do ludnosci w wieku produkcyjnym.

Roéwniez na tle innych panstw Unii Europejskiej poziom bezrobocia w Polsce ksztattuje sie
pozytywnie. Wedtug danych opublikowanych 1 grudnia 2022 roku zharmonizowana stopa bezrobocia,
liczona wg definicji przyjetej przez Eurostat, wyniosta w pazdzierniku 2022 r. 3% w Polsce wobec 6%
w Unii Europejskiej i 6,5% w strefie EURO. Tym samym Polska wraz z Niemcami zajeta drugie, po
Czechach (2,1%), miejsce pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia w UE.



2. BEZROBOCIE NA MAZOWSZU NA KONIEC ROKU 2022

Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia, z najnizszym
udziatem oséb bezrobotnych w Warszawie (1,4%) oraz ponad 17 krotnie wyiszym w powiecie
szydtowieckim (25,1%). Kolejne powiaty z najnizszg stopg bezrobocia to: warszawski zachodni (1,6%),
pruszkowski (2,2%), gréjecki (2,4%) oraz grodziski (2,7%).

W grudniu w urzedach pracy zarejestrowanych byto 116 520 oséb bezrobotnych, to jest o 710
0s6b wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o 12 728 oséb mniej niz w grudniu 2021 roku. Kobiety
stanowity 50,6% os6b bezrobotnych. Najwieksza liczba bezrobotnych wystgpita w miastach: Warszawa
—20 172 osoby, Radom — 7 996 0sdb i Ptock — 3 551 oséb oraz w powiatach: radomskim —7 476 osdb,
wotominskim —5 623 osoby i garwolifiskim —3 787 oséb. Najmniejszg liczbe bezrobotnych odnotowano
w powiecie fosickim — 606 osob.

Naptyw osdb bezrobotnych byt wiekszy od odptywu. W urzedach pracy wojewddztwa
mazowieckiego zarejestrowato sie 14 194 osoby bezrobotne, tj. 0 117 oséb (0,8%) wiecej niz miesigc
wczesniej. Spadta liczba oséb bezrobotnych rejestrujacych sie po raz pierwszy 0 27,0% a wzrosta liczba
0s0b rejestrujgcych sie po raz kolejny 0 9,9%.

Z ewidencji wytaczono 13 484 osoby, tj. 0 6,7% mniej niz w poprzednim miesigcu. Najwiecej
wyrejestrowan z ewidencji dokonano z powodu:

- podjecia pracy — 7 897 oséb (58,6% odptywu z bezrobocia),

- niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 3 087 0sdb (22,9% odptywu z bezrobocia),

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 653 osoby (4,8% odptywu z bezrobocia),

- rozpoczecia stazu — 303 osoby (2,2% odptywu z bezrobocia),

- odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy w tym w ramach PAI — 242 osoby (1,8% odptywu z bezrobocia).



3. STRUKTURA | POZIOM BEZROBOCIA
SOKOLOWSKIM NA KONIEC ROKU 2022

w POWIECIE

3.1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

Bezrobocie jest ogdlnym zjawiskiem o charakterze spotecznym. Polega na tym, ze ludzie
w wieku produkcyjnym, zdolni i chetni do wykonywania pracy zarobkowej nie znajdujg dla siebie
zatrudnienia. Pozostawanie bez pracy to szczegdlnie trudny czas, nie tylko z uwagi na aspekt finansowy,
ale takze psychologiczny i spoteczny. Podjecie pracy daje mozliwosé samorealizacji, rozwoju, poczucia
bezpieczenstwa i przynaleznosci, poprawia samoocene.

Ponizsza analiza danych statystycznych przedstawia zmiany, jakie dokonujg sie w tym obszarze
na terenie powiatu sokotowskiego.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
wedtug stanu na koniec grudnia 2022 roku wynosita 1153 osoby. W stosunku do stanu na dzien
31 grudnia 2021 roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 1197 oséb, poziom bezrobocia
w powiecie sokotowskim zmniejszyt sie o 44 osoby, natomiast w poréwnaniu do 2020 roku zmniejszyt
sie 0 280 0sdb.

Ponizej zamieszona tabela przedstawia zmiany poziomu bezrobocia jakie zanotowano na
terenie powiatu sokotowskiego w latach 2013 — 2022, dla poréwnania z poziomem w wojewddztwie
mazowieckim oraz w Polsce.

Zmiana poziomu bezrobocia w latach 2013 - 2022

Rok 2013 | Rok 2014 | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021 | Rok 2022
Powiat . 2900 2662 2251 1935 1543 1326 1282 1433 1197 1153
sokotowski
Mazowsze 283 196 249777 216 527 188 910 154 068 136 545 123 208 146 375 129 248 116 500
Polska 2157883 | 1825180 | 1564200 | 1335200 | 1081700 968 900 866 400 1046 400 895 200 812 300

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

Z powyzszego zestawienia wynika, ze na przestrzeni ostatnich lat poziom bezrobocia zaréwno
w powiecie sokotowskim jak i na Mazowszu i w kraju ulegt wyraznemu spadkowi. W powiecie
sokotowskim w stosunku do roku 2013 odnotowano spadek o 1747 osdb.

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje sie przewage bezrobotnych mezczyzn
w ogdlnej populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych, co obrazuje ponizszy wykres.

Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
zarejestrowanych byto 601 kobiet. Odsetek bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wynidst 52,0 %. Oznacza to, ze w stosunku do 2021 roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie
0 4 osoby.




Struktura bezrobotnych wg pici — stan na 31.12.2022 r.

= Mezczyzni = Kobiety

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

Liczba bezrobotnych na koniec 2021 roku oraz w poszczegdélnych miesigcach 2022 roku

Miesiac Liczba befrobotnych Przyrost lub spadek poziot.'nu bez'rol.:ocia w
ogotem stosunku do poprzedniego miesigca
w liczbach w %
Grudzier 2021 1197 X X

Styczen 2022 1312 +115 +9,6%
Luty 2022 1275 -37 -2,8%
Marzec 2022 1228 -47 -3,6%
Kwiecien 2022 1209 -19 -1,5%
Maj 2022 1151 -58 -4,7%
Czerwiec 2022 1133 -18 -1,5%
Lipiec 2022 1140 +7 +0,6%
Sierpien 2022 1118 -22 -1,9%

Wrzesien 2022 1118 0 0%
Pazdziernik 2022 1091 -27 -2,4%
Listopad 2022 1113 +22 +2,0%
Grudzien 2022 1153 +40 +3,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Analizujgc dane dotyczace ksztattowania sie liczby osdb bezrobotnych zauwazamy, iz
praktycznie przez wiekszos$¢ roku 2022 nastepowat spadek poziomu bezrobocia.



Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa bezrobocia,
obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych do liczby oséb aktywnych zawodowo. Wskaznik ten
stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego w urzedach pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie sokotowskim na koniec roku 2022 wyniosta 5,8 %. Byta wyzsza
o 1,6 punktu procentowego jak w wojewddztwie mazowieckim oraz o 0,6 punktu procentowego
wyzsza od stopy bezrobocia w skali ogélnokrajowej. W stosunku do stopy bezrobocia w analogicznym
okresie roku ubiegtego stopa bezrobocia w powiecie sokotowskim wzrosta 0 0,7 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w ujeciu miesiecznym w 2022 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

Z analizy danych wynika, ze najlepsza sytuacja w 2022 roku byta w miesigcu pazdziernik, kiedy
stopa bezrobocia wynosita 5,5% przy 1091 osobach bezrobotnych. W poréwnaniu do roku 2021 stopa
bezrobocia w kazdym miesigcu 2022 r. byta wyzsza.

3.2. BILANS BEZROBOCIA

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwdch czynnikdw: naptywu, czyli oséb
rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym okresie (tzn. osoby nowo zarejestrowane) oraz odptywu
czyli liczby oséb tracgcych status bezrobotnego w tym samym czasie (tzn. osoby wyrejestrowane).
Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw oséb do bezrobocia przewyzsza odptyw to wéwczas mamy do
czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna — ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

W okresie 12 miesiecy 2022 roku do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim naptyneto tgcznie 1802 osoby, ktdre uzyskaty status osoby bezrobotnej. Udziat kobiet w tej
grupie uksztattowat sie na poziomie 49,8% (898 kobiet). Do dnia rejestracji 486 oséb rejestrujgcych sie,
nigdy nie pracowato zawodowo, tj. 26,9% ogdtu naptywu.

Najwiecej bezrobotnych tradycyjnie zarejestrowato sie w miesigcu styczniu (203 osoby)
i wrzesniu (171 osob). Najmniej rejestracji wystgpito w czerwcu (117 oséb), w maju (122 osoby) oraz
w lutym (135 oséb).



NAPLYW

Miesigc Ogoétem bezrobotni Po raz pierwszy Po raz kolejny wtym zzazir;(vuvem do
styczen 203 40 163 64
luty 135 32 103 34
marzec 153 49 104 34
kwiecien 141 42 99 29
maj 122 35 87 29
czerwiec 117 27 90 36
lipiec 141 32 109 25
sierpien 142 41 101 33
wrzesien 171 52 119 25
pazdziernik 166 44 122 36
listopad 145 34 111 42
grudzien 166 22 144 36
RAZEM 1802 450 1352 423

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

Analizujgc naptyw oséb bezrobotnych od roku 2012 stwierdzié nalezy, ze wartos$¢ zanotowana
na koniec roku 2022 byta nieco wyzsza niz w 2021 roku. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w
roku 2012 i w 2013 a poczawszy od roku 2015 zauwazalna jest tendencja spadkowa w liczbie oséb
rejestrujacych sie.

Naptyw oséb bezrobotnych w latach 2012 - 2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

Niepokojgcym zjawiskiem jest bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajgcych do rejestréow
po raz kolejny. Na dzierr 31.12.2022 r. liczba oséb w tej kategorii wyniosta 1352, tj. 75,0% ogdtu nowo
zarejestrowanych. Sytuacja ta $wiadczy o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia. Natomiast osoby
rejestrujace sie po raz pierwszy w liczbie 450 stanowity 24,9%. Wskaznik ten utrzymuje sie od wielu lat
na zblizonym poziomie.

W pordownaniu z rokiem 2021, gdzie w Urzedzie zarejestrowato sie 1709 oséb, liczba
rejestrujgcych sie bezrobotnych wzrosta w badanym roku o 93 osoby, tj. wzrost 0 9,4%.
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W ciggu catego 2022 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim
wytgczono ogdétem 1846 oséb bezrobotnych, w tym 902 kobiety.

Odptyw oséb bezrobotnych na koniec 2021 roku oraz w poszczegdlnych miesigcach 2022 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Jak wynika z powyzszego wykresu najwiecej bezrobotnych wytgczono z ewidencji w miesigcu
marcu (200 oséb) i w pazdzierniku (193 osoby). Najmniej osoéb utracito status osoby bezrobotnej
w styczniu (88 osdb) i w listopadzie (123 osoby).

W poréwnaniu z rokiem 2021 (1945 oséb) liczba wyrejestrowanych na koniec roku 2022 byta
nizsza o 99 oséb, tj. 5,3%.

Analizujac odptyw 0séb bezrobotnych od roku 2012 stwierdzi¢ nalezy, ze warto$¢ zanotowana
na koniec roku 2022 byta do tej pory najnizszg, pomijajac rok 2020. Najwiecej bezrobotnych
wyrejestrowato sie w roku 2015 i w 2014 natomiast od roku 2017 mozna zaobserwowac zmniejszajgca
sie liczbe osdéb wytgczonych z ewidencji w sokotowskim urzedzie.

Gtéwnym powodem wytgczen bezrobotnych z rejestréw byto w 2022 roku podjecie pracy,
ktére w omawianym okresie stanowito 57,6% wszystkich wytgczen (1063 osoby).

W poréwnaniu z rokiem wczesniejszym liczba oséb wytgczonych z tego powodu zmniejszyta sie
0 140 osbb. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia
tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.

Druga z najczestszych przyczyn wytaczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy.
Od poczatku 2022 roku 285 oséb zostato wytgczonych z ewidencji z tego powodu, co stanowito 15,4%
odptywu.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (79 osdb, tj. 4,3%).

Utrata statusu bezrobotnego moze miec zwigzek takze z dezaktywacjg zawodowa. Od poczatku
2022 roku przyczynami tego typu wytgczen z ewidencji bezrobotnych byto nabycie praw emerytalnych
lub rentowych oraz nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego (39 osob, tj. 2,1%).

Odptyw z ewidencji oséb bezrobotnych od poczgtku 2022 roku zwigzany byt takze z:

— rozpoczeciem stazu — 164 osoby, tj. 8,9%,
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— rozpoczeciem szkolenia — 33 osoby, tj. 1,8%,
— rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej — 45 osob, tj. 2,4%.

Wyzej wymienione osoby zgodnie z objasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej sg
ujmowane w momencie rozpoczecia danego programu do kategorii oséb wytgczonych z ewidenc;ji.
Dopiero po zakonczeniu danego programu ponownie uwzglednia sie je w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym.

Odptyw 0séb bezrobotnych w latach 2012 — 2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

Rejestrowanie i wyrejestrowywanie oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy jak widaé
z powyzszych danych jest istotnym elementem dziatalnosci urzedu. Z powyzszych danych wynika, ze
tylko przy realizacji tego zadania przeprowadzono tgcznie 3648 postepowan administracyjnych
konczacych sie kazdorazowo wydaniem decyzji administracyjnej. Procedura rejestracji jest
czasochfonna, skomplikowana i wymaga bardzo duzej skrupulatnosci oraz doktadnosci gdyz przyznanie
statusu osoby bezrobotnej wigze sie takze z nabywaniem praw, w tym praw finansowych skutkujgcych
wydatkowaniem srodkdéw publicznych.

3.3.  STRUKTURA BEZROBOCIA

W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegdlnione zostaty
grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza sie do nich: bezrobotnych do 30 roku zycia,
bezrobotnych dtugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych niepetnosprawnych.

W koncu grudnia 2022 roku w powiecie sokotowskim status osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy posiadato 975 oséb bezrobotnych, co oznacza, ze 84,6% bezrobotnych spetniato kryteria
by by¢ zaliczconym do tej kategorii. Trzeba zaznaczy¢, ze jedna osoba moze spetniaé kryteria by
jednoczesnie by¢ zakwalifikowang do kilku grup w szczegdlnej sytuacji.

Bezrobotni, bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb wymagajaca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia. Osoby te, ze wzgledu
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na okreslone uwarunkowania majg duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym samym z wyjsciem
z bezrobocia.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stan na dzien 31.12.2021r.i31.12.2022 r.

31.12.2021r. 31.12.2022 .
L.p. Wyszczegélnienie
liczba % liczba %

1 Bezrobotni do 30 roku zycia 372 31,1% 361 31,3%
2 Bezrobotni do 25 roku zycia 192 16% 192 16,6%
3 Bezrobotni dtugotrwale 668 55,8% 570 49,4%
4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 221 18,5% 230 19,9%
5 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 261 21,8% 273 23,6%
6 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 324 27,1% 334 28,9%
7 Koblety,.ktorg nie podjety zatrudnienia po 239 20% 248 21,5%

urodzeniu dziecka
3 Eezrobo?nl samotnie wyc.ho.wumcy co najmniej 313 26.1% 300 26,0%

jedno dziecko do 6 roku zycia
9 Bezrobotni niepetnosprawni 70 5,8% 72 6,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Najbardziej liczng zbiorowos¢ tworzg dtugotrwale bezrobotni (49,4% ogdtu zarejestrowanych)
oraz osoby bezrobotne do 30 roku zycia (tj. 31,3% ogdtu zarejestrowanych)

Z punktu widzenia prowadzonych przez Urzad dziatan aktywizacyjnych najwieksze trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia majg osoby po 50 roku zycia oraz osoby dfugotrwale bezrobotne. S3 to
grupy trudne do zaktywizowania, wymagajgce duzych naktaddéw pracy, przede wszystkim doradcow
klienta. Osobom tym trudniej powrdci¢ na rynek pracy niz innym osobom bezrobotnym. Na tg sytuacje
wptywa wiele czynnikdw, w tym czynniki zalezne od samych zainteresowanych oséb, ale i niezalezne
od nich. Do tych czynnikéw zaleznych mozna zaliczy¢: biernos¢ zawodowa, brak gotowosci do podjecia
pracy, koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem lub osobami zaleznymi, zas do czynnikéw
niezaleznych brak lub ograniczona zdolno$¢ do pracy, brak mozliwosci dogodnego dojazdu
komunikacjg publiczng do miejsca pracy a nawet brak mozliwosci jakiegokolwiek dojazdu.

Grupe dtugotrwale bezrobotnych tworzg osoby, ktére pomimo tego, ze sg zdolne do pracy
i deklarujg che¢ jej podjecia, nie znajdujg faktycznego zatrudnienia z réznorakich powoddw oraz ktére
czesto ze wzgledu na niskie wyksztatcenie i dtugi czas pozostawania bez pracy majg znaczne problemy
z ponownym wejsciem na rynek pracy. Bezrobotni dtugotrwale od lat stanowig najwyzszy odsetek
wsrdad osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wedtug danych na koniec 2022 roku
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim figurowato 570 (49,4%) bezrobotnych
dtugotrwale. W stosunku do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie 0 98 oséb (0 14,7%) a odsetek
w ogdle bezrobotnych zmniejszyt sie o 8,5 punktu procentowego. Kobiety w grupie dfugotrwale
bezrobotnych stanowity 58,8% ogétu (335 osdb).

Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych na rynku pracy, ktéra ze
wzgledu na swoj wiek i kompetencje niejednokrotnie jest grupg defaworyzowang na rynku pracy. Brak
zatrudnienia wsrdd bezrobotnych w tej kategorii to juz powszechne zjawisko.
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Z danych zebranych przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Polskim wynika, ze w koricu
2022 roku zarejestrowanych byto 230 oséb w tej kategorii wiekowej (19,9%). W pordéwnaniu do roku
poprzedniego ich liczba wzrosta 0 9 0sdb (tj. 0 4%). W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
kobiety stanowig nizszy odsetek niz mezczyzni — wg stanu na koniec 2022 roku tworzyty one 33,4%
ogotu bezrobotnych. Bezrobotni z prawem do zasitku, wsrdd bezrobotnych 50+ stanowili z kolei 13,0%
(30 0sbb). Dodatkowo warto wskazaé, ze czes¢ zarejestrowanych oséb powyzej 50 roku zycia rejestruje
sie okresowo wytagcznie w celu przejscia po okresie 6 miesiecy na swiadczenie przedemerytalne, nie
zas$ w celu poszukiwania pracy. Urzad rokrocznie podejmuje dziatania i realizuje programy rynku pracy
skierowane dla 0sdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia niemniej jednak zainteresowanie i gotowos¢
0s6b do wziecia udziatu w programie jest niska z réznych powoddw tj. stan zdrowia, plany emerytalne,
ograniczona dyspozycyjnos¢ z powodu sprawowania opieki nad wnukami czy tez rodzicami
w podesztym wieku, a takze ograniczenia w mobilnosci geograficznej i niedopasowane kwalifikacje lub
umiejetnosci do aktualnych potrzeb na rynku pracy.

Bezrobotni do 30 roku zycia potocznie okreslani sg mianem oséb mtodych na rynku pracy.
Sytuacja w tej grupie jest trudna, poniewaz pomimo mtodego ich wieku, a takze czesto wysokiego
poziomu wyksztatcenia jakie nabyli drogg edukacji, nie ma dla nich pracy. Czestym powodem, ktory
wykluczaich z rynku zatrudnienia jest kryterium doswiadczenia zawodowego, ktdrego nie zdgzyli naby¢
po zakonczonej edukacji. Dlatego tez, duza czes¢ srodkéw finansowych wydatkowanych przez urzedy
pracy na roznego rodzaju aktywne formy pomocy bezrobotnym, skierowana jest wtasnie do oséb
mtodych.

Z danych prezentowanych w statystyce sokotowskiego urzedu pracy wynika, iz na koniec 2022
roku zarejestrowanych byto 361 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (31,3%), 0 11 oséb mniej niz przed
rokiem. Odsetek w ogdle bezrobotnych spadt o 0,9 punktu procentowego.

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych do 30 roku Zzycia wyniést 55,9%. Osoby, ktérym
przystugiwato prawo do pobierania zasitku stanowity w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia 12,4%
(45 osdb).

Kontynuujac rozwazania na temat struktury bezrobocia w powiecie sokotowskim warto
podkresli¢, ze wiekszos¢ bezrobotnych, pozostajgcych w ewidencji Urzedu w koncu 2022 roku
stanowity osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich — 51,6% (595 osdb bezrobotnych). Udziat kobiet
w tej populacji wynidst 54,4% wszystkich zarejestrowanych mieszkancow wsi (324 kobiety).
W pordwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych mieszkarncéw wsi
zmniejszyta sie 0 135 osdb, tj. 17,4%.

Duzy odsetek zarejestrowanych to takze osoby bez doswiadczenia zawodowego — 334 osoby
(28,9%) oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych — 273 osoby (23,6%).

Bezrobotni wedtug wieku
18-24 ‘ 25-34 35-44 ‘ 45-54 ‘ 55-59 60 i wiecej
31.12.2021 .
192 378 297 187 70 73
16% 31,6% 24,8% 15,6% 5,78% 6,1%
31.12.2022 .
192 359 279 188 73 62
16,6% 31,1% 24,2% 16,3% 6,3% 5,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim
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Najliczniejszg grupg wiekowg wsrdod zarejestrowanych w  koncu grudnia 2022 roku
bezrobotnych byty osoby w wieku od 25 do 34 lat, stanowity one 31,1% ogétu widniejgcych w ewidencji
Urzedu (359 oséb). Najmniej byto oséb w wieku powyzej 60 lat — 5,3% oraz oséb w wieku 55-59 lat —
niecate 6,3%.

Biorgc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg wieku w roku 2021 i 2022 stwierdzi¢
nalezy, ze prawie w kazdej kategorii wiekowej nastgpit spadek. Najwiekszy dotyczyt oséb bezrobotnych
w wieku od 25 do 34 lat (spadek o 19 0sdb) natomiast najmniejszy dotyczyt oséb w wieku od 55 do 59
lat (spadek o 3 osoby).

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
Wyisze Policealne i Srednie . Srednie Zasadnicze zawodowe Gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace
31.12.2021r.
175 249 201 291 281
14,6% 20,8% 16,8% 24,3% 23,5%
31.12.2022r.
181 246 185 269 272
15,6% 21,3% 16% 23,3% 23,6%
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
Po przeanalizowaniu danych dotyczagcych poziomu wyksztatcenia bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim stwierdzi¢ nalezy, ze
najliczniej  reprezentowang  grupe
zawodowym/branzowym - 23,3% (269 osdb). Zdecydowang wiekszo$¢ w tej grupie stanowili
mezczyzni, ktérzy na koniec badanego okresu stanowili warto$¢ 59,4% z ogdtu bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Ponadto 53,1% osdb z tym wyksztatceniem to
osoby dfugotrwale bezrobotne a 30,4% to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

stanowity osoby z  wyksztatceniem  zasadniczym

Na drugim miejscu pojawity sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym /podstawowym/ lub
ponizej — 23,6% ogdlnej liczby bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji
bezrobotnych pozostawato 272 osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym / podstawowym / lub ponizej
(mniej niz rok wczesniej o 9 0sdb). Z kolei bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 15,7%.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze w poréwnaniu do 2021 roku odnotowano spadek
liczby oséb we wszystkich poziomach wyksztatcenia. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nalezy
zaobserwowaé w kategorii 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (spadek o 22 osoby)
natomiast najmniejszy dotyczyt oséb z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (spadek
o 3 osoby).

3.4. BEZROBOCIE W GMINACH

Problemem rynku pracy na obszarach wiejskich jest bezrobocie ukryte, dominacja mato
efektywnego rolnictwa oraz naptyw ludnosci z miast na tereny wiejskie. Bezrobocie ukryte ma
charakter strukturalny i jest spowodowane dysproporcja miedzy przyrostem ludnosci wiejskiej
a mozliwosciami jej zatrudnienia. Srednie i duze inwestycje omijaja czesto wie$ ze wzgledu na zly stan
infrastruktury drogowej i biznesowej. Na lokalnych rynkach dziatajg gtdwnie mikroprzedsiebiorcy lub
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osoby prowadzace jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze. To sprawia, ze na tym rynku pracy jest
gorzej niz w miastach a bezrobocie na wsi jest bardziej trwate niz bezrobocie w miescie. Wiekszos¢
gospodarstw na wsi to niewielkie gospodarstwa rodzinne. Z powodu rozwijajacej sie mechanizacji,
pracy w gospodarstwach jest coraz mniej. Nalezy zauwazy¢ takze, ze z uwagi na wymagania sanitarne
narzucone przez Unie Europejska, ktérym "drobni" rolnicy nie byli w stanie sprostaé, wiele hodowli
zwierzat zostato zlikwidowanych a rolnicy zajmujg sie gtéwnie uprawg roslin, ktéra nie jest tak
czasochtonna. Rolnicy, ktérzy nie majg zajecia, w wiekszosci nie moga sie zarejestrowac¢ w Urzedzie
jako osoby bezrobotne, nawet wtedy jesli pracowali dodatkowo na etacie poza rolnictwem — zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnym moze by¢ ta osoba, ktdra nie
jest wiascicielem lub posiadaczem nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajgcych 2 ha przeliczeniowe. Pracujg dorywczo przy pracach sezonowych.

Inne bariery rozwoju wsi to niskie kwalifikacje wiejskiej ludnosci, mata sita nabywcza, tradycja
szarej strefy.

Powiat sokotowski jest obszarem typowo rolniczym, wiec dominujacg czes¢ oséb bezrobotnych
stanowig mieszkancy wsi. Bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich w powiecie sokotowskim
na koniec grudnia 2022 roku byto 595 oséb. Stanowili oni 51,6% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
W tej grupie 54,4% stanowity kobiety (324 osoby). W analogicznym okresie 2021 roku bezrobotnych
zamieszkatych na wsi byto o 87 oséb wiecej (59%). Nalezy zauwazy¢, iz w poréwnaniu do roku 2021
zmniejszyta sie liczba bezrobotnych mezczyzn zamieszkatych na wsi o 53 osoby.

Bezrobotni zarejestrowani z poszczegélnych gmin w powiecie sokotowskim na dzier 31.12.2022 r.
(w wybranych kategoriach)

Liczba Bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Lp. | Miasto/Gmina zarejestrowanych Kobiety .
bezrobotnych Do. . Do. . POWVZ.EJ . Dlugotrwal.e
30 roku zycia | 25 roku zycia | 50 roku zycia | bezrobotni
Miasto
1. Sokotéw Podlaski 513 251 127 62 112 256
Gmina
2. Sokotow Podlaski 133 8 48 24 25 3
3. Gmina Bielany 58 37 27 8 5 30
4. Gmina Ceranéw 46 25 18 15 8 18
5. Jabtonna Lacka 86 44 28 20 17 37
Miasto
6. Koséw Lacki 45 26 9 6 12 20
7. Gmina 74 37 33 17 14 34
Kosow Lacki
8. Gmina Repki 79 43 30 15 10 41
9. Gmina Sabnie 54 20 15 7 13 31
10. Gmina Sterdyn 65 35 26 18 14 30
Ogétem 1153 601 361 192 230 570

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim
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Z analizy danych statystycznych wynika, iz w koncu grudnia 2022 roku najwiecej osdb
bezrobotnych zamieszkiwato w miescie Sokotdw Podlaski — 513 oséb. W ogdlnej liczbie
zarejestrowanych przewazaty kobiety — 52%. Najwiecej bezrobotnych kobiet zamieszkiwato
w gminie Bielany 63% oraz w gminie Sokotéw Podlaski — 62%. Najmniej bezrobotnych kobiet byto
w gminie Sabnie — 37% oraz w mieScie Sokotow Podlaski — 49%). Wsrdéd gtownych przyczyn braku
aktywnosci zawodowej kobiet w powiecie sokotowskim wymieni¢ nalezy: sprawowanie opieki nad
dzieémi/osobami zaleznymi, utrudniony dojazd do pracy, czesto spowodowany brakiem prawa jazdy
kat. B oraz znacznie mniejsza ilos¢ ofert pracy. Zauwazy¢ nalezy takze, ze nie wszystkie zarejestrowane
kobiety rzeczywiscie poszukujg pracy. W niektérych przypadkach rejestracja w urzedzie pracy wynika
wytacznie z checi korzystania z ubezpieczenia spotecznego lub z przekonania o koniecznosci posiadania
statusu osoby bezrobotnej, nie za$ z realnego zamiaru poszukiwania zatrudnienia.

Poréwnujgc dane z 2021 roku i 2022 roku stwierdzi¢ nalezy, ze liczba zarejestrowanych
w koncu grudnia, w obu nastepujacych po sobie latach, spadta w kazdej z gmin za wyjgtkiem Gminy
Jabtonna Lacka (liczba bezrobotnych wzrosta o 9 oséb). Najwiekszy spadek odnotowano w Gminie
Sabnie o0 25 0sdb, najmniejszy zas w miescie Sokotédw Podlaski — spadek o 2 osoby.

Zjawisko bezrobocia na wsi ma inny charakter niz w miescie i jest zdecydowanie trwalsze.
Dodatkowo rynek pracy na terenach wiejskich jest mniej elastyczny. Miasta dysponujg rozleglejszym
rynkiem pracy i stwarzajg swym mieszkaricom wieksze szanse na znalezienie zatrudnienia. Nalezy
pamieta¢, iz statystki nie wykazujg rzeczywistego poziomu bezrobocia na wsi — przede wszystkim nie
uwzgledniajg bezrobocia ukrytego w gospodarstwach indywidualnych. Cze$¢ oséb mieszkajgcych na
wsi nie prowadzi gospodarstw rolnych a ich aktywnos$¢ zawodowa ogranicza sie wytgcznie do prac
sezonowych podejmowanych w innych gospodarstwach sadowniczych, gospodarstwach zajmujacych
sie uprawa owocéw miekkich lub wykonywania prac dorywczych.

Nalezy rowniez zaznaczyé, iz znaczgcym problemem bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi, jest
niska mobilnos¢é przestrzenna, ktéra gtdwnie dotyczy oséb starszych.
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4. ZADANIA W ZAKRESIE PROMOCII ZATRUDNIENIA,
tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACIJI
ZAWODOWE)J

4.1. POLITYKA RYNKU PRACY — PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

Podstawowymi ustugami rynku pracy $wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim sa:
— posrednictwo pracy,
— ustugi EURES,
— poradnictwo zawodowe,
— organizacja szkolen.

4.1.1. POSREDNICTWO PRACY
v' Oferty pracy

Posrednictwo pracy jest procesem majgcym na celu pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz wsparcie pracodawcow w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw.

Pracodawcy korzystajagcy z pomocy Urzedu s3 objeci opiekag doradcéw klienta
instytucjonalnego, ktdrzy odpowiadajg za statg wspotprace w zakresie udzielanej pracodawcy pomocy,
w tym ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw, pozyskiwanie ofert pracy czy
informowanie o mozliwosciach wsparcia w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Od stycznia do grudnia 2022 roku tut. Urzad pozyskat do realizacji 674 oferty pracy (wtym 318
ofert pracy niesubsydiowanej z czego 15 ofert pracy przeznaczone bylo dla o0séb
z niepetnosprawnosciami). Jest to o 7% mniej wzgledem roku 2021, kiedy to pozyskano 723 oferty
pracy. Zgromadzone dane pozwalajg na stwierdzenie, iz tgczna liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej wyniosta 4277 wzgledem 3690 miejsc pracy w roku 2021.

W stosunku do lat poprzednich, liczba miejsc pracy w dalszym ciggu wyraZnie przewaza ilos¢
ofert pracy ze wzgledu na fakt, iz pracodawcy zgtaszajgcy oferte pracy zazwyczaj zainteresowani sg
pozyskaniem wiekszej ilosci kandydatédw na wolne miejsca pracy.

Z analizy danych dokonanych przez tut. Urzad jednoznacznie wynika, iz najpopularniejszymi
i dominujacymi kryteriami stawianymi przez pracodawcéw kandydatom do zatrudnienia na
stanowiskach specjalistycznych byly: doswiadczenie zawodowe, uprawnienia do obstugi maszyn
i urzadzen stanowiskowych, uprawnienia UDT, prawo jazdy kat. C oraz C+E, znajomos¢ obstugi
branzowego, nierzadko specjalistycznego oprogramowania. W 2022 roku przewazaty oferty pracy dla
0s06b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub nizszym, a nastepnie srednim ogdlnoksztatcgcym
lub Srednim zawodowym o ugruntowanej znajomosci zawodu, a takze umiejetnosciach praktycznych.

Spora ilos¢ ofert pracy dotyczyta wykonywania pracy niewymagajgcej posiadania
specyficznych kwalifikacji zawodowych, a kierowane byly one gtéwnie do oséb bez wyksztatcenia,
cechujacych sie jedynie checig do pracy, czy tez posiadaniem tzw. umiejetnosci ,,miekkich” takich jak
umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnosé, dyspozycyjnosé czy tez zdolnosci manualnych.

W tym obszarze w wiekszosci przypadkéw poszukiwano osdb na stanowiska zwigzane
z szeroko rozumiang branzg produkcyjng, gtéwnie w przemysle spozywczym. Urzad nie odnotowat
ofert pracy zdalnej, ktéra mogtaby by¢ wykonywana w miejscu zamieszkania.
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Wszystkie osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia mogty skorzysta¢ z ofert pracy
przedstawianych bezposrednio u doradcow klienta petnigcych funkcje posrednikéw pracy oraz
prezentowanych w tut. Urzedzie na tablicach ogtoszeniowych. Oferty pracy przedstawiane byty takze
w formie zdalnej poprzez rozmowy telefoniczne czy poczte elektroniczna.

Przez caty czas wszystkie oferty pracy byty publikowane na stronie internetowej Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim www.sokolowpodlaski.praca.gov.pl oraz na stronie publicznych stuzb
zatrudnienia w tzw. Centralnej Bazie Ofert Pracy www.oferty.praca.gov.pl .

Ranking ofert pracy zgtoszonych w 2022 r. wg zawodéw — najliczniejsze grupy (ograniczenie do 30 ofert)

nazwa zawodu kod zawodu liczba stanowisk
Pracownik produkcji 754903 1128
Pomocniczy robotnik przemystowy 932911 810
Rozbieracz-wykrawacz 751104 685
Pakowacz reczny 932101 328
Robotnik gospodarczy 515303 82
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 69
Robotnik magazynowy 933304 65
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 722303 63
Sprzedawca* 522301 59
Rzeznik-wedliniarz 751105 55
Pozostali spawacze i pokrewni 721290 55
Slusarz 722204 50

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

v' Podjecia pracy

Najczestszg przyczyng wyrejestrowania oséb bezrobotnych z ewidencji sg podjecia pracy.
W roku 2022 prace podjeto 1 063 osoby, w tym 243 osoby w ramach ofert prac subsydiowanych i 820
w ramach ofert prac niesubsydiowanych.

v" Wspétpraca z pracodawcami

W rejestrze pracodawcow na koniec grudnia 2022 roku figurowato 3 998 firm i instytucji,
z czego 156 to nowi pracodawcy, ktdrzy po raz pierwszy korzystali z ustug tut. Urzedu. Posrednicy pracy
promowali oferowane ustugi i pozyskiwali oferty pracy gtéwnie poprzez kontakty bezposrednie z
pracodawcami, kontakty telefoniczne czy drogg mailowa.

Realizacja ofert pracy kazdorazowo odbywata sie w sposéb uzgodniony z pracodawcg m.in.
bezposrednie zgtaszanie sie do pracodawcy czy organizowanie tzw. gietd pracy (spotkanie z
pracodawcg wszystkich kandydatow do pracy w jednym terminie w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy). W 2022 roku gietdy pracy zorganizowano dla firm REAL S.A oraz KNYCHTECH Przemystaw Knych.
Ponadto organizowano 4 spotkania z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Siedlcach dotyczgce naboru
do czynnej stuzby wojskowej. tgcznie w spotkaniach tych uczestniczyty 24 osoby bezrobotne.
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v’ Zagraniczne oferty pracy

Ustugi EURES wspierajagce mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym Swiadczone sg przez kazde panistwo cztonkowskie Unii Europejskiej lub EFTA.
Celem tych ustug jest utatwienie swobodnego przeptywu pracownikéw na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG). Ustugi EURES sg ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do osdéb
poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz do
pracodawcow, ktdrzy chcg prowadzié¢ rekrutacje pracownikéow z zagranicy. EURES posiada sieé
doradcéw w celu dostarczenia informacji potrzebnych osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom.
W Polsce doradcy EURES dziatajg przy wojewddzkich urzedach pracy a doradcéw wspierajg posrednicy
pracy znajdujacy sie w kazdym powiatowym urzedzie pracy.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim zagraniczne oferty pracy wptywaja za
posrednictwem m.in. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Liczba przekazanych zagranicznych
ofert pracy w 2022 roku wyniosta 195 na 1689 wakatow. Najwiecej ofert wptyneto od pracodawcéw
z Niemiec —(87 ofert pracy), z Norwegii (35) oraz z Estonii (19).

Zagraniczni pracodawcy poszukujg pracownikédw w rdézinych branzach. Firmy z zagranicy
oczekujg takze wykwalifikowanych fachowcow i specjalistéw. Ponadto czesé¢ ofert dotyczyta prac
sezonowych w rolnictwie i ogrodnictwie oraz transporcie.

v" Posrednictwo pracy dla 0séb bezrobotnych

Udzielajac pomocy osobie zarejestrowanej doradca klienta opiera sie na przygotowanym
wspdlnie z klientem Indywidualnym Planie Dziatania okreslajgcym planowane do realizacji formy
wsparcia i dziatania realizowane przez bezrobotnego majgce na celu pomoc w znalezieniu i utrzymaniu
zatrudnienia. W 2022 roku Indywidualnym Planem Dziatania zostato objetych 1 826 oséb.

Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego odnotowali 12 398
kontaktow (w tym telefonicznych i mailowych) do o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w efekcie
ktorych przedstawiono 1 947 propozycji pracy oraz 407 propozycji stazu.

4.1.2. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim obstuguje pracodawcow, ktdrzy chcieliby
zatrudni¢ cudzoziemcow. Dokumentami wydawanymi przez Urzad, ktdre umozliwiajg aktualnie legalne
zatrudnienie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej s3: o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.
W zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, od 24.02.2022 r. pracodawcy majg rowniez mozliwosc¢
skorzystania ze ztozenia powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy dla obywateli Ukrainy.

W 2022 roku cudzoziemcy, za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie
Podlaskim, najczesciej podejmowali prace w branzy: rolniczej, budowlanej, miesnej, produkcyjnej,
spozywczej i transportowej.

v Zatrudnianie cudzoziemcéw w oparciu o o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

Obywatele 6 panstw, tj. Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Gruzji, Armenii i Motdawii mogg podejmowac
prace nie sezonowg, bez koniecznosci posiadania zezwolenia ma prace, przez okres nie dtuzszy niz 24
miesigce na podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych do
ewidencji. Dokumenty te sktadane sg do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
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siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy. Optata za ztozenie
oswiadczenia w 2022 roku zwiekszyta sie z kwoty 30 ztotych na 100 ztotych.

Od 28 pazdziernika 2022 r. obowigzujg nowe przepisy dotyczace pracy obywateli Rosji. Od
tego dnia pracodawca nie ma mozliwosci ztozenia oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w celu zatrudnienia obywatela Rosji.

W 2022 roku wptyneto do siedziby tutejszego Urzedu ogétem 1 916 oswiadczen, w tym dla 878
kobiet (w 2021 roku— 2 678). Wpisanych do ewidencji zostato 1 868 oswiadczen. Najliczniejszg grupe
ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemca, ktérej powierzono prace stanowili obywatele Ukrainy w
liczbie 995 osdb, nastepnie obywatele Biatorusi — 734 osoby, Gruzji — 79 osdéb, Motdawii — 75 osdb,
Rosji — 20 0séb i Armenii — 13 o0sdb.

v Zezwolenia na prace sezonowg

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza UE
i EOG w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z: rolnictwem, lesnictwem, towiectwem,
rybactwem, gastronomia i zakwaterowaniem. Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. W celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowg
pracodawca musi ztozy¢ wniosek do urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe swojej firmy lub
miejsce zamieszkania. Optata za ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa wynosi
30 ztotych.

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim wptyneto 26 wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq dla obywateli Ukrainy, w tym dla 14 kobiet. Wydanych
zostato 11 zezwolen na prace sezonowg, natomiast 17 wnioskédw zostato umorzonych na wniosek
pracodawcow lub z urzedu (cudzoziemiec w ciggu 120 dni nie zgtosit sie do wykonywania pracy).

v" Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Po wejsciu w zycie ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, mozliwe jest powierzenie pracy obywatelom
Ukrainy na podstawie powiadomienia, ktdre nalezy ztozy¢ elektronicznie przez portal praca.gov.pl.
Jesli obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia 24 lutego
2022 r. i jego pobyt w Polsce zostat uznany za legalny, to jego prace mozna zalegalizowa¢ na podstawie
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Powiadomienie sktada
pracodawca do powiatowego urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce
zamieszkania w terminie 14 dni od podjecia pracy przez cudzoziemca. Ztozenie powiadomienia o
powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy nie podlega optacie.

W 2022 roku wptyneto do Urzedu 1 229 powiadomien, w tym 974 powiadomienia dla kobiet.
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https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/czyKontynuacja?kod=PSZ-PPWPU&dest=CUDZOZIEMIEC_OPWPC

Zestawienie wydanych w 2022 roku oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy,
przyjetych wnioskéw w celu wydania zezwolenia na prace sezonowg
oraz powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Wyszczegdlnienie

Ogotem

Kobiety

Mezczyzni

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy

1916 878 1038
Ukraina 995 519 476
Biatorus 734 301 433
Gruzja 79 15 64
Motdawia 75 32 43
Rosja 20 7 13
Armenia 13 9
Umowa o prace 214 60 154
Umowa zlecenie 1702 818 884

Liczba przyjetych wnioskéw w celu wydania zezwolenia na prace sezonowg

W tym:
Ukraina 26 14 12
Umowa zlecenie 6 1
Umowa o pomocy przy zbiorach 20 13
Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg
na podstawie przyjetych wnioskow ’ 11 6 5
Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

1229 974 255
Umowa o prace 89 52 37
Umowa zlecenie 1111 898 213
Umowa o pomocy przy zbiorach 29 24 5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

v Informacja starosty

Test rynku pracy jest to informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W tym celu pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na
ktdrym ma by¢ zatrudniony cudzoziemiec.

Oznacza to, ze cudzoziemiec moze uzyskac zezwolenie na prace u danego pracodawcy dopiero
wtedy, gdy okaze sie, ze wsrdd oséb poszukujgcych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy nie ma
takich, ktére moga spetni¢ wymagania pracodawecy. Jezeli wsrdd zarejestrowanych w urzedzie pracy
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brak jest 0séb, sposrdd ktérych mozna przeprowadzi¢ rekrutacje, informacja taka wydawana jest przez
staroste maksymalnie w ciggu 14 dni od dnia ztozenia oferty w urzedzie. Natomiast w przypadku
przeprowadzenia rekrutacji informacja jest wydawana w ciggu 21 dni. Informacja starosty wydawana
jest przez staroste i przekazywana pracodawcy, ktéry sktada jg jako zatacznik do wniosku o zezwolenie
na prace cudzoziemca.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim, w zwigzku z 77 wnioskami
o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu, wydat
informacje na 3179 miejsc pracy. W poréwnaniu do 2021 roku liczba miejsc pracy dla cudzoziemcow
zwiekszyta sie o0 28%. Byty to miejsca pracy dla pracownikéw wykonujacych przede wszystkim prace

proste, gtéwnie w produkcji spozywczej.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy

| 135 |

388 667 1502 2450 5154 2678 1916
Ukraina 128 323 552 1320 2016 3772 1968 995
Biatorus 71 56 92 95 269 985 510 734
Gruzja - 1 19 51 31 124 76 79
Motdawia - 1 2 35 86 81 49 75
Rosja - 7 1 - 31 179 74 20
Armenia - - 1 1 17 13 1 13
Liczba wnioskéw o wydanie informacji starosty o sytuacji na lokalnym rynku pracy
39 wnioskéw 70 wnioskdéw 48 wnioskéw 70 wnioskow 65 wnioskow 94 whnioski na 77 wnioskéw
- na 419 miejsc | na 924 miejsc na 1450 na 1369 na 1401 2 476 miejsc na 3179
pracy pracy miejsc pracy miejsc pracy miejsc pracy pracy miejsc pracy
Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg
61 przyjetych 57 przyjetych 62 przyjete 73 przyjete 26 przyjete
) ) whnioskéw whnioskéw whnioski whnioski whnioski
45 wydanych 36 wydanych 48 wydanych 53 wydane 11 wydanych
zezwolen zezwolen zezwolen zezwolenia zezwolen
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim
4.1.3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktdra ma na celu udzielenie pomocy osobie bezrobotne;j i
poszukujgcej pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, a takize na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu pracy w szczegdlnosci na:

v

umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnienia,

v

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdr zawodu,

zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i
uzdolnien zawodowych,
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v' kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

v inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy,

a pracodawcom pomocy:

v" w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujacych pracy,
v' we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad
zawodowych.

Poradnictwo zawodowe jest $Swiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowe;j.
Poradnictwo indywidualne stanowi proces doradczy, ktéry opiera sie na bezposrednich kontaktach
doradcy zawodowego z osobg bezrobotng. Jest to wspdlna praca doradcy zawodowego
z klientem, aby mdgt osiggnac lepsze zrozumienie samego siebie, poznac wiedze o Swiecie pracy i mogt
realistycznie wybra¢, zmieni¢ lub dostosowac sie do warunkdéw zatrudnienia.

Poradnictwo grupowe prowadzone jest w formie warsztatowe;j. Jest to skuteczny sposéb pracy
z ludzmi, ktérzy bedac cztonkami grupy, w atmosferze akceptacji i otwartosci, majg mozliwos¢
poznania i zdefiniowania wtasnych problemoéw zawodowych, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz
rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery zawodowej. Wsparcie
ze strony doradcy zawodowego oraz uczestnikbw zaje¢ pozwala na wygenerowanie nowych
pomystéw, zerwanie z dotychczasowym sposobem postepowania, bywa inspiracjg do podjecia innych
dziatan, na ktére uczestnik sam mogtby nie wpasc.

W roku 2022 z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 249 oséb, w tym:

— poradnictwem grupowym objeto 11 osdb (2 grupy),
— z porady indywidualnej skorzystaty 104 osoby,

— informacjg indywidualng objeto 14 osdb,

— informacjg grupowg 120 osdb (14 grup).

Uczestnicy zajec z poradnictwa zawodowego w 2022 roku

11
104
120
- "
porady grupowej = porady indywidualnej = informacji indywidualnej informacji grupowej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

Doradca zawodowy, w ramach projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, opiniowat kazdy wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne w zakresie
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predyspozycji zawodowych bezrobotnego. Poradnictwem zawodowym objeto takze wszystkie osoby
ubiegajgce sie o przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Doradca zawodowy swiadczyt ustugi w zakresie upowszechniania informacji zawodowej, ktéra
wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych, a takze umozliwia klientom doktadniejsza
orientacje na rynku pracy. Informacje dotyczyty najczesciej mozliwosci wspdétpracy z Urzedem
sprzyjajacej powrotowi na rynek pracy, oméwienia poszczegdlnych form pomocy jakimi zajmuje sie
Urzad oraz danych o lokalnym rynku pracy.

Osoby mtfode zajmujg szczegdlne miejsce na rynku pracy. Wspierajac dziatania na rzecz tej
grupy osob, nie ograniczamy sie jedynie do realizacji okreslonych programdw, ustug i instrumentéw
rynku pracy. W 2022 r. odbyty sie dwa spotkania z uczniami ze szkoty podstawowej i Sredniej.
Przeprowadzone zajecia dotyczyly orientacji zawodowej oraz dalszych mozliwosci edukacyjnych.
Omowiono rézne zawody oraz zwrécono uwage na zawody perspektywiczne, rozwijajace sie, na ktore
w niedtugiej przysztosci moze by¢ duze zapotrzebowanie. W trakcie zaje¢, zachecano mtodziez do
kontynowania nauki, ale tez przygotowywania sie do wejscia na rynek pracy dla tych, ktdrzy wybiorg
podjecie pracy po szkole. Podkreslano role kompetencji miekkich, ktdre w obecnej chwili s bardziej
cenione i mogg zdecydowac o zatrudnieniu. Przedstawiono mozliwosci wsparcia ze strony urzedu w
wejsciu na rynek pracy.

Ponadto raz w roku, w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy, odbywa sie spotkanie zwigzane z
badaniem pn. ,,Barometr zawodow”, w ktérym brali udziat pracownicy Urzedu, przedstawiciele szkét
ksztatcenia zawodowego w roli specjalistow lokalnego rynku pracy. Ich spostrzezenia sg zebrane i
odnotowane poprzez to narzedzie, a sam Barometr zawoddéw pomaga obserwowac tendencje
zmieniajace sie na rynku pracy. Na tej podstawie generowane sg informacje (na kolejny rok), w jakich
zawodach poszukiwani bedg pracownicy, w jakich sg nadwyzki i rezerwy na rynku pracy, a w jakich
sytuacja jest zrbwnowazona. W zwigzku z tym, iz badanie odnosi sie do prognozowania na poziomie
powiatow, mozliwa jest identyfikacja potrzeb w naszym powiecie sokotowskim, ale takze w skali
wojewoddztwa i catego kraju, poniewaz badanie przeprowadzane jest we wszystkich Urzedach Pracy w
Polsce. Odbiorcami informacji pozyskanych w Barometrze zawoddw s3g osoby poszukujgce pracy,
pracujgce, zainteresowane zmiang kwalifikacji, a takze uczniowie przygotowujacy sie do wejscia na
rynek pracy, podmioty gospodarcze poszukujgce pracownikdw oraz wszyscy zainteresowani rynkiem
pracy.

W powiecie sokotowskim ocenia sie, ze w 2023 r. wiekszos¢ zawoddw utrzyma sie w
rownowadze rynkowej, natomiast te w deficycie przedstawiono w tabeli ponizej (kolejnosc
alfabetyczna).

Zawody bardzo deficytowe i deficytowe w 2023 rok na podstawie barometru zawodow

analitycy, testerzy i operatorzy systemow

A — operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunowie osoby starszej lub

dentysci . .
niepetnosprawne;j
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy piekarze
farmaceuci pielegniarki i potozne
fryzjerzy pracownicy ds. jakosci
inspektorzy nadzoru budowlanego pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach

inzynierowie elektrycy i energetycy -
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. . pracownicy robét wykoniczeniowych w
kierowcy autobuséw S
budownictwie

1IerowcCy samochodow cigzarowycn i Ciggnikow pracownicy soc;alnl

siodtowych

kierownicy budowy przetworcy miesa i ryb

lekarze psycholodzy i psychoterapeuci
magazynierzy ratownicy medyczni

monterzy instalacji budowlanych robotnicy budowlani

murarze i tynkarze samodzielni ksiegowi

nauczyciele praktycznej nauki zawodu spawacze

nauczyciele przedmiotéow zawodowych specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych Slusarze

4.1.4. ORGANIZACJA SZKOLEN

Ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest niezbedne ze wzgledu na rozwdj
nowoczesnych technologii i zmieniajgcg sie strukture popytu na prace. Niemal na wszystkich
stanowiskach pracy rosng wymagania, a nowe zadania wymuszajg zaréwno od 0sdb poszukujgcych
pracy jak i pracownikéw dostosowanie sie do nowych technologii oraz zmieniajgcej sie organizacji
pracy. W takiej sytuacji pomocg mogg byc¢ szkolenia organizowane przez Urzad, ktére odbywajg sie w
formie szkolen grupowych, szkolert indywidualnych lub szkolen organizowanych w ramach bonu
szkoleniowego.

Gtownym celem szkolen oséb bezrobotnych i innych uprawnionych jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

— braku kwalifikacji zawodowych,

— koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

— utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

— braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczyé
300% przecietnego wynagrodzenia.

Szkolenia przeprowadzone przez tut. Urzad organizowane byly w trybie szkolen
indywidualnych. Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w roku 2022 skierowat na szkolenia
33 osoby bezrobotne. Znaczacg wiekszo$¢ stanowili mezczyzni (27 osdb), kobiet zdecydowanych
podnies¢ swoje kwalifikacje byto 6.

Szkolenia, o ktérych mowa powyzej, sfinansowane zostaty z nastepujgcych zrédet:

— z Funduszu Pracy — 15 o0sdb,

— ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 , Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokotowskim (1V)” — 8 osdb,

— ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie sokofowskim (IV)” — 10 oséb.
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W omawianym okresie sprawozdawczym szkolenia, podwyzszajgce kwalifikacje zawodowe
oraz umozliwiajgce zdobycie nowych zawodéw ukorczyto ogétem 33 osoby.

Bezrobotni skierowani na szkolenie wedtug wieku

od 18 do 24 od 25do 34 od35do 44 od 45 i wiecej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Sposrdd szkolen indywidualnych w minionym roku najwieksze zainteresowanie wzbudzaty
szkolenia, dzieki ktérym osoby bezrobotne mogly uzyskaé lub podwyiszyé rézne kwalifikacje
zawodowe lub uzyskaé nowy zawdd.

Najczesciej finansowane byty nastepujgce szkolenia:

— Operator wdzka widtowego,

— Operator koparko-tadowarki,

— Kwalifikacja wstepna, przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy,
— Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym.

4.1.5. STUDIA PODYPLOMOWE

Urzad, na wniosek oséb uprawnionych, moze sfinansowac¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw
podyplomowych nalezne organizatorowi studidow, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw
osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych. Po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku Urzad zawiera z wnioskodawcg umowe o dofinansowanie kosztéw studiéw
podyplomowych, ktéra okresla w szczegdlnosci prawa i obowigzki stron oraz wysokosé i tryb
przekazywania srodkéw na pokrycie kosztédw studidw podyplomowych w formie bezposrednich wptat
na konto organizatora tych studiéw. Dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych moze nastgpic
jednorazowo lub w ratach za kolejne semestry studidw.

Osoby korzystajgce z dofinansowania kosztéow studiow podyplomowych zobowigzane sg do
przedktadania w Urzedzie dokumentdéw potwierdzajgcych kontynuacje studidw podyplomowych oraz
dyplom ukonczenia tych studidw.

W 2022 roku z powyzszej formy wsparcia skorzystaty 4 osoby na tgczng kwote 18 826,38 zt.
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4.2. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
v' Woybrane kategorie dziatari podejmowanych na wniosek pracodawcy

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu aktywizacje osdb bezrobotnych poprzez czesciowg
refundacje pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia, stwarzajg mozliwos¢ uzyskania trwatego
zatrudnienia. Spetniajg rowniez wazng role w zakresie wspierania rozwoju lokalnych przedsiebiorcow.
Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prace interwencyjne s3
skierowane do wszystkich oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ale wysokosc i okres
refundacji uzaleznione sg od okresu zatrudnienia, jak réwniez od kategorii oséb skierowanych do tych
prac.

Prace interwencyjne sg wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem skierowanej osoby
bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla pracodawcow zmniejsza
koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast dla osoby bezrobotnej zwieksza
szanse na zatrudnienie.

Podziat os6b bezrobotnych skierowanych w ramach prac interwencyjnych wedtug gmin

11
34

10

14
7
4
I | 5-
Miasto Sokotow Podlaski = Gmina Sokotéw Podlaski Gmina Bielany

Gmina Cerandéw Gmina Jabtonna Lacka Gmina Kosow Lacki

Gimna Repki = Gmina Sabnie Gmina Sterdyn

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W okresie od 01.02.2022 r. do 31.12.2022 r. skierowano ogdétem 96 oséb bezrobotnych,
w tym 54 kobiety (56,25%) i 1-go obywatela Ukrainy na nowo zorganizowane miejsca pracy oraz w
ramach wymian w trakcie realizowanych uméw:
— z Funduszu Pracy — 61 oséb,
— ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 , Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokotowskim (IV)” — 19 oséb,
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— ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim (IV)” — 16 osoby.
W okresie sprawozdawczym w/w forme wsparcia zakoriczyto 86 osob.
Program prac interwencyjnych jest jednym z najskuteczniejszych zatrudnieniowo programoéw
rynku pracy, jego efektywnos¢ zatrudnieniowa po 9-miesiecznym okresie refundacji wyniosta 94%
(81 oséb).
Na zadanie te wydatkowano w roku 2022 kwote 607 586,28 zt, w tym:
1) w ramach Funduszu Pracy tzw. Algorytm — 387 561,76 zi,
2) wramach projektu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 , Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim (1V)” — 114 221,37 zt,
3) w ramach projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
2014-2020 , Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokotowskim (IV)”— 105 803,15 zt.

Roboty publiczne

Roboty publiczne majg przede wszystkim zapobiega¢ odptywom do biernosci zawodowej
bezrobotnych, szczegdlnie tych, ktérzy sg w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez ich
czasowe zatrudnienie. Roboty publiczne sg tez inicjowane w celu zapewnienia bezrobotnym
okreslonego wsparcia dochodowego oraz zapewniajg rozwdj i poprawe infrastruktury w powiecie.

Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy oraz organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

W 2022 roku skierowano do zatrudnienia w ramach robdt publicznych ogdétem 32 osoby
bezrobotne ( w tym 1 osoba bezrobotna obywatel Ukrainy) w ramach srodkdw z Funduszu Pracy.

W okresie ww. forme wsparcia zakonczyto 26 oséb (2 osoby z 2021 roku). Po zakonczeniu
okresu refundacji zatrudnienie kontynuowato 26 oséb. Efektywnos¢ programu wyniosta 100 %.

Staz
Staz zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania prac przez realizowanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcga. Osoba bezrobotna odbywa staz na podstawie
umowy zawarte] przez staroste z pracodawcg wedtug programu stazu. Osoby bezrobotne wkraczajace
na rynek pracy majg mozliwos¢ uzyskania doswiadczenia zawodowego, na okreslonym stanowisku
poprzez udziat w stazu. Powiatowy Urzad Pracy do odbycia stazu kieruje takze osoby, dla ktérych
zachodzi koniecznos¢ zmiany Sciezki kariery zawodowej. Poprzez udziat w stazu osoby te mogg uzyskac
dodatkowe kwalifikacje, na innym stanowisku niz dotychczas zajmowane. W okresie odbywania stazu
osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.
W 2022 roku w ramach tej formy sfinansowano odbywanie stazu dla 164 oséb ogétem, w tym:
— z Funduszu Pracy — 127 oséb ( w tym 22 osoby bezrobotne bedgce obywatelami Ukrainy),
— ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 , Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokotowskim (IV)” — 22 osoby,
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— ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie sokofowskim (IV)” — 15 oséb.
W okresie sprawozdawczym w.w forme wsparcia zakoriczyto 158 oséb (34 osoby z 2021 roku).
Po zakonczeniu odbywania stazu 125 oséb podjeto dalsze zatrudnienie. Efektywnosé programu
wyniosta 80 %.

Zwrot kosztow przejazdu na staz

Zgodnie z art. 45 ustawy o promociji i instytucjach pracy, Starosta moze dokonywac zwrotu
kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu, przez okres trwania
stazu.

W 2022 r. z tej formy wsparcia skorzystato 57 osdb bezrobotnych odbywajacych staz, na
ktéra wydatkowano kwote 46 133,77 zt.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

Jedna z form wspierania matej i Sredniej przedsiebiorczosci jakg proponuje powiatowy urzad
pracy jest refundacja poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Warunkiem prawidtowego wywigzania sie z warunkéw umowy jest zatrudnianie na utworzonym
miejscu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze
Czasu pracy.

W 2022 roku zrefundowano 26 podmiotom poniesione koszty na wyposazenie stanowisk

pracy, i utworzono 27 miejsc pracy.

Podziat 0séb bezrobotnych skierowanych w ramach doposazenia stanowiska pracy wedtug gmin

2 1
4 14
4
3
Miasto Sokotow Podlaski Gmina Sokotéw Podlaski Gmina Bielany
Gmina Ceranow Gmina Jabtonna Lacka Gmina Koséw Lacki
Gimna Repki = Gmina Sabnie Gmina Sterdyn

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W okresie od 01.02.2022 r. do 31.12.2022 r. skierowano ogdétem 38 oséb bezrobotnych,
w tym 14 kobiet (36,84%) na nowo zorganizowane miejsca pracy i w ramach wymian w trakcie
realizowanych uméw:
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— z Funduszu Pracy — 18 oséb,

— ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokotowskim (IV)” — 10 osob,

— ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim (1V)” — 10 oséb.

W okresie sprawozdawczym ww. forme wsparcia zakonczyto 14 oséb z kolei efektywnos¢
zatrudnieniowa po 24-miesiecznym okresie zatrudnienia wyniosta 93% (13 osdb).

Na zadanie te wydatkowano w roku 2022 kwote 810 000,00 zt, w tym:

1) w ramach Funduszu Pracy tzw. Algorytm — 330 000,00 zt,

2) wramach projektu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 , Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim (IV)” — 210 000,00 zi,

3) w ramach projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
2014-2020 , Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokotowskim (IV)”— 270 000,00 zt.

Prace spotecznie uzyteczne

Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotni bez
prawa do zasitku korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej mogg by¢ kierowani do wykonywania
prac spofecznie uzytecznych. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie
porozumienia zawartego miedzy Starostg a Gming na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne beda
wykonywane. Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie ze s$rodkéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu. Na wniosek gminy, powiatowy urzad
pracy moze skierowa¢ osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu
zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

W 2022 roku zostaty podpisane pomiedzy Starostg Sokotowskim a Burmistrzem Miasta
Sokotéw Podlaski, Wéjtem Gminy Jabtonna Lacka oraz Wéjtem Gminy Sterdyn porozumienia na
organizacje prac spotecznie uzytecznych. Skorzystato z nich 45 osdb.

Finansowanie ze strony Powiatowego Urzedu Pracy pochodzito ze sSrodkéw Funduszu Pracy.

Udziat wybranych grup bezrobotnych w formach aktywizacji zawodowej

w tym
Liczba i o :§ S
. skierowanych £ S 29 2 s
Forma aktywizacji o B 5 = 23 ° z
0s6b = = S £s S a
L £ o ® £ @ 2
bezrobotnych 3 @ 23 g £
£ 3 5 8
= g <
Prace interwencyjne 96 54 59 53 18 6 1
Roboty publiczne 32 5 22 2 5 21 0
Staze 164 130 85 114 22 4 3
Refun.daqa kosztow \.Myposazenla Iu’b doposazenia 38 14 23 17 9 6 5
stanowisk pracy dla skierowanych oséb bezrobotnych
Prace spotecznie uzyteczne 45 23 8 3 39 23 3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim
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Zwrot czesci albo catosci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na

ubezpieczenia spoteczne w ramach art.57 a ustawy

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 8 kwietnia 2022 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 830) oraz
z dnia 8 czerwca 2022 r. (Dz. U. 2 2022 r., poz. 1383) o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw Powiatowy
Urzad Pracy realizowat nowy instrument wsparcia.

Nowa form wsparcia, w ramach art. 57a, skierowana zostata dla podmiotéw prowadzgcych
dom pomocy spotecznej (DPS) albo jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej (WRiPZ). Forma ta pozwala na zwrot do 12 miesiecy cze$¢ albo catosci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Podmiot prowadzacy DPS albo
jednostka organizacyjna WriPZ nie moze wystgpic¢ z wnioskiem o zwrot kosztéw, na pracownika, ktory
w okresie ostatnich 6 miesiecy byt zatrudniony w tym domu pomocy spotecznej albo w tej jednostce
organizacyjnej WriPZ.

Wysokos¢ zwrotu kosztdéw jest ustalana w umowie i nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2022 roku podpisano 2 umowy i skierowano 2 osoby bezrobotne, w tym 1 obywatelke
Ukrainy. W ramach ww. umoéw w danym roku zostaty przekazane refundacje w wysokosci 20 196,74
zt.

v Dziatania podejmowane na wniosek osoby bezrobotnej

Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia moze by¢ przyznany bon na zasiedlenie, ktéry
stanowi gwarancje przyznania srodkow finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

— z tytutu ich wykonywania wnioskodawca bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

— odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie;,

— bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowga lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie go na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

W 2022 roku przyznano 22 bony na zasiedlenie na tgczng kwote 240 700,00 zt. Stawka jednego
bonu na zasiedlenie wynosita w 2022 roku do 11 000,00 zt.
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Bezrobotni, ktérym przyznano bon na zasiedlenie z podziatem na gminy

11

Miasto Sokotow Podlaski = Gmina Sokotéw Podlaski  Jabtonna Lacka

Repki Bielany Sabnie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Sytuacja na lokalnym rynku pracy wymusza poszukiwania nowych form ograniczajacych

poziom bezrobocia. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stwarza mozliwos¢
przyznania srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Program ten adresowany jest do oséb
przedsiebiorczych, ktére same chcg stworzy¢ dla siebie miejsce pracy.

W 2022 roku s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przyznano ogdétem 55 osobom

w ramach réznych zrédet finansowania, w tym:

z Funduszu Pracy — 10 osdb,

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
sokotowskim (1V)” — 19 osdb,

ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 , Aktywizacja osob w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim (1V)” — 21 oséb,

w ramach projektu pilotazowego ,,Nowoczesna Kobieta — Kierunek praca” — 4 osoby,

ze srodkéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 1 osoba.
Podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej popularnym profilem podejmowanej dziatalnosci

dziatalnos$¢ ustugowa — 46 dotacji,
dziatalnos$¢ produkcyjna — 6 dotacji,
dziatalno$¢ handlowa — 3 dotacje.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg instrumentem, ktéry charakteryzuje sie wysoka

skutecznoscig i cieszy duzym zadowoleniem korzystajgcych z niego klientow.
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Wsparcie udzielone na wniosek osoby bezrobotnej z podziatem na formy aktywizacji.

w tym
Liczba © © 3 '§
. skierowanych = 9 L o | o S
Forma aktywizacji — = | 2 ;25| 5 =
0s0b 2 z = ~ 30| Qo =
5 | 22| 2 | 88| w8 2
bezrobotnych 2 g Q = 5 % N %
5 | 8|78 | g
c
Jednorazowe srodki na podjecie
et 55 21 | 28 | 26 | 10 | 1 1
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia 33 6 15 16 9 3 0
Bon na zasiedlenie 22 11 11 22 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

Zagospodarowanie dostepnych funduszy umozliwito skierowanie na réznego rodzaju dziatania
aktywizacyjne 552 osoby, o 63 osoby wiecej niz w roku 2021. Na uwage zastuguje Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, gdzie mozliwe byto udzielenie wsparcia w ksztatceniu ustawicznym zdecydowanie licznej
(517 osdb) grupie pracownikow i pracodawcow.
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5. PROGRAMY NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA,
tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACIJI
ZAWODOWE)J

5.1. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO

Ze wzgledu na wynikajace z wielu czynnikéw zjawisko defaworyzowania na rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w sposdb szczegdlny podchodzi do wspierania
niektérych grup bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Dla znaczacej czesci z nich funkcjonujg specjalnie
wydzielone przedsiewziecia.

W 2022 roku priorytetowo traktowang grupga byty osoby do 30 roku zycia. Jest to po czesci
konsekwencjg zobowigzan wynikajacych z tzw. Gwarancji dla Mtodziezy, zaktadajacej przedstawienie
klientowi Urzedu bedgcemu w wieku 18-29 lat propozycji pracy lub innej formy pomocy w okresie
pierwszych 4 miesiecy od zarejestrowania sie lub przystgpienia do projektu. Tym samym rozpoczeto
realizacje w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER), projektu ,, Aktywizacja
0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w Powiecie Sokotowskim (1V)” wspotfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jest to projekt przewidziany na rok
2020, 2021 i 2022. Budzet projektu w roku 2022 wyniést 1 309 838,36 zt.

W ramach projektu zapewniono skrojone pod indywidualne potrzeby wsparcie dla 88
bezrobotnych oséb mtodych, w tym 44 kobiety, w podziale na kategorie:

— dtugotrwale bezrobotne - 11 oséb, w tym 7 kobiet,
— z niskimi kwalifikacjami - 63 osoby, w tym 27 kobiet,

Czes¢ osob kwalifikowato sie do wiecej niz jednej kategorii lub nie wpisywato sie, w zadng
z nich.

Instrumenty rynku pracy, ktdrymi objeto uczestnikéw projektu w ramach proponowanego
wsparcia aktywizacyjnego:

— staze —22 osoby,

— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 19 osdb,
— prace interwencyjne — 19 osdb,

— bon na zasiedlenie — 10 oséb,

— szkolenia — 8 0sdb,

— wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 10 osdb.

Zgodnie z metodologig okreslong na potrzeby sprawozdania MPiPS-02 zatgcznik nr 1 w 2022
roku 81 os6b zakoriczyto udziat w projekcie, z czego 70 oséb podjeto zatrudnienie/samozatrudnienie.
Program w 2022 roku uzyskat efektywnosc¢ zatrudnieniowg na poziomie 86,4%.

W 2022 roku realizowany byt projekt ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych
bez pracy w powiecie sokotowskimi IV” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM), wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Budzet projektu w roku 2022 wynidst 1 208 567,89 zt.

W ramach projektu wsparciem objeto 72 osoby bezrobotne, w tym 25 kobiet. Uczestnikami
projektu byly osoby bezrobotne w wiekszosci znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w tym osoby:

— dtugotrwale bezrobotne - 12 oséb, w tym 8 kobiet,
— z niskimi kwalifikacjami - 59 oséb, w tym 18 kobiet,
— osoby powyzej 50 roku zycia - 10 oséb, w tym 3 kobiety,
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— bezrobotni mezczyini w wieku 30-49 lat — 4 osoby,
— o0soby z niepetnosprawnosciami — 1 osoba, w tym 1 kobieta.
Czesc osob kwalifikowato sie do wiecej, niz jednej z ww. kategorii.
W ramach projektu uczestnikdw objeto nastepujgcymi instrumentami rynku pracy:
— staze —15 osdb,
— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 21 osdb,
— prace interwencyjne — 16 0séb,
— szkolenia — 10 osdb,
— wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 10 osdéb.
Zgodnie z metodologig okreslong na potrzeby sprawozdania MPiPS-02 zatgcznik nr 1, 67 oséb
zakonczyto udziat w projekcie, z czego 59 0séb podjeto zatrudnienie. Program uzyskat efektywnos¢
zatrudnieniowa na poziomie 88 %.

5.2. POZOSTALE PROGRAMY
v" Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Ksztatcenia ustawiczne stato sie jednym z najistotniejszych elementdw strategii rozwoju
wspodiczesnej gospodarki, ktéra w coraz wiekszym stopniu opiera sie na wiedzy, nowoczesnych
technologiach oraz innowacjach. Stale uzupetniane kwalifikacje przyczyniajg sie do wiekszej
produktywnosci pracy i konkurencyjnosci gospodarki oraz umozliwiajg elastyczne dopasowanie do
ciggle zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Inwestycja w najcenniejsze zasoby nie musi by¢ jednak
skomplikowana i kosztowna, gdyz Urzad w swojej ofercie posiada srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktdre stanowig dla pracodawcéw cenng pomoc.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS byto zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztédw ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢
wktad wtasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztédw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS.
W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osdb, ze Srodkéw KFS
mozna sfinansowaé 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania srodkami
KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de
minimis.

W roku 2022 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego stanowigce wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy w wysokosci 682 900,00 zt. Z kolei Rada
Rynku Pracy przyznata srodki tzw. rezerwy KFS w wysokosci 21 158,42 zt.

Ogtoszenia o naborze wnioskéw pracodawcdéw o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego zamieszczane byty na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowej Urzedu, ze wskazaniem priorytetdw wydatkowania KFS na dany rok, terminu rozpoczecia
i zakonczenia naboru wnioskéw oraz elementéw, branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw.
Nabory wnioskdw w 2022 roku ogtaszane byty 13 razy. tacznie wptynety 93 Whnioski
o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw KFS na
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taczng kwote w wysokosci 967 739,20 zt. Pozytywnie rozpatrzono 82 wnioski, 8 Pracodawcéw
zrezygnowato z wsparcia, 3 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia

Liczba Kwota
Liczba Pracodawcow wnioskujacych o wsparcie, w tym:
Zawarte umowy 82 691 958,30
Whioski nieuzupetnione w terminie 3 44 106,00
Rezygnacja pracodawcow 8 231 674,00

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim

W 2022 roku w ramach podpisanych uméw o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano kwote 690 115,76 zi.
W ramach przyznanych $rodkéow KFS ze sfinansowania/ dofinansowania kurséw, egzamindw i studiow
podyplomowych skorzystato 517 osdb.

Ponizsza tabela przedstawia pracodawcow korzystajacych z tych srodkéw wraz z liczbg
pracownikéw.

Liczba pracodawcow Liczba przeszkolonych
Pracodawca . . T
objetych wsparciem KFS pracownikéw
Przedsiebiorca zatrudniajgcy do 9 pracownikow 27 46
Przedsiebiorca zatrudniajacy od 10 do 49 pracownikéw 15 75
Przedsiebiorca zatrudniajacy powyzej 50 pracownikéw 12 334
208Jednostki sektora finanséw publicznych 11 62
RAZEM 65 517

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokofowie Podlaskim

Szkolenia pracownikéw i pracodawcéw majg wptyw nie tylko na wzbogacenie ich wiedzy
i umiejetnosci, ale takze na funkcjonowanie firmy na rynku oraz na jej wewnetrzne stosunki.
Przeszkoleni pracownicy efektywniej realizujg zadania zwigzane z ich stanowiskiem pracy, co
niewatpliwie wptywa na ilos¢ i jakos¢ wyrobdéw czy ustug, a w konsekwencji wigze sie ze wzrostem
wydajnosci pracy i podniesieniem jej konkurencyjnosci. Ponadto inwestowanie w rozwoj zawodowy
pracownikéw ma wptyw na zwiekszenie ich motywacji do pracy oraz stwarza im nowe mozliwosci
w zakresie podejmowania nowych i trudniejszych zadan.

v’ Projekt pilotazowy pt. ,,Aktywna i silna rodzina na wiejskim rynku pracy" realizowany ze
srodkow rezerwy Funduszu Pracy

W pazdzierniku 2021 roku Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej przestato do urzedéw
pracy informacje, ze ogtasza nabdr wnioskéw o srodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
projektéw pilotazowych pod nazwg ,Stabilna praca- silna rodzina”. Celem naboru byto wypracowanie
nowych metod, narzedzi oraz sposobdéw pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom
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tworzagcym nowe miejsca pracy, w celu wypracowania rozwigzan systemowych, ktére bedg mogty
zosta¢ zaimplementowane do porzadku prawnego.

Szczegdlnie premiowane byty projekty pilotazowe zawierajgce

1) rozwigzania skierowane do:

a) osob wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi oraz
seniorami, w szczegdlnosci rodzicéw powracajgcych lub wchodzgcych na rynek pracy,

b) kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub
wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci,

c¢) oséb mtodych do 30 roku zycia, z grupy NEET (tj. osoby nieuczace sie, niepracujgce
i nieszkolace sie);

2) zawierajace rozwigzania wspierajace pracodawcéw w zatrudnianiu pracownikéw w formie
pracy zdalnej mieszkajgcych na terenach zagrozonych trwatg marginalizacjg lub w miastach
srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze.

W odpowiedzi na ogtoszenie tut. urzad podjat decyzje o przystgpienie do realizacji projektu
pilotazowego i 10 listopada 2021 roku wystat wniosek z projektem pilotazu skierowanym do 10 kobiet
wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzieémi, w tym kobiety powracajgce na rynek pracy
po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyfiskim lub wychowawczym. Tytut projektu- ,Nowoczesna
kobieta — kierunek praca”.

DOFINANSOWANO

ZE SRODKOW REZERWY FUNDUSZU PRACY

MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ
- NA PODSTAWIE OGLOSZONEGO NABORU
NA PROJEKTY PILOTAZOWE POD NAZWA

LSTABILNA PRACA - SILNA RODZINA"

NOWOCZESNA KOBIETA - KIERUNEK PRACA

Cel oraz jego przez koblety p: jqce na rynek pracy po urodzeniu dzlecka,
uriople Y ub wy ym, okresle ) awiqzanym z wy Y dzleci, ) no
wmarginalizowanych, w tym koblety do 30 roku tycla z grupy NEET.

Formy waparcia:

« dorodrtwo rawodowe;

« modulp y (wtym na pod} gosp J. bon p y .usluga kslegowa);

+ modul p yls y (w tym P y lub p y czedel kosztéw ponlesionych na
wynagrodzenio, nagrody oraz skiadki na P! , premia dia Ip Y go przez p
do oplekl nad nowozatrudnionqg osobq, premia dia p y 20 po wymaganym okresle);

« bon ficzy, bon dia skl ) osoby ) podejmujqce) w ramach umowy uaktywnlajqce).

Catkowita warto$é projektu w latach 2022-2023: 334 160,00 zt

W dniu 10 grudnia 2021 roku MRiPS poinformowato o rozstrzygnieciu naboru na realizacje
projektéw pilotazowych. W ramach naboru wptyneto 123 wnioski na realizacje pilotazy. Wszystkie
ztozone projekty zostaty ocenione pod wzgledem formalnym, merytorycznym oraz finansowym. Na
podstawie dokonanej oceny Komisja utworzyta liste 73 projektéw pilotazowych rekomendowanych do
realizacji. Na liScie projektow rekomendowanych znalazt sie projekt pilotazowy ztozony przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim.

W zwigzku z tym urzad rozpoczat rekrutacje do projektu i 19 stycznia 2022 roku odbyto sie
pierwsze spotkanie z potencjalnymi kandydatkami do projektu. Zgtosito sie 19 kobiet.
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24 stycznia 2022 roku zostata podpisana umowa o przyznanie $Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
na realizacje projektu pilotazowego na podstawie ogtoszonego naboru na projekty pilotazowe pod
nazwa ,,Stabilna praca- silna rodzina” na kwote 334 160,00 zt. Okres realizacji 2022-2023.

Cel ogodlny projektu pilotazowego: Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet
zamieszkujgcych na terenie powiatu sokotowskiego, w szczegélnosci na terenach gmin
zmarginalizowanych tj. Bielany, Ceranéw, Jabtonna Lacka, Koséw Lacki, Repki, Sabnie, Sterdyn.

Cele szczegdtowy: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez kobiety
powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyriskim lub wychowawczym, okresie
biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci, zamieszkujgce na terenach
zmarginalizowanych, w tym kobiety do 30 roku zycia z grupy NEET.

Wypracowane w projekcie pilotazowym rozwigzania oraz mozliwos¢ ich implementacji do
przepiséw prawnych:

W ramach projektu zostaty zaproponowane nowe rozwigzania, ktére bedzie mozna wdrozy¢
w przysztosci do projektowanej ustawy tj. premia na utrwalenie zatrudnienia dla pracodawcy, bon na
opieke, bon komunikacyjny, instytucja mentora, czyli osoby wybranej przez pracodawce do opieki nad
nowozatrudnionym pracownikiem.

Projekt zaktadat trzy moduty: modut promocyjno — rekrutacyjny, modut przedsiebiorcy
i modut pracodawcy/umowa uaktywniajaca.

W ramach moduty pierwszego zamieszczona zostata informacja o projekcie na stronie
internetowej sokolowpodlaski.praca.gov.pl, tablicy ogtoszen realizatora oraz we wszystkich urzedach
gmin powiatu sokotowskiego. Kandydatki zainteresowane udziatem w projekcie sktadaty do doradcy
klienta wypetniony i podpisany Kwestionariusz rekrutacyjny. Do projektu zostato zakwalifikowanych
10 kobiet spetniajgcych kryteria naboru, w tym: 3 osoby pochodzity z terenu gminy Jabtonna Lacka,
2 z terenu gminy Repki, 2 z miasta Sokotdw Podlaski, 1 z gminy Koséw Lacki, 1 z gminy Sterdyn oraz
1 z gminy Bielany.

W ramach modutu przedsiebiorcy kandydaci mogli ubiegaé sie o przyznanie wsparcia
finansowego na otwarcie dziatalnosci gospodarczej. Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
przyznana zostata 4 uczestnikom projektu. Maksymalna kwota dofinansowania wynosita 30 000,00 zt.
W ramach tego modutu osoby, ktdre otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
dodatkowo otrzymaty przez okres pierwszych 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
bezptatna ustuge ksiegowa w wysokosci 300 zt miesiecznie oraz bon pomostowy w wysokosci 700,00
zt miesiecznie, z przeznaczeniem na biezgce koszty prowadzonej dziatalnosci.

Bon pomostowy i ustuga ksiegowa wyptacana byta do 7 dnia kalendarzowego kazdego miesigca
prowadzone] dziatalnosci gospodarczej. Bezptatna ustuga ksiegowa prowadzona byta przez Biuro
Rachunkowe wskazane przez Urzad. Catkowity koszt wsparcia dla jednej osoby to 36 000,00 zt. W opinii
urzedu dodatkowe wsparcie oferowane w ramach projektu zwieksza odpornos¢ na potencjalne
negatywne skutki gospodarcze.

Wszystkie osoby, ktdre otrzymaty wsparcie na rozpoczecie dziatalno$¢ gospodarczej prowadzg
wskazang dziatalnos¢. Sg to dziatalnosci z zakresu sprzedazy ubranek i akcesoriéw dla dzieci,
kwiaciarnia i dekoracje, dziatalnos¢ fotograficzna, salon fryzjerski.

W ramach modutu pracodawcy/ umowa uaktywniajagca 6 kobiet podjeto zatrudnienie
w ramach umowy uaktywniajgcej gwarantujacej:

a) refundacje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres do 6 miesiecy cze$¢ kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne za
skierowanych bezrobotnych w wysokosci 1770,00 zt miesiecznie. Pracodawca zobowigzany byt
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b)

c)

do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy
przez okres objety refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez
okres 3 miesiecy po zakoriczeniu tej refundacji,

premie dla mentora/pracownika wyznaczonego przez pracodawce do opieki nad
nowozatrudniong osobg przez okres pierwszych 3 miesiecy w wysokosci 400,00 zt miesiecznie,
premie dla pracodawcy za utrwalenie zatrudnienia po wymaganym okresie tj. 9 miesiecy
w wysokosci 1500,00 zt, maksymalnie za okres 3 miesiecy.

Catkowity koszt wsparcia dla jednego pracodawcy to 16 320,00 zt.

1)

W ramach zawartej umowy skierowana osoba bezrobotna miata prawo do:

Bonu na opieke przez okres do 12 miesiecy zatrudnienia na pokrycie kosztéw opieki nad
dzieckiem. Bon na opieke otrzymywata osoba, ktéra w zwigzku z zatrudnieniem w ramach
umowy uaktywniajgcej ponosita koszty opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub na dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia. Bon przyznany byt po ztozeniu wniosku o przyznanie bonu
na opieke. Wyptata bonu nastepowata na wskazane konto wnioskodawcy w wysokosci 620,00
zt miesiecznie. Wyptata nastepowata w terminie do 7 dnia kalendarzowego kazdego miesigca
zatrudnienia. Z bonu na opieke skorzystato 6 kobiet.

Bonu komunikacyjnego przez okres pierwszych 6 miesiecy zatrudnienia. Bon komunikacyjny
przystugiwat osobie, ktéra w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w ramach umowy
uaktywniajgcej ponosita koszty dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy. Bon
komunikacyjny zostat przyznany po ztozeniu wniosku o przyznanie bonu komunikacyjnego.
Wypfata bonu nastepowat na wskazane konto wnioskodawcy w wysokosci 400,00 zt
miesiecznie brutto. Wyptata nastepowata w terminie do 7 dnia kalendarzowych kazdego
miesigca zatrudnienia.

Z bonu komunikacyjnego skorzystaty 4 kobiety.

Catkowity koszt wsparcia dla osoby zatrudnionej to 9 840,00 zt.

Na koniec 2022 roku umowe uaktywniajgcg kontynuuje 5 pracodawcéw. Jeden pracodawca

zakonczyt umowe po okresie 9 miesiecy zatrudnienia.
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6. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY Z DNIA
12 MARCA 2022 R. O POMOCY OBYWATELOM UKRAINY
W ZWIAZKU Z KONFLIKTEM ZBROJNYM NA TERYTORIUM TEGO
PANSTWA

W zwigzku z agresja zbrojng Federacji Rosyjskiej na Ukraine poczawszy od 24 lutego 2022 r.
obywatele Ukrainy zmuszeni byli opusci¢ terytorium Ukrainy w celu znalezienia bezpiecznego
schronienia w Polsce. Wielomilionowa grupa uchodzcéw dotarta do Polski.

W celu uregulowania ich sytuacji pobytowej oraz zapewnienia niezbednej pomocy w trudnym
dla nich okresie w dniu 12 marca 2022 roku uchwalona zostata ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U.2022r., p0z.583 z pézn. zm.) zwang
, ustawg specjalng”. Ustawa ta okresla zasady objecia obywateli Ukrainy i cztonkéw ich rodzin ochrong
Czasowag oraz wymienia uprawnienia zwigzane z przyznawaniem im tej ochrony.

Art.22 ustawy specjalnej przewiduje szczegdlng regulacje dotyczacg dostepu cudzoziemcow do
polskiego rynku pracy, ktérych pobyt jest uznawany za legalny przez okres 18 miesiecy tj. do
24 sierpnia 2023 r. Uprawnienie to daje mozliwos¢ wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej pod warunkiem powiadomienia przez pracodawce Powiatowego Urzedu Pracy ze wzgledu na
swojg siedzibe, o powierzeniu wykonywania pracy w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy za
posrednictwem systemu teleinformatycznego — praca.gov.pl. Do 31.12.2022 r. do tut. urzedu wptyneto
1229 powiadomien.

Ponadto kazdy obywatel Ukrainy, ktéry korzysta ze specjalnych uprawnien specustawy oraz
kazdy obywatel, ktdry aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze zarejestrowac sie w urzedzie pracy
jako bezrobotny lub poszukujacy pracy na takich samych zasadach jak obywatele RP, z tym, ze
rejestrowa¢ moga réwniez sie osoby starsze tj. kobiety powyzej 60 roku zycia i mezczyzni powyzej 65
roku zycia (art.22 ust.6 ustawy). W 2022 r. w Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim zarejestrowanych
byto 100 obywateli Ukrainy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Wiekszo$¢é to
kobiety (91 kobiet, 9 mezczyzn). Najczesciej byly to osoby, ktére deklarowaty wyksztatcenie
podstawowe. Najliczniejszg grupe stanowig osoby do 40 roku zycia.

Osoby zarejestrowane w naszym urzedzie korzystajg z pomocy doradcow klienta, ofert pracy
zgtaszanych przez pracodawcow. Pracodawcy dotychczas ztozyli 16 ofert pracy na 1025 miejsc pracy,
ktdre na prosbe pracodawcow zostaty przettumaczone na jezyk ukrainski dla obywateli Ukrainy.
Pracodawcy poszukiwali pracownikéw z Ukrainy na stanowiska: pakowacz reczny, pracownik fizyczny,
pracownik produkcji, rozbieracz- wykrawacz, ubojowy. Cze$¢ oséb, ktdre przybyty do Polski odnalazty
sie juz na rynku pracy. 22 obywateli Ukrainy zostato skierowanych na staze. Osoby te podjety staz na
stanowiskach: pomoc kuchenna, sprzgtaczka, pomoc nauczyciela, sprzedawca, pomoc ogrodnika,
konserwator zieleni, recepcjonistka. Dodatkowo 1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych, 1 w ramach robdt publicznych, 1 osoba zostata zatrudniona w Domu Pomocy
Spotecznej w ramach art.57a, a 2 osobom udzielono $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(ustugi fryzjerskie, ustugi gastronomiczne- kawiarnia).

Utworzony zostat punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy jak i dla pracodawcéw, tak aby
w jednym miejscu mozliwe byto uzyskanie odpowiednich informacji. Funkcjonuje tablica ogtoszen
w jezyku ukrainski, na ktérej na biezgco zamieszczane sg informacje dotyczace ofert pracy, pomocy
udzielanej przez inne instytucje.
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7. POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY
| EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO NA REALIZACIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA
| tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Zgodnie z przyznanym limitem w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
dysponowat srodkami w kwocie 6430 345,74 zt na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Z kwoty tej:

— 3 637 939,49 zt stanowity $rodki finansowe z Funduszu Pracy tzw. Algorytm na realizacje

aktywnych programow rynku pracy na rok 2022;

— 2518 406,25 zt stanowity S$rodki finansowe na realizacje dwdch projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w tym:

v w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) 2014-2020

,Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim IV” —
1309 838,36 z1;
v"w ramach Regionalhego Programu Operacyjnego 2014-2020 , Aktywizacja 0séb w wieku
30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim 1V” —1 208 567,89 zi;
— Projekt pilotazowy "Nowoczesna Kobieta - Kierunek Praca” na lata 2022-2023 w ramach
ogtoszonego naboru pn. "Stabilna praca - silna rodzina" — REZERWA — 274 000,00 zt.
Dodatkowo pozyskano:
— ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

72 052,48 zt

— ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcow 704 058,71 zt.

W 2022 roku w ramach przyznanych srodkéw finansowych przeznaczonych na aktywizacje
0s6b bezrobotnych, urzad objat réznymi formami wsparcia 552 osoby bezrobotne.

Jak co roku najwiecej osdb skorzystato ze staizy u pracodawcéw — 164 osoby. Prace
interwencyjne cieszyty sie réwniez duzym zainteresowaniem wsréd pracodawcéw. Pracodawcy ztozyli
whnioski dla 96 osdb. Osoby bardziej samodzielne — miaty mozliwo$¢ ubiegania sie o dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej. Z tej formy skorzystato 54 osoby. Na tworzenie nowych miejsc
pracy w zwigzku z refundacjg nowego stanowiska pracy wptyneto 37 wnioskéw. Na tworzone nowe
stanowiska pracy skierowano 38 osdéb. Z wnioskami o organizacje robdt publicznych najczesciej
wystepowaty samorzady lokalne i spétki wodne, ktdre utworzyly 32 miejsca pracy. Osoby, ktore
zdecydowaty sie podwyzszy¢ lub uzupetnié¢ swoje kwalifikacje skorzystaty ze szkolen zawodowych.
O taka forme wsparcia zawnioskowato 33 osoby. Dodatkowo 19 osdb skorzystato z bonu na
zasiedlenie, 4 osobom sfinansowano koszty studiéw podyplomowych, 2 osoby zostaty skierowane do
pracy w Domu Pomocy Spotecznej w ramach nowego instrumentu (art.57a). Celem tego instrumentu
jest zachecenie do zatrudniania bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w domach pomocy spotecznej
i tym samym wzmocnienie kadrowe tych placowek.

Ponadto ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jednej
osobie z niepetnosprawnosciami udzielone zostaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie oprogramowania. Dwie osoby z niepetnosprawnosciami zostaty skierowane na staze do
pracodawcow.
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Plan finansowy i aktywizacja oséb bezrobotnych w 2022 roku

Algorytm

Szkolenia 63 000,00 15

Prace interwencyjne 559 800,00 61

Roboty publiczne 560 000,00 32

Refundacja za prace spotecznie uzyteczne 90 000,00 45
Staze u pracodawcow 1250939,49 127

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 360 000,00 10
Refundacja pracodaV\{cy kosztow wyposazenia lub doposazenia 450 000,00 18
stanowiska pracy dla bezrobotnego
Bon na zasiedlenie 143 000,00

Dofinansowanie do wynagrodzenia 50+ 10 000,00 0

Koszty dojazdu na staz 60 000,00 57

Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych 27 000,00 4

Optata pobierana za postepowanie nostryfikacyjne art.40a 10 000 0

Zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia na podstawie art. 57a 50 200,00 2

Koszty badan lekarskich lub psychologicznych 2 000,00 2
Swiadczenia dla rolnikéw 2 000,00 0
Razem algorytm 3637 939,49 zt 382

Projekt
»~Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie sokotowskimi IV”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego

Staze 150 767,89 15

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 630 000,00 21

Refundacja pracodav\{cy kosztow wyposazenia lub doposazenia 270 000,00 10
stanowiska pracy dla bezrobotnego

Prace interwencyjne 127 800,00 16

Szkolenia 30 000,00 10

Razem 1208 567,89 zt 72

Projekt
+Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie sokotowskimi IV”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Staze 262 038,36 22

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 570 000,00 19

Refundacja pracodav\{cy kosztow wyposazenia lub doposazenia 210 500,00 10
stanowiska pracy dla bezrobotnego

Szkolenia 30 500,00 8

Prace interwencyjne 127 800,00 19

Bon na zasiedlenie 109 000,00 10

Razem 1309 838,36 zt 88

Projekt pilotazowy Stabilna praca- silna rodzina pn. ,,Nowoczesna kobieta — kierunek praca” w latach 2022-2023

Umowa uaktywniajaca 63 720,00 6

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 120 000,00 4
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8. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB NIEPEELNOSPRAWNYCH
ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACIJI
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zarejestrowani bezrobotni, posiadajacy stopien niepetnosprawnosci, znajdujg sie w grupie
0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie z art. 49 ustawy).

Niepetnosprawni wymagajg szczegdlnego wsparcia, gdyz praca dla nich jest nie tylko zrédtem
dochoddw, ale takze najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoteczno - zawodowe]. Osoby
niepetnosprawne niebedace w zatrudnieniu, ktére m.in. pobierajg renty i inne Swiadczenia mogg sie
zarejestrowaé, jako poszukujacy pracy (nie uzyskujg statusu osoby bezrobotnej). Daje to im mozliwos¢
skorzystania ze Srodkéw PFRON przeznaczonych na aktywizacje zawodowa.

Na koniec 2022 roku w naszym Urzedzie zarejestrowane byly 72 osoby niepetnosprawne,
tj. o 2 wiecej w stosunku do poprzedniego roku. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako
bezrobotne majg mozliwos¢ skorzystania ze wszystkich form pomocy oferowanych przez Urzad.
Natomiast niepetnosprawni zarejestrowani jako poszukujgcy pracy mogg liczy¢ na aktywizacje tylko
w ramach $rodkéw PFRON.

Pracodawcy w ciggu 2022 roku zgtosili 15 ofert pracy adresowanych do oséb
niepetnosprawnych na 18 stanowisk (w 2021 roku — 23 oferty).

W 2022 roku Uchwatg Rady Powiatu Sokotowskiego Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie
Podlaskim otrzymat srodki PFRON w kwocie 100 000,00 zt, z czego wydatkowat kwote 72 052,48 zt
(w roku 2021 wydatkowana kwota z 50 000,00 zt to 18 274,42 zt). Srodki te przeznaczono na realizacje
zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych okreslonych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 z pdin. zm.). W ramach zrealizowanych zadan
zaktywizowano 3 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (w roku 2021 zaktywizowalismy
4 osoby).
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9. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim realizuje i finansuje zadania na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690
z p6ézn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1634
z péin.zm.).

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego srodki sg przeznaczane na
wyptate obligatoryjnych swiadczen, realizacje zadan fakultatywnych oraz aktywizacje zawodowg osdb
bezrobotnych. Gtéwnym dysponentem srodkéw Funduszu Pracy jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, ktéry przekazuje samorzgdom powiatowym srodki na wyptaty obligatoryjnych swiadczen do
wysokosci potrzeb. Natomiast na wydatki zwigzane z realizacjg programdéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz finansowanie innych
zadan fakultatywnych, srodki sg limitowane do wysokosci wynikajacej z algorytmu ich podziatu, ktdry
uwzglednia poziom i strukture bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach.

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2022 roku dysponowat nastepujacymi srodkami
finansowymi:

1) s$rodki na utrzymanie Powiatowego Urzedu Pracy w kwocie 2 181 003,48 zt,

2) srodki na zadania zlecone — sktadka na ubezpieczenie zdrowotne osdb bezrobotnych bez prawa do
zasitku w kwocie 1 300 000,00 z1,

3) Srodki Funduszu Pracy na realizacje programdéw na rzecz promocgji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wysokosci 3 637 939 ,49 zi, tzw. Algorytm,

4) Ssrodki na realizacje projektu w ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER)
2014 — 2020 ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim IV’
w wysokosci 1 309 838,36 z,

5) s$rodki na realizacje projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014 — 2020 ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy
w powiecie sokotowskim IV” w wysokosci 1 208 567,89 zi,

6) Srodki na realizacje projektu pilotazowego ,Nowoczesna Kobieta — Kierunek Praca” w ramach
ogtoszonego naboru pn. ,Stabilna praca —silna rodzina” — REZERWA — 274 000,00 zf,

7) Srodki Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan w wysokosci 378 300,00 zt,

8) srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 704 058,42 zt,

9) dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie instrumentéw wynikajacych
z ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych zzapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych w wysokosci 10 000,00 zt.

Dodatkowo Urzad dysponowat rowniez srodkami z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych, przeznaczonymi na aktywizacje oséb niepetnosprawnych w kwocie 72 052,48 zi.
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10. OBSLtUGA FORMALNA KLIENTOW

v'  Rejestracja oséb bezrobotnych

Gtéwnym zadaniem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim jest
rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz prowadzenie postepowan administracyjnych,
w wyniku ktérych wydawane sg decyzje administracyjne oraz przyznawane $wiadczenia.

Od kilku lat funkcjonuje ustuga elektronicznej rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. W celu dokonania takowej rejestracji osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie wypetnia wniosek
o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego. Rejestracja jest dostepna dla
0sOb posiadajgcych bezpieczny podpis elektroniczny, podpis potwierdzony profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej lub podpis osobisty weryfikowany za pomoca
waznego certyfikatu podpisu elektronicznego. Rejestracja nastgpi z dniem zgtoszenia sie w terminie
wyznaczonym przez urzad. W przypadku niestawienia sie na wizyte rejestracyjng, rejestracja nie
dojdzie do skutku i wszystkie podane uprzednio dane osobowe zostang usuniete.

Osoby, ktére nie posiadajg zadnego z wymienionych wyzej podpiséw mogg przez Internet
dokonac zapisu do rejestracji i za posrednictwem strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotowie Podlaskim wypetnié stosowny formularz pozwalajgcy dokonad rezerwacji terminu wedtug
wskazéwek zawartych na stronie.

Trwajgca epidemia koronawirusa przyczynita sie do wzrostu zainteresowania klientow
ustugami elektronicznymi. Ustuga rejestracji przez Internet cieszyta sie duzym zainteresowaniem
wsrdd klientow. W 2022 roku drogg elektroniczng zarejestrowano 129 oséb, w tym 96 oséb droga
petnej rejestracji elektroniczne;j.

Natomiast brak kwalifikowanych podpiséw elektronicznych i profili zaufanych spowodowat
koniecznosé osobistej rejestracji.

W 2022 roku zostato zarejestrowanych 1802 osoby, w tym:

— bezrobotnych z prawem do zasitku — 423 osoby,
— bezrobotnych bez prawa do zasitku — 1379 osdb,
— poszukujgcych pracy — 41 oséb,
Natomiast wyrejestrowanych zostato 1846 oséb bezrobotnych.

v' Sprawy ewidencyjne oséb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim w 2022 roku:

— wydat 4317 decyzji administracyjnych oraz 30 postanowien w sprawach zwigzanych ze
statusem i uprawnieniami oséb, do ktérych zastosowanie miaty przepisy ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— wydat 517 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT—
11,

— udzielit 157 odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych wptywajgce do tutejszego Urzedu np. od Komornika Sadu Rejonowego, Policji,
urzeddw gmin i innych urzeddéw.

Wydanych zostato 545 zaswiadczen, w tym:

— do pomocy spotecznej — 150, z czego 121 w Samorzgdowej Elektronicznej Platformie
Informacyjnej (SEPI),

— dla celdw stuzby zdrowia — 45,

— nawniosek (m. in. do $wiadczenia przedemerytalnego) — 350
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W 2022 roku dokonano 5418 zgtoszenn do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, zmian
danych i wyrejestrowan z ubezpieczen.

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wptyneto 9 odwotan od decyzji administracyjnych.
Na podstawie art. 132 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,
w 6 sprawach decyzja zostata uchylona w catosci w zakresie utraty statusu osoby bezrobotnej,
3 decyzje zostaty przekazane do wojewody mazowieckiego, co stanowi znikomg ilo$¢ wsrdd ogotu
wydanych decyzji. W wyniku przeprowadzonego postepowania administracyjnego przez organ
Il instancji 2 decyzje utrzymat w mocy, 1 zaskarzong decyzje uchylono w catosci i przekazano do
ponownego rozpatrzenia przez organ | instancji.

W 2022 roku w 30 sprawach zastosowano nadzwyczajny tryb wzruszenia decyzji ostatecznych
tj. wznowiono postepowanie administracyjne w oparciu o art. 145 § 1 pkt 5 KPA, gdy wyjda na jaw
istotne dla sprawy nowe okolicznosci faktyczne lub nowe dowody istniejgce w dniu wydania decyzji,
nieznane organowi, ktéry wydat decyzje. W kazdym przypadku sprawy wznawiano z urzedu
z powodu:

1) zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej — 22 sprawy,
2) pozbawienia wolnosci — 5 spraw,
3) inne przyczyny — 3 sprawy.

W 2022 roku w 4 sprawach zmieniono lub uchylono decyzje ostateczne z zastosowaniem trybu

z art. 154 oraz 155 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

v’ Elektroniczne weryfikacja ubezpieczeri

Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim wielokrotnie korzysta z informacji zawartych
w generowanych za posrednictwem Systemu Syriusz raportach ZUS pod symbolami U1, U2 oraz U3.
Ustuga ta dostepna jest od lutego 2015 roku. Raporty te przedstawiajg szczegétowe dane dotyczace
osoby bezrobotnej, w tym okresy podlegania do ubezpieczen z innych tytutéw (zatrudnienie,
Swiadczenia OPS, dziatalnos$¢ gospodarcza, renta), stanowig podstawe prowadzenia postepowan
wyjasniajacych i sg czesto kluczowymi w rozstrzyganiu spraw dotyczacych statusu osoby bezrobotnej
i prawa do zasitku.

Na podstawie wykonanej weryfikacji zostajg wytworzone dokumenty, ktére w zamiarze majg
likwidacje rozbieznosci miedzy okresami podlegania ubezpieczeniu w ZUS i danymi w Urzedzie Pracy.
Raport z ustugi U1l dostarcza informacje o okresach ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego (data
zgtoszenia, rodzaj ubezpieczenia wraz z informacjg czy dobrowolne, czy obowigzkowe, kod tytutu
ubezpieczenia, nazwa tytutu ubezpieczenia, NIP ptatnika), informacje o zasitkach i $wiadczeniach
wyptacanych przez ZUS z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego (rodzaj swiadczenia, okres, za
ktory przyznano swiadczenie), informacje o swiadczeniach z ubezpieczenia emerytalnego i rentowego
(w tym rodzaj sSwiadczenia, na jaki okres przyznane, czy wysokos$¢ sSwiadczenia przyznana w decyzji
wynosi potowe minimalnego wynagrodzenia)

Raport z ustugi U2 wykazuje dane z ostatnich 18 miesiecy i dotyczy oséb, ktére juz posiadajg
status osoby bezrobotnej. Dostarcza informacje o okresach ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, w tym rodzaj ubezpieczenia, kod tytutu ubezpieczenia, nazwa tytutu ubezpieczenia, NIP
ptatnika, informacje o zasitkach i Swiadczeniach wyptacanych przez ZUS z ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego, dane o $wiadczeniach z ubezpieczenia emerytalnego i rentowego.

Raport z ustugi U3 generowany jest w cyklach miesiecznych i zawiera osoby, co do ktérych
istnieje obowigzek dokonania analizy sytuacji i oceny czy istnieje podstawa do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.
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Obecnie Raport U3 uwidoczniony jest na karcie bezrobotnego w Systemie Syriusz i ukazuje sie
w formie komunikatu ,,zbieg ubezpieczen”.

Wszystkie wyzej opisane rodzaje Raportéw powodujg konieczno$¢ prowadzenia krétko lub
dtugookresowych postepowan administracyjnych czesto wymagajacych zaangazowania innych
instytucji lub samych pracodawcéw. Informacje powziete w ramach raportéw ZUS w znaczny sposéb
zwiekszyly ilos¢ spraw, ktdre Wydziat zobowigzany jest prowadzic.

W miare uptywu czasu Raporty U1, U2, U3 zmniejszyty ilos¢ nieprawidtowosci zwigzanych
z kolizjg zatrudnienia i statusu osoby bezrobotnej. W gtéwnej mierze spowodowane jest to biezgcym
generowaniem raportéw, a przez to $ledzeniem sytuacji bezrobotnych.
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11. DZIALANIA PROMUIJACE UStLUGI SWIADCZONE PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W SOKOtLtOWIE PODLASKIM

Z punktu widzenia zarzadzania powiatowym urzedem pracy niezwykle wazne sg umiejetnosci
ksztattowania pozytywnych i trwatych relacji z pracodawcami, bedacymi jedng z kluczowych grup
klientéw. Kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera wiarygodnego i aktywnego, pozyskiwanie
nowych pracodawcow oraz utrzymanie kontaktéw z pracodawcami juz wspotpracujgcymi. Dziatania
marketingowe realizowane byty m.in. poprzez wizyty doradcéw klienta instytucjonalnego w zaktadach
pracy oraz kontakty telefoniczne i e-mailowe. Podczas rozméw z pracodawcami przekazywane byty
informacje o ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez Urzad.

Promocja ustug i instrumentéw rynku pracy najczesciej odbywata sie poprzez zamieszczanie
informacji na stronie internetowej urzedu sokolowpodlaski.praca.gov.pl.

Upowszechniano informacje od réznych partneréw rynku pracy, dotyczgce miedzy innymi:

— Europejskich Dni Pracy On-Line "Work@PL2022" ogdlnoeuropejskie targi pracy organizowane
na platformie internetowej Komisji Europejskiej, ktére taczg osoby poszukujace pracy
z pracodawcami w innych europejskich krajach. EDP odbywajg sie co roku w wielu krajach,
a pracodawcy otrzymujg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z osobami poszukujgcymi pracy
i dostep do sktadanych tg drogg CV.

— pomocy obywatelom Ukrainy przebywaja,y na terytorium Polski . Pomoc dotyczyta dostepu do
roznych programow, projektéw umozliwiajgcych poruszanie sie po polskim jak i europejskim
rynku pracy, korzystanie z bezptatnych szkolen, kurséw jezykowych,

— bezptatnych webinarium dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ,Jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza - najwazniejsze aspekty formalno-prawne”,

— programoéw oferowanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy , Efektywne zarzadzanie ryzykiem
zawodowym". Istotnym elementem programu byty szkolenia przeznaczone dla pracodawcow,
podczas ktérych omawiane sg m.in.: zatozenia programu, zasady szacowania ryzyka
zawodowego, identyfikacja zagrozen w zaktadzie pracy, dokumentowanie wynikdw oceny,
podejmowanie dziatan na rzecz eliminacji lub ograniczenia ryzyka zawodowego i wspétdziatanie
w tym zakresie z pracownikami, a takze prawidtowa analiza, ustalanie przyczyn i okolicznosci
wypadkdéw przy pracy oraz eliminowanie ich powtarzalnosci,

—  Platformy Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS,

— programow pilotazowych prowadzonego w projekcie ,,Wtgczenie wytgczonych — aktywne
instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy" prowadzony przez Polski
Zwigzek Gtuchych .

Ponadto Urzad byt wspodtorganizatorem XI Sokotowskich Targdédw Pracy, Edukacji i Kariery -
Szarada 2022, ktore odbyty sie 12 kwietnia 2022 roku.
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Powiatowy Urzqgd Pracy w Sokotowie Podlaskim
Zesp61 Szk6t Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podl.
Starostwo Powiatowe w Sokolowie Podlaskim
Serdecznie zapraszamy do udziaiu

w XI Sokotowskich Targach Pracy,

Edukacji i Kariery ,Szarada”,
ktére odbedq sie 12 kwietnia 2022 roku o godzinie 10.00
na terenie Zespotu Szk6t Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim
(ul. M. SktodowskKkiej-Curie 24).

W&

Spotkanie jest skierowane do:

|~ Uczniéw klas maturalnych i przedmaturalnych, ~ Pracodawcéw,

[] 0séb bezrobotnych [~] Doradcéw zawodowych.

Jé] Dyrektoréw placéwek oswiatowych,

Projekt pod honorowym ﬁotronatem Starosty Sokotowskiego, Pani Elzbiety Sadowskiej

XI Sokotowskie Targi Pracy, Edukacji i Kariery "Szarada” odbyly sie w Zespole Szkét Nr 1 im.
K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim. Na Targach uczniowie szkét Srednich jak i bezrobotni mogli
zapoznac sie z propozycjami edukacyjnymi uczelni wyzszych, szkét policealnych, stuzb mundurowych
oraz ofertami przysztych pracodawcow.

W targach wziety udziat uczelnie wyzisze: Wojskowa Akademia Techniczna w Warszawie,
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach,
Akademia Sztuki Wojennej w Warszawie, Spoteczna Akademia Nauk w Warszawie, Wyzsza Szkofa
Menedzerska w Warszawie, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Politechnika Biatostocka,
Akademia Wychowania Fizycznego w Biatej Podlaskiej, Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza
w Siedlcach, Szkota Gitéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz szkoty policealne:
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej w Siedlcach, Szkota Policealna Centrum Nauki i Biznesu "ZAK"
w Siedlcach, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Siedlcach, Medyczna Szkota Policealna
w Minsku Mazowieckim, Szkoty Cosinus w Siedlcach, Szkota Muzyczna | Stopnia im. Michata Kleofasa
Ksiecia Oginskiego w Sokotowie Podlaskim.

Swoje stanowiska mieli pracodawcy: PSB Mrdéwka, DAIR Biuro Rachunkowe, PFR Portal PPK
Sp. z 0.0. Warszawa, Spétdzielnia Inwalidow CHEGOS w Sokotowie Podlaskim, Zaktad Produkcyjny
PRONAR Filia Siemiatycze, Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej ,Sokotéw” w Sokotowie
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Podlaskim S.A., ,,Sokotéw — Logistyka” Sp. z o0.0., Powiatowy Urzad pracy w Sokotowie Podlaskim,
Wojewéddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach i stuzby mundurowe: Komenda Powiatowa
Policji w Sokotowie Podlaskim, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokotowie
Podlaskim i Wojskowa Komenda Uzupetnien w Siedlcach.

Targi sq imprezg cykliczng skierowang do ucznidw klas maturalnych, przedmaturalnych,
przysztych absolwentéw szkoét branzowych, oséb chcacych podniesé swoje kwalifikacje zawodowe lub
szukajacych pracy.

-------------

W dniu 30.06.2022 r. Urzad zorganizowat Konferencje promujacg $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz Pracownicze Plany Kapitatowe. W spotkaniu uczestniczyty 32 osoby.

W dniu 28 sierpnia 2022 roku na terenie Gospodarstwa Rolnego Zespofu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Sokotowie Podlaskim odbyty sie Dozynki Powiatowe zorganizowane przez
Powiat Sokotowski. Przez caty dzien uczestnicy Dozynek Powiatowych mogli odwiedza¢ liczne stoiska
promocyjne instytucji powigzanych z rolnictwem, stanowiska gastronomiczne, rekodzielnicze oraz
handlowe. Mogli obejrze¢ miedzy innymi wystawe starego oraz nowoczesnego sprzetu rolniczego
nalezgcego do Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego. Na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy
osoby zainteresowane mogty zapoznac sie z aktualnymi ofertami pracy, formami wsparcia zaréwno dla
0s6b bezrobotnych jak i dla pracodawcéw. W szczegdlnosci zachecani byli pracodawcy do korzystania
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji swoich
pracownikéw. Dozynki Powiatowe 2022 w Sokotowie Podlaskim odbyty sie pod Patronatem
Narodowym Prezydenta RP Andrzeja Dudy w Stulecie Odzyskania Niepodlegtosci. Patronatem
honorowym wydarzenie kulturalne objeli: Biskup Diecezji Drohiczynskiej, Wojewoda Mazowiecki oraz
Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego. Patronatem medialnym dozynkowa uroczystos¢ obijeli:
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Podlasie24 - Regionalny Portal Informacyjny, Katolickie Radio Podlasie, Tygodnik Siedlecki, Zycie
Siedleckie, Wieéci Sokotowskie oraz Zycie Sokotowa.
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W dniu 20.10.2022 r. zostata zorganizowana konferencja dla przedsiebiorcdw z powiatu
sokotowskiego i wegrowskiego dotyczgce instrumentéw wsparcia oferowane przez Suwalskg Specjalng
Strefe Ekonomiczng S.A. Z powiatu sokofowskiego na konferencje zaproszono 15 przedsiebiorcéw.
Uczestnicy zapoznali sie z zasadami funkcjonowania i wsparcia oferowanego przez Suwalska Specjalng
Strefe Inwestycji w ramach Polskiej Strefy Inwestycji, ktére przedstawit Prezes Zarzagdu SSSE S. A. Leszek
Dec. Dodatkowo mieli okazje zapoznac¢ sie z ofertg finansowa oferowang w ramach wsparcia dla
matych i srednich przedsiebiorstw, ktdrg przedstawita Renata Pomorska Grzechnik — dyrektor
Warszawskiego Centrum Agencji Rozwoju Przemystu S. A.

W dniu 08.12.2022 r. odbyto sie spotkanie informacyjne dotyczgce procedury zatrudniania
cudzoziemcéw. Spotkanie dotyczyto zagadnien zwigzanych z ustalaniem legalnosci pobytu
cudzoziemcéw w oparciu o aktualne akty prawne z uwzglednieniem ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panistwa i Ustawy
z dnia 2 marca o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
oméwieniem dokumentdw pobytowych, sankcjami jakimi moze by¢ objety cudzoziemiec za pobyt lub
podjecie pracy wbrew obowigzujacym przepisom, konsekwencjami, jakie moze ponies¢ osoba
nielegalnie zatrudniajgca cudzoziemcdédw. Spotkanie poprowadzit Funkcjonariusz z Placowki Strazy
Granicznej w Modlinie. W spotkaniu uczestniczyto 21 oséb.
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Czterokrotnie urzad organizowat spotkania dotyczgce dobrowolnej zasadniczej stuzby
wojskowej. Spotkania prowadzili przedstawiciele Wojskowego Centrum Rekrutacji w Siedlcach.
W spotkaniach uczestniczyty 24 osoby bezrobotne.
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PODSUMOWANIE

Sytuacja gospodarcza w powiecie sokotowskim w ciggu ostatniego roku nie wykazata
rewolucyjnych zmian wymagajgcych zdecydowanej interwencji. Analizowane dane wskazujg na
stabilizacje, ktéra nie jest jednak obojetna na wptyw negatywnych zdarzen z zakresu polityki
gospodarczej panstwa, czy geopolityki.

Rok 2022 byt dla rynku pracy w Polsce kolejnym okresem petnym wyzwan, wymagajacych
nieoczywistych dziatan. Do trwajacej juz dtuzszy czas ogdlnoswiatowej pandemii doszty konsekwencje
wielomilionowe]j emigracji do Polski obywateli Ukrainy, zaatakowanej przez Rosje w lutym zesztego
roku. Paistwo polskie staneto przed kwestia, jak zminimalizowa¢ wptyw tych wydarzen na sytuacje w
kraju, takze na rynku pracy.

W ekspresowym tempie uchwalono specustawe, regulujgcg m.in. legalno$é pobytu w Polsce
obywateli Ukrainy, wprowadzajgc dla nich ponadto utatwienia w dostepie do naszego rynku pracy.
Dzieki tej zmianie, za pomocg powiatowych urzeddw pracy, obywatele Ukrainy mogg skorzystac z ustug
i instrumentow rynku pracy.

Pojawity sie nowe rozwigzania adresowane do nowej grupy klientéw urzedu pracy —
cudzoziemcéw. W tym celu wprowadzono do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy przepis umozlwiajgcy sfinansowanie bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy optaty pobieranej
za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na
okreslonym poziomie czy finansowanie szkolen jezykowych.

Od 15 marca 2022 r. pracodawcy mogli zatrudniaé kazdego legalnie przebywajgcego obywatela
Ukrainy w Polsce — musieli jedynie powiadomi¢ o tym fakcie wtasciwy urzad pracy ze wzgledu na
siedzibe/miejsce zamieszkania pracodawcy w ciggu 14 dni poprzez formularz elektroniczny za
posrednictwem systemu teleinformatycznego — praca.gov.pl. Do 31.12.2022 roku do tut. urzedu
wptyneto 1229 powiadomien.

Waznga zmiang byto wydtuzenie okresu, na ktéry sg rejestrowanie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, z 6 do 24 miesiecy. Z uwagi na dziatania zbrojne Rosji i zwigzane
z tym ryzyko migracji Rosjan, od 27 pazdziernika 2022 r. zniesione zostaty przestanki legalizujgce
zatrudnienie w postaci mozliwosci sktadania oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz
wydanie zezwolen na prace sezonowq dla obywateli Federacji Rosyjskiej. Nie mogg juz oni korzystac
z tych uproszczonych zasad podczas ubiegania sie o zezwolenie na prace w Polsce. W obecnym stanie
prawnym funkcjonujg cztery procedury legalizacji zatrudnienia cudzoziemca:

— Zezwolenie na prace cudzoziemca- wydawane przez wojewode do 3 lat,

— Zezwolenie na prace sezonowg — wydawane przez staroste na okres do 9 miesiecy w roku
kalendarzowym (ten typ zezwolenia zostat wprowadzony w 2018 roku w zwigzku
z implementacjg prawa UE i dotyczy podklas PKD uznanych za sezonowe- cze$¢ rolnictwa oraz
gastronomii i hotelarstwa),

— Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi- rejestrowane przez staroste
na okres do 24 miesiecy dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy (Rosja
zostata wykluczona z procedury uproszczonej od 27 pazdziernika 2022r.),

— Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

W dobie rekordowo niskiego bezrobocia oraz kryzysu demograficznego zatrudnianie
cudzoziemcdw staje sie dla przedsiebiorcéw kuszacg alternatywa. W 2022 roku wptyneto do siedziby
tutejszego Urzedu ogdtem 1916 oswiadczen, w tym dla 878 kobiet (w 2021 roku — 2 678). Ten znaczacy
spadek ich liczby, wzgledem roku poprzedzajgcego, ma kilka przyczyn. Po pierwsze, na skutek
uregulowan prawodawstwa ukrainskiego, wyjazd mezczyzn za granice zostat istotnie ograniczony,
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wydtuzony zostat okres wykonywania pracy na podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do 24 m-cy, umozliwienie obywatelom Ukrainy podejmowania pracy w Polsce na
podstawie powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Najliczniejszg grupe
ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemca, ktdrej powierzono prace stanowili obywatele Ukrainy
w liczbie 995 osbb, nastepnie obywatele Biatorusi — 734 osoby, Gruzji — 79 oséb, Motdawii — 75 0sdb,
Rosji — 20 0séb i Armenii — 13 o0sdb.

W 2022 roku Urzad realizowat formy aktywizacji zawodowej, ktore byty kierowane przede
wszystkim do oséb bezrobotnych. Wsparcie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy oraz projektéw
wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowane byto
w nastepujgcych projektach: Programu Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) 2014-2020
,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sokotowskim IV”, Regionalny
Programu Operacyjnego 2014-2020 ,, Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie sokotowskim IV”. Dodatkowe $rodki zostaty pozyskane z rezerwy Ministra na realizacje
projektu pilotazowego "Nowoczesna Kobieta - Kierunek Praca” na lata 2022-2023 w ramach
ogtoszonego naboru pn. "Stabilna praca - silna rodzina" dla 10 kobiet powracajgcych na rynek po
przerwie spowodowane] opiekg nad dzieckiem oraz ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych (PFRON).W ramach przyznanych srodkéw finansowych przeznaczonych na
aktywizacje osdb bezrobotnych, urzad objat réznymi formami wsparcia 555 oséb bezrobotnych. Forma
towarzyszgcy aktywizacji zawodowej lub podjeciu pracy byta refundacja kosztéw dojazdu na staz,
badania lekarskie, bon komunikacyjny czy bon opiekunczy, bezptatna ustuga ksiegowa czy bon
pomostowy.

Procedura dofinansowan podjecia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej realizowana przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim, umozliwita 55 osobom najbardziej operatywnym
sposréd oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy znalezienie swojej drogi zawodowej, a by¢ moze
takze stworzenie miejsc pracy dla innych. Udzielanie srodkéw publicznych na wiasne przedsiebiorstwo,
w celu pobudzenia wzrostu zatrudnienia, wydaje sie by¢ zasadne, co potwierdza wysoki odsetek nadal
funkcjonujacych jednoosobowych dziatalnosci, dofinansowanych przez Urzad. Przyrost aktywnych
podmiotéw gospodarczych niewatpliwie pozytywnie wptywa na rozwdj lokalnego rynek pracy.

Urzad wspierat rowniez pracodawcéw, oferujgc szeroki wachlarz instrumentéw stuzgcych
redukowaniu kosztodw zatrudnienia pracownikéw. Byly nimi m.in.: prace interwencyjne, z ktérych
skorzystato 96 osdb, refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla 38 oséb, roboty publiczne
dla 32 0séb, umowy uaktywniajgce dla 10 oséb z premia dla pracownika za sprawowanie opieki nad
nowozatrudniona osobe czy premia za dalsze zatrudnienie.

Dodatkowo doradcy klienta promowali osoby aktywnie poszukujace pracy. Na stronie tut.
Urzedu stworzona zostata specjalna zaktadka — Wizytownik kandydatéw do pracy. Utworzona zostata
w celu wspierania 0sdb bezrobotnych, ktére aktynie szukajg pracy. Wizytownik zawiera najwazniejsze
informacje o osobie poszukujgcej pracy oraz w jakim zawodzie szuka pracy. Pracodawca
zainteresowany danym kandydatem, nawigzywat kontakt z posrednikiem pracy, ktéry umawiat
kandydata do pracy z przysztym pracodawca. W wyniku tej metody 2 osoby zostaty zatrudnione.

Z analizy danych dokonanych przez tut. Urzad jednoznacznie wynika, iz najpopularniejszymi
i dominujgcymi kryteriami stawianymi przez pracodawcéw kandydatom do zatrudnienia byty:
doswiadczenie zawodowe, uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen stanowiskowych, uprawnienia
UDT, prawo jazdy kat. C oraz C+E, znajomos$é obstugi branzowego, nierzadko specjalistycznego
oprogramowania. W 2022 roku przewazaty oferty pracy dla oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym lub nizszym, a nastepnie Srednim ogdlnoksztatcgcym lub $rednim zawodowym
0 ugruntowanej znajomosci zawodu, a takze umiejetnosciach praktycznych.
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Spora ilos¢ ofert pracy dotyczyta wykonywania pracy niewymagajgcej posiadania
specyficznych kwalifikacji zawodowych, a kierowane byly one gtéwnie do oséb bez wyksztatcenia,
cechujacych sie jedynie checig do pracy, czy tez posiadaniem tzw. umiejetnosci ,,miekkich” takich jak
umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnosé, dyspozycyjnosé czy tez zdolnosci manualnych.

W tym obszarze w wiekszos$ci przypadkdw poszukiwano osdb na stanowiska zwigzane
z szeroko rozumiang branzg produkcyjng, gtdwnie w przemysle spozywczym. Stale utrzymuje sie
zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach zwigzanych z obrébka metalu na réznych szczeblach
kariery zawodowej tj. Slusarzy, spawaczy, operatoréw maszyn skrawajacych, mistrzéw produkcji,
planistow. Urzad nie odnotowat ofert pracy zdalnej, ktéra mogtaby by¢é wykonywana w miejscu
zamieszkania.

W wyniku analiz ankiet skierowanych do pracodawcéw w celu wskazania szkolenia lub
uprawnienia, jakich oczekujg od przysztych pracownikéw wynika, ze pozgdane uprawnienia to:

— prawo jazdy kat. D,

— szkolenie okresowe kierowcow,

— monter instalacji sanitarnych,

— doradztwo w zakresie Srodkdw ochrony roslin,
— obstuga serweréw Windows, Linux,

— szkolenie gastronomiczne,

— szkolenia fizjoterapeutyczne,

— operator koparko-tadowarki lub koparki,

— spawanie metodg TIG lub tlenowa,

— szkolenie z marketingu i reklamy.

Niezwykle waznym wydarzeniem dla tut. urzedu byto rekomendowanie przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej projektu pilotazowego ,,Nowoczesna kobieta — kierunek praca”, ztozonego
w odpowiedzi na ogtoszony nabér wnioskdéw o srodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektow
pilotazowych pod nazwa ,Stabilna praca- silna. W ramach projektu zostaty zaproponowane nowe
rozwigzania, ktére mogg zosta¢ wdrozone w przysztosci do projektowanej ustawy tj. premia na
utrwalenie zatrudnienia dla pracodawcy, bon na opieke, bon komunikacyjny, instytucja mentora, czyli
osoby wybranej przez pracodawce do opieki nad nowozatrudnionym pracownikiem.

Jednym z priorytetow polityki rynku pracy jest wspieranie ksztatcenia ustawicznego i rozwaj
zasobow ludzkich. W tym celu jest niezbedne umozliwienie dostepu do form wsparcia w nabywaniu
umiejetnosci i kwalifikacji. W ramach dziatan Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2022r. Urzad
dzieki pozyskanym srodkom finansowym w wysokosci 704 058,42 zt wspart 65 pracodawcéw,
obejmujac ksztatceniem ustawicznym 517 osdb.

W 2022 roku we wspodtpracy z Paristwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
urzad zaczat wdrazanie platformy elektronicznej systemu SOW (System Obstugi Wsparcia). Jest to
nowoczesna platforma dla oséb z niepetnosprawnoscia i jednostek dziatajgcych naich rzecz, ktéra stuzy
do elektronicznego sktadania wnioskdw o wsparcie sSrodkéw PFRON. Zaliczajg sie do nich: dotacje na
dziatalno$¢ gospodarczg oraz staze.

Wazne dla tut. urzedu byto zachecanie do korzystania z rozwigzan cyfrowych. Rozszerzone
zostaty ustugi cyfrowe dla oséb bezrobotnych i pracodawcéw. Osoby bezrobotne mogty w sposdb
elektroniczny dokonywac rejestracji w tut. urzedzie jak i sktada¢ wnioski elektronicznie na rézne formy
wsparcia np. wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, wniosek o skierowanie na szkolenie, wniosek
o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego. Pracodawcy natomiast wnioski na staz, oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi czy inne powiadomienia.
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Wspdtpraca z samorzgdami lokalnymi, pracodawcami i innymi instytucjami, pomoc kierowana
do o0sdéb bezrobotnych zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze stosowanie
pozostatych instrumentédw wsparcia finansowego, wydaja sie by¢ solidnym pakietem dla
wieloaspektowego rozwoju sokotowskiego rynku pracy. Pozwala kompleksowo i skutecznie prowadzic¢
polityke tagodzenia skutkdédw bezrobocia, poprawy kompetencji kadr, rozwoju przedsiebiorczosci
i wzrostu zatrudnienia w powiecie sokotowskim.
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