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ZARZADZENIE NR 120.96.2026
STAROSTY WOLOMINSKIEGO
z dnia 30.03.2026 r.

zmieniajace Regulamin pracy Starostwa Powiatowego w Wolominie

Na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym

(t. j. DzU. z 2025 r. poz. 1684) oraz art. 104-104* ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn.zm). oraz art. 42 ust. 1

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.

1135) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Wolominie stanowigcym zatacznik do

Zarzadzenia Nr 120.141.2014 Starosty Wotominskiego z dnia 11 czerwca 2014 r. (z pdzn. zm.)

wprowadzam nastepujace zmiany:

1) po § 7 dodaje si¢ § 7 z indeksem oraz § 7 z indeksem 2 w nastepujacym brzmieniu:
87!

1. W Starostwie moze by¢ stosowany monitoring wizyjny w celu zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia i kontroli dostgpu do informacji
umozliwiajacy rejestracj¢ obrazu.

2. Monitoring wizyjny catodobowy zainstalowany w budynkach Starostwa Powiatowego
w Wotominie obejmuje:

1) obszar wokot budynku urzedu, w tym wejScie 1 wyjscia;
2) klatki schodowe,
3) korytarze,
3. Dostep do obrazu z monitoringu oraz zapisOw archiwalnych posiadaja wytacznie osoby
upowaznione przez administratora danych:
1) Starosta lub osoba przez niego upowazniona,
2) osoba odpowiedzialny za bezpieczenstwo i1 obstuge systemu monitoringu,
3) administrator systemow informatycznych w zakresie niezb¢dnym do utrzymania
systemu.

4. Udostgpnienie nagran moze nastgpi¢ wylacznie organom uprawnionym na podstawie

przepisow prawa (np. Policja, Prokuratura, sad) na podstawie pisemnego wniosku 1 zgodnie z

obowigzujacymi procedurami.

5. Na wniosek osoby fizycznej, osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej posiadajacej

w tym interes faktyczny lub prawny nagranie moze zosta¢ zabezpieczone na nos$niku danych

znajdujacym si¢ w posiadaniu urzedu. Nagranie nie podlega wydaniu wnioskodawcy, ktory nie

jest rbwniez uprawniony do zapoznania si¢ z jego trescia.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 5 moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem do Starosty, w ktérym

wskazuje miejsce, z ktorego nagranie ma zosta¢ zabezpieczone, date jego sporzadzenia wraz z

czasem nagrania z dokladnoscia do godziny i minuty rozpoczecia nagrania oraz jego

zakonczenia. Wnioskodawca we wniosku wskazuje rowniez okolicznosci faktyczne lub



prawne, z powodu ktéorych nagranie podlega zabezpieczeniu. Okolicznosci te nalezy
uprawdopodobnic.

7. Wniosek sklada si¢ na pi$mie w terminie 14 dni od daty sporzadzenia nagrania objetego
zadaniem zabezpieczenia. Po tym czasie uprawnienie wygasa.

8. Wniosek rozpatruje si¢ niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni. Wniosek
spozniony lub niezasadny pozostawia si¢ bez rozpoznania, o czym nalezy pisemnie
poinformowa¢ wnioskodawce, zawiadamiajgc o przyczynie rozstrzygnigcia.

9. W przypadku uwzglednienia wniosku nagranie podlega zabezpieczeniu przez okres 3
miesi¢cy poczawszy od daty sporzadzenia nagrania. Po tym czasie nagranie ulega zniszczeniu,
chyba ze podlega zabezpieczeniu przez uprawniony organ, w trybie o ktérym mowa w ust. 3.
10. O uwzglednieniu wniosku zawiadamia si¢ wnioskodawce, pouczajac go o tresci ust. 7.

11. Zabezpieczenie nagrania jest wykonywane na nosniku CD/DVD przez pracownika biura
ds. informatyki i cyberbezpieczenstwa opisuje si¢ wskazujac numer kopii, dat¢ sporzadzenia
kopii, zakres, date 1 czas nagrania oraz znak sprawy, pod ktorg rozpatrywany byl wniosek, o
ktérym mowa w ust.5.

12. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni i pomieszczen socjalnych. Teren
monitorowany pracodawca ma obowiazek oznaczy¢ w sposob widoczny i czytelny za pomoca
odpowiednich znakow.

13. Nagrania przechowywane sg przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce, chyba ze nagrania
obrazu stanowia lub mogg stanowi¢ dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie
prawa, wtedy termin ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.
Po tym czasie zostang nadpisane nowymi nagraniami.

§ 7

1. W Starostwie jest stosowany monitoring systemow informatycznych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych, ochrony danych oraz wiasciwego
uzytkowania narzedzi pracy.

2. Monitoring, o ktérym mowa w ust. 1 moze obejmowac:

1) rejestrowanie zdarzen w systemach informatycznych (logi systemowe),

2) monitorowanie dostepu do systemoéw oraz zasobow informatycznych,

3) rejestrowanie operacji wykonywanych w systemach informatycznych,

4) monitorowanie ruchu sieciowego,

5) monitoring stuzbowej poczty elektronicznej w zakresie adresata, odbiorcy, tytutu

wiadomosci bez dostepu do tresci 1 zatgcznikow.
3. Monitoring stuzbowej poczty elektronicznej moze by¢ stosowany wylacznie w zakresie

niezbednym do:

1) zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy,
2) wiasciwego uzytkowania narzedzi pracy udostgpnionych pracownikowi,

3) zapewnienia bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz ochrony informacji.

4. Monitorowaniu podlega stuzbowa poczta elektroniczna wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w urzedzie.

5. Zabronione jest wykorzystywanie stuzbowej poczty elektronicznej w celach
prywatnych z zastrzezeniem ust. 6.



6. Pracownik moze uzyskac¢ pisemng zgode bezposredniego przetozonego na korzystanie
ze stuzbowej poczty elektronicznej urzedu; w takiej sytuacji pracownik ma obowigzek
oznaczy¢ swoje e-maile jako ,,0sobiste”.

7. Nawet w przypadku uzyskania zgody, o ktoérej mowa w ust. 6, pracownik zobowigzany
jest nie przesyta¢ wiadomosci, zdje¢ oraz plikow mogacych naruszy¢ godnos¢ osobistg,
ponizy¢ czy upokorzy¢ ich adresatow, wiadomosci, zdjg¢ oraz plikow o tresciach czy
zawartos$ci niezgodnych z prawem lub mogacych narusza¢ dobre imi¢ pracodawcy.

8. W celu wykonania uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1 pracodawca ma prawo
monitorowa¢ tres¢ korespondencji e-mailowej przychodzacej 1 wychodzacej
ze shuzbowych skrzynek e-mailowych pracownikow oraz dokonywac wgladu do
zawartosci stuzbowych skrzynek e-mailowych pracownikow, z wytaczeniem e-
maili oznaczonych jako ,,0sobiste”.

9. Stosowanie monitoringu systemow informatycznych nie moze narusza¢ tajemnicy

korespondencji ani innych dobr osobistych pracownika, w szczegdlnosci jego prawa do
prywatnosci.

10. Dane uzyskane w wyniku monitoringu systeméw informatycznych sg przechowywane
przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy, chyba ze stanowig dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie przepisoéw prawa lub zostaly zabezpieczone w zwigzku z
prowadzonym postgpowaniem wyjasniajagcym.

11. Dostep do danych uzyskanych w wyniku monitoringu posiadaja wylacznie osoby
upowaznione przez pracodawceg, w szczegdlnosci osoby odpowiedzialne za
administrowanie systemami informatycznymi oraz bezpieczenstwo informacji.

12. Szczegdlowe zasady monitorowania systemow informatycznych oraz korzystania ze
stuzbowej poczty elektronicznej okres$laja wewngtrzne procedury bezpieczenstwa
informacji obowigzujace w Starostwie.”;

2)po Rozdziale III dodaje si¢ Rozdzial Il z indeksem 1 w brzmieniu:
»Rozdzial IIT!
Obowiazek rownego traktowania w zatrudnieniu
§ 11!

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczego6lnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiagzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy - jest niedopuszczalna.

§ 112

1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgledu na pteé, wiek,
niepelnosprawnosé, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas



okreslony lub nieokres$lony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposoOb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

§ 113

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okre$lonych w § 11!, byl, jest lub mogtby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

1.

§ 114

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego

postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby

wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w zakresie

nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz

dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub

znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub

kilka przyczyn okreslonych w § 11!, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest

obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a

srodki stuzace osiggnigciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

Przejawem dyskryminowania jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika 1 stworzenie wobec niego =zastraszajgcej, Wwrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 115

. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie

o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczego6lnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtlaczajace; atmosfery; na
zachowanie to mogg si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
atakze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.

§ 116

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza si¢ rdéznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 111,



§117

1. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w §11!, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem stawianym
pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania
sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w §111,

3) stosowaniu S$rodkéw, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie ze wzgledu
na wiek.

2. Nie stanowiga naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w §
11!, przez zmniejszanie na korzy$é takich pracownikéw faktycznych nieréwnoéci, w
zakresie okreslonym w tym przepisie.

§118

1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i1 charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych  kwalifikacji zawodowych,  potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka 1 do§wiadczeniem zawodowym, a
takze porownywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku.

§11°

1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade roéwnego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

3. Postanowienie ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w
jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z
tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.”;



3) Rozdzial XI otrzymuje brzmienie:
»Rozdzial XI
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§32

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢¢ nauki i techniki. W szczego6lnos$ci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniaC przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawac polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé
wykonanie tych polecen,

3) zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy w nagltych wypadkach,
zwalczania pozaréw 1 ewakuacji pracownikow.

4) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany wyznaczy¢ pracownikéw do:

1) udzielania pierwszej pomocy,

2) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaroéw i1 ewakuacji pracownikow.

4. Pracodawca oraz osoba kierujagca pracownikami sg obowigzani znaé, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowiagzkdéw, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§33

1. Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania
lekarskie.

2. Pracodawca obowigzany jest kierowaé pracownika na okresowe i kontrolne badania
lekarskie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Obowigzkiem pracownika jest poddawanie si¢ okresowym, kontrolnym 1 innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich.

4. Badania profilaktyczne s3 wykonywane na koszt pracodawcy i w miar¢ mozliwosci
powinny by¢ wykonywane w godzinach pracy.

5. Pracodawca zapewnia pracownikowi zwrot kosztu zakupu okularow lub soczewek
kontaktowych korygujacych wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza medycyny pracy lub
lekarza okuliste z zakladu medycyny pracy, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego. Zasady 1 tryb realizacji
zwrotu kosztu zakupu okularéw lub soczewek kontaktowych reguluje odrebne zarzadzenie
Starosty.



§ 34
1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownikow w zakresie:
1) bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie,
2) udzielania pierwszej pomocy.

§ 35

1. Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegotowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i1 higieny pracy na stanowiskach pracy.

2. Pracownik po odbyciu szkolenia wstepnego, a przed dopuszczeniem go do samodzielnej
pracy, musi odby¢ instruktaz stanowiskowy pod nadzorem wyznaczonej osoby kierujacej
pracownikami, zakonczony sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bhp.

3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 36
1. Pracodawca organizuje szkolenia okresowe w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz ochrony ppoz.
2. Pracownik ma obowigzek bra¢ udziat w tych szkoleniach oraz poddawac¢ si¢ ewentualnym
egzaminom z zakresu i tematyki szkolenia.
3. Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz. odbywaja si¢ w
czasie pracy 1 na koszt pracodawcy.

§ 37
1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i1 szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach
postugiwania si¢ tymi srodkami.
2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajagce wymagania okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.
§ 38
Zasady przydziatu 1 gospodarowania §rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza 1 obuwiem
roboczym okresla odrgbne zarzadzenie Starosty.

§ 39
1. Pracodawca zapewnia, aby prace, przy ktorych istnieje mozliwo$¢ wystapienia
szczegblnego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia ludzkiego, byly wykonywane przez co
najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji.
2. Szczegotowy wykaz prac, o ktorych mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 10 do regulaminu.



3. Pracodaweca ustala wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych, ktore okresla zatgcznik nr 11
do regulaminu.

4. Przed przystgpieniem do wykonywania prac szczeg6lnie niebezpiecznych bezposredni
przetozony powinien udzieli¢ pracownikowi instruktazu wykonywania prac, zgodnie z
karta wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

5. Wzér karty wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych okresla zatgcznik nr 12 do
regulaminu.

§ 40

1. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosuje niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

2. Pracodawca ustala zagrozenia wystepujace na danym stanowisku pracy. Zagrozenia te
zostaja zapisane w karcie ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

3. Pracownik zatrudniony na Samodzielnym Stanowisku Stuzby bhp jest obowigzany
zapozna¢ pracownika, w trakcie instruktazu ogdlnego, z karta oceny ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy, co pracownik potwierdza odpowiednim pisemnym o$wiadczeniem.

4. Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego wymaga ponownego poinformowania i
zapoznania pracownikOw z nowa wersja dokumentu, co zostaje odnotowane w aktach
osobowych, w formie o§wiadczenia.

§ 41

1.  Pracodawca zapewnia pracownikom zimne napoje w ilo$ci zaspokajajacej potrzeby

pracownikow, zatrudnionym:

1) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej 25°C,

2) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.

2. W przypadku gdy temperatura w pomieszczeniu pracy przekroczy 28°C, pracodawca
powinien podja¢ dziatania organizacyjne, jak rdwniez zastosowa¢ dorazne rozwigzania
techniczne.

§ 42

Przestrzeganie przepisOow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem pracownika. W szczego6lnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i1 higieny
pracy oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazdéwek
przetozonych,

3) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzg¢dzi i1 sprzetu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) wspotdziata¢ z pracodawcg 1 przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.



§ 43

1. Kazdy pracownik, ktory zauwazyl wypadek jest obowigzany natychmiast udzieli¢ pomocy
poszkodowanemu pracownikowi i niezwtocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia.

2. Bezpo$redni przelozony pracownika obowigzany jest niezwlocznie zawiadomié
pracodawce oraz pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Stuzby bhp, o
zauwazonym w zakladzie pracy kazdym wypadku.

3. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest obowigzany
zawiadomi¢ niezwtocznie o wypadku swego przetozonego. Jezeli skutki wypadku ujawnity
si¢ w okresie pozniejszym pracownik obowigzany jest zawiadomié¢ swego przetozonego
niezwtocznie po ich ujawnieniu.

4. Sktad oraz zasady funkcjonowania zespotu powypadkowego okresla odrebne zarzadzenie
Starosty Wotominskiego.”;

4) po Rozdziale XI dodaje si¢ Rozdzial XII w brzmieniu:
»Rozdzial XII
Obowiazki z zakresu ochrony przeciwpozarowej

§ 44

1. Do podstawowych obowiazkéw pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpozarowej w
obiektach, ktorych wilascicielem lub zarzadca jest Powiat Wotominski, nalezy:

1) przestrzeganie przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych
1 technologicznych,

2) wyposazanie budynkow, obiektéw budowlanych lub terenéw w wymagane urzadzenia
przeciwpozarowe i gasnice,

3) zapewnienie konserwacji oraz napraw urzadzen przeciwpozarowych i gasnic w sposob
gwarantujacy ich sprawne 1 niezawodne funkcjonowanie,

4) zapewnienie osobom przebywajacym w budynkach, obiektach budowlanych lub na
terenie, bezpieczenstwa 1 mozliwosci ewakuacji,

5) przygotowanie budynkoéw, obiektow budowlanych lub terenéw do prowadzenia akcji
ratowniczej,

6) ustalanie sposobow postgpowania na wypadek powstania pozaru, klgski zywiolowej lub
innego miejscowego zagrozenia w formie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego.

7) zapewnienie szkolen z zakresu z ochrony przeciwpozarowej dla zatrudnionych
pracownikow w celu zapoznania si¢ wystepujacymi zagrozeniami.

2. W obiektach innych niz wskazane w ust. 1. zakres odpowiedzialnosci, okreslajg zawarte
umowy.

3. Osoby upowaznione przez pracodawceg, w tym Naczelnicy Wydzialow Starostwa
podejmuja decyzje o zarzadzeniu ewakuacji i sprawujg nadzor nad prawidlowym jej
przebiegiem, wspotpracujg ze stuzbami ratowniczymi przybytymi na miejsce.

4. Czynnosci w zakresie zwalczania pozaréw, ogloszenia ewakuacji pracownikow i innych
0sOb przebywajacych w budynkach Powiatu, kierowania przebiegiem ewakuacji i jej
prowadzeniem z pomieszczen komoérek organizacyjnych wykonuja osoby upowaznione, w



tym Naczelnicy Wydziatéw Starostwa ich zastepcy lub podczas ich nieobecnosci osoby
przez nich wyznaczone.

5. Inspektor Ochrony Przeciwpozarowe]j przeprowadza szkolenie osob, wyznaczonych do
przeprowadzania ewakuacji z poszczegdlnych kondygnacji budynku lub stref pozarowych.

§ 45

1. Dla budynkéw Starostwa Powiatowego opracowana 1 wdrozona jest Instrukcja
Bezpieczenstwa Pozarowego.

2. Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego jest udostepniona do wgladu pracownikom w
wersji papierowej oraz elektroniczne;.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego
1 potwierdzenia tego faktu o$wiadczeniem, ktorego tre$¢ jest przechowywana w aktach
osobowych.

§ 46

Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezy przestrzeganie przepisOw z zakresu

ochrony przeciwpozarowej. W zakresie obowigzkow dotyczacych przestrzegania przepisoOw z

zakresu ochrony przeciwpozarowej pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) zapoznac¢ si¢ z instrukcja bezpieczenstwa pozarowego budynku,

2) posiada¢ wiedze o zagrozeniach pozarowych wystepujacych na terenie budynku, a
w szczegblno$ci na stanowisku pracy oraz o sposobach przeciwdzialania i
rozprzestrzeniania si¢ pozaru,

3) znaé numery alarmowe do strazy pozarnej i innych stuzb,

4) zna¢ zasady postepowania na wypadek powstania pozaru,

5) zapoznaé si¢ z rozmieszczeniem sprzetu gasniczego 1 urzadzen przeciwpozarowych
bedacych na wyposazeniu budynku,

6) zapoznac si¢ z obshuga podrecznego sprzetu gasniczego,

7) zapoznac¢ si¢ z warunkami przeprowadzania sprawnej ewakuacji osob 1 mienia,

8) bra¢ udzial w akcji ratowniczo-gasnicze] oraz podporzadkowywac si¢ poleceniom
kierujacego akcja,

9) bra¢ udziat w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

10) niezwlocznie informowac bezposredniego przetozonego o zauwazonych usterkach
mogacych spowodowacé powstanie pozaru.

§ 47
1. Pracownik zatrudniony na Samodzielnym Stanowisku Stuzby BHP zapewnia realizacje¢
szkolen przeciwpozarowych w ramach instruktazu ogolnego przekazujac podstawowe
informacje w zakresie przewidzianym programem szkolenia wstgpnego z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
2. Cwiczenia polegajace na praktycznym sprawdzeniu organizacji oraz warunkoéw ewakuacji
realizuje Inspektor Ochrony Przeciwpozarowe;j.”

5) po Rozdziale XII dodaje si¢ Rozdzial XIII w brzmieniu:
»Rozdzial XIII
Przepisy koncowe



§48

1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o alkoholu nalezy przez to rozumie¢ napdj
alkoholowy w rozumieniu Ustawy z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi lub innego aktu prawnego, ktdry w przysztosci ja zastapi)
dalej Ustawa. Stan po spozyciu alkoholu oraz stan nietrzezwos$ci okresla si¢ wedlug
definicji przyjetych w Ustawie.

2. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego
ustanowienie lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

3. W przypadku spraw nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, zastosowanie maja
odpowiednie przepisy prawa.”;

6) Zalacznik nr 8 do Regulamin — wykaz prac wzbronionych kobietom otrzymuje
brzmienie zalacznika do zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Wotominskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Starostwa Powiatowego w Wotominie.

Arkadiusz Werelich
STAROSTA



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 120.96.2026r.
Starosty Wotominskiego

z dnia 30.03.2026r.

Zalacznik Nr 8
do Regulaminu pracy
Starostwa Powiatowego w Wotominie

Wykaz prac wzbronionych kobietom w ciagzy oraz kobietom karmiacym dziecko piersia

1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

Dla kobiet w cigzy:

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dob¢) — 7,5 kJ/min;

rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
rgczne przenoszenie pod gore:

a. przedmiotdw przy pracy stalej,
b. przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a. 30 N — przy pchaniu,
b. 25 N — przy ciagnieciu;

prace w pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po
ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie przekraczajacym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstludze monitora ekranowego nie
moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co
najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
prace na wysokosci polegajace na wchodzeniu 1 schodzeniu po drabinie.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej— 12,5 kJ/min;

reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;:

a. 6 kg — przy pracy state;,

b. 10 kg — przy pracy dorywczej;

reczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotow o
masie przekraczajace;j:

a. 4 kg— przy pracy stalej,

b. 6 kg — przy pracy dorywczej,
udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow.



