
……………………………………………
(miejscowość, data)

……………………………………………
(pieczątka pracodawcy)

Zaświadcza się, że Pan/Pani ………………………………………………………........... 

zamieszkały/a …………………………………………………………………………………... 

PESEL pracownika ……………………………………………………………………………...

pozostaje  w stosunku pracy (zgodnie  z  art.  2,  art.  3  i  art.  22 Kodeksu  Pracy)  na czas

określony  

od dnia ……………….…. do dnia ……………….…. / na czas nieokreślony1.

1. Wykorzystała urlop macierzyński na dziecko ………………………………………………...
(imię i nazwisko, data urodzenia) 

………………………………………………………………………………………………..  w  okresie  od

dnia ………………………………… do dnia ………………………………..

2. Udzielono urlopu wychowawczego na dziecko ………………………………………………
(imię i nazwisko, data urodzenia) 

………………………………………………………………………………………………..  na  okres  od

dnia ………………………………… do dnia …………………………………

………………………………………..
(podpis i pieczątka pracodawcy)

1 Niepotrzebne skreślić


