Zalacznik  do  Zarzadzenia nr § 1/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wisla
z dnia 15 kwietnia 2026 .

Ogtoszenie Nr 1/2026 o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta
i Gminy w Solcu nad Wistg stanowisko - Osoba zajmujaca stanowisko referenta ds, gospodarki

komunalnej i ochrony $rodowiska.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22025 r. poz. 1135).

L. Burmistrz Miasta i Gminy Solec nad Wistg ogtasza nabér na wolne stanowisko urzgdnicze:

1) Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy w Solcu nad Wistg
ul. Rynek 1,

27-320 Solec nad Wista

2) Nazwa stanowiska urzedniczego:

Osoba zajmujaca stanowisko referenta ds. gospodarki komunalnej i ochrony $rodowiska.
3) Referat:

Gospodarki Komunalne;.

4) Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze struktura organizacyjna Urzedu:

Osoba zajmujaca stanowisko referenta ds. gospodarki komunalnej i ochrony $rodowiska.
5) Liczba lub wymiar etatu:

1 osoba- [ etat

Do sktadania dokumentow zachgcamy osoby niepelnosprawne.

II. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) posiadanie obywatelstwa polskiego;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych:

4) korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

7) nieposzlakowana opinia;

8) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych;

9) znajomo$¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego;
10) znajomos¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukc;ji

kancelaryjnej, jednolitych tj. rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu

dziatania archiwéw zakfadowych; ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;



11) znajomosé przepisow w zakresie: prawa ochrony srodowiska, prawo wodne, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu i porzadku w gminach, ustawy o ochronie przyrody;
12) znajomos¢ pakietu Microsoft Office (Word, Excel), obstuga urzadzen biurowych.

III. Wymagania dodatkowe:

I) wyksztatcenie wyzsze: administracja/ prawno-administracyjne;

2) doswiadczenie w pracy w administracji publicznej;

3) odporno$é na stres;

4) umiejetnosé pracy w zespole;

5) obowiazkowos¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnosé;

6) umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Osoba zajmujaca stanowisko referenta ds. gospodarki komunalnej i ochrony $rodowiska.

1) Sprawy w zakresie usuwania, wycinki drzew.

2) Prowadzenie ewidencji kart drogowych kierowcéw (z wytaczeniem kierowcow OSP), nadzér
i kontrola czasu pracy kierowcéw oraz kontrola i nadzér prawidiowego rozliczania paliw; ustalanie norm
zuzycia paliwa, przygotowywanie zestawien dotyczacej czasu pracy pracownikéw gospodarczych.

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym utrzymaniem mienia Gminy, zakupem sprzetéw lub ich
czgsci sktadowych potrzebnych do pracy pracownikom gospodarczych oraz kierowcom, operatorom
(z wylaczeniem  kierowcow OSP), w tym opisywanie dokumentow finansowo-ksiegowych,
przygotowywanie zamowien, uméw w tym zakresie.

4) Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni sciekdw.

5) Kontrolowanie posiadania uméw przez wiascicieli nieruchomosci, ktérzy pozbywaja sie z terenu
nieruchomosci nieczystosci ciektych.

6) Prowadzenie postepowan i przygotowywanie decyzji w sprawach zwigzanych z odprowadzeniem
nieczystosci cieklych z nieruchomosci na podstawie art. 6 ust. 7 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

7) Przygotowanie zezwolenia w drodze decyzji, badz przygotowanie decyzji cofajacej zezwolenie dla
przedsigbiorcy na prowadzenie dziatalnosci W zakresie oprdzniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych.

8) Weryfikowanie prawidlowosci danych dotyczacych ilosci $ciekow odebranych ze zbiornikéw
bezodptywowych i przekazanych do stacji zlewnej, wykazanych w sprawozdaniach przedsigbiorcéw
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie oprdzniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych.

10) Sporzadzanie sprawozdan z gospodarki wodno-sciekowej do Urzedu Statystycznego.

11) Wspétpraca z instytucjami i jednostkami organizacyjnymi dziatajacymi na rzecz ochrony srodowiska
i ochrony przyrody.
12) Sprawowanie administracji w zakresie towiectwa.

13) Zadania z zakresu edukacji i promocji ekologiczne;j.



14) Przygotowywanie projektéw uchwat, regulaminéw, plandw, zarzadzen i sprawozdawczosci
W zakresie realizowanych obowigzkow.

15) Wykonywanie innych prac zleconych przez Burmistrza Miasta i Gminy, Zastgpce Burmistrza Miasta
i Gminy oraz Kierownika Referatu.
V. Warunki pracy na stanowisku:

1) Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym, wykonywanie pracy w wymuszonej
pozycji siedzacej;

2) Praca w budynku Urzedu- ul. Rynek I, Solec nad Wislg;

3) Praca w godzinach: poniedziatek, wtorek, czwartek 7:3 0-15:30, sroda 7:30- 17:00, pigtek 7:30-

14:00;

4) Wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zaleznosci od dos$wiadczenia i kwalifikacji
zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),
Zmienionego Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgcym rozporzadzenie
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2023 r poz. 1102) oraz
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2024 r. Zmieniajacego Rozporzadzenie w Sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzagdowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1071), Zarzadzeniem Nr 57/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wista z dnia 3 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Solcu nad
Wista zmienionego Zarzadzeniem nr 94/2024 Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wistg z dnia 31 lipca
2024 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Solcu nad Wista;

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W marcu 2026 . (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Solcu nad Wista, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, Wynosi mniej niz 6%.
VII. Wymagane dokumenty, niezbedne:

1) Podpisany list motywacyjny oraz podpisane CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

2) Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych;

4) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego:

5) Potwierdzone kserokopie dokumentéw i Swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie kandydata,
dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje;

6) Potwierdzone kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,

zaswiadczenia o zatrudnieniu, opinie i referencje z poprzednich miejsc pracy);



lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

10) Oswiadczenie kandydata o tresci: | Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781); Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
z 2016 r. Nr 119, str. [ z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1135).

Wszystkie kserokopie musza mie¢ potwierdzenie ,za zgodnos¢ z oryginalem”, data i czytelny podpis
kandydata, dokumenty oryginalne muszg by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem kandydata. Wszystkie
dokumenty w Jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski dokonane przez

tlumacza przysieglego.

VIIL. Informacje dodatkowe:
W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym

kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesiecy).
W czasie trwania umowy organizuje si¢ shuzbe przygotowawcza konczacy sie egzaminem, ktérego
pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejne;j
umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy w Solcu nad
Wista albo przesta¢ poprzez elektroniczng skrzynke podawcza ePUAP, z wykorzystaniem
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego albo przestaé poczta na adres: Urzad
Miasta i Gminy w Solcu nad Wista, ul. Rynek 1, 27-320 Solec nad Wista (decyduje data wplywu do
Urzedu) w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej czytelnym imieniem i nazwiskiem oraz miejscem
zamieszkania z dopiskiem:

» Dotyczy naboru na stanowisko: Osoba zajmujaca stanowisko referenta ds. gospodarki komunalnej
i ochrony srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Solcu nad Wista" w terminie do dnia 24 kwietnia 2026
r.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Urzedu po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze;
zostang ztozone w innej formie niz zamknigta koperta albo zostang przestane droga elektroniczng nie
beda rozpatrywane, za wyjatkiem dokumentéw ztozonych poprzez elektroniczng skrzynke podawczg

ePUAP, z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego.



Kandydaci spefniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni

mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Solcu nad Wista przez okres co najmniej 3 miesiecy.

I[X. Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. [ i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz.U.UE.L.z2016 . Nr 119,s.1), dalej ,,RODO", informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy w Solcu nad Wistg; dane
adresowe: ul. Rynek 1 27-320 Solec nad Wista.

2. Wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé sie we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
Z przetwarzaniem danych poprzez: email: iod@solec.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu podjecia dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy
z wylonionym kandydatem (art. 6 ust. 1 lit. B RODO), w szczegblnosci w celu oceny Pani/Pana
kwalifikacji, zdoInosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

4. Podstawg prawng przetwarzania sa:

1) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze;

2)ustawa o pracownikach samorzagdowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okreslonych

W szczegblnoscei w art. 22 'kodeksu pracy;

3)niezbednosé do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO);

4) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) — w zakresie danych zebranych podczas postepowania
rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana
umiejetnosci — jest to niezb¢dne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednia osobg na stanowisko, na ktére
prowadzona jest rekrutacja;

5)Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, Jezeli zostana przekazane nam inne dane niz
wynikajace z przepisow prawa,

5. Pani/ Pana dane osobowe w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres

3 miesigcy od momentu zakoficzenia rekrutacji.

I) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w wyniku selekcji koncowej zostat wybrany do zatrudnienia

dotacza si¢ do jego akt osobowych i przechowuje si¢ przez okres 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.

2) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia mogg zostaé

odebrane nie pézniej niz przed uptywem miesiaca od dnia opublikowania Informacji o wyniku naboru

W Biuletynie Informacji Publicznej.

3) Dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez kandydatéw w powyzszym terminie:



a) bedg podlegaly zniszczeniy — Jesli nie wyrazit (a) Pan/Pani zgody na przetwarzanie danych osobowych

na potrzeby przysztych rekrutacji,

rekrutacji (np. w przypadku potrzeby zawarcia Umowy na zastepstwo).

4) Pozostata dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana w Sposob

i w terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 8 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, Jjednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zakladowych (4j. przez 5 lat).

6. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w Sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé

profilowaniu.

7. Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace
prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo zadania Sprostowania/poprawienia danych osobowych;

3) prawo zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie;

4) zakresie, W Jjakim Pani/Pana dane S przetwarzane na podstawie zgody -- ma Pani/Pan prawo

wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, Jjednak bez wplywu na zgodnosé
Z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed Jjej cofnigciem.

5) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
6) prawo wyrazenia Sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na

Pani/Pana szczegbina sytuacj¢ — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu;

7) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO).

9. Podanie przez Panig/Pana danych Jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu

rekrutacji. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie rozpatrywana w procesie

rekrutacji.




