Zatacznik nr 7 do Standardow ochrony matoletnich

w M-GOPS w Janowcu Wielkopolskim

Standardy ochrony maloletnich
w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Janowcu Wielkopolskim

(wersja skrécona)

1. Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy sg zobowigzani do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji danego zachowania, o co nalezy dbaé
zwlaszcza w odniesieniu do dzieci ze spectrum np. autyzmu lub innych deficytow, gdzie rozumienie
sytuacji spotecznych moze by¢ na obnizonym poziomie.

3. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0so6b nieuprawnionych, w
tym wobec pozostatych podopiecznych M-GOPS lub pracownikéw i wspolpracownikoéw, ktorym
wiedza ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich obowigzkow. Obejmuje to migdzy innymi
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Wszelkie informacje
o niepelnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach itp. moga by¢ omawiane z

dzieckiem wylaczenie za zgoda jego rodzicow i by¢ stusznie uzasadnione.

4. Zabrania si¢ w komunikacji z dzie¢mi zachowywac si¢ w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Pracownicy i wspolpracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez
wiedzy ich rodzicéw/opiekunow.

6. W szczegoblnosci pracownicy i wspolpracownicy nie prowadza z dzieCmi prywatnych rozméw z
wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych bez wiedzy i zgody rodzica / opiekuna.

7. Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne — wynika to z przepisow

prawa. Zabrania si¢ jakiegokolwiek naruszania nietykalnoSci cielesnej dzieci.



8. W przypadku podjecia przez pracownika/wspotpracownika M-GOPS w Janowcu Wielkopolskim
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone ma on obowiazek sporzadzenia adnotacji stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji bezzwlocznie Dyrektorowi M-GOPS lub osobie zastepujacej

Dyrektora.

9. Wszyscy pracownicy lub wspotpracownicy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Janowcu Wielkopolskim i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stluzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

10. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow
pracownik/wspotpracownik, ktory powziat takg informacje sporzadza adnotacje urzgdowa i przekazuje
ja bezzwlocznie do Dyrektora M-GOPS. Dyrektor deleguje pracownika socjalnego, ktoéry podejmuje
dzialania w ramach swoich kompetencji zawodowych, w tym przeprowadza rozmowg z dzieckiem w
obecnosci osoby majacej stosowne przygotowanie lub wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej

(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

11. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1 z p6ézn. zm.).

12. Pracownik M-GOPS nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego rodzicu
/ opiekunie.
13. Pracownicy Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim uznajac

prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

14. Osrodek, nie zapewnia dzieciom dostgpu do Internetu.

15. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Iub wspolpracownika,
pracownik/wspotpracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik/wspotpracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez dzieci podczas korzystania.



