Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 74/2024 z dnia 23 lipca 2024r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Chiopice
Ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow

na 1 wolne stanowisko urzednicze

Kierownik Gminnego Klubu Dziecigcego ,,Bajkowy Dworek”
w Boratynie, 37-561 Boratyn 226

Data publikacji oferty: 23 lipca 2024r.

Data waznosci oferty: 12 sierpnia 2024r.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Nazwa i adres jednostki: Gminny Klub Dziecigcy ,,Bajkowy Dworek”,
37-561 Boratyn 226
Nazwa stanowiska: Kierownik Gminnego Klubu Dziecigcego

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie;
posiadanie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych;
niekaralno$é za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;,
posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
lub pedagoga opiekunczo — wychowawczego, pedagoga spoteczno -—
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
ukonczenie studidw lub studiéow podyplomowych na kierunku lub specjalno$ci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza,
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7) udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dziecmi,

8) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

9) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

10)brak pozbawienia, zawieszenia, ograniczenia wiadzy rodzicielskiej aktuainie
i w przesziosci,

11)wypetnianie obowiazku alimentacyjnego, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ ustaw: ustawa o opiece nad dzieémiw wieku do lat 3, Kodeks Pracy,
ustawa o samorzadzie gminnym, Kodeks Postepowania Administracyjnego,
ustawa o finansach publicznych, o pracownikach samorzadowych, o ochronie
danych osobowych,

2) znajomos¢ przepiséw BHP i przeciwpozarowych;

3) znajomos¢ specyfiki funkcjonowania samorzadu gminnego;

4) zdolno$¢ samodzielnego i odpowiedziainego podejmowania decyzji;

5) umiejetno$¢ samokontroli i odpowiedzialno$ci za swoje dziatania,;

6) umiejetnosci komunikacyjne polegajace na skutecznym przekazywaniu
informacji zarbwno w mowie jak i w pismie;

7) umiejetnosci techniczne (obstuga komputera) w tym oprogramowania
biurowego, w szczego6inosci pakietu Microsoft Office;

8) umiejetnosci planowania oraz umiejetnosci organizacyjne;

9) wysoka kultura osobista;

10) umiejetnosc¢ pracy w zespole;

11) dyspozycyjnosé;

12) prawo jazdy kategorii B.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) organizowanie pracy Klubu Dzieciecego i nadzér nad jego prawidtowym
funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych
i organizacyjnych zgodnych z przepisami obowigzujgcego prawa;
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opracowanie i realizacja planéw podstawowej dziatainoSci finansowo -
gospodarczej w celu zapewnienia optymalnego wykorzystania $rodkow
na realizacje zadan statutowych Klubu Dziecigcego;

dysponowanie w ramach udzielanych upowaznieni i petnomocnictw Srodkami
finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe, zgodne
z obowigzujgcymi przepisami wydatkowanie;

stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych
zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych;

budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardow opieki
w Klubie Dzieciecym,;

ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach
kadrowych;

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidtowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki;

zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy i przestrzeganie obowigzujgcych
przepiséw BHP oraz p.poz.;

zorganizowanie i nadzér nad sprawowaniem opieki pielegnacyjnej, edukacyjne;
i opiekuriczo wychowawczej nad dzieémi;

opracowanie i realizacja programu edukacyjnego;

wspolpraca ze specjalistami majgca na celu wspding troske o prawidtowy
rozwdj dzieci;

wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do klubu dziecigcego,
w szczegélnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielania porad rodzicom
w zakresie pracy z dzie¢mi na temat rozwoju;

organizacja rekrutacji dzieci do klubu;

prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Warunki pracy na danym stanowisku:
Praca w budynku Gminnego Klubu Dzieciecego ,Bajkowy Dworek” w Boratynie,
parter budynku, brak windy w budynku, ciagi komunikacyjne dostosowanie
do poruszania sie wozkiem inwalidzkim,
Praca na stanowisku kierownika klubu, ktéry jest jednoczesnie opiekunem
dzieci;

Stanowisko zwigzane z pracg w zespole,
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4) Praca z dzieémi w wieku od 1-go do 3-go roku zycia,

5) Praca przy komputerze,

2. Wymiar czasu pracy — petny etat

3. Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony — 12 miesiecy;

4. Termin rozpoczecia pracy: pazdziernik 2024r.,

5. Czas pracy — przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie pigciodniowym

tygodniu pracy tj. od poniedziatku do pigtku.

VII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

wyniost ponizej 6%.

Vill. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys zawodowy (CV) z podaniem adresu e-mailowego;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
4) oswiadczenia:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o petnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, oswiadczenie
o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe, o nieposzlakowanej opinii oraz zgoda
kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji,

b) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona,

c) os$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzki alimentacyjne, w przypadku
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

d) oéwiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
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e) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

wykraczajgcych poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach
skfadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych osobowych oraz
uchylenia dyrektywny 95/46/WE — ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych zwanym dalej RODO - oswiadczenie o wyrazeniu zgody,
w przypadku wylonienia do zatrudnienia, na przetwarzanie danych
osobowych wykraczajgcych poza wymodg ustawowy, a zawartych
w dokumentach skfadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy

o prace, zgodnie z RODO,

— na druku stanowiacym Zatgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 74/2024 Wéjta Gminy
Chtopice z dnia 23 lipca 2024r.
5) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata oraz

ukonczone kursy i szkolenia;

6) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

7) posiadane referencje — jesli kandydat posiada.

IX. Sposéb, termin i miejsce skltadania dokumentow

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknigtych kopertach
z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania i adresu e-mailowego
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Kierownik Gminnego
Klubu Dziecigcego Bajkowy Dworek w Boratynie” w nieprzekraczalnym
terminie do 12 sierpnia 2024r. do godz. 10:00 w Sekretariacie Urzedu Gminy
Chtopice, 37-561 Chiopice 149A lub przestaé na adres Urzedu Gminy Chtopice,
37-561 Chiopice 149A.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po terminie (liczy si¢ data wpltywu do

Urzedu), w sposdb inny niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych
dokumentéw lub niebedace odpowiedzia na ogtoszony nabér, nie beda

rozpatrywane i uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu.
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IX. Informacje dodatkowe:

1. Nab6ér na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja
Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Chtopice na podstawie Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Chiopice oraz na wolne stanowiska urzednicze kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Chiopice wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 2/2018 Wojta
Gminy Chiopice z dnia 5 stycznia 2018r. oraz zmiang do Regulaminu naboru
wprowadzong Zarzadzeniem Woéjta Gminy Chtopice nr 1/2019 z 2 stycznia 2019r.
(Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Chiopice).

2. Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna, o jej terminie kandydaci zostang powiadomieni
korespondencjg e-mailowa.

3. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy Chiopice
w pokoju Nr 12 oraz telefonicznie pod nr tel. 16 624 00 00 w. 11.

4. Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznych Urzedu Gminy
Chtopice oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Chtopice.




