Zatgcznik nr 1 do Regulaminu otwartego naboru
Partnera

FORMULARZ ZGLOSZENIA

do otwartego naboru Partnera spoza sektora finanséw publicznych do wspoélnego
przygotowania i realizacji projektu ,,Andersowczycy — bezpieczni we wspotczesnym
Swiecie” planowanego do ztozenia w odpowiedzi na nabér nr FELU.17.04-1Z.00-001/26
w ramach Dziatania 17.4 ,Edukacja na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa”, Priorytetu
XVII ,,Obronnos¢ i bezpieczenstwo EFS+” Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposéb czytelny i kompletny. Zadne pole nie moze pozostaé
niewypetnione — w przypadku braku informacji nalezy wpisac ,,nie dotyczy”. Pola wyboru w formularzu sg klikalne
— po kliknieciu w kwadrat pojawia sie znak &, a ponowne klikniecie usuwa zaznaczenie. W wersji wydrukowanej
wtasciwe pola nalezy zaznaczy¢ znakiem X postawionym w kwadracie. W razie potrzeby dopuszcza sie dodanie
wierszy w tabelach oraz zatgczenie dodatkowych informacji jako zatgcznika do formularza.

Informacje podane w formularzu zostang wykorzystane przez Lidera do przygotowania wniosku o dofinansowanie
projektu w zakresie kryteriow wyboru projektéw okreslonych w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu wyboru projektéow
dla naboru nr FELU.17.04-1Z.00-001/26. Projekt planowany jest do ztozenia w ramach typu projektu nr 1 oraz
typu projektu nr 2.

|. Dane kandydata na Partnera

Petna nazwa podmiotu

Forma prawna

Adres siedziby

NIP

REGON

Numer KRS lub innego rejestru /
ewidencji oraz data wpisu

Adres biura, filii, delegatury lub
oddziatu na terenie wojewddztwa
lubelskiego (jezeli inny niz adres
siedziby)

Telefon

Adres e-mail

Strona internetowa (jezeli posiada)

Kandydat nalezy do sektora [J NIE O TAK
finanséw publicznych w rozumieniu
art. 9 ustawy o finansach
publicznych

Nabor dotyczy wytgcznie partnera spoza sektora finanséw publicznych. Zaznaczenie odpowiedzi ,, TAK” skutkuje
odrzuceniem zgtoszenia na etapie oceny formalnej.

Il. Osoba uprawniona do reprezentowania kandydata oraz osoba do kontaktu

Imie i nazwisko osoby / oséb
uprawnionych do reprezentowania




Stanowisko / funkcja

Podstawa umocowania (dokumenty
rejestrowe / petnomocnictwo /
prokura)

Imie i nazwisko osoby do kontaktu w
sprawie zgtoszenia

Telefon

Adres e-mail

lll. Zakres wspotpracy zglaszany przez kandydata

1. Typ projektu, w ktorego przygotowaniu i realizacji kandydat deklaruje udziat

1 Typ 1 — realizacja wsparcia edukacyjnego w zakresie cyberbezpieczenstwa i/lub
gotowosci cywilnej w przedszkolach, szkofach i uczelniach.

L Typ 2 — kursy z zakresu obstugi nowoczesnych technologii w przemysle obronnym i
technologii dual-use w ramach ksztatcenia zawodowego i ogéinego, odpowiednie do
zdiagnozowanych potrzeb rynku pracy.

2. Grupy docelowe, na rzecz ktorych kandydat posiada doswiadczenie i deklaruje
realizacje dziatan

[ dzieci w wieku przedszkolnym

1 uczniowie szkot / placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie ogdéine
1 uczniowie szkot / placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe

L] studenci

[1 nauczyciele, kadra zarzgdzajgca, inni przedstawiciele kadr pedagogicznych i
niepedagogicznych

[J pracownicy uczelni

(1 podmioty: osrodki wychowania przedszkolnego / szkoty i placowki systemu oswiaty /
uczelnie

3. Obszary tematyczne, w ktorych kandydat deklaruje wsparcie merytoryczne
L] cyberbezpieczenstwo

[J gotowo$¢ cywilna / ochrona ludno$ci

] obronnos¢ i bezpieczenstwo

1 obstuga nowoczesnych technologii w przemysle obronnym i technologii dual-use

L] inne (wskazac):

IV. Warunki udziatu i doswiadczenie kandydata

1. Charakterystyka dziatalnosci kandydata

Prosze opisac dziatalno$¢ prowadzong przez kandydata, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalno$ci
edukacyjnej i szkoleniowej na rzecz dzieci, ucznioéw, studentéw oraz kadr osrodkéw wychowania przedszkolnego,



Szkot, placowek systemu oswiaty i uczelni, w obszarze cyberbezpieczenstwa, gotowosci cywilnej, obronno$ci i
bezpieczenstwa oraz nowoczesnych technologii (w tym technologii dual-use).

Postanowienia statutu (paragrafy) potwierdzajgce zgodnosé zakresu dziatalnosci z celem
partnerstwa:

2. Doswiadczenie w realizacji dziatan edukacyjnych w obszarze objetym Dzialaniem
17.4

Okres prowadzenia dziatalnosci od do
edukacyjnej / szkoleniowej w
obszarze objetym Dziataniem 17.4

taczny okres (w latach)

Przedsiewziecia potwierdzajace doswiadczenie:

Lp. [Nazwa przedsiewziecia Grupa Obszar Miejsce realizacji | Rok / liczba
(szkolenia / zaje¢ / docelowa tematyczny (gmina, uczestnikow
kursu) wojewodztwo)

1
2
3
4
5

Wskazany okres oraz wykazane przedsiewziecia stanowig podstawe do przyznania punktéw zgodnie z Kartg
oceny merytorycznej. Do$wiadczenie nie stanowi warunku udziatu w naborze — jego brak nie powoduje
odrzucenia zgtoszenia, wptywa natomiast na liczbe przyznanych punktéw.

3. Status kandydata oraz obecnos¢ na terenie wojewoédztwa lubelskiego (warunek
udziatu)

Warunkiem udziatu w naborze jest spetnienie kryterium specyficzne premiujgce nr 1 okre$lone w Zatgczniku nr 3
do Regulaminu wyboru projektow dla naboru nr FELU.17.04-1Z.00-001/26 o brzmieniu: ,,Projekt realizowany jest
w partnerstwie z organizacjg spoteczeristwa obywatelskiego lub innym podmiotem statutowo zajmujgcym sie
obronnoscig lub bezpieczeristwem posiadajgcymi siedzibe, filie, delegature lub oddziat na obszarze wojewddztwa
lubelskiego.” Warunek musi byc spetniony na dzien ztoZzenia zgtoszenia i podlega potwierdzeniu aktualnym
odpisem z wiasciwego rejestru lub ewidencji oraz statutem. Niespetnienie warunku skutkuje odrzuceniem
zgtoszenia na etapie oceny formalnej.

Kandydat na Partnera:



L1 jest organizacjg spoteczehstwa obywatelskiego w rozumieniu art. 3 ust. 2i 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

[ jest innym podmiotem statutowo zajmujgcym sie obronnoscia lub bezpieczenstwem

Postanowienia statutu lub innego dokumentu ustrojowego potwierdzajgce status kandydata
(wskazac paragrafy) oraz opis dziatalnosci prowadzonej w zakresie obronnosci lub
bezpieczenhstwa:

Kandydat posiada na obszarze wojewodztwa lubelskiego:
L] siedzibe [ filie U] delegature (] oddziat

Adres oraz podstawa wpisu w rejestrze:

Zgodnie z warunkami okre$lonymi dla Dziatania 17.4 w SZOP, w okresie realizacji projektu beneficjent prowadzi
biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat) na terenie wojewédztwa lubelskiego, z
zapewnieniem uczestnikom mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Opis zaplecza na terenie wojewddztwa lubelskiego oraz deklaracja gotowosci udziatu w
prowadzeniu biura projektu:

V. Informacje podlegajace ocenie merytorycznej

Czesc¢ V odpowiada kryteriom wyboru projektow dla Dziatania 17.4 — w szczegdinosci kryteriom ogéinym
merytorycznym nr 7 (efektywno$¢ sposobu zarzgdzania projektem, w tym zarzgdzanie partnerstwem), nr 8
(doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw) i nr 9 (potencjat wnioskodawcy i partneréw) oraz kryteriom
specyficznym dostepu i premiujgcym.

1. Doswiadczenie w realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej

Lp. Tytut projektu Program / Okres Rola (lider/ |Wartos¢ projektu
Dziatanie realizacji partner / i budzet zadan
realizator) kandydata

ol B~ WDN




2. Doswiadczenie adekwatne do zadan planowanych w projekcie

Kryterium ogdlne merytoryczne nr 8 (0-9 pkt): do$wiadczenie oceniane jest w trzech aspektach — w obszarze
merytorycznym, na rzecz grupy docelowej oraz na okreslonym terytorium — wraz z mozliwo$cig weryfikacji
rezultatéw dotychczasowej dziatalnosci. Prosimy o opisy umozliwiajgce weryfikacje (nazwy przedsiewzigé, liczby
uczestnikéw, odbiorcy, linki, publikacje, referencje).

a) Doswiadczenie w obszarze merytorycznym, w ktéorym udzielane bedzie wsparcie
(cyberbezpieczenstwo, gotowos¢ cywilna, obronnosé i bezpieczenstwo, technologie dual-
use):

b) Doswiadczenie w dziataniach na rzecz grupy docelowej (dzieci w wieku przedszkolnym,
uczniowie, studenci, kadra osrodkéw wychowania przedszkolnego, szkot, placéwek systemu
oswiaty i uczelni):

c) Doswiadczenie w realizacji dziatan na terytorium wojewdédztwa lubelskiego, w
szczegolnosci na terenie Miasta Chetm i powiatéw sgsiednich:

d) Udokumentowana wspotpraca ze szkotami lub placéwkami systemu oswiaty
(porozumienia, umowy, listy intencyjne, wspdlnie realizowane przedsiewziecia — prosze
wskazac¢ nazwy placéwek i forme wspotpracy):

e) Sposéb weryfikacji rezultatéw wykazanej dziatalnosci (dokumenty, sprawozdania,
publikacje, referencje, adresy stron internetowych):

3. Potencjat kadrowy

Kryterium ogdlne merytoryczne nr 9 lit. a. Prosimy o wskazanie 0s6b, ktére kandydat planuje zaangazowac¢ w
przygotowanie i realizacje projektu, wraz z opisem ich kompetencji i doSwiadczenia. Nalezy jednoznacznie
wskazac osobe przewidziang do petnienia funkcji koordynatora zadan Partnera.



Lp. [Imie i nazwisko| Funkcjaw Kwalifikacje i Doswiadczenie w Forma
projekcie doswiadczenie w pracy z grupa |zaangazowania
obszarze docelowa
merytorycznym
1
2
3
4
5
6

Osoba przewidziana do petnienia funkcji koordynatora zadan Partnera:

4. Potencijal techniczny i organizacyjny

Kryterium ogdine merytoryczne nr 9 lit. b. Ocenie podlega potencjat techniczny wykorzystywany do realizacji

zadarn projektu.

Zaplecze lokalowe (w tym na terenie
wojewodztwa lubelskiego)

Wyposazenie techniczne i
dydaktyczne (m.in. sprzet IT,
pracownie, sprzet do zaje¢ z zakresu
gotowosci cywilnej, sprzet
specjalistyczny)

Narzedzia i platformy do
prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej

Potencjat organizacyjny i
administracyjny (zarzadzanie
projektami, rozliczanie, zamowienia,
monitoring)

Inne zasoby istotne dla realizacji
projektu

5. Proponowany zakres zadan Partnera oraz uzasadnienie jego udzialu w projekcie

Kryterium ogéine merytoryczne nr 7 lit. b (sposéb zarzadzania partnerstwem i racjonalno$¢ podziatu zadan) oraz
kryterium nr 9 (uzasadnienie udziatu, potencjat i rola w projekcie).

Lp. |[Proponowane zadanie /
dzialanie w projekcie

odpowiedzialnosci

Zakres Zasoby wnoszone
przez Partnera

Partnera

Zakladany rezultat

AOWDN




Uzasadnienie udziatu kandydata w partnerstwie (wartos¢ dodana w stosunku do
samodzielnej realizacji projektu przez Lidera):

6. Zdolnos$¢ kandydata do udziatu w realizacji typu projektu nr 2

Za kryteria specyficzne premiujgce projekt moze uzyska¢ maksymalnie 40 punktéw (po 10 punktow za kazde
kryterium). Kryterium premiujgce nr 1 stanowi warunek udziatu w naborze i jest weryfikowane w czesci IV pkt 3
formularza. Kryteria premiujgce nr 2 i nr 3, dotyczgce lokalizacji podmiotéw objetych wsparciem oraz szkét z
oddziatami przygotowania wojskowego, klasami mundurowymi lub klasami realizujgcymi program ,CYBER.MIL z
klasg”, sg spetniane przez podmioty objete wsparciem, wskazywane przez Lidera, i nie zalezg od kandydata na
Partnera — dlatego nie sg przedmiotem zapytania w formularzu. Ponizsza cze$¢ dotyczy kryterium premiujacego
nr 4 i stuzy ocenie zdolnosci wykonawczej kandydata.

Kryterium premiujace nr 4 — projekt zaktada realizacje wsparcia w ramach typu
projektu nr 2, tj. kurséw z zakresu obstugi nowoczesnych technologii w przemysie
obronnym i technologii dual-use, odpowiednich do zdiagnozowanych potrzeb rynku
pracy (10 pkt).

Kandydat deklaruje zdolnos¢ do udziatu w realizacji kurséw w ramach typu projektu nr 2:

0 TAK L1 NIE

Opis zdolnosci (posiadana kadra, technologie, wyposazenie, dotychczas realizowane kursy,
wspoétpraca z przedsiebiorstwami sektora obronnego lub dual-use, powigzanie z potrzebami

rynku pracy):

7. Wkiad kandydata w spetnienie kryteriow specyficznych dostepu oraz warunkéw
SZOP

Wymienione ponizej kryteria sg obligatoryjne — ich niespetnienie dyskwalifikuje projekt ze wsparcia. Prosimy o
wskazanie, w jakim zakresie kandydat moze wnieSc¢ wktad w ich spefnienie.

a) Diagnoza potrzeb grup docelowych w zakresie wsparcia edukacyjnego (przygotowywana
przed ztozeniem wniosku, z uwzglednieniem Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej
na lata 2025—-2026 oraz Wojewddzkiego Planu Zarzgdzania Kryzysowego) — mozliwy wkfad
kandydata:

b) Zapewnienie, ze co najmniej 90% osbdb objetych wsparciem podniesie umiejetnosci lub
kompetencje lub nabedzie kwalifikacje — proponowany sposéb walidacji i dokumentowania
efektdw uczenia sie (zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego):



c¢) Kierunki dziatan ,Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czesé szczegdtowa)” —
proponowany temat i kierunek dziatan adekwatny do typu projektu:

d) Standardy, ktére kandydat zobowigzuje sie stosowaé w realizowanych zadaniach:
L1 rama kompetenciji cyfrowych ,DigComp” (w zakresie wspierania kompetencji cyfrowych)
[ narzedzie samooceny SELFIE (w zakresie wsparcia cyfryzacji szkoty lub placowki)

[ standardy techniczne Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (w przypadku tworzenia e-
materiatow)

e) Kandydat przyjmuje do wiadomosci ograniczenia zakresu wsparcia wynikajgce z
warunkéw Dziatania 17.4 okreslonych w SZOP, w szczegolnosci:

[ szkolenia z zakresu samoobrony, obrony wiasnej, strzelania i strzelectwa sportowego sa
niekwalifikowalne;

L] wsparcie dla dzieci, uczniéw i studentéw realizowane jest w formie zaje¢ dodatkowych, a
nie poprzez wtgczanie nowych tematéw do realizowanych programow nauczania;

[1 zakup sprzetu nie moze stanowi¢ jedynego ani gtéwnego celu projektu i musi wynikaé ze
zdiagnozowanych potrzeb;

[ dziatania, ktére nie skutkujg rozwojem umiejetnosci, kompetenciji lub nabyciem
kwalifikacji, nie sg wspierane.

8. Deklarowany wktad kandydata w projekt

L] kadrowy [ techniczny / rzeczowy [J organizacyjny U] finansowy

Deklaracja udziatu we wniesieniu wktadu wtasnego (minimalny wktad wiasny w projekcie
wynosi 5% wartosci projektu):

[0 TAK, w zakresie: 1 NIE

Opis deklarowanego wktadu:

VI. Oswiadczenia

Oswiadczam, ze:



1) wszystkie informacje zawarte w zgtoszeniu oraz w zatgczonych dokumentach sg zgodne
ze stanem faktycznym i prawnym;

2) przedstawione w zgtoszeniu informacje dotyczgce doswiadczenia, potencjatu
kadrowego, technicznego i organizacyjnego mogg zosta¢ zweryfikowane przez Lidera
na kazdym etapie postepowania, w tym poprzez zgdanie przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych;

3) kandydat nie nalezy do sektora finanséw publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) kandydat spetnia warunki udziatu okreslone w Ogtoszeniu o otwartym naborze Partnera;

5) kandydat nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkow europejskich na
podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych, art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz art. 9
ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

6) kandydat nie zalega z uiszczaniem podatkéw, optat oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, a takze nie znajduje sie w stanie likwidacji, upadtosci ani
restrukturyzaciji;

7) kandydat posiada potencjat kadrowy, techniczny i organizacyjny niezbedny do realizac;ji
zadan przewidzianych do powierzenia w projekcie;

8) kandydat zobowigzuje sie do przestrzegania zasad horyzontalnych, w tym zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, zasady rownosci kobiet i mezczyzn, zasady
zrébwnowazonego rozwoju oraz zapewnienia dostepnosci dla os6b z
niepetnosprawnosciami, zgodnie z Kartg praw podstawowych Unii Europejskie;j i
Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych, oraz do ztozenia oswiadczenia
stanowigcego zatgcznik nr 7 do Regulaminu wyboru projektow;

9) kandydat zapoznat sie z tre$cig Ogtoszenia o otwartym naborze Partnera i Regulaminu
otwartego naboru Partnera oraz akceptuje ich postanowienia;

10)kandydat zapoznat sie z Regulaminem wyboru projektéw dla naboru nr FELU.17.04-
1Z2.00-001/26 oraz z kryteriami wyboru projektéw stanowigcymi Zatgcznik nr 3 do tego
Regulaminu;

11)kandydat zobowigzuje sie do wspotpracy z Miastem Chetm przy przygotowaniu wniosku
o dofinansowanie projektu, w tym do przekazania w wyznaczonym terminie informac;ji i
dokumentéw niezbednych do ztozenia wniosku w SOWA EFS, a w przypadku wyboru
na Partnera — do zawarcia umowy o partnerstwie i realizacji powierzonych zadan;

12)kandydat zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Miasta Chetm o wszelkich
zmianach majgcych wptyw na informacje zawarte w zgtoszeniu;

13)kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zgtoszeniu w
celu przeprowadzenia otwartego naboru Partnera oraz przygotowania i realizaciji
projektu;

14)jestem Swiadomy odpowiedzialnosci wynikajgcej ze sktadania oswiadczen niezgodnych
z prawda.



VIl. Wykaz zalgczonych dokumentéw

[ aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub ewidenc;ji;
L1 statut lub inny dokument okreslajgcy zakres prowadzonej dziatalnosci;
] dokument potwierdzajgcy umocowanie do reprezentowania kandydata (jezeli dotyczy);

L1 petnomocnictwo (jezeli dotyczy);

1 dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie (referencje, protokoty odbioru, sprawozdania) —
jezeli kandydat je zatgcza;

[ inne dokumenty:

Miejscowo$c i data

Podpis osoby / 0s6b uprawnionych do reprezentowania kandydata na Partnera

W przypadku ztoZzenia zgtoszenia w formie elektronicznej formularz podpisuje sie kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

wz. | ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA
CHELM
/-/ Radostaw Wnuk



