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Pan
Janusz Przetacznik
Radny Rady Powiatu w Jasle

W odpowiedzi na ztozone przez Pana zapytanie podczas XXI sesji Rady Powiatu w
Jasle w dniu 23 pazdziernika 2025 roku, dotyczace rozwigzania i nawigzania umowy o prace
p. Beaty Trzop przedktadam nastepujace wyjasnienia:

Ad. 1-TAK. W sytuacji rozwigzania stosunku pracy z Panig Dyrektor Beatg Trzop to
nie Zarzad Powiatu byl inicjatorem rozwigzania stosunku pracy. Pani Dyrektor ztozyta
rezygnacjg, a wigc to ona zainicjowata rozwigzanie umowy. Zgodnie z art. 48 ust. 2 pkt 1 lit d
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej - dalej u.dz.l. do zadan rady
spofecznej nalezy przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskéw i opinii w sprawach
rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem. Wyktadnia przepisu
wymaga uwzglednienia jego powigzan z pozostatymi tj. w przedmiotowej sprawie chociazby z
art. 48 ust. 1 pkt 1 u.dz.l. —rada spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu
tworzacego. Zgodnie ze stanem faktycznym sprawy to nie organ tworzacy byl podmiotem
inicjujgcym rozwigzanie stosunku pracy z kierownikiem, réwniez rada spoleczna nie inicjuje
rozwiazania stosunku pracy. Pani Dyrektor ztozyla rezygnacje. Tym samym to Dyrektor byta
podmiotem inicjujagcym rozwigzanie faczacego ja stosunku pracy. Nalezy réwniez rozwazy¢,
walor ewentualnej opinii rady spotecznej. W okoliczno$ciach sprawy rada spoteczna, jej opinia,
w zaden sposob nie moze modyfikowaé wszczetego juz postgpowania w sprawie rozwiazania
stosunku pracy. Jest zupetnie bezprzedmiotowa. Podmiot tworzacy w okolicznosciach sprawy
nie wystepowal o opinie do rady.

Dodatkowo jak wskazal Wojewddzki Sad Administracyjny we Wroctawiu w wyroku z dnia 22
czerwea 2021 r., IV SA/Wr 157/21 "W orzecznictwie sadowym powszechnie aprobowany jest
poglad, ze nie istnieje obowigzek zasiggania opinii rady spolecznej szpitala przez zarzad
powiatu przy podejmowaniu uchwaty na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 o samorzadzie
powiatowym (zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu) ,
albowiem przepis art. 48 ust. 2 pkt 1 lit. d ustawy o dziatalnosci leczniczej nie jest skierowany
do podmiotu tworzacego, a jego adresatem jest jedynie rada spoleczna. Okresla on jedynie
kompetencje rady spotecznej, ale nie tworzy obowigzkéw po stronie podmiotu tworzacego
(wyrok WSA w Krakowie z dnia 9 lutego 2021 r., sygn. akt IIT SA/Kr 999/20). Obowigzek
zasiggania opinii rady spolecznej szpitala nie zostal w nim wyrazony wprost (por. wyrok WSA
w Poznaniu z dnia 1 lutego 2017 r., sygn. akt IV SA/Po 673/16).

Ad. 2, 3, 4, 5 — W odpowiedzi na pytania od 2 do 5 wskazuje, iz w przedmiocie
zatrudnienia Pani Beaty Trzop na stanowisku gléwnego specjalisty ds. rozwoju jasielskiego
szpitala, kompetentny jest Dyrektor Szpitala, ktérym w owym czasie byt p.o. dyrektora Pan
Jacek Czyzowicz. Starosta jak i Zarzad Powiatu nie wnikat w warunki zatrudnienia Pani Beaty



Trzop na stanowisku gléwnego specjalisty, nie aprobowat ani nie potwierdzat zadnych dziatan
podejmowanych przez Dyrektora w tym kierunku.

Kontrola ktéra odbywata si¢ w Szpitalu w maju 2025r. byla kontrolg planowa i nie miala
zwigzku z zatrudnieniem Pani Beaty Trzop na stanowisku gldéwnego specjalisty.

WICEST TA

TadeuS/ rgosz

Otrzymuja:
1. Adresat
2.ala



