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I. Ogélne zasady rekrutacji

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rekrutacja do przedszkola i oddziatu przedszkolnego w Zespole . Oswiatowo-
Wychowawczym w Strzale prowadzona jest w oparciu o zasade powszéchnej
dostepnosci.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie Gminy Siedlce.
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat, a do oddziatu
przedszkolnego dzieci w wieku 6 lat.

Rodzice dzieci kontynuujgcych nauke w przedszkolu sktadajg Deklaracje o kontynuacii
wychowania przedszkolnego na kolejny rok szkolny (zalgcznik nr 4).

Zapisy nowych dzieci do przedszkola oraz oddziatéw przedszkolnych prowadzone
sg zgodnie z harmonogramem rekrutacji na kolejny rok szkolny ustalonym przez Wéjta
Gminy Siedlce na podstawie: ,,Karty zgloszenia dziecka do przedszkola” (zatgcznik
nrl) , Karty zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego - obwdd szkoty” (zatacznik
nr 2), ,,Karty zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego - spoza obwodu szkoty”
(zatgcznik nr 3).

Informacja o harmonogramie rekrutacji zamieszczana jest na stronie internetowej
szkoty i przedszkola oraz wywieszona jest na tablicy ogloszen w szkole.

Formularze dotyczace przyjecia dziecka do szkoly/przedszkola dostepne
sg w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej placowki.

Podstawowa rekrutacja dzieci odbywa si¢ raz w roku.

O przyjeciu dziecka do Publicznego Przedszkola w Strzale i Oddziatow Przedszkolnych
decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu O$wiatowo-
Wychowawczego w Strzale.

Komisja, uwzgledniajac zasady okreslone w niniejszym Regulaminie oraz w Statucie
Publicznego Przedszkola i Statucie Szkoly Podstawowej im. Ireny Kosmowskiej
w Strzale, dokonuje rekrutacji i przyjmuje dzieci — w miar¢ istniejagcych miejsc.

W pierwszym etapie rekrutacji do przedszkola i oddziatu przedszkolnego przyjmowane
sa dzieci z Gminy Siedlce.

W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty przyjmowane s z urzedu do oddzialu przedszkolnego na podstawie wypetnionej
HKarty zgtoszenia dziecka do oddzialu przedszkolnego- obwod szkoty” (zatacznik
nr 2).

Dzieci spoza Gminy Siedlce moga by¢ przyjete do Publicznego Przedszkola i Oddziatu
Przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Strzale w przypadku wolnych miejsc
na podstawie ,Karty zgloszenia dziecka do przedszkola”- (zatacznik nr 1); ,Karty
zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego - spoza obwodu szkoty” (zatgcznik

nr 3).

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

Przedszkole i szkota gwarantuje poufnos¢ danych osobowych zawartych w Karcie
zgloszenia dziecka/ Deklaracji o kontynuacji wychowania przedszkolnego.
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II. Tok postepowania rekrutacyjnego

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkoli i oddzialow przedszkolnych obejmuje:

D
2)

3)
4)
3)
6)
7

8)

powolanie komisji rekrutacyjne;j

przyjmowanie ,,Deklaracji o kontynuacji wychowania przedszkolnego w przedszkolu”
oraz ,.Karty zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego (obwod szkoty)”
przyjmowanie kart zgloszen dla nowych kandydatow “Karta zgloszenia dziecka
do przedszkola” oraz ,Karta zgtoszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego”
ustalenie terminu posiedzenia komisji rekrutacyjne;j

posiedzenie komisji rekrutacyjnej

ogloszenie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych

zlozenie przez rodzicéw dzieci zakwalifikowanych ,Potwierdzenia woli zapisu
dziecka do przedszkola/ oddziatu przedszkolnego™ (zalgcznik nr 5)

ogloszenie wynikdw rekrutacji, podanie listy kandydatoéw przyjetych 1 nieprzyjetych
oraz liczby wolnych miejsc pozostatych po zakoriczeniu postepowania rekrutacyjnego

2. Kryteria rekrutacyjne:

Kryteria ustawowe - kryteria gléwne okre§lone w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo Oswiatowe

1)

2)
3)

4)

w przypadku wickszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszym
etapie rekrutacji brane sg pod uwage kryteria ustawowe, a w drugim etapie kryteria
dodatkowe

kazdemu kryterium przypisana jest okreslona liczba punktow

spetnianie kryteridow nalezy potwierdzi¢, dotgczajac do wniosku okreSlone nizej
dokumenty

w przypadku nieprzedlozenia wraz z kartq zgloszenia dziecka do przedszkola/
oddzialu przedszkolnego kompletu dokumentéw potwierdzajacych spelnianie
kryteriow oraz w sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych
w o$wiadczeniu, komisja rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego

kryterium.

Kryteria glowne (I etap postgpowania rekrutacyjnego) Punkty
Dziecko z rodziny wielodzietnej! 100
Dziecko niepetnosprawne 100
Dziecko jednego rodzica niepetnosprawnego 100
Dziecko obojga rodzicow niepetnosprawnych 100
Dziecko posiadajace niepetnosprawne rodzenstwo 100
Dziecko matki lub ojca samotnie je wychowujacego? 100
Dziecko objete pieczg zastepcza 100

1)

Wielodzietnos$é rodziny kandydata oznacza rodzine, ktora wychowuje troje 1 wigcej dzieci (art.
131 ustawy Prawo O$wiatowe)

Samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczongj prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziona, chyba Ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko
z jego rodzicem (art. 131 ustawy Prawo Os$wiatowe)
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o Kryteria dodatkowe wynikajace z Uchwaly Rady Gminy Siedlce NR XXXI1/293/2017

zdnia 23.02.2017 r.

Kryteria dodatkowe (11 etap postgpowania rekrutacyjnego) Punkty
Dwoje rodzicéw kandydata pozostaje w zatrudnieniu Iub prowadzi gospodarstwo

rolne lub prowadzi dziatalno§é gospodarczg lub pobiera nauke w systemie 10
dziennym

Jeden z rodzicow kandydata pozostaje w zatrudnieniu lub prowadzi gospodarstwo

rolne lub prowadzi dziatalno$é¢ gospodarczg lub pobiera nauke w systemie 6
dziennym

Przynajmniej jeden z rodzicow kandydata jest zarejestrowany w Urzedzie Pracy 3
jako osoba bezrobotna

Rodzina kandydata korzystala w okresie ostatnich 12 miesiecy ze $wiadczen 5
pomocy spolecznej z uwagi na trudng sytuacje rodzinng

Rodzenstwo kandydata uczgszcza do przedszkola lub szkoty w tym samym |
zespole o$wiatowym

3. Dokumenty, ktore rodzice/prawni opiekunowie dotgczajg do wniosku:

3.1. Dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriéw ustawowych (art. 131 ust.2 Prawo

Oswiatowe)

1) Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata.

2) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepehno-

sprawnosc, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o slopniu niepetnosprawnosci.

3) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu

oraz o§wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka.
4) Dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawa.
5) Orzeczenie sadu rodzinnego ustanawiajgce nadzor kuratora lub jego kopia.

3.2. Dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriéw dodatkowych

1) Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu.
2) Decyzja wymiarowa podatku rolnego.

3) Zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci

Gospodarcze;j.
4) Zaswiadczenie szkoty/uczelni potwierdzajgce nauke w trybie dziennym.
5) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy (osoba bezrobotna).

6) Zaswiadczenie wydane przez Os$rodek Pomocy Spotecznej o objeciu rodziny

wsparciem.

7) Oswiadczenie rodzica o uczeszczaniu rodzenstwa do przedszkola lub szkoly w tym

samym zespole oswiatowym.

Dokumenty sktada si¢ w oryginale, lub kopii po§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez pracownika szkoty.
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III. Komisja rekrutacyjna

K

2.

3.

IV,

Dyrektor Zespotu O$wiatowego powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

1) przewodniczacy komisji,
2) co najmniej 2 nauczycieli Zespotu Oswiatowo-Wychowawczego w Strzale,
3) sekretarz szkoty.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokoét ze swojego posiedzenia, do ktérego zatgcza:

1) liste zweryfikowanych wnioskéw,

2) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom,

3) liste kandydatow zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych,

4) listg kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych.
Jezeli grupa kandydatow uzyska w wyniku rekrutacji jednakowa ilo§¢ punktow, a z uwagi
na ograniczong ilo$¢ miejsc nie bedzie mozliwe zakwalifikowanie catej tej grupy,
kryterium rozstrzygajacym o zakwalifikowaniu kandydata bedzie kolejnos¢ wplywu
wnioskow (data wplywu odnotowana na wniosku przez pracownika szkoly
potwierdzona podpisem).

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole, oddzial
przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor Zespolu przeprowadza
postgpowanie uzupelniajace.

Oglaszanie wynikow rekrutacji

Wiyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych

1 nieprzyjetych do przedszkola i oddzialéw przedszkolnych.

. Listy zawierajgce imiona i nazwiska uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz

najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia podaje si¢ do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie jej na tablicy ogloszen przedszkola i szkoty zgodnie
z harmonogramem rekrutacji.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 3, jest okreslony
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komis;ji rekrutacyjne;.
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V.

5.

VL.

Procedura odwolawcza

W terminie 7 dni roboczych od dnia podania do publicznej wiadomosci listy przyjetych
1 nieprzyjetych dzieci, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjne;
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 7 dni roboczych od dnia wystgpienia rodzica.
Zawiera ono przyczyny odmowy przyjecia oraz uzyskang liczbe punktow.

Rodzic dziecka moze wnie§¢ do dyrektora przedszkola odwolanie, w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora shizy skarga do sgdu administracyjnego.

Ochrona danych osobowych

Rodzice kandydatéw udostegpniaja dane osobowe w celu przeprowadzenia rekrutacji.
Wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych.

1.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen wucz¢szcza do Zespotu Oswiatowo-Wychowawczego
w Strzale.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba, Ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoly zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Zalacznikami do niniejszego regulaminu sa:

Zatacznik nr 1 — , Karta zgtoszenia dziecka do przedszkola na dany rok szkolny”
Zatacznik nr 2 -, Karty zgtoszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego na dany rok
szkolny (obwod szkoty)”

Zalgcznik nr 3 -, Karty zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego na dany rok
szkolny (spoza obwodu szkoty)”

Zalgcznik nr 4 - Deklaracja o kontynuacji wychowania przedszkolnego w przedszkolu
na dany rok szkolny

Zalacznik nr 5 - Polwierdzenie woli zapisu dziecka do przedszkola/ oddziatu
przedszkolnego na dany rok szkolny
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