Zatgcznik Nr 1

do umowy okreslajacej

warunki organizacyjno-finansowe Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wielgomtynach.

PROGRAM DZIALANIA

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

W WIELGOMLYNACH

na lata 2026 — 2033

Wielgomtyny 2026



Gminna Biblioteka Publiczna w Wielgomtynach miesci si¢ w budynku Gminnego Osrodka
Kultury 1 Sportu w Wielgomtynach przy ul. Rynek 1, ktory jest czgsciowo dostosowany do
potrzeb osob niepelnosprawnych. Biblioteka jest samodzielng, samorzagdowg instytucja kultury
wpisang do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gming Wielgomtyny.

Funkcjonowanie Biblioteki, jej cele 1 zadania uregulowane s3 w duzej mierze
w obowigzujacych aktach prawnych. Gminna Biblioteka Publiczna w Wielgomtynach realizuje
zadania wtasne Gminy Wielgomtyny w dziedzinie prowadzenia dziatalnosci kulturalne;.

Biblioteka dziata na podstawie:

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2022 r. poz. 2393);

e ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2026 r. poz. 457);

e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2026 r. poz. 662);

o Statutu nadanego Uchwalg Rady Gminy Wielgomtyny Nr XXVIII/27/2017 z dnia 27
kwietnia 2017 r.;

e Regulaminu Organizacyjnego Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielgomtynach.

Nadzor merytoryczny nad Bibliotekg pelni Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w
Radomsku oraz Wojewodzka Biblioteka Publiczna im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Lodzi.

Zbiory biblioteczne stanowi literatura polska i obca, literatura pickna dla dorostych i dla dzieci
oraz literatura popularno-naukowa. Biblioteka dysponuje czytelnia, wypozyczalnig dla
dorostych 1 dzieci oraz czytelnig internetowg. Czytelnik ma wolny dostep do ksiggozbioru,
moze korzysta¢ z materiatow bibliotecznych wypozyczanych do domu, a takze na miejscu w
czytelni. Ksiggozbior uzupetniany jest na biezagco w miare¢ posiadanych srodkow finansowych.
Przy zakupie brane s3 pod uwage pojawiajace si¢ na rynku wydawniczym nowoS$ci oraz
indywidualne gusta czytelnicze, a takze zglaszane przez uzytkownikéw Biblioteki
zapotrzebowanie.

MISJA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WIELGOMLYNACH

Misja Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielgomtynach jest zapewnienie lokalnej spotecznosci
dostepu do szeroko rozumianej kultury, a cel priorytetowy to udostgpnianie atrakcyjnej oferty
literackiej dla czytelnikéw w kazdym wieku. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksiegozbioru, dziatalno$¢ informacyjno —
bibliograficzna, promocja i upowszechnianie czytelnictwa oraz edukacja biblioteczna.

Gminna Biblioteka Publiczna w Wielgomtynach w swoich zalozeniach ma odpowiada¢ na
potrzeby czytelnicze, informacyjne 1 kulturalne mieszkancow, upowszechnia¢ wiedze,
edukowac, w zyczliwy 1 otwarty sposdb wspiera¢ i integrowac spoleczno$¢ oraz realizowac
wspolprace z lokalnymi partnerami. Rolg Biblioteki jest rowniez promowanie wartosci
kulturowych 1 historycznych Gminy Wielgomtyny i regionu.



WIZJA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WIELGOMLYNACH

Gminna Biblioteka Publiczna w Wielgomtynach, aby jak najlepiej wywigzywac si¢ z roli
instytucji kultury, powinna stale poszukiwa¢ nowych sposoboéw odpowiadania na zmieniajace
si¢ potrzeby mieszkancoOw i otoczenia. Przyczynia¢ si¢ do rozwoju spolecznosci lokalnej i
rozwoju catej gminy. Biblioteka upowszechnia wiedz¢ o regionie, ksztaltuje kulture,
wspotpracuje z instytucjami, utatwia dostep do nowych technologii, umiejetnie odpowiada na
potrzeby mieszkancow godzac tradycje z nowoczesnoscig. Aby zapewni¢ profesjonalny
poziom ushlug, niezbedna jest kompetentna 1 zaangazowana kadra, stale rozwijajaca swojg
wiedz¢ 1 umiej¢tnosci. Powoduje to zatem konieczno$¢ inwestowania §rodkéw w szkolenie
pracownikow.

Dzi$ instytucja Biblioteki wychodzi poza swoje ramy, a zakres jej oddziatywan jest bardzo
szeroki i elastyczny.

Realizacja wizji Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielgomtynach, bedzie mozliwa dzigki
zatozonym celom oraz podjetym dziataniom, ktére przedstawione zostaly w ponizszej tabeli.

Cel Dzialania

1. Wzrost atrakcyjnos$ci Biblioteki wsrod | - zwigkszenie zakupu nowosci

spotecznosci  lokalnej m.in.  poprzez | wydawniczych z uwzglednieniem potrzeb

posiadanie bogatych zbioréw bibliotecznych, | czytelniczych;

zwigkszenie funkcjonalnosci lokalu o . .
- pozyskiwanie ksigzek w formie daréw;

- zwigkszenie zakupu ksigzek z duza

czcionkg dla 0osob niedowidzacych;

- zakup wrzutni na ksigzki umozliwiajacy
czytelnikom ich zwrot w przypadku, gdy
Biblioteka bedzie nieczynna;

- zakup nowych regatéw na ksigzki do
pomieszczenia czytelni;

- pomalowanie $cian w obu
pomieszczeniach zajmowanych przez
Biblioteke.

2. Promocja i upowszechnianie czytelnictwa | - udziat w Ogdlnopolskich akcjach
czytelniczych (m.in. Cala Polska Czyta
Dzieciom, Tydzien Bibliotek, Narodowe
Czytanie, projekt ,,Mata ksigzka — wielki
cztowiek™);

- prowadzenie dziatalnosci edukacyjne;j:

lekcje biblioteczne, lekcje 1 warsztaty
tematyczne;

- organizacja spotkan autorskich dla dzieci
1 mtodziezy oraz dorostych czytelnikow;

- organizacja czasu wolnego dla dzieci
podczas ferii zimowych oraz wakacji w




postaci prowadzenia kreatywnych
warsztatow;

- utworzenie i prowadzenie Dyskusyjnego
Klubu Ksigzki;

- organizowanie konkursow (konkursy
plastyczne, literackie, itp.)

3. Podnoszenie kompetencji kadry

- uczestniczenie pracownikéw Biblioteki w
szkoleniach rozwijajacych wiedze 1
umiejetnosci praktyczne co spowoduje
wzrost ich kompetencji

4. Realizacja gtéwnych zadan statutowych
zwigzanych z gromadzeniem,
opracowywaniem i udostgpnianiem zbiorow

- systematyczna selekcja zbiorow
bibliotecznych;

- wprowadzenie do katalogu
elektronicznego pozycji, ktore nie zostaly w
nim jeszcze umieszczone;

- przeprowadzanie skontrum ksi¢gozbioru;

- gromadzenie pozycji ksigzkowych
atrakcyjnych dla czytelnikow w ré6znym
wieku;

- kontynuacja otwarcia Biblioteki raz w
tygodniu do godziny 18.00 z uwagi na
dostepnos¢ dla osob pracujacych;

- egzekwowanie zaleglych wypozyczonych
materiatow bibliotecznych od czytelnikow;

- prenumerata prasy z uwzglednieniem
potrzeb poszczegdlnych kategorii
uzytkownikow

5. Integracja ze srodowiskiem lokalnym

- projekty kulturalno-edukacyjne
realizowane we wspotpracy z placowkami
o$wiatowymi, stowarzyszeniami oraz
innymi instytucjami;

- akcje promujace czytelnictwo, kampanie
informacyjne 1 spoteczne;

- udziat Biblioteki w wydarzeniach
plenerowych organizowanych przez Gming
Wielgomtyny i inne jednostki, np. jarmarki,
festyny itp.;

- badanie potrzeb mieszkancoOw i otwarto$¢
na zglaszane propozycje.

6. Pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych

- monitorowanie mozliwosci pozyskania
funduszy zewnetrznych na projekty;




- aplikowanie do programéw dotacyjnych
Ministerstwa Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego;

- poszukiwanie sponsoréw i darczyncow w
sektorze biznesowym.

7. Dbatos¢ o pozytywny wizerunek i
rozpoznawalno$¢

- pozytywna komunikacja miedzy
pracownikami Biblioteki oraz mi¢dzy
pracownikami a uzytkownikami z r6znych
grup wiekowych: dzieci, mtodziez, dorosli,
seniorzy, osoby niepelnosprawne.

- wspotpraca z placoéwkami oswiatowymi,
instytucjami kultury, organizacjami pozytku
publicznego;

- rozwijanie 1 rozbudowa strony
internetowej Biblioteki jako narzedzia
marketingu 1 promocji;

- dbatos¢ o lokal biblioteczny -
modernizacja, konserwacje, remonty,
wymiana wyposazenia;

- wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk z
innymi bibliotekami i instytucjami kultury;

- szkolenia, konferencje, seminaria dla
pracownikow Biblioteki organizowane przez
instytucje publiczne i1 firmy zewngtrzne
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