W.120.44.2024
Zarządzenie Nr 44
Wójta Gminy Siedlce

z dnia 29 maja 2024 roku 
w sprawie określenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników gminnych jednostek budżetowych w Gminie Siedlce
Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz.U.                           z 2024 r. poz. 609), w związku z art. 7 pkt 1 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                                 o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów                         z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z późn. zm.)   zarządza się, co następuje: 
§ 1
Określa się dla: 

1) Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Siedlcach
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w wysokości określonej w XVIII kategorii zaszeregowania wg tabeli II D Załącznika Nr 3 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia                                25 października 2021 r. w sprawie  wynagradzania pracowników samorządowych, ze zmianą z dnia                     22 maja 2023 roku
2) Dyrektora Żłobka Gminnego w Chodowie
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w wysokości określonej w XVII kategorii zaszeregowania wg tabeli II D Załącznika Nr 3 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia                                25 października 2021 r. w sprawie  wynagradzania pracowników samorządowych, ze zmianą z dnia                     22 maja 2023 roku
3) Kierownika Dziennego Domu „SENIOR+” w Stoku Lackim

minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w wysokości określonej w XVIII kategorii zaszeregowania wg tabeli II D Załącznika Nr 3 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia                              25 października 2021 r. w sprawie  wynagradzania pracowników samorządowych, ze zmianą z dnia                   22 maja 2023 roku 

§ 2
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk określonych w § 1 ustala się                w wysokości do kwoty 8.500,00 zł brutto.
§ 3
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk określonych w § 1 ustala się w wysokości do kwoty 2.000,00 zł brutto.  
§ 4
1. Zasady przyznawania i wypłacania dodatku za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowej, odprawy           w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy określa art. 38 ustawy       z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych oraz Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracowników sfery budżetowej przysługuje na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 5
Traci moc:

· Zarządzenie Nr 81 Wójta Gminy Siedlce z dnia 17 sierpnia 2023 roku w sprawie określenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników gminnych jednostek budżetowych                     w Gminie Siedlce
§ 6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
                                 WÓJT
                                                                                                                                                               dr inż. Henryk Brodowski
