UCHWALA NR 251/2025
ZARZADU POWIATU OSTROWIECKIEGO

z dnia 8 grudnia 2025 1.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy zloZonej przez Zespét Szkol Nr 2
w Ostrowcu Swietokrzyskim

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 3 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2025 r., poz. 1684) Zarzad Powiatu Ostrowieckiego uchwala co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ diagnozg¢ potrzeb dla szkoly: Zespot Szkot Nr2, os. Stoneczne 45 w Ostrowcu
Swietokrzyskim, w ramach konkursu numer naboru FESW.08.04-1Z.00-002/25 programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027 Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia
Dziatanie 08.04 Rozwoj szkolnictwa branzowego wdrazanego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Edukacji, Zdrowia i Spraw Spolecznych
oraz dyrektorowi szkoty wskazanej w § 1.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonek Zarzadu Powiatu Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu

Lukasz Dybiec
Agnieszka Rogalinska

Czlonek Zarzadu Powiatu

Robert Rogala
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DIAGNOZA
Potrzeb Rozwojowych
Zespotu Szkoét Nr 2 w Ostrowcu

Swietokrzyskim

Podpisany

Strona



I Cel diagnozy i metodologia

Celem niniejszej diagnozy jest identyfikacja obszaréw dziatalnosci Zespotu Szkét Nr 2
w Ostrowcu Swietokrzyskim, ktdre wymagaja wsparcia, w kontekscie mozliwoéci, jakie daje
program regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027, zatwierdzony

przez Komisje Europejska decyzjg z dnia 7 grudnia 2022 r.

Badania przeprowadzono w miesigcach X 2025 — XI 2025 r. w oparciu
o nastepujace dokumenty:

a) dokumentacje szkolna:

e programy nauczania przedmiotéw zawodowych poszczegdlnych zawoddéw
e spis inwentarza (stan na VI 2023 r.)
e dokumentacje dotyczgcg zasobdw ludzkich w placéwce

b) raporty i sprawozdania Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi, w tym raporty
i analizy zdawalnosci egzaminéw zewnetrznych w Zespole Szkoét Nr 2 (sesja styczen 2025,
czerwiec 2025, maj 2025)

c) dane pozyskane w wyniku tradycyjnego badania ankietowego przeprowadzonego
wsrdd ucznidw i nauczycieli (XI 2025),

d) dane uzyskane za pomocg SELFIE — narzedzia opracowanego przez Komisje Europejska
do diagnozy, w jaki sposéb technologie cyfrowe sg wykorzystywane do nauczania i uczenia
sie w danej szkole (X1 2025 r.)

d) wyniki wywiadéw telefonicznych i bezposrednich rozmdéw z lokalnymi pracodawcami,
z ktérymi szkota wspétpracuje lub zamierza nawigza¢ wspotprace.

W diagnozie wzieto pod uwage specyfike lokalnego rynku pracy. Dane zaczerpnieto
z corocznego Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikédw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy
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Il Charakterystyka placowki

W skfad Zespotu Szkét Nr 2 w Ostrowcu Swietokrzyskim wchodzg: Technikum Nr 2 oraz
Branzowa Szkofa | Stopnia Nr 2.

W Zespole Szkot Nr 2 uczniowie ksztatcg sie w zawodach:

a) technik budownictwa

b) technik geodeta

c) technik reklamy

d) technik grafiki i poligrafii cyfrowej

e) technik fotografii i multimediow

f) monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych w budownictwie

W Ostrowcu Swietokrzyskim dziataja 4 duze publiczne szkoty ksztatcace w zakresie
szkolnictwa branzowego. Zesp6t Szkét Nr 2 proponuje absolwentom szkét podstawowych
kierunki ksztatcenia, ktdrych nie oferuje zadna inna publiczna placowka w miescie i powiecie.

Wszystkie kierunki ksztatcenia sg powigzane z trzema branzami: budowlang (BUD),
poligraficzng (PGF) i audiowizualng (AUD).

Zgodnie z obwieszczeniem MEN z dnia 27 stycznia 2025 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy, zawody, w ktérych ksztatci Zespét Szkét Nr 2 nalezg do grupy, dla
ktérych prognozowane jest istotne zapotrzebowanie (technik geodeta, technik budownictwa,
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie) lub umiarkowane
zapotrzebowanie (technik reklamy i technik fotografii i multimediéw). Kierunki oferowane
przez Zespot Szkét Nr 2 sg zgodne z zapotrzebowaniem rynku pracy, a absolwenci szkoty
w opinii pracodawcdw sg dobrze przygotowani do wejscia na rynek pracy.

Szybki postep technologiczny wymaga jednak ciggtego poszerzania kompetencji uczniow
o dodatkowe umiejetnosci aktualnie poszukiwane przez pracodawcéw i zgodne z wyzwaniami
wspofczesnego, cyfrowego Swiata, w ktérym coraz wiekszg role odgrywajg technologie
informacyjno — komunikacyjne.

Wykaz kierunkéw ksztatcenia, liczbe uczniéw/uczennic ksztatcgcych sie w poszczegdlnych
zawodach w podziale na szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkét Nr 2 przedstawiajg ponizsze
tabele:

Technikum Nr 2 w Zespole Szkdt Nr 2:

L.p. | Zawod Liczba osdb W tym W tym W tym liczba W tym liczba
w roku szkolnym liczba liczba kobiet mezczyzn
2025/2026 kobiet | mezczyzn z niepetno- z niepetno-
(stan na X1 2025) sprawnosciami | sprawnosciami
ogodtem

Technik 106 13 93 0 1

budownictwa

Technik geodeta 17 8 9 0 0

Podpisany

Strona 3



3. Technik grafiki i 130 44 86 2 2
poligrafii cyfrowej
4, Technik reklamy 77 57 20 0 1
5. Technik fotografii 17 15 2 0 0
i multimediow

Razem 347 137 210 2 4
Ponizsza tabela przedstawia, ktére zawody wystepujgce w ofercie Technikum Nr 2 s3
najczesciej wybierane przez absolwentow szkét podstawowych w roku szkolnym 2024/2025
oraz 2025/2026:

Lp. Kierunek Liczba oséb Odsetek Liczba oséb Odsetek
w roku szkolnym ogdlnej liczby | w roku szkolnym ogélnej liczby
2024/2025 ucznidéw 2025/2026 uczniéw
(stan na IX 2024) - Tech Nr 2 (stan na XI 2025) - Tech Nr 2
ogotem [ w %] ogoétem [ w %]
1. Technik 86 27,2 106 30,5
budownictwa
2. Technik geodeta 28 8,9 17 4,9
3. Technik grafiki i 121 38,3 130 37,5
poligrafii cyfrowej
4, Technik reklamy 81 25,6 77 22,2
5. Technik fotografii i - - 17 4,9
multimediow
Razem 316 100 347 100

Najczesciej wybieranym kierunkiem ksztatcenia w roku szkolnym 2025/2026, podobnie
jak w roku ubiegtym, jest technik grafiki i poligrafii cyfrowej (37,5%), a najrzadziej — technik
geodeta (4,9%). W poréwnaniu z poprzednim rokiem szkolnym liczba uczniow w szkole
wzrosta o ok. 10 %. Jest to spowodowane wzrostem zainteresowania kierunkami: technik
budownictwa, technik grafiki i poligrafii cyfrowej oraz rekrutacjg na nowy kierunek - technik
fotografii i multimediow (od roku szkolnego 2025/2026). Systematycznie spada liczba uczniéw
ksztatcgcych sie na kierunku technik geodeta.

Kierunki budowlane to tradycyjny profil ksztatcenia w Zespole Szkét Nr 2. Placdwka
powstata na bazie Zespotu Szkdét Budowlanych, ktéry ksztatcit wytgcznie na kierunkach
budowlanych. Obecnie uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik budownictwa stanowig
jedynie 30,5 % ogdtu ucznidw uczeszczajgcych do Technikum Nr 2, mimo, ze na zawody
budowlane prognozowane jest istotne zapotrzebowanie na $wietokrzyskim rynku pracy.
Kierunek technik budownictwa potrzebuje wsparcia, by absolwenci szkét podstawowych
postrzegali go, jako atrakcyjny i czesciej wybierali ten profil ksztatcenia.

Ponadto, Unia Europejska zidentyfikowata sektor budownictwa jako jeden z gtdwnych
sektoréw gospodarki z punktu widzenia kreowania ,zielonych miejsc pracy”. ,Zielone
zawody”, ktére definiuje sie jako specjalnosci zwigzane z szeroko rozumiang dziatalnoscig
w dziedzinie ochrony srodowiska, ekologii i odnawialnych Zrdodet energii, sektorem
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budownictwa ekologicznego i gospodarki odpadami sg gwarancjg udanej transformacji
gospodarki na tzw. ,,zielong gospodarke”.

Szkota dysponuje doswiadczong i dobrze przygotowang kadrg nauczycieli zawodowych
przedmiotéw budowlanych.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe ucznidw/uczennic i zawody wystepujgce w ofercie
Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2:

Lp. | Zawdd Liczba osob W tym W tym W tym liczba | W tym liczba
w roku szkolnym liczba liczba kobiet mezczyzn
20245/2026 kobiet | mezczyzn z niepetno- z niepetno-
(stan na X1 2025) sprawnosciami | sprawnosciami
ogdtem
1. Monter 43 0 43 0 2
zabudowy i robét
wykonczeniowych
w budownictwie

Razem 43 0 43 0 2

W pordéwnaniu z rokiem szkolnym 2024/2025 liczba ucznidow w Branzowej Szkoty | Stopnia Nr
2 spadta o0 39%. Problem spadku liczby ucznidow zainteresowanych ksztatceniem w szkotfach
branzowych dotyczy catego powiatu ostrowieckiego. Absolwenci szkét podstawowych w roku
szkolnym 2025/2026 czesciej wybierali licea ogdlnoksztatcace.

Zespot Szkot Nr 2 w podziale na szkoty:

L.p. | Szkota Liczba osdb W tym W tym W tym liczba W tym liczba

w roku szkolnym | liczba kobiet liczba kobiet z mezczyzn z
2025/2026 mezczyzn niepetno- niepetno-
(stan na X1 2025) sprawnosciami | sprawnosciami
ogdtem
1. Branzowa Szkota | 43 0 43 0 2
Stopnia Nr 2
2. Technikum Nr 2 347 137 210 2 4
Razem 390 137 253 2 6

88,97% o0gotu uczniow ksztatcacych sie w Zespole Szkét Nr 2 to uczniowie, ktorzy
wybrali nauke w Technikum Nr 2. W/w placéwka umozliwia mtodziezy uzyskanie dyplomu
technika oraz przygotowuje do egzaminu maturalnego i kontynuowania nauki na studiach
wyzszych.
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Il Wykaz kwalifikacji w Zespole Szkot Nr 2

Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2:

Organizacja i kontrola robét
budowlanych oraz
sporzadzanie kosztoryséw

L.p. | Nazwa zawodu Symbol Kwalifikacje wyodrebnione Kwalifikacje wymagajace
cyfrowy w zawodzie sprzetu komputerowego
zawodu i specjalistycznego

oprogramowania

1. Technik 311204 BUD.12 BUD.14

budownictwa Wykonywanie robot Organizacja i kontrola robdt
murarskich i tynkarskich budowlanych oraz
BUD.14 sporzgdzanie kosztorysow

2. Technik geodeta 311104 BUD.18

Wykonywanie pomiaréw
sytuacyjnych,
wysokosciowych i
realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikéw tych
pomiaréw

BUD.19

Wykonywanie prac
geodezyjnych zwigzanych z
katastrem i gospodarka
nieruchomosciami

BUD.18

Wykonywanie pomiaréw
sytuacyjnych,
wysokosciowych i
realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikow
tych pomiaréw

3. Technik grafiki i 311943 PGF.04
poligrafii Przygotowywanie oraz
cyfrowej wykonywanie prac
graficznych i publikacji
cyfrowych
PGF.05

Drukowanie cyfrowe i
obroébka drukéw

PGF.04
Przygotowywanie oraz
wykonywanie prac
graficznych i publikacji
cyfrowych

PGF.05
Drukowanie cyfrowe i
obroébka drukéw

4. Technik reklamy 333907 PGF.07
Wykonywanie przekazu
reklamowego

PGF.07
Wykonywanie przekazu
reklamowego

Realizacja projektéw
graficznych i multimedialnych

PGF.08 PGF.08
Zarzadzanie kampania Zarzadzanie kampania
reklamowa reklamowa
5. Technik 343105 AUD.02. AUD.02.
fotografii i Rejestracja, obrébka i Rejestracja, obrébka i
multimediow publikacja obrazu publikacja obrazu
AUD.05.
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AUD.05.

Realizacja projektéw
graficznych i
multimedialnych

\ Wykaz kwalifikacji w Branzowej Szkota | Stopnia Nr 2 w Zespole Szkdt Nr 2:
L.p. | Nazwa zawodu Symbol Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie
cyfrowy
zawodu
1. Monter zabudowy 712905 BUD.11
i robo6t Wykonywanie robdt montazowych, oktadzinowych i
wykonczeniowych wykonczeniowych
w budownictwie

Wiekszos¢ kierunkéw, w ktérych ksztatci szkota (ok. 65% ucznidow) to zawody scisle
powigzane z technologiami informacyjno — komunikacyjnymi. W dobie transformacji cyfrowej,
szybkiego rozwoju e — ustug absolwenci szkét technicznych, w szczegdlnosci branzy
poligraficznej i audiowizualnej muszg stale rozwija¢ kompetencje cyfrowe. Narzedzia ICT
wspomagajg tradycyjne metody wizualizacji i pozwalajg tworzy¢ interaktywne, cyfrowe
projekty, ktére moga by¢ modyfikowane i integrowane z réznymi mediami (cyfrowe galerie
zdje¢, grafik na portalach spotecznosciowych czy profesjonalnych platformach itp.)

Wzrasta znaczenie cyfryzacji w sektorze budownictwa. Obserwujemy szybki rozwdj, tzw.
inteligentnych doméw, ktdére wykorzystujg technologie informacyjno — komunikacyjne dla
poprawy komfortu, bezpieczenstwa i efektywnosci energetycznej w codziennym zarzadzaniu
domem (np. zdalne sterowanie urzgdzeniami, monitorowanie i optymalizacja zuzycia energii

itp.).

Integracja ekologicznych praktyk budowlanych z technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi umozliwia stworzenie budynkdw inteligentnych, energooszczednych
i przyjaznych s$rodowisku. Transformacja cyfrowa wspiera redukcje zuzycia surowcow
i energii, a takze pozwala na petng kontrole proceséw eksploatacyjnych. Budownictwo
przysztosci jest dziedzing, w ktorej ekologia i TIK wzajemnie sie uzupetniajg, odpowiadajgc na
wyzwania klimatyczne i spoteczne wspdtczesnosci.

Stad skuteczne przygotowanie uczniéw do egzamindéw zawodowych i wejscia na rynek
pracy jest w duzej mierze uzaleznione od dobrej znajomosci i umiejetnosci wykorzystywania
narzedzi cyfrowych. Ramowy plan nauczania przewiduje tylko 3h informatyki w catym cyklu
ksztatcenia i nie nadaza za nowymi trendami, takimi jak: sztuczna inteligencja czy rozwdj
Internetu rzeczy (loT).

Praktyczne przedmioty zawodowe na wszystkich kierunkach branzy poligraficznej
i audiowizualnej obywajg sie w pracowniach komputerowych, ale programy nauczania nie
nadazajg za dynamicznymi zmianami w technologiach informacyjno — komunikacyjnych.
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Diagnoza wykonana za pomocg SELFIE wskazuje, ze dyrekcja, nauczyciele i uczniowie maja
Swiadomos¢ znaczenia kompetencji cyfrowych w procesie nauczania. Brak swobodnego
dostepu do pracowni komputerowych, wynikajagce z bazy dydaktycznej szkoty (tylko 4
pracownie komputerowe, w tym jedna o ograniczonych mozliwosciach ze wzgledu na jakos¢
sprzetu) i specyfiki kierunkéw ksztatcenia, wskazuje na potrzebe organizacji zajec
dodatkowych, uwzgledniajacych poszerzanie kompetencji cyfrowych.

Ponadto, waznym atutem na rynku pracy jest dobra znajomos$é jezyka angielskiego
zawodowego, ktéra zwieksza wartos¢ mtodego cztowieka na unijnym rynku pracy i stwarza
mozliwos¢ pracy zdalnej w firmach europejskich.

Nie mniej wazne sg podstawowe umiejetnosci matematyczne, ktére stanowig baze
szkolnictwa branzowego. Wszystkie zawody, w ktdrych ksztatci szkota dajg mozliwos¢
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a to zwigzane jest z koniecznoscig poznania
podstawowych zasad promoc;ji i reklamy wtasnej firmy w social mediach.

Whioski:

1. Uczniowie ksztatcacy sie w branzach poligraficznej i audiowizualnej stanowig znaczny
odsetek spotecznosci uczniowskiej Zespotu Szkét Nr 2 (ok. 65% w Technikum Nr 2).

2. Uczniowie kierunku technik fotografii i multimedidw potrzebujg wsparcia w zakresie
dostepu do sprzetu fotograficznego i specjalistycznego oprogramowania, miedzy
innymi do obrébki cyfrowej zdjec.

3. Absolwenci kierunkéw: technik budownictwa, technik reklamy, technik grafiki
i poligrafii cyfrowej, technik fotografii i multimedidw potrzebujg wsparcia w zakresie
podniesienia kompetencji w zakresie marketingu internetowego, prowadzenia social
mediow wtasnej firmy w celu skutecznego reklamowania w przysztosSci witasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Wszyscy uczniowie i nauczyciele muszg stale podnosi¢ i rozwija¢ swoje kompetencje
cyfrowe ze wzgledu na postepujacy cyfryzacje i dynamiczny rozwdj technologii
informacyjno — komunikacyjnych.

5. Uczniowie kierunku technik budownictwa powinni lepiej poznaé inteligentne
technologie budowlane oraz zasady budownictwa ekologicznego.

6. Wszyscy uczniowie muszg stale podnosi¢ swoje kompetencje jezykowe w zakresie
porozumiewania sie w jezyku obcym, w tym jezyku obcym zawodowym.

7. Uczniowie powinni stale podnosi¢ swoje kompetencje matematyczne, niezbedne
w zawodach technicznych.

8. Mtodziez powinna stale podnosi¢ swoje kompetencje w zakresie myslenia krytycznego
oraz analizowania danych, gdyz umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania danymi
przyczynia sie do sukcesu w wielu dziedzinach.
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IV Analiza praktycznej nauki zawodu

Charakterystyka poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia w szczegdlnosci kontekscie
praktycznej nauki zawodu, przygotowania zawodowego i wejscia absolwentéw szkoty na
rynek pracy:

Monter zabudowy i robét wykornczeniowych w budownictwie

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie dwa dni w tygodniu przez 3 lata. Liczba godzin
zajec praktycznych stanowi ponad 62% wszystkich zajec z przygotowania zawodowego. Zajecia
praktyczne do roku szkolnego 2024/2025 odbywaty sie w rzeczywistych warunkach pracy,
miedzy innymi przy remontach budynkdéw uzytecznosci publicznej.

W roku szkolnym 2025/2026 znaczny odsetek zaje¢ odbywa sie w Warsztatach
Szkolnych ze wzgledu na problemy z organizacjg praktyk u pracodawcéw. Obserwuje sie
réwniez narastajacy problem braku kadry w zakresie ksztatcenia praktycznego. Stad potrzeba
organizacji dodatkowych stazy w rzeczywistych warunkach pracy.

Absolwent kierunku monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
w dobie zielonej transformacji powinien posiadac¢ obszerng wiedze i umiejetnosci zwigzane
z budownictwem energooszczednym i pasywnym. Tresci te wykraczajg poza podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla branzy budowlanej.
Ponadto, w dobie cyfryzacji nalezy zwrdci¢ uwage na mozliwos¢ poszerzenia kompetencji
zawodowych uczniéw o umiejetno$¢ wykorzystania komputerowego wsparcia w planowaniu
i wizualizacji aranzacji wnetrz w zakresie robot wykonczeniowych, np. na etapie doboru
kolorystyki farb, tapet i wszelkiego typu oktadzin, w tym réwniez przy projektowaniu elewacji
zewnetrznych. Niezbedna jest rowniez umiejetno$é sporzadzania kosztorysu robdt
wykonczeniowych z wykorzystaniem prostych programéw komputerowych. Uczniowie tego
kierunku objeci sg wsparciem w ramach projektu ,,Zespdt Szkét Nr 2 dla zielonej przysztosci”
(rok szkolny 2025/2026).

Technik budownictwa

W programie nauczania przewidziane sg dwie praktyki zawodowe (2 x 140 godzin),
ktére uczniowie odbywajg gtdwnie w lokalnych firmach budowlanych. Niewielki odsetek ma
mozliwos¢ odbycia praktyki zagranicznej w ramach programu Erasmus+ (rok szkolny
2022/2023 — 20%; rok szkolny 2024/2025 — 8%).

Ponadto, w klasie Il i Ill przewidziane jest 8 godzin tygodniowo zaje¢ praktycznych
(wykonywanie robét budowlanych), ktére odbywajg sie najczesciej w Warsztatach Szkolnych.
Liczba godzin praktycznego przygotowania uczniow w zakresie robdt budowlanych jest
niewystarczajgca.

Pozostate zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach przedmiotowych w szkole
i przygotowujg mtodziez, miedzy innymi do pracy w nadzorze budowlanym. Zajecia te
wymagajg odpowiedniego sprzetu komputerowego oraz specjalistycznego oprogramowania
z zakresu projektowania i kosztorysowania.

W trosce o konkurencyjnos¢ absolwentéw na rynku pracy, w ramach godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe wprowadzono dodatkowy przedmiot , Wycena
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nieruchomosci”, ktory poszerza kompetencje zawodowe uczniéw (1h tygodniowo w klasie Il),
ale wymiar godzin nie jest wystarczajgcy. Rosnacy rynek domoéw, dziatek, lokali i mieszkan
potrzebuje fachowcéw z zakresu opracowywania planédw finansowych, remontowych,
analizowania kosztéw zwigzanych z obstugg nieruchomosci. Elementy w/w umiejetnosci
wystepujg w podstawie programowej technika budownictwa, ale liczba godzin ksztatcenia
zawodowego nie jest wystarczajgca by omoéwic szczegétowo te zagadnienia.

Wprowadzenie  elementéw  ekologicznego  zarzadzania  nieruchomosciami
poszerzytoby mozliwos¢ zatrudnienia technika budownictwa, jako zarzadcy budynku, ktéry
stosujgc TIK, dba o stan techniczny nieruchomosci z uwzglednieniem ochrony srodowiska.

Ponadto, zgodnie z prognozg MEN dla wojewddztwa swietokrzyskiego wystepuje
istotne zapotrzebowanie na umiejetno$é aranzacji wnetrz. Elementy obstugi programu Auto
Cad wystepuja w podstawie programowej, ale istnieje potrzeba poszerzenia wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw w tym zakresie. Dodatkowym atutem na rynku pracy jest znajomosé
zasad budownictwa energooszczednego.

Niestety, nie ma mozliwosci wygospodarowania dodatkowych godzin na zajecia tego
typu, gdyz tzw. godziny do dyspozycji dyrektora wykorzystane s3 na przedmioty
ogodlnoksztatcgce w zakresie rozszerzonym, by absolwenci mogli kontynuowac nauke na
studiach.

Technik geodeta

W programie nauczania przewidziane sg dwie praktyki zawodowe (2 x 140 godzin),
ktére uczniowie odbywajg gtéwnie w lokalnych firmach geodezyjnych i budowlanych. Duzy
odsetek ma mozliwos¢ odbycia praktyki zagranicznej w ramach programu Erasmus+ (rok
szkolny 2022/2023 — 37%, 2024/2025 — 14%).

Liczba godzin zaje¢ praktycznych stanowi 54% wszystkich zaje¢ z przygotowania
zawodowego. Zajecia praktyczne w postaci ¢wiczen geodezyjnych odbywajg sie na terenie
szkoty lub poza jej terenem (park miejski, osiedla itp.) z wykorzystaniem specjalistycznego
sprzetu, ktéry szkota posiada. Pozostate zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach
przedmiotowych i wymagajg sprzetu komputerowego oraz specjalistycznego
oprogramowania geodezyjnego.

Uczniowie kierunku technik geodeta stanowig ok. 5% ogétu ucznidw Technikum Nr 2.

Technik reklamy

W programie nauczania przewidziane sg dwie praktyki zawodowe (2 x 140 godzin),
ktére uczniowie odbywajg gtéwnie w lokalnych agencjach reklamowych, firmach
poligraficznych oraz lokalnych mediach. Duzy odsetek ma mozliwos¢ odbycia praktyki
zagranicznej w ramach programu Erasmus+ (rok szkolny 2022/2023 — 25%; 2024/2025 - 9%).
Liczba godzin zajec¢ praktycznych stanowi 50% wszystkich zajec z przygotowania zawodowego.
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Od roku szkolnego 2019/2020 zawdéd technik reklamy, na wniosek pracodawcéw zostat
zmodernizowany. Wiekszy nacisk ktadzie sie na wykonywanie projektéw reklamy oraz
realizowanie, planowanie i analizowanie kampanii reklamowych. Realizacja programu
nauczania wymaga stosowania nowoczesnych programéw graficznych, a za tym
nowoczesnego sprzetu komputerowego. Wszystkie zajecia praktyczne odbywajg sie
w pracowniach szkoty.

W ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe wprowadzono dodatkowy
przedmiot , Kreowanie wizerunku osobistego”, ktéry poszerza kompetencje zawodowe
uczniow (1h tygodniowo w klasie I1).

Absolwent kierunku technik reklamy w dobie gospodarki rynkowe] bedzie bardziej
konkurencyjny, jezeli posiadaé bedzie wiedze na temat sposobdéw aranzacji profesjonalnych
fotografii reklamowanego produktu, organizacji planu zdjeciowego oraz umiejetnosci obstugi
specjalistycznego sprzetu fotograficznego. Dodatkowym atutem jest umiejetnosé
profesjonalnej cyfrowej obrébki zdje¢c. W podstawie programowej dla technika reklamy
wystepujg w/w tresci, ale w bardzo zawezonym zakresie.

Natomiast, rozwdj technologii cyfrowych i Internetu wymaga perfekcyjnej znajomosci
zasad digital marketingu, obstugi kanatéw social mediéw i tworzenia cyfrowych materiatow
reklamowych. Obstuga Google Ads, Google Analitycs, prowadzenie dziatan SEO, content
marketingu itp., wykracza poza podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego dla branzy poligraficznej. Jednoczesnie specjalisci od digital marketingu sg
poszukiwani na rynku pracy.

Podstawa programowa i programy nauczania nie nadgzajg za szybkim postepem
technologicznym w tym obszarze. W szczegdlnosci brak jest tresci zwigzanych
z zastosowaniem sztucznej inteligencji, miedzy innymi do obrdbki cyfrowej obrazu
i prowadzenia digital marketingu.

Niestety, nie ma mozliwosci wygospodarowania godzin na zajecia dodatkowe, gdyz
tzw. godziny do dyspozycji dyrektora wykorzystane sg na przedmioty ogdlnoksztatcace
w zakresie rozszerzonym, by absolwenci mogli kontynuowaé nauke na studiach.

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

W programie nauczania przewidziane sg dwie praktyki zawodowe (2 x 140 godzin),
ktore uczniowie odbywajg gtéwnie w lokalnych agencjach reklamowych, firmach
poligraficznych, drukarniach. Duzy odsetek ma mozliwo$¢ odbycia praktyki zagranicznej
w ramach programu Erasmus+ (rok szkolny 2022/2023 — 31%; 2024/2025 — 10%). Liczba
godzin zajec praktycznych stanowi 54% zajec z przygotowania zawodowego.

Wszystkie zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach przedmiotowych
i wymagajg wysokiej klasy sprzetu komputerowego, urzadzen do druku cyfrowego oraz
specjalistycznego oprogramowania z zakresu wykonywania prac graficznych i publikacji
cyfrowych.
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Atutem absolwenta kierunku technik grafiki i poligrafii cyfrowej w dobie postepujacej
cyfryzacji jest podstawowa wiedza i umiejetnosci z zakresu cyfrowej obrébki obrazu, w tym
obstugi profesjonalnych programéw do obrdébki zdjec.

Dodatkowo, coraz wiekszg popularnoscig na rynku pracy cieszy sie tzw. digital painting,
czyli malarstwo cyfrowe, ktére znajduje zastosowanie gtéwnie w branzy produkcyjnej. Jest
ono najczesciej wykorzystywane do projektowania koncepcyjnego do filméw, telewizji
oraz gier video. Mtodziez, ze wzgledu na powszechne zainteresowanie rynkiem gier
komputerowych jest zainteresowana poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie.

Elementy w/w umiejetnosci znajdujg sie w podstawie programowej dla branzy
poligraficznej, ale liczba godzin przeznaczona na ich realizacje nie jest wystarczajaca.

Podstawa programowa i programy nauczania nie nadazaja za szybkim postepem
technologicznym obszarze tworzenia, gromadzenia i przetwarzania obrazu. W szczegdlnosci
brak jest tresci zwigzanych z zastosowaniem sztucznej inteligencji, miedzy innymi do obrdébki
cyfrowej obrazu.

Niestety, nie ma mozliwos$ci wygospodarowania godzin na zajecia dodatkowe, gdyz
tzw. godziny do dyspozycji dyrektora wykorzystane sg na przedmioty ogdlnoksztatcgce
w zakresie rozszerzonym, by absolwenci mogli kontynuowaé nauke na studiach.

Technik fotografii i multimediow

Kierunek ten wystepuje w ofercie szkoty od roku szkolnego 2025/2026. Placéwka
dysponuje wykwalifikowang kadrg (3 nauczycieli po studiach kierunkowych). W programie
nauczania przewidziane sg dwie praktyki zawodowe (2 x 140 godzin), ktére uczniowie
odbywa¢ bedg gtéwnie w zaktadach fotograficznych, studiach graficznych, studiach
reklamowych, redakcjach czasopism, redakcjach wydawnictw, podmiotach swiadczgcych
ustugi public relations i innych podmiotach wykorzystujgcych techniki fotograficzne.

Wszystkie zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach przedmiotowych
i wymagajg wysokiej klasy sprzetu fotograficznego i komputerowego oraz specjalistycznego
oprogramowania z zakresu obrobki cyfrowej zdjeé.

Absolwent kierunku technik fotografii i multimediow zwiekszy swojg wartos$¢ na rynku
pracy, jesli poszerzy swoje kompetencje o podstawowg wiedze i umiejetnosci z zakresu
fotografii artystycznej, w tym fotografii portretowej i krajobrazowej. Tresci te wykraczajg poza
podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla branzy
audiowizualnej.

Ponadto, zdaniem nauczycieli, liczba godzin przeznaczona na obrdbke cyfrowg zdjeé
W programie nauczania nie jest wystarczajgca ze wzgledu na szybki postep technologiczny
w tym zakresie.

Podstawa programowa i programy nauczania nie nadgzajg za szybkim postepem
technologicznym, w szczegdlnosci obszarze zastosowania sztucznej inteligencji w fotografii.
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Niestety, nie ma mozliwosci wygospodarowania godzin na zajecia dodatkowe, gdyz
tzw. godziny do dyspozycji dyrektora wykorzystane sg na przedmioty ogdlnoksztatcgce
w zakresie rozszerzonym, by absolwenci mogli kontynuowaé nauke na studiach.

Whioski:

1. Zbyt mata liczba zaje¢ praktycznych odbywa sie u pracodawcow w firmach
branzowych.

2. Dwie obowigzkowe praktyki w ciggu cyklu ksztatcenia nie spefniajag do korca
oczekiwan uczniéw, pracodawcéw i nauczycieli.

3. Ograniczony kontakt z pracodawcami skutkuje brakiem dostepu mtodziezy
do nowoczesnego sprzetu i oprogramowania uzywanego na rynku.

4. Ograniczony kontakt z pracodawcami skutkuje brakiem dostepu do najnowszych
technologii.

5. Szybki rozwdj technologiczny wymaga od absolwentéw statego podnoszenia
kwalifikacji i poszerzania kompetencji zawodowych, w szczegdlnosci informacyjno
— komunikacyjnych.

6. Dynamiczne zmiany na rynku pracy, wymagajg od absolwentéw technikéw wiedzy
i umiejetnosci interdyscyplinarnych, wykraczajacych poza podstawe ksztatcenia
w danej branzy.

7. Szkota nie ma mozliwosci organizowania zaje¢ dodatkowych poszerzajgcych
kompetencje zawodowe ze wzgledu na ograniczong pule godzin do dyspozycji
dyrektora i brak srodkéw finansowych.

8. Technik budownictwa wymaga wsparcia, gdyz jest zawodem, na ktory jest istotne
zapotrzebowanie na rynku pracy i petni waing role w gospodarce na szczeblu
krajowym i europejskim.

9. Poszerzenie kompetencji zawodowych o elementy wyceny i zarzadzania
nieruchomos$ciami oraz aranzacji wnetrz, z uwzglednieniem inteligentnych
technologii zwiekszy konkurencyjnos¢ technikow budownictwa na rynku pracy.

10. Technik reklamy, technik grafiki i poligrafii cyfrowej oraz technik fotografii
i multimedidow potrzebujg wsparcia, gdyz w/w zawody wymagajg od absolwenta
wyjgtkowej znajomosci narzedzi ICT, elastycznosci i otwartosci na szybki postep
technologii informacyjno — komunikacyjnych.

11. Technik fotografii i multimedidw oraz technik grafiki i poligrafii cyfrowej wymaga
szczegblnego wsparcia ze wzgledu na jego wyjatkowa role w dobie cyfryzacji
i rozwoju kultury obrazkowej (tworzenie obrazu, cyfryzacja, udostepnianie itp.).

12. Jakos¢ obrazéw tworzonych przez technikdéw fotografii i multimediow i technikéw
grafiki i poligrafii cyfrowej ma wptyw na sposdb, w jaki ludzie myslg, uczg sie
i komunikuja.

13.Zawody 1z branzy poligraficznej i audiowizualnej sg interdyscyplinarne
i szerokoprofilowe, wymagajg umiejetnosci obstugi specjalistycznego sprzetu
(aparaty fotograficzne, drukarki, urzadzenia wielofunkcyjne itp.), ale réwniez
profesjonalnego oprogramowania.
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14. Poszerzenie kompetencji ucznibw o podstawowe informacje z zakresu
zastosowania sztucznej inteligencji w wybranych zadaniach zawodowych
w poszczegdlnych branzach jest niezbedne dla petnego przygotowania
absolwentéw do wejscia na rynek pracy i funkcjonowania we wspdtczesnym
swiecie.

15. Mifodziezy niezbedna jest wiedza na temat szans i zagrozen zwigzanych
z zastosowaniem sztucznej inteligencji.
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V Analiza zdawalnosci egzaminow zewnetrznych w Zespole Szkét Nr 2

Zdawalnos$¢ egzamindéw zawodowych w Zespole Szkét Nr 2 w roku szkolnym 2024/2025
(sesja - czerwiec 2025) w poszczegdlnych kwalifikacjach wyniosta:

w budownictwie

oktadzinowych i
wykonczeniowych

Zawod Kwalifikacja °
N Qo o N
8o 83 g 3
fex |E£Z2 |E=s
2t | 3E3 |=E8
5 3 R < 3
N N X N
Technik reklamy PGF.07 83,87% 82,14% 100%
Wykonywanie przekazu
reklamowego
Technik grafiki PGF.04 53,49% 80% 44,12%
i poligrafii cyfrowej | Przygotowywanie oraz
wykonywanie prac
graficznych i publikacji
cyfrowych
Technik BUD.12 88,46% 100% 86,96%
budownictwa Wykonywanie robot
murarskich i tynkarskich
Technik geodeta BUD.18 87,5% 75% 100%
Wykonywanie
pomiardéw sytuacyjnych,
wysokosciowych
i realizacyjnych oraz
opracowywanie
wynikow tych pomiaréw
Monter zabudowy BUD.11 82,6% | - 82,6%
1 robot Wykonywanie robét
wykonczeniowych montazowych,

Zdawalnos$¢ egzaminow zawodowych w Zespole Szkét Nr 2 w roku szkolnym 2024/2025
(sesja — styczen 2025) w poszczegdlnych kwalifikacjach wyniosta:
Zawdd Kwalifikacja 9 e
o \Q o Q °
2 0w £33 X £ 3
s3% |28 | 2B
2% |288 |=sd
5 2 35 2§
Nz £3 g3
N N E
PGF.08
Technik reklamy Zarzadzanie 92,86 91,67 100%
kampania reklamowg
15
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PGF.05

Technik grafiki Drukowanie cyfrowe 84,62 100 80
i poligrafii cyfrowej i obrébka drukdéw
Technik budownictwa BUD.14 50 | @ - 50

Organizacja i kontrola
robot budowlanych
oraz sporzadzanie
kosztoryséw
BUD.19
Technik geodeta Wykonywanie prac 80 100 71,43
geodezyjnych
zwigzanych z katastrem
i gospodarka
nieruchomosciami

Dyplomy technika uzyskane przez absolwentéw Technikum Nr 2 oraz Branzowej Szkoty
| Stopnia Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2 w roku szkolnym 2024/2025 (stan na Vi VI 2025):

Zawdd Liczba Liczba Wynik Wynik Wynik
absolwentéw- | uzyskanych w szkole kobiet mezczyzn

stan na dyploméw w % w % w %
VI 2025

Technik reklamy 14 12 85,71 83,33 100

Technik grafiki 9 7 77,78 100 71,43

i poligrafii cyfrowej

Technik 5 2 40 | - 40

budownictwa

Technik geodeta 9 6 66,67 100 50

Monter zabudowy 23 19 82,6 | - 82,6

i roboét

wykonczeniowych

w budownictwie

Ogdétem w technikum na 47 ucznidéw klas koriczacych 27 absolwentéw uzyskato tytut
technika (57,45%). W Branzowej Szkole | Stopnia Nr 2 na 23 uczniéw klasy trzeciej 19 uzyskato

certyfikat robotnika wykwalifikowanego (82,6%).

Wyniki zdawalnosci egzaminu maturalnego w Technikum Nr 2 (rok szkolny 2024/2025):

Do egzaminu maturalnego przystgpito 14 kobiet i 16 mezczyzn.

Zawdd Kobiety Mezczyzni Ogodtem
Technik budownictwa (TB) 0 3 3
Technik geodeta (TG) 3 6 9
Technik reklamy (TR) 9 1 10
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej (TP) 2 6 8
Ogdtem 14 16 30
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Wyniki egzaminu maturalnego z podziatem na zawody i wg pfci:

Zawod Liczba Liczba Odsetek Odsetek Odsetek
absolwentéw, | absolwentéw, | sukceséw | sukceséw - | sukcesoéw -
ktorzy ktorzy zdali w % kobiety mezczyzni
przystapili do egzamin w % w %
egzaminu maturalny
maturalnego
Technik 3 3 100 | - 100
budownictwa
Technik grafiki 8 7 87,5 100 100
i poligrafii cyfrowej
Technik reklamy 10 8 80 77,78 100
Technik geodeta 9 7 77,78 66,67 83,33
Technikum Nr 2 30 25 83,33 78,57 87,5
Srednie wyniki z przedmiotéw obowigzkowych w podziale na zawody:
Zawéd Sredni wynik Sredni wynik Sredni wynik
z jezyka polskiego z jezyka z matematyki
w % angielskiego w %
w %
Technik budownictwa (TB) 49,67 70,67 57,33
Technik geodeta (TG) 56,33 66,11 41,11
Technik reklamy (TR) 49,6 75,1 52,8
Technik grafiki i poligrafii
cyfrowej (TP) 51,75 74,63 35
Technikum Nr 2 53 74 43
Whioski:
Zdawalno$é¢ egzamindw zawodowych i liczba uzyskanych dyploméw przez

17

absolwentdéw Technikum Nr 2 nie jest zadawalajgca.

Egzaminy zawodowe, tzw. ,,dk” (dokumentacja sporzgdzana na komputerze) wypadajg
stabiej niz pozostate egzaminy z tzw. ,wykonaniem”.

Nalezy wdrozy¢ skuteczne dziatania poprawiajgce zdawalnos$¢ egzaminu zawodowego
i zwiekszy¢ odsetek absolwentéw uzyskujgcych tytut technika.

Nalezy zorganizowac¢ dodatkowe zajecia przy komputerze, ktére poprawig zdawalnosé
egzaminéw zawodowych (tzw. ,dk”) oraz wptyng, na jakos$¢ ich wynikéw.

Wyniki egzaminu zawodowego i maturalnego wskazujg na konieczno$é rozwijania
umiejetnosci podstawowych i przekrojowych (rozumienie i tworzenie informacji,
matematyczne, cyfrowe, w zakresie myslenia krytycznego i kompleksowego
rozwigzywania problemow).

Wyniki egzaminu maturalnego nie sg zadawalajgce zarowno w kontekscie ogdlnej
zdawalnosci, jak i ich jakosci.

Nalezy wdrozy¢ skuteczne dziatania ukierunkowane na poprawe zdawalnosci i jakosci
wynikéw maturalnych absolwentéw Technikum Nr 2.
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VI Doradztwo zawodowe w Zespole Szkot Nr 2

Zgodnie z ramowym planem nauczania wszystkie klasy majg zaplanowane 10 godzin
zajec¢ z doradztwa zawodowego. W Technikum Nr 2 zajecia te odbywajg sie w klasie i Il (po 5
h), a w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 2 w klasie 1 i lll (po 5h). Dodatkowo, tresci zwigzane
z rynkiem pracy, dokumentami aplikacyjnymi, predyspozycjami zawodowymi pojawiajg sie na
zajeciach z przedmiotéw zawodowych. Szkota wspodtpracuje réwniez z PUP w Ostrowcu
Swietokrzyskim.

Uczniowie, ktérzy podejmujg nauke w Zespole Szkdt Nr 2 niejednokrotnie majg
watpliwosci dotyczgce dalszej drogi ksztatcenia. Czesto nie sg pewni swoich mocnych stron
i predyspozycji zawodowych. Zajecia grupowe nie zawsze spetniajg swojg role, gdy uczen
potrzebuje indywidualnego wsparcia. Indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym
pozwolityby na lepsze zdiagnozowanie predyspozycji zawodowych ucznia oraz petniejsze
okreslenie jego mocnych i stabych stron poprzez wyeliminowanie barier komunikacyjnych,
ktore czesto niesie ze sobg praca w grupie.

Whioski:

1. Dotychczasowa formuta realizacji doradztwa zawodowego nie do korica spetnia
oczekiwania ucznidw i ich rodzicow.

2. Wymiar godzin z doradztwa zawodowego przewidziany w ramowym planie
nauczania jest niewystarczajgcy w dobie szybkich zmian na rynku pracy.

3. Dodatkowe wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci
indywidualnego lub w matych grupach, pomoze odkry¢ uczniowi swdj potencjat.

4. Wszechstronne zdiagnozowanie mocnych i stabych stron wymaga profesjonalnych
i odpowiednio dobranych narzedzi.

5. Organizacja wycieczek zawodowych przyblizy uczniom rzeczywiste warunki pracy
i pozwoli zweryfikowaé ich wyobrazenia na temat wybranego kierunku ksztatcenia.

6. Woycieczki zawodowe poszerzg kompetencje zawodowe ucznidw i jednoczes$nie
zintegrujg srodowisko réwiesnicze.
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VIl Problemy wychowawcze

Zespot Szkoét Nr 2 skupia réznorodng mtodziez o bardzo zréznicowanym przygotowaniu
wyniesionym ze szkoty podstawowej. Ponad 88% ucznidéw ksztafci sie w Technikum Nr 2, ok.
12% w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 2. Wsrdd ucznidéw przewazajg chtopcy (ok. 65%).
Dziewczeta stanowig ok. 35% ogdtu ucznidow i ksztatcg sie gtdéwnie na kierunku technik
reklamy.

Gtéwne problemy wychowawcze skupiajg sie wokot problemdédw w nauce i stabej
frekwencji na zajeciach szkolnych. W technikum wynosi ona 72,53% (2024/2025), a w szkole
branzowej — 60,52% (2024/2025). W szkole uczg sie uczniowie pochodzacy z Ukrainy.

Duzym zagrozeniem jest uzaleznienie od telefonu i social medidw. Sporym problemem
jest brak dostatecznej wiedzy z zakresu ekologii i postaw prozdrowotnych (brak ruchu, nieche¢
do uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego, niedostateczna ilos¢ snu itp.)

Po okresie pandemii i zdalnego nauczania uczniowie wymagajg wsparcia
psychologicznego i pedagogicznego. Obserwuje sie wzrost probleméw emocjonalnych oraz
ostabienie wiezi spotecznych, objawiajgce sie stabg integracjg zespotéw klasowych i catej
spotecznosci szkolnej.

Whioski:

1. Brak integracji srodowiska klasowego moze prowadzi¢ do niepozgdanych zjawisk
wyobcowania i dyskryminacji, a w skrajnych przypadkach moze dochodzi¢ do

przemocy.

2. Nalezy podjg¢ profilaktycznie dziatania antydyskryminacyjne i przeciwdziatajgce
przemocy.

3. Nalezy podja¢ kompleksowe dziatania nastawione na promocje ekologii i postaw
prozdrowotnych.

4. Nalezy wesprze¢ ucznidw z réznego rodzaju zaburzeniami.
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VIl Informacje dodatkowe:

Zespot Szkét Nr 2 w miare mozliwosci, wdraza innowacje programowo-organizacyjne
i pozyskuje Srodki na zajecia dodatkowe poszerzajgce kompetencje zawodowe ucznidw.

Uczniowie Zespotu Szkdt Nr 2 uczestniczyli w projekcie ,,Zaprojektuj swojg kariere”
(2013 - 2015) oraz ,Badz zawodowcem. Rozwijamy ksztatcenie zawodowe w Ostrowcu
Swietokrzyskim” (2019 — 2021) w ramach, ktérych brali udziat w szkoleniach poszerzajacych
kompetencje zawodowe. Projekty te realizowane byly we wspdtpracy z Agencjg Rozwoju
Lokalnego w Ostrowcu Swietokrzyskim.

W roku szkolnym 2024/2025 placéwka realizowata projekt ,Eko — kompetencje
w Zespole Szkoét Nr 2”. Projekt jest z powodzeniem kontynuowany w roku szkolnym
2025/2026. Od roku szkolnego 2025/2026 rozpoczeto realizacje projektu” Zespot Szkét Nr 2
dla zielonej przysztosci”. W obu projektach uczestniczy tgcznie 80 ucznidéw, a zainteresowanie
dodatkowymi zajeciami oferowanymi w ramach projektu jest duzo wieksze. W/w dwa projekty
placéwka realizuje we wspodtpracy z Fundacjg Akademia Inicjatywy i Rozwoju.

Dodatkowo, szkota uczestniczy aktywnie w programie Erasmus+. W latach 2016 — 2025
uczniowie czterokrotnie odbyli staze w Niemczech oraz czterokrotnie w Hiszpanii. W roku
szkolnym 2026/2027 po raz kolejny grupa 27 uczniéw wyjedzie na praktyki do Andaluzji. Szkota
uzyskata akredytacje od Narodowej Agencji Programu Erasmus+ do roku 2027.

Ze wzgledu na ograniczony zasieg dotychczasowych stazy i dodatkowych praktyk
zawodowych oraz duze zainteresowanie mifodziezy szkolnej pozyskiwaniem doswiadczenia
zawodowego oraz poszerzaniem kompetencji zawodowych wskazane jest wdrozenie dziatan,
ktore umozliwig kompleksowe przygotowanie ucznidw Zespotu Szkét Nr 2 do wejscia na rynek

pracy.
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Rekomendacje:

1. Objecie wszechstronnym wsparciem 60 uczniow z klas Technikum Nr 2, ksztatcgcych
sie w zawodach:

a) Technik budownictwa — 20 oséb

b) Technik reklamy — 10 oséb

c) Technik grafiki i poligrafii cyfrowej — 20 oséb
d) Technik fotografii i multimediéw — 10 oséb

2. Organizacja, we wspotpracy z pracodawcami, stazy dla 36 uczniéw z zachowaniem
najwyzszych standardéw, jakosci w celu uzyskania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie.

3. Zajecia dodatkowe dla uczniow:

a) Technik budownictwa:
2 gr x 30 h (60 h) — Projektowanie i aranzacja wnetrz domdéw energooszczednych
(1 grupa - rok szkolny 2026/2027 oraz 1 grupa — rok szkolny 2027/2028)
2 gr x 30 h (60 h) — Wycena i elementy ekologicznego zarzadzania
nieruchomosciami (1 grupa - rok szkolny 2026/2027 oraz 1 grupa — rok szkolny
2027/2028)
2 grx 30 h (60 h) — Matematyka w moim zawodzie (1 grupa - rok szkolny 2026/2027
oraz 1 grupa — rok szkolny 2027/2028)
2 grx30 h (60 h) —Jezyk angielski zawodowy (1 grupa - rok szkolny 2026/2027 oraz
1 grupa —rok szkolny 2027/2028)

b) Technik reklamy:
1 gr x 30 h (30 h) — Fotografia produktowa (rok szkolny 2027/2028)
1 gr x 30 h (30 h) — Digital marketing (rok szkolny 2026/2027)
1 gr x 60 h (60 h) —Digitalizacja i obréobka cyfrowa obrazu (rok szkolny 2026/2027
oraz 2027/2028)
1 gr x 30 h (30 h) — Matematyka w moim zawodzie (rok szkolny 2026/2027)
1 gr x 30 h (30 h) — Jezyk angielski zawodowy (rok szkolny 2026/2027)
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c) Technik grafiki i poligrafii cyfrowej:
2 gr x 30 h (60 h) — Digitalizacja i obrébka cyfrowa obrazu (1 grupa - rok szkolny
2026/2027 oraz 1 grupa — rok szkolny 2027/2028)
2 gr x 30 h (60 h) — Digital painting (1 grupa - rok szkolny 2026/2027 oraz 1 grupa —
rok szkolny 2027/2028)
2 grx 30 h (60 h) — Matematyka w moim zawodzie (1 grupa - rok szkolny 2026/2027
oraz 1 grupa — rok szkolny 2027/2028)
2 grx30 h (60 h) — Jezyk angielski zawodowy (1 grupa - rok szkolny 2026/2027 oraz
1 grupa — rok szkolny 2027/2028)

d) Technik fotografii i multimediow:
1 gr x 30 h (30 h) — Fotografia portretowa (rok szkolny 2026/2027)
1 gr x 30 h (30 h) — Fotografia krajobrazowa (rok szkolny 2027/2028)
1 gr x 60 h (60 h) — Digitalizacja i obrdbka cyfrowa obrazu (rok szkolny 2026/2027
oraz 2027/2028)
1 gr x 30 h (30 h) — Matematyka w moim zawodzie (rok szkolny 2026/2027)
1 gr x 30 h (30 h) — Jezyk angielski zawodowy (rok szkolny 2026/2027)

4. Doradztwo zawodowe:

a) indywidualne —4 h x 60 0sdb =240 h

b) warsztaty—6hx6grup=36h

5. Warsztaty z zakresu przeciwdziatania przemocy -6 hx 6 grup=36 h

6. Warsztaty z zakresu edukacji ekologicznej-6 hx 6 grup=36 h

7. Dwudniowy plener fotograficzny dla grupy technik fotografii i multimediéw.

8. Wycieczki zawodowe dla wszystkich grup zawodowych.

9. Warsztaty Filmowe — 10 h x 6 grup = 60 h. Podstawy tworzenia filméw i materiatow

cyfrowych reklamujgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

10. Zapotrzebowanie na sprzet niezbedny do zrealizowania w/w dziatan projektowych

oraz Raport Selfie dla Zespotu Szkot Nr 2 w zatgczeniu.
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Uzasadnienie zakupu sprzetu:

Zajecia dodatkowe dla grup zawodowych z branzy poligraficznej PGF (technik
reklamy, technik grafiki i poligrafii cyfrowej) oraz audiowizualnej AUD (technik
fotografii i multimediéw) zaktadajg poszerzenie kompetencji zawodowych w zakresie
profesjonalnego wykonywania zdjec i filmdw.

W przypadku technikéw reklamy bedzie to fotografia produktowa nakierowana
na reklame internetowg wszelkich produktéw wystepujacych na rynku débr i ustug.
Natomiast zajecia dla technikéw fotografii i multimediéw sg skoncentrowane na
fotografii artystycznej, w tym fotografii portretowej i krajobrazowej. Realizacja celdw
zaje¢ z zakresu fotografii wymagac bedzie zorganizowania profesjonalnego studia
fotograficznego, wyposazonego w odpowiedni sprzet fotograficzny oraz meble
gwarantujgce jego trwatosc i bezpieczne przechowywanie.

Studio fotograficzne wykorzystywane bedzie przez ucznidw branzy
poligraficznej i audiowizualnej do wykonywania, obrdébki cyfrowej zdje¢ oraz ich
drukowania. Uczniowie tworzy¢ bedg kolaze, plakaty i drukowac¢ je w duzym formacie.
Ponadto, nauczg sie skanowac i digitalizowa¢é zdjecia, plakaty i inne prace graficzne.

Technicy budownictwa wykorzystajg studio fotograficzne do tworzenia
katalogow wnetrz domdéw energooszczednych, zaprojektowanych z myslg o
srodowisku, z wykorzystaniem materiatéw odnawialnych i recyklingu.

Dla wszystkich uczestnikdw przewidziane sg Warsztaty Filmowe, ktore
poszerzg umiejetnosci z zakresu tworzenia materiatéw fotograficznych
i filmowych, promujgcych marke osobistg i wiasng dziatalnos¢ gospodarczg w social
mediach. Umiejetnosci te sg niezbedne dla 0sdb planujgcych prowadzi¢ wtasng firme,
w szczegdlnosci w dziedzinie reklamy, fotografii czy grafiki, ale rowniez
w budownictwie. Jedynie social media gwarantujg skuteczng promocje o duzym
zasiegu.

Studio fotograficzne bedzie petni¢ jednoczesnie funkcje studia filmowego,
wyposazonego w podstawowe narzedzia do nagrywania i montazu video. Uczniowie z
branzy poligraficznej i audiowizualnej nagrywac bedg filmy z wykorzystaniem gimbala.

Zajecia w studiu fotograficznym i filmowym bedg praktyczng symulacja
profesjonalnego studia, ktdre absolwenci branzy poligraficznej i audiowizualnej moga

zatozy¢ i prowadzic¢ po skonczeniu szkoty, w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Efekty pracy uczestnikdéw projektu bedzie mozna zaprezentowac za pomocg

telewizora. Postuzy on réwniez do wizualizacji nowoczesnie zaprojektowanych wnetrz

i inteligentnych rozwigzan w tzw. smart domach.

Lp.

Urzadzenie/ rzecz

Szt.

AB

Szafa metalowa do przechowywania sprzetu, zamykana na klucz, dwie osobno
zamykane sekcje przechowywania (gérna, dolna), metalowe potki, - szara 185x90x50
cm

A,B,E,F

Aparat bezusterkowy z wymiennym obiektywem, matryca petnoklatkowa 35,9 x 23,9
mm (petnoklatkowa/formatu FX) 24,5 MP

CMQOS, procesor EXPEED 7, ISO 100-64000, Rozmiar LCD 3,2", stabilizacja matrycowa,
Wizjer elektroniczny o przekatnej 1,27 cm (0,5 cala)

B,E,F

tadowarka kompatybilna z powyzszym aparatem bezlusterkowym

B,E,F

Obiektyw statoogniskowy 50mm f/1.8-f/16 $rednica filtra 62mm, do matryc
petnoklatkowych, typ obiektywy standardowy

Obiektyw rybie oko, ogniskowqa 7.5 mm, przystona /2.8, wbudowana ostona
przeciwstoneczna, manualne ustawianie ostrosci

B,E,F

Statyw fotograficzny studyjny z szybkoztgczkg, Maksymalny udzwig: 4 kg, glowica z
przeciwwagg, ilos¢ sekcji 3

Minimalna wysokos¢: 80,5cm

Maksymalna wysokos¢: 160cm

B,E,F

Statyw fotograficzny tripod, ilo$¢ sekcji 4, z funkcjg monopodu, udzwig: 8 kg,
maksymalna wysokosé: 1640 mm, wysokos¢ po ztozeniu: 460, pokrowiec, nogi
sktadajace sie pod katem 180°

B,E,F

Statyw monopod, Mocowanie gérne: 1/4" gwint meski, 3/8" gwint meski, Wysokos¢
maksymalna: 128 cm, Wysokos¢ minimalna: 60 cm

AD

Gimbal aparat transmisja obrazu w rozdzielczosci 1080p.

maksymalna transmisja z odlegtosci 100 metréw

regulacja ostrosci i ustawienia poziomu ekspozycji

bezproblemowa tacznos¢ miedzy smartfonem a aparatem fotograficznym
bezprzewodowy pilot

pierscien pozwalajgcy na precyzyjne ustawianie ostrosci

tadowanie aparatu w czasie rzeczywistym

udzwig do 3kg

B,E,F

Energia btysku: 300Ws

Moc pilota: 75W

Typ pilota: Halogen

dwie lampy btyskowe,

dwa statywy,

dwa softboksy 50x70 cm

dwa kable zasilajace.

odbiorniki wbudowane w lampy btyskowe

mozliwosc¢ zdalnego sterowania lampami przy uzyciu wyzwalacza

w komplecie z radiolinig (nadajnikiem radiowym do lamp btyskowych)

24

Podpisany

Strona 24



AB,EF

Lampa studyjna RGB LED ZOOM 150W ze sterowaniem HSI,

BI-COLOR,

mocowanie Bowens,

czasza,

36000 niestandardowych koloréow

zmienna temperatura barwowa w zakresie od 2800 do 6500K

wigzke Swiatta od ciasnych 20 stopni do szerokich 65 stopni

wbudowane efekty specjalne -np.RGB, Btysk, Laser, Btyskawica, Zepsuta zaréwka, TV,
Swieczka, Ognisko

sterowanie bezprzewodowe

AB,EF

Lampa $wiattfa ciggtego LED 200W

mocowanie Bowens

temperatura barwowa 5600 K

duzy panel LCD. Ustawienia zapisywane automatycznie
funkcja kontroli temperatury,

wbudowany wentylator z mozliwoscig wytaczenia
efekty specjalne np. swietlne btyski piorundw, telewizora, zepsutej zaréwki
bezprzewodowe ustawianie jasnosci Swiatta,
bezprzewodowy system grupowania lamp

czasza

ostona lampy

przewodd zasilajacy

B,E,F

modyfikatory swiatta do lamp LED: wrota 8-mio skrzydetkowe + plaster miodu -
bowens

B,E,F

modyfikatory $wiatta do lamp LED: Strumienica bowens z gridem

B,E,F

Softbox Beauty Dish 65cm z gridem — bowens

B,E,F

modyfikatory swiatta do lamp LED: softbox 40x60 - bowens

B,E,F

Zestaw Blend

Rozmiar: 150cm x 200cm

Rozmiar po ztozeniu: 68cm

Kolory: Czarny / Biaty / Ztoty / Srebrny / Dyfuzyjny

Sktadana, trwata i zmywalna

reprezentacja bieli i szarosci

Dwustronna

pokrowiec

Szerokosc¢ panelu po roztozeniu min. 25 cm

B,E,F

Wzorzec barwny,

petnowymiarowe plamy pigmentowe,
dwustronny

1 str. - 24 barwy

2 str. Szarosci

E,F

Stét obrotowy 360°
Srednica: 60 cm
Wysokosé: 8 cm
Zasilanie: sieciowe
Materiat: tworzywo ABS
Kolor: biaty

AB

Torby na sprzet Wykoriczenie z trwatego poliestru

Kieszent na akumulator / no$nik

Kieszonka na przykrywke obiektywu

Przyblizone wymiary (mm): 190 x 220 x 160 (szer. x wys. x gt

B,E

’

Filtry na obiektyw: UV, CPL (kotowy), ND - komplet 55mm
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AB

Sufitowy system zawieszania lamp
2 szyny sufitowe 3 m

2 szyny poprzeczne 3 m

4 pantografy o zakresie dt. 40-200 cm z wézkami
4 wdzki pantografowe z hamulcem
4 wozki krzyzowe

wozki kablowe

szyny zakonczone ogranicznikami
uchwyty montazowe sufitowe

linki zabezpieczajgce

Udzwig: 4 x do 15 kg

Trzpien: 4 x 16 mm

A,B,E,F

mocowanie tet przeznaczone do montazu na Scianie lub suficie,
do tet na tulejach o $rednicy fi 4,5 - 6,5cm

umozliwia zawieszenie 6 tet (tuleje)

6 par ekspanderoéw z tancuszkami i obcigznikami

regulacja oporu

dowolna szerokosc tta

AB,EF

klips uniwersalny metalowy, Szerokosc¢ szczek: 8 cm
Maksymalne rozwarcie: 5 cm

AB,EF

tto czarne - Tto kartonowe gtadkie o wymiarach 2,72 x 11 m

AB,EF

tto biate - Tto kartonowe gtadkie o wymiarach 2,72 x 11 m

AB,E,F

tto brazowe - Tto kartonowe gtadkie o wymiarach 2,72 x 11 m

AB,E,F

tto zielone - Tto kartonowe gtadkie o wymiarach 2,72 x 11 m

AB,E,F

tto szare - Tto kartonowe gtadkie o wymiarach 2,72 x 11 m

Ptaski z podajnikiem ADF

600 x 600 dpi

usB

Wifi

Automatyczny podajnik dokumentéw 50 stron
Skanowanie z automatycznego podajnika dokumentéw
Dwustronne

akcesoria: kabel usb i zasilajgcy

A4

AD

Bezprzewodowy zestaw mikrofondw
pasmo 566-608 MHz

Zasilanie: 2 baterie AA

Zasieg: Do 100 metrow

mikrofon na klipsie

Czas pracy: do 8 godzin
Charakterystyka kierunkowosci: Wszechkierunkowa
Odbiornik kamerowy

Nadajnik bodypack

Uchwyt montazowy

Kabel 3,5 mm jack

Kabel XLR/jack 3,5 mm
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Kamera Najwazniejsze cechy:
Dwa pierscienie sterowania recznego - jeden do ustawiania ostrosci, drugi do obstugi
powiekszenia lub przystony.
Filtry szary do ttumienia niepotrzebnego swiatfa.
ustawienie filtra (1/4, 1/16, 1/64, CLEAR).
Gniazdo na dwie karty SD
10-bitowa jakos¢ nagrywania w trybie 4K 60p
Szeroki kat 25 mm
Zoom optyczny 24x, AF/AE z wykrywaniem twarzy
AD Nagrywanie HEVC 10bit 1
telewizor 65" 4K
A,B,C,.D 1
Manekin ghost, damski do profesjonalnych zdje¢ odziezy, wysokos¢ 163cm, podstawa
w komplecie, kolor: biaty mat, widkno szklane, zywica epoksydowa, zdjenowane
E czesci kofczyn oraz tutowia 1
pendrive
60
kalkulator 60
urzadzenie wielofunkcyjne do formatu A4. 33 kopie na minute. LAN, USB. Podajnik
F oryginatow oraz duplex (auto dwustronne drukowanie) 1

A —studio telewizyjne

B — studio fotograficzne

C —digitalizacja i obrdbka cyfrowa obrazu

D — montaz video

E — fotografia produktowa

F — reklama internetowa
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Jak korzystac z wynikow?

W raporcie SELFIE dla szkoty zostaty zebrane i poréwnane opinie cztonkéw kadry kierowniczej szkoty,
nauczycieli oraz ucznidéw. Podobnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE dajg Twojej
szkole obraz tego, gdzie szkota znajduje sie obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki
wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania i uczenia sie. Wyniki z SELFIE mogg pomdc w
rozpoczeciu dialogu w Twojej spotecznosci szkolnej. Moga by¢ dobra podstawg do okreslenia i
omowienia mocnych i stabych stron oraz do stworzenia szkolnego planu wykorzystywania technologii
cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Z SELFIE mozna korzystac co roku, aby mdc sledzi¢ poczynione postepy i okresli¢, w ktérych obszarach
nadal konieczne jest podjecie dziatan.

Analizujac wyniki przedstawione w raporcie SELFIE dla szkoty, nalezy zwrdci¢ uwage, czy w
poszczegolnych obszarach lub w odniesieniu do poszczegélnych stwierdzen/pytan odnotowano:

® niskie oceny
® wysokie oceny
® znaczne rozbieznosci w ocenach miedzy grupami uzytkownikéw

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikdow dla Panstwa szkoty. Jesli chcag
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac¢ sie z
raportem online i pobrac wszelkie potrzebne wykresy.

Aby uzyskac dostep do pytan i stwierdzen w poszczegdlnych obszarach, nalezy przejs¢ do sekcji
,Dostosuj kwestionariusze” na pulpicie nawigacyjnym SELFIE, skad mozna pobrac petng liste pytan.

Podpisany Strona 2




SELFE
W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono wyniki autorefleksji ,SELFIE 2025-2026, session 1”.
Wskazniki ukonczenia

Udziat cztonkdw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i ucznidow w tej autorefleksji byt nastepujacy:

6—‘) Cztonkowie kadry kierowniczej 6—') Nauczyciele Uczniowie
szkoty
SELFIE 2025-2026, session 1 14 lis 2025 - 21 lis 2025

Profile

Profile przedstawione dla tej szkoty/tego przedsiebiorstwa sa nastepujace:

6'.) Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

[ B3 .
.') Nauczyciele
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Obszary objete SELFIE - Szkota

Ta sekcja przedstawia wyniki wytacznie z kontekstu instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(VET).

Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty, nauczyciele i osoby uczace sie przedstawiajg swojg opinie na
temat tego, w jaki sposob technologie cyfrowe sg wykorzystywane w instytucji VET.

Podpisany




SELFE
Przeglad obszarow

Srednie odpowiedzi kazdej grupy (cztonkéw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i uczniéw) w kazdym
z 8 obszarow.

o Kierownictwo
szko{y (6 Pytania) .
C

Uczniowie

G Wspétpraca i tworzenie sieci
szkoty (4 Pytania) .

G Infrastruktura i sprzet
szko&y (14 Pytanla) .
®

D  Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Cztonkowie kadry kierowniczej 25
szkoty (4 Pytania) [ ]

Nauczyciele (4 Pytania) .-) 3.6

4.6

Uczniowie

E Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Cztonkowie kadry kierowniczej 24
szkoty (5 Pytania) .

Nauczyciele (5 Pytania) .-) 4.1

4.7

Uczniowie (1 Pytania) 3.6

o Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej
szkoty (6 Pytania) .
0

G Praktyki w zakresie oceny

szko{y (8 Pytania) .

o Kompetencje cyfrowe uczniéw
szkoty (10 Pytania) .

Uczniowie (10 Pvtania)
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Wyniki dla kazdego obszaru

Srednie odpowiedzi na kazde stwierdzenie/pytanie.
Bardziej szczegdtowe informacje mozna znalez¢ w raporcie online.

A. Kierownictwo
B. Wspétpraca i tworzenie sieci

C. Infrastruktura i sprzet

F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali
lekcyjnej

G. Praktyki w zakresie oceny

H. Kompetencje cyfrowe uczniow

SELFE

Strona 6



A. Kierownictwo

SELFE

Pytania w tym obszarze dotycza roli kierownictwa w integracji technologii cyfrowych w catej szkole i
ich skutecznego wykorzystania do nauczania i uczenia sie.

Al. Strategia cyfrowa

A2. Opracowywanie strategii z nauczycielami

A3. Nowe sposoby nauczania

A4. Czas na zastanowienie sie nad nauczaniem cyfrowym

AS. Prawa autorskie i zasady udzielania licencji

A6. Angazowanie przedsiebiorstw w strategie

o 35

.’J 43

o’ 38

Podpisany

Strona 7



SELFE
B. Wspotpraca i tworzenie sieci

Obszar ten zwigzany jest ze srodkami, ktdrych wprowadzenie szkoty mogg rozwazac¢, by wspierac
kulture wspotpracy i komunikacji w celu wymiany doswiadczen i skutecznego uczenia sie w ramach
organizacji i poza nia.

B1l. Ocena postepéw
e’ 4.7

B2. Dyskusja na temat korzystania z technologii

B3. Partnerstwa

B4. Synergie dla ksztatcenie mieszanej sie

Podpisany Strona 8




SELFME
C. Infrastruktura i sprzet

Pytania w tym obszarze dotyczg infrastruktury (np. sprzetu, oprogramowania komputerowego, tacza
internetowego). Odpowiednia, niezawodna i bezpieczna infrastruktura umozliwia i utatwia stosowanie
innowacyjnych praktyk w zakresie nauczania, uczenia sie i oceny.

C1l. Infrastruktura

.‘> 36

C2. Urzadzenia cyfrowe do nauczania

C3. Dostep do internetu

C5. Wsparcie techniczne

C7. Ochrona danych

C8. Urzadzenia cyfrowe do uczenia sie

e
©

C10. Urzadzenia dla uczniéw

Podpisany Strona 9



C11. Przepas¢ cyfrowa: srodki stuzace wskazaniu probleméw

C12. Przepasé¢ cyfrowa: Wsparcie w stawianiu czota wyzwaniom

C13. Przynies wiasne urzadzenie

C14. Przestrzen fizyczna

C15. Technologie wspomagajace

C16. Biblioteki/repozytoria online

C17. Baza danych podmiotéw oferujacych szkolenie

3

SEILFE

& :
[

.‘> 33

@ ‘
°-

.7 34

®’ 43
Y 34
29
&
®’ 32
38

Podpisany
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SELFE

D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Pytania w tym obszarze dotyczg sposobu, w jaki szkota wspiera ustawiczne doskonalenie zawodowe
swoich pracownikéw (UDZ) na wszystkich poziomach. UDZ moze sprzyjac rozwojowi i integracji nowych

metod nauczania i uczenia sie, w ktérych wykorzystuje sie technologie cyfrowe, aby uzyskac lepsze
efekty uczenia sie.

D1. Potrzeby w zakresie ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ)

D2. Udziat w UDZ

D3. Dzielenie sie doswiadczeniami

D4. Mozliwosci UDZ

Podpisany Strona 11




SELFE
E. Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Obszar ten zwigzany jest z przygotowaniem do wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania
przez wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

El. Zasoby edukacyjne online

E2. Tworzenie zasobéw cyfrowych

E3. Stosowanie wirtualnych $rodowisk edukacyjnych

E4. Komunikacja ze spotecznoscia szkolna

ES. Otwarte zasoby edukacyjne

Podpisany 11 Strona 12



SEiLFE
F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej

Obszar ten zwiazany jest z wdrazaniem w klasie technologii cyfrowych do nauczania przez
wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

F1. Dostosowanie sie do potrzeb uczniéw

F3. Sprzyjanie kreatywnosci

F4. Angazowanie uczniéw

F5. Wspétpraca uczniéw

F6. Projekty interdyscyplinarne

F8. Poradnictwo zawodowe

Podpisany 12 Strona 13
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G. Praktyki w zakresie oceny

SELFE

Ten obszar dotyczy srodkow, ktorych wykorzystanie szkoty moga rozwazy¢, aby odejs¢ od tradycyjnej
oceny na rzecz szerszego wachlarza praktyk. Wachlarz ten mdgtby obejmowac praktyki oceny, ktore
opierajg sie na technologii oraz sg ukierunkowane na ucznia, spersonalizowane i autentyczne.

G1. Ocena umiejetnosci

+
o IR
36

G3. Terminowa informacja zwrotna

o
.') 47
° e
.7 37

35

I
3

G5. Autorefleksja na temat uczenia sie

36

G6. Informacja zwrotna dla innych uczniéw

G8. Dokumentowanie uczenia sie

G9. Korzystanie z danych do poprawy wynikéw w nauce

Podpisany
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SELFE

G10. Docenianie umiejetnosci rozwinietych poza szkota
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SELFE

H. Kompetencje cyfrowe uczniow

Pytania w tym obszarze odnoszg sie do umiejetnosci, wiedzy i postaw, ktdrych uczniowie potrzebuija,

aby wykorzystywac technologie w sposdb pewny, kreatywny i krytyczny.

H1. Bezpieczne zachowanie

H3. Odpowiedzialne zachowanie

H4. Kontrolowanie jakosci informacji

LA
n

H6. Docenianie pracy innych oséb

H7. Tworzenie tresci cyfrowych

H8. Nauka komunikowania sie

H10. Umiejetnosci cyfrowe w réznych dziedzinach

LA
n

H11. Nauka kodowania lub programowania

47

o
O

o
()}

W
o »
W

o B
o »
W

47

W
N

7
N

o
©

o 36

Podpisany
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SELFE

H13. Rozwigzywanie probleméw technicznych

H15. Umiejetnosci ukierunkowane na kwalifikacje zawodowe

o’ 41
39
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Inne obszary:

Dodatkowe informacje dotyczace wykorzystania technologii w Twojej instytucji ksztatcenia i szkolenia
zawodoweqo.

Czynniki hamujace wykorzystanie technologii
Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Przydatnos¢ dziatan z zakresu UDZ

Pewnos¢ siebie w stosowaniu technologii
Odsetek czasu

Przyjecie technologii

Wykorzystanie technologii

Podpisany



*Dostep uczniow do urzadzen poza szkota

*Wiedza techniczna uczniéw
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55:1-?&;;.
Czynniki hamujace wykorzystanie technologii

Czy nastepujace czynniki wptywajg negatywnie na nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
technologii cyfrowych w Twojej szkole?

Brak finansowania

Cztonkowie kadry 6—3 100%
) o
Naucryciele @

Niewystarczajace wyposazenie cyfrowe

Cztonkowie kadry

[
)
.

Zawodne lub wolne tacze internetowe

Cztonkowie kadry 6—)

o I

Ograniczenia w przestrzeni szkolnej

Cztonkowie kadry 6'

Ograniczone wsparcie techniczne lub jego brak

Nauczyciele

Cztonkowie kadry ©

Brak czasu dla nauczycieli
6")

Niskie kompetencje cyfrowe nauczycieli
6’)

) P
Nauczyciele .-)

Niskie kompetencje cyfrowe uczniéw
.-
.’)

) P
Nauczyciele .-)

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry 6‘7

' o
Nauczyciele .—)

3 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
27 Nauczyciele

Podpisany Strona 20




SELFE
Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie

Czy ponizsze czynniki majg negatywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Ograniczony dostep uczniéw do urzadzen cyfrowych
&

Ograniczony dostep uczniéw do niezawodnego potaczenia internetowego

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

.-
%)
[

) P
Nauczyciele .-)

Niskie kompetencje cyfrowe rodzin
Cztonkowie kadry

[
)
.

Nauczycielom brakuje czasu na opracowanie materiatéw do ksztatcenie mi

Cztonkowie kadry 6-7

Nauczycielom brakuje czasu na udzielanie uczniom informacji zwrotnej

Cztonkowie kadry ©

) °-
Nauczyciele .’)

Trudnosci w angazowaniu uczniéw
Cztonkowie kadry ©

®

Trudnosci we wspieraniu rodzin i/lub opiekunéw w pomaganiu uczniom w ks

Cztonkowie kadry 6‘)

Inne
Cztonkowie kadry

[
o)
.

3 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
27 Nauczyciele
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SEL&’&;‘.
Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie

Czy ktorykolwiek z ponizszych czynnikdéw ma pozytywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Szkota ma doswiadczenie w korzystaniu z wirtualnych srodowisk nauki

Cztonkowie kadry 6”)

Szkota ma dostep do dobrze zorganizowanych internetowych zasobdéw cyfr
®’ 66%

Szkota wyznaje zasade ,Przynies Swoje Wtasne Urzadzenie”
6")
Nauczyciele 6—') .

Udziat nauczycieli w sieciach zawodowych

, P
Cztonkowie kadry .—) 33%
. P
Nauczyciele .-) 18%

Udziat nauczycieli w programach rozwoju zawodowego
Cztonkowie kadry ®

‘

Nauczyciele wspétpracuja w szkole w zakresie wykorzystywania technologi

Szkota wspétpracuje z innymi szkotami i organizacjami

Szkota ma swoja strategie cyfrowa
&

Nauczyciele 6—') .

Komunikacja szkoty z rodzinami i/lub opiekunami jest dobrze zorganizowan

) P
Cztonkowie kadry .—) 33%
) P
Nauczyciele .-) 40%

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry 6’3

' o
Nauczyciele .—)

3 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
27 Nauczyciele
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Przydatnos¢ dziatan z zakresu UDZ

SEILFE

Co Twoi nauczyciele sadzg o uzytecznosci aktywosci zwigzanych z ciagtym rozwojem zawodowym w
ktérych uczestniczyli w ciggu ostatniego roku?

..
@’ Nauczyciele

Profesjonalna nauka bezposrednia

Profesjonalna nauka online

Nauka poprzez wspodtprace

Nauka poprzez profesjonalne sieci

Mentoring/coaching w obrebie szkoty

Pozostate szkolenia w obrebie szkoty

Wizyty studyjne

28%

22%

23%

12%

27%

25%

26%

50%

14 z 27 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

50%

18 z 27 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

38%

21 z 27 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

43%

16 z 27 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

55%

18 z 27 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

35%

20 z 27 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

40%

15 z 27 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Podpisany
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SEILFE

Programy akredytowane

14 z 27 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Ocena

W ogéle nieprzydatne .
Nieprzydatne >
Troche przydatne 3

Przydatne 4

Bardzo przydatne .
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Pewnosc¢ siebie w stosowaniu technologii

SEILFE

Jak pewnie czujg sie nauczyciele w Twojej szkole w stosowaniu technologii do nastepujacych zadan?

o
@’ Nauczyciele

Przygotowanie lekcji

-
N

Nauczanie w klasie

Informacja zwrotna i wsparcie

-
N

Komunikacja

7%

8%

7%

29%

29%

20%

44%

27 z 27 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

50%

24 z 27 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

62%

24 z 27 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

76%

26 z 27 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Bardzo niepewny(-a) .

Niepewny(-a)

N

Troche pewny(-a)

W

Pewny(-a)

|-

Bardzo pewny(-a)

Podpisany
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SELFE
Odsetek czasu

Przez jaka czes¢ czasu spedzanego na lekcjach Twoi nauczycieli wykorzystywali w ciggu ostatnich
trzech miesiacy technologie cyfrowe?

..
@’ Nauczyciele

Odsetek czasu przeznaczanego na nauczanie cyfrowe

26 z 27 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena
0-10% |3
11-25% >
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .

Podpisany Strona 26




SELFE
Przyjecie technologii

Ktéra z odpowiedzi najlepiej opisuje podejscie cztonkow kadry kierowniczej szkoty i nauczycieli w
Twojej szkole do wykorzystania technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu sie?

6:’ Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

3 z 3 cztonkdw kadry kierowniczej szkoty odpowiedziato na to pytanie

Przyjecie technologii

e
@’ Nauczyciele

Przyjecie technologii

24 z 27 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena

Zwykle korzystam z technologii cyfrowych po tym, jak uzywa ich juz wiekszos¢ moich wspétpracownikdw .
Zwykle korzystam z technologii cyfrowych w tym samym tempie co wiekszos¢ moich wspdtpracownikow >
Jezeli zauwazam jasne korzysci, zwykle wczesnie wprowadzam technologie 3

Zazwyczaj jestem wsrdd innowatordw, ktdrzy testujg nowe technologie .
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Wykorzystanie technologii

SEILFE

Jak Twoi uczniowie wykorzystujg technologie w szkole i poza nig?

Uczniowie

Technologia w szkole

3.2

Technologia w domu przeznaczona do wykonywania zadan szkolnych

3.4

Technologia poza szkotg przeznaczona do nauki

35

Technologia w domu przeznaczona do rozrywki

4.5

Brak technologii poza szkotg

3.1

RERTTR 25%

134 z 154 uczniéw odpowiedziato na to pytanie

. 15% 25% 26%

135 z 154 uczniéw odpowiedziato na to pytanie

e s e e

130 z 154 uczniéw odpowiedziato na to pytanie

12%

130 z 154 uczniéw odpowiedziato na to pytanie

120 z 154 uczniéw odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Nigdy lub prawie nigdy .

Co najmniej raz w miesigcu, ale nie w kazdym tygodniu >
Co najmniej raz w tygodniu, ale nie codziennie 3
Do jednej godziny dziennie 4

Ponad godzine dziennie .
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*Dostep uczniow do urzadzen poza szkota

Czy twoi uczniowie maja dostep do urzadzen cyfrowych (komputer, laptop, stét, telefon komorkowy) w
domu?

Dostep uczniéw do urzadzen poza szkotg

134 z 154 uczniow odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Nie mam dostepu do urzadzenia cyfrowego, ktére mogtoby mi pomdéc w nauce | 1

Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ale nie nadaje si¢ ono do nauki >

W domu znajduje sie wspolne urzadzenie cyfrowe, ktérego moge uzywac do nauki, ale nie zawsze jest ono dostepne, gdy go 3
potrzebuje

W domu znajduje sie wspoélne urzadzenie cyfrowe, ktérego moge uzywac do nauki, kiedy go potrzebuje 4

Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ktére nadaje sie do nauki .
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*Wiedza techniczna uczniow

Kiedy lekcje odbywajg sie w domu z wykorzystaniem technologii cyfrowych?

Potrafie bez niczyjej pomocy korzystaé z oprogramowania/aplikacji.
64%

Prosze cztonkdéw rodziny o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikac
16%

Prosze znajomych o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikacji
18%

Prosze moich nauczycieli lub treneréw o pomoc w korzystaniu z oprogramo
16%

Nie mam nikogo, kto mégtby mi poméc z oprogramowaniem/aplikacjami
13%

Nie prosze o pomoc, nawet jesli jej potrzebuje
14%

Znajduje pomoc w internecie
39%

Mam problemy z tacznoscia
15%

Chce korzystaé z technologii cyfrowych, aby mieé lepszy kontakt z innymi u
20%

Otrzymatem informacje na temat korzystania z urzadzen cyfrowych
13%

Ciezko jest mi znalez¢ spokojne miejsce podczas korzystania z urzadzen cyi
13%

Czesto sie rozpraszam, kiedy uzywam urzadzen cyfrowych do nauki
16%

Inne
26%

154 Uczniowie
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SELFE

Jak korzystac¢ z wynikow?

Raport ten moze by¢ dobrg podstawg okreslenia i omoéwienia mocnych i stabych stron oraz stworzenia
szkolnego planu wykorzystywania technologii cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Wybrane przyktady, jak mozna wykorzystac raport szkoty na podstawie czesci ,Przeglad obszaréw”:

® Jesli jeden z obszarow (na przyktad infrastruktura lub ocena) uzyskat niskg ocene, warto na nim
skupi¢ dziatania zwigzane z ulepszeniami.

® Jesli jeden z obszarow uzyskat najwyzszy ogolny wynik, jest to mocna strona, ktorg warto
przeanalizowac, aby ustali¢, co decyduje o jej dobrym funkcjonowaniu, a co mozna jeszcze
udoskonalic.

® Jesliistniejg réznice miedzy opiniami ucznidw i nauczycieli lub miedzy opiniami nauczycieli i
cztonkow kadry kierowniczej szkoty, warto doktadniej sie temu przyjrzec.

Analiza i omowienie mogg pomac szkole w utworzeniu planu dziatania, aby poprawi¢ wykorzystanie
technologii cyfrowych w uczeniu sie i nauczaniu. Z SELFIE mozna korzystac co roku, aby madc sledzic¢
poczynione postepy i okresli¢, w ktérych obszarach nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny
oprocz Ciebie nie ma wgladu do wynikow w SELFIE.

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikdw dla Panstwa szkoty. Jesli chcag
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac¢ sie z
raportem online i pobra¢ wszelkie potrzebne wykresy.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 ) w zwigzku z aplikowaniem wniosku w ramach konkursu numer naboru
FESW.08.04-1Z.00-002/25 programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027
Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia Dziatanie 08.04 Rozwo6j szkolnictwa branzowego
wdrazanego przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego Zarzad Powiatu Ostrowieckiego
zatwierdza diagnoze.

Jednostkag realizujaca  projekt bedzie Fundacja Akademia Inicjatywy 1 Rozwoju
w Ostrowcu Swietokrzyskim, w ktorym Fundacja bedzie peti¢ role Lidera, za§ Powiat Ostrowiecki role
Partnera. Projekt obejmie wsparcie dla uczniow, oraz doposazenie Zespotu Szkoét Nr2
w Ostrowcu Swietokrzyskim w sprzet niezbedny do prowadzenia szkolen czy zaje¢ dodatkowych, zgodnie z
diagnoza potrzeb szkoty zatwierdzong przez organ prowadzacy.

Projekt  zaklada  wsparcie dla 60 uczniow  Technikum Nr 2  ksztalcacych
si¢ w zawodach: technik reklamy, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik fotografii
i multimediow oraz technik budownictwa. Celem projektu jest kompleksowe przygotowanie ucznidw
Technikum Nr 2 do wejScia na rynek pracy. Uczniowie beda mieli mozliwo$¢ uczestniczenia
w dodatkowych zajeciach zwigzanych z rozwojem cyfryzacji we wszystkich zawodach technicznych
a takze matematyki oraz j. angielskiego.

Warto$¢ projetu to okoto 600 000,00 zi. Powiat Ostrowiecki zapewni wkitad wilasny

rzeczowy w wysokosci do 10% wydatkéw kwalifikowalnych projektu w postaci udostepnienia sal

dydaktycznych do prowadzenia zaje¢ w ramach projektu.

Podpisany Strona 1
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