Zarządzenie Nr SG.120.17.2023
Wójta Gminy Tymbark
z dnia 21 listopad 2023r.  

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy w Tymbarku.


Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 40 ze zm.) w związku z art. 11 ust. 1 ustawy                     z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz procedury naboru określonej w regulaminie - Wójt Gminy Tymbark zarządza, co następuje:

§  1

1. Ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze - stanowisko ds. komunikacji społecznej, kultury i współpracy zagranicznej, zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia.

1. Ogłoszenie o naborze będzie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz 
na tablicy ogłoszeń w siedzibie urzędu gminy przez okres 10 dni kalendarzowych 
tj. od dnia 22.11.2023r. do dnia 01.12.2023r. 
 
§  2

Powołuję komisję rekrutacyjną w składzie:

1. Paweł Ptaszek - Przewodniczący Komisji 
1. Dorota Ogórek  – Sekretarz Komisji
1. Nowak Robert   – członek komisji

§  3

Komisja Rekrutacyjna: 
1. Dokona wstępnej selekcji złożonych dokumentów aplikacyjnych oraz umieści                 w BIP informację o spełnieniu wymagań formalnych przez kandydatów.  
1. Ustali termin i miejsce testu i rozmowy kwalifikacyjnej.
1. Sporządzi protokół z przeprowadzonego naboru.
1. Ogłosi wyniki naboru.

§  4

Nadzór nad realizacją zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§  5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.        
                          


                                                           Wójt
[bookmark: _GoBack]                                                           dr Paweł Ptaszek
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