UCHWALA NR V11-113/2025
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
z dnia 25 marca 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy na rok 2025 Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kobylce

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 107, z pdézn. zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy
(tj. Dz. U.z 2020 r., poz. 249) Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ opracowany przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Kobylce, w uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim, Plan Pracy na rok 2025 Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kobylce, w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kobyice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-1 Arkadiusz Werelich



Plan pracy SDS w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kobylce na 2025 r.

Lp. Uslugi §wiadczone Osoba/osoby Liczba osob Wymiar czasu/ Forma zajeé/ Przewidywane
w SDS w roku 2025 odpowiedzialnal/e | objetych czestotliwosé treningow/ efekty

za realizacje uslugami uslug
zadania (szacunkowa indywidualne/
liczba) grupowe

l. Trening funkcjonowania
W codziennym zyciu

1. Trening dbatosci o wyglad terapeuta Szacunkowo do | Od I do XII Zajecia Nabycie umiej¢tnosci ubierania
zewnetrzny indywidualny 2 0s6b w w wymiarze indywidualne si¢ schludnie, odpowiednio do
(rozmowy na temat dbania danego uczestnika | tygodniu 1 godziny panujgcej aury oraz do
o wyglad zewnetrzny dbania | objetego ustuga tygodniowo okoliczno$ci
o higien¢ osobista, nauka
samodzielnego mycia si¢
i stosownego ubierania sig)

2. Trening nauki higieny terapeuta Szacunkowo do | Od I do XII Zajecia Nabycie nawyku regularnych
(rozmowy na temat dbania indywidualny 2 0s6b w W wymiarze indywidualne czynno$ci higienicznych oraz
o wyglad zewnetrzny dbania | danego uczestnika |tygodniu 2 godziny zmiany i prania odziezy
o higiene¢ osobistg, nauka objetego ustuga tygodniowo
samodzielnego mycia si¢
i stosownego ubierania sig¢)

3. Trening kulinarny terapeuta do 10 osob w Od | do XII Zajecia w 3- Nabycie samodzielno$ci
(nauka przygotowywania tygodniu W wymiarze osobowych w przygotowywaniu positkow
potraw, obstugi sprzetow 1 godzina zespotach (czytaniu przepisoéw,
kuchennych oraz dbatosci o dziennie kompletowaniu sktadnikow,
porzadek w kuchni) uzywaniu sprzetow kuchennych)

4. Trening umieje¢tnosci terapeuta 2-5 o0sob Od I do XIlI Zajecia Zwigkszenie samodzielnosci
praktycznych w wymiarze grupowe w codziennym funkcjonowaniu

(rozmowa oraz praktyczny
trening konkretnej
deficytowej umiejg¢tnosci
danego uczestnika)

1 raz w tygodniu

dzigki nabyciu konkretnych
umiejetnosci.

Poprawa sprawnos$ci manualnej
oraz koncentracji uwagi, nauka
dyscypliny, obnizenie poziomu




stresu. Poprawa samooceny
dzigki poczuciu sprawczosci.

5. Trening gospodarowania terapeuta Szacunkowo Od I do XIlI Zajecia Nabycie umiejetnosci
wlasnymi $rodkami grupa do 4 osdéb | w wymiarze grupowe planowania budzetu domowego,
finansowymi w tygodniu 1 godziny gospodarnego wydawania
(analiza budzetu domowego tygodniowo pieni¢dzy oraz oszczedzania.

i planowanie wydatkow,
wyjscia do sklepow, celem
poznania cen produktow)

6. Grupowy trening kulinarny terapeuta 4-5 0sob Od | do XII Zajgcia Nabycie otwarto§ci na nowe
(nauka przygotowywania (zmiana grupy W wymiarze grupowe przepisy, umiejg¢tnosci pracy
potraw, obstugi sprz¢tow co miesigc) 1 raz w tygodniu W grupie oraz korzystania ze
kuchennych oraz dbatosci sprzetow kuchennych. Ponadto
o porzadek w kuchni) zwigkszenie integracji grupy.

7. Aktywno$¢ na rzecz osrodka | terapeuta do 40 Od I do XII, Nie dotyczy Nabycie nawyku dbania
w formie Treningu (rozdziat prac codziennie, 0 czysto$§¢ w swoim otoczeniu
porzadkowego porzadkowych w miar¢ potrzeb oraz umiej¢tnosci korzystania ze
(wykonywane przez pomiedzy sprzetow agd.
uczestnikow dyzury wszystkich Ponadto kazdy dyzurny zwigksza
porzadkowe to dbanie uczestnikow poziom samodzielno$ci i nabiera
o porzadek i czysto$¢ we w trakcie umiejetnosci gospodarowania
wszystkich pomieszczeniach piatkowego, wlasnym czasem, gdyz musi
osrodka, odkurzanie i mycie organizacyjnego zaplanowaé¢ wykonywanie
podtog, Scieranie kurzy, zebrania dyzurow w takich porach, by nie
mycie okien, sprzatanie spotecznosci) kolidowato to z wynikajacymi
toalet i tazienki) z jego IPPWA zajeciami.

Wybér dyzurnych na dany
tydzien odbywa si¢ na
piatkowym zebraniu w
poprzedzajacym tygodniu.

. Trening umieje¢tnosci
interpersonalnych
i rozwigzywania problemow

1. Trening umiejgtnosci terapeuta 40 Od | do XII Zajgcia Zmniejszenie poziomu lgku
spotecznych - Ksztattowanie w wymiarze grupowe w réznych sytuacjach zycia
pozytywnych relacji 1 godziny codziennego, zwickszenie
uczestnika z osobami tygodniowo otwartoS$ci na relacje




bliskimi, sgsiadami i innymi
osobami w czasie zakupow,
w $rodkach komunikacji
publicznej, urzedach,
instytucjach kultury

interpersonalne, zwigkszenie
pewnosci siebie,
usamodzielnienie ogdlnie
pojetego funkcjonowania.

2. Trening pozytywnego terapeuta 40 Od I do XII Zajecia Nabycie umiej¢tnosci bardziej
my$lenia w wymiarze grupowe analitycznego podejs$cia do
1 godziny spraw problemowych,
tygodniowo eliminowania bledow
poznawczych i generowania
rozwiazan.
3. Psychoedukacja terapeuta 40 Od I do XII Zajecia Zwigkszenie wiedzy (rowniez
W wymiarze grupowe samowiedzy) z zakresu ogdlnie
1 godziny pojetego zdrowia.
tygodniowo
4. Wiedza psychologiczna terapeuta 40 Od I do XIlI Zajecia Zwigkszenie wiedzy
w wymiarze grupowe z dziedziny psychologii na
1 godziny co podstawie artykulow
drugi tydzien popularnonaukowych oraz
(Zamiennie z grupowej dyskusji.
Prasowka)
5. Grupa wsparcia (spotkania psycholog 6-15 Od I do XIlI Zajecia Ogoblna poprawa nastroju
dla uczestnikow w wigkszym W wymiarze grupowe (zmniejszenie poziomu stresu
poziomem wgladu w siebie 1 godziny i lgku), przektadajaca si¢ lepsze
iz gotowoscig do tygodniowo funkcjonowanie.
terapeutycznej pracy nad
swoimi problemami).
1. Trening umiejgtnosci
komunikacyjnych
1. W tym z wykorzystaniem terapeuta W miare Od I do XIlI Zajecia Nauka wykorzystania
alternatywnych biezacych W wymiarze indywidualne alternatywnych i wspomaganych
i wspomagajacych sposobow potrzeb. 1 godziny metod porozumiewania sig,
porozumiewania sig, Obecnie tygodniowo z obnizenie poziomu frustracji
w przypadku osob placowka nie jednym i stresu, poprawa samooceny.
z problemami posiada uczestnikiem
w komunikacji werbalnej uczestnika

z problemami




w zakresie

komunikacji

2. Trening umieje¢tnosci terapeuta 40 Od I do XIlI Zajgcia Poprawa umiej¢tnosci
komunikacyjnych jako w wymiarze grupowe komunikacyjnych takich jak
element treningu 1 godziny stuchania ze zrozumieniem,
umiejetnosci spotecznych tygodniowo parafrazowania, zadawania

pytan, konwersacji
indywidualnej oraz
w grupie.

V. Trening umiejg¢tnos$ci
spedzania wolnego czasu

1. Trening rozwijania terapeuta 40 Od I do XII Zajecia Rozszerzenie wiedzy nt.
zainteresowan audycjami w wymiarze grupowe polskiego i §wiatowego kina,
radiowymi lub 1 raz w tygodniu, trenowanie uwaznos$ci oraz
telewizyjnymi — ok. 2,5 -3,5h poprawa umiejetnosci
Filmoterapia (zamiennie z dyskutowania (wyrazania swoich

zajeciami opinii na dany temat)
plastycznymi)

2. Trening rozwijania terapeuta 40 Od | do XII Zajecia Poprawa umieje¢tnosci tadnego
zainteresowan Internetem -— W wymiarze grupowe czytania, rozszerzenie wiedzy nt.
Prasowka 1 godziny co sytuacji spoteczno-politycznej w

drugi tydzien kraju i za granica, poprawa
(zamiennie z umieje¢tnos$ci prowadzenia
Wiedza dyskusji.

psychologiczna)

3. Udziat w spotkaniach terapeuta 40 W miar¢ potrzeb Zajgcia Trenowanie umiej¢tnosci

towarzyskich i kulturalnych grupy i grupowe spotecznych przez podejmowanie
posiadanych aktywnos$ci poza znajomym
zasobow srodowiskiem oraz kontakty
finansowych z obcymi ludZzmi. Zwigkszenie
otwarto$ci na nowe doznania.

4. Psychorysunek terapeuta ok. 10-24 Od | do XII Zajecia Nabycie umiejetnosci wyrazania

w wymiarze grupowe si¢ przez sztuke, obnizenie
1 godziny poziomu stresu, poprawa
tygodniowo umiejetnos$ci dyskutowania o

emocjach.




1 godzina

5. Re¢kodzieto terapeuta ok. 10-12 Od I do XIlI Zajecia Poprawa nastroju, samooceny i
w wymiarze grupowe nabycie poczucia sprawczosci
1 godziny przez tworzenie, nabycie
tygodniowo umiejetno$ci organizowania
sobie czasu wolnego, poprawa
radzenia sobie ze stresem.

6. Zajgcia plastyczne — roézne terapeuta Ok. 15-20 Od I do XIlI Zajecia Poprawa nastroju, samooceny
techniki (decoupage, witraz, w wymiarze 1 raz | grupowe i nabycie poczucia sprawczos$ci
ceramika, malowanie na w tygodniu, ok. przez tworzenie, zwigkszenie
szkle, itp.) 2,5 -3,5h kreatywnos$ci, nabycie

(zamiennie z umiej¢tnosci organizowania
filmoterapia) sobie czasu wolnego, poprawa
radzenia sobie ze stresem.

7. Usprawnianie motoryki terapeuta do 40 Od I do XIlI Zajecia Poprawa umiej¢tnosci
matej/ Usprawnianie funkcji w wymiarze grupowe koncentracji uwagi i uwaznos$ci,
poznawczych 1 godziny zwickszenie sprawnosci dtoni,

tygodniowo obnizenie poziomu stresu.
(zamiennie)
8. Muzykoterapia terapeuta Ok. 10-20 Od I do XIlI Zajecia Uwrazliwienie na muzyke,
w wymiarze grupowe poprawa nastroju i obnizenie
1 godziny poziomu stresu, mozliwos$¢
tygodniowo wyrazenia emocji w niewerbalnej
formie.

9. Zajecia integracyjne — quizy, | terapeuta do 40 Od | do XII Zajecia Poprawa nastroju, poprawa
kalambury, karaoke, gry w wymiarze grupowe sprawnos$ci poznawczej, wicksza
interaktywne 1 godziny integracja grupy.

tygodniowo

10. Zajecia ogrodnicze terapeuta do 40 Od I do XII - Zajecia Nabycie nawyku dbania

W miare grupowe 0 czystos$¢ i porzadek w swoim

biezacych otoczeniu oraz umiejetnosci

potrzeb korzystania ze narzedzi
ogrodniczych. Nabycie nawyku
bardziej aktywnego sp¢dzania
czasu.

V. Poradnictwo psychologiczne | psycholog 1 osoba Od I do XIlI Spotkania Uzyskanie pomocy
— kazdy uczestnik ma tygodniowo w wymiarze indywidualne w radzeniu sobie z kryzysem

psychicznym, uzyskanie




mozliwos$¢ skorzystaé z tej
ustugi.

tygodniowo (dot.

kazdej z dwoch
pan psycholog)

komfortu psychicznego,
obnizenie poziomu stresu,
poprawa samopoczucia.

Oproécz poradnictwa
psychologicznego oferowane sa
indywidualne rozmowy
terapeutyczne prowadzone przez
pozostatych cztonkow ZWA

z wyksztatceniem
psychologicznym. Maja one
charakter dorazny.

VI. Pomoc w zatatwianiu spraw pracownik W miare W miare Indywidualne Uzyskanie pomocy
urzgdowych (pomoc w socjalny biezacych biezacych w uzyskaniu naleznych,
wypetnianiu odpowiednich potrzeb potrzeb $wiadczen, orzeczen, ulg,
podan i formularzy, biletow komunikacyjnych itp.
asystowanie w wizytach w
instytucjach, na komisjach
itp.)
VII. Pomoc w dostepie pracownik W miare W miare Indywidualne Uzyskanie pomocy
do niezbgdnych $wiadczen socjalny biezacych biezacych w zapisach na wizyty lekarskie.
zdrowotnych potrzeb potrzeb
1. Uzgadnianie i pilnowanie terapeuta W miare W miare Indywidualne Prowadzenie przez kadre,
terminow wizyt u lekarza biezacych biezacych w kalendarzu, zapiskow
potrzeb potrzeb dotyczacych wizyt lekarskich
uczestnikow i przypominanie
0 terminach wizyt
z odpowiednim wyprzedzeniem.
2. Pomoc w zakupie lekéw terapeuta W miare W miare Indywidualne Uzyskanie pomocy
biezacych biezacych w sprawdzaniu dostgpnos$ci
potrzeb potrzeb i zamawianiu mniej dostepnych
preparatow.
3. Pomoc w dotarciu do terapeuta W miarg W miarg Indywidualne Towarzyszenie uczestnikowi
jednostek ochrony zdrowia biezacych biezacych w trakcie wyjgtkowo
potrzeb potrzeb stresujacych wizyt lekarskich

oraz w dojezdzie do




znajdujacych si¢ poza miejscem
zamieszkania oSrodkoéw zdrowia.

VIII. Niezbe¢dna opieka

1. w tym dla uczestnikéw terapeuta Obecnie w Od I do XIlI, Indywidualnie Zapewnienie uczestnikom
Z niepetnosprawnos$ciami indywidualny placéwce jest codziennie bezpiecznego udziatu w
sprzezonymi lub spektrum danego uczestnika | dwoch zajeciach terapeutycznych,
autyzmu, ktorzy posiadaja objetego ustuga uczestnikow dostosowanych do ich potrzeb
orzeczenie 0 znacznym kwalifikujacych oraz aktualnego stanu zdrowia.
stopniu niepetnosprawnosci si¢ do programu Opieka w trakcie osrodkowych
wraz ze wskazaniem »Za zyciem” wyjs¢ 1 wycieczek.
koniecznos$ci statej lub
dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwos$cig
samodzielnej egzystencji

2. Wsparcie dla osdb Kierownik/ W miare W miare Indywidualne Otrzymywanie wsparcie
hospitalizowanych terapeuta biezacych biezacych uzyskane przez utrzymywanie

potrzeb potrzeb kontaktu telefonicznego,
otrzymywanie paczek
z produktami pierwszej potrzeby,
ewentualne odwiedziny

I1X. Terapia ruchowa

1. Zajecia sportowe — na sali terapeuta 6-20 Od | do XII Zajecia Poprawa nastroju dzieki
rekreacyjnej lub w plenerze w wymiarze grupowe wytwarzanym w trakcie ¢wiczen
(sitownie plenerowe, boiska) 1 godziny endorfinom, usprawnienie ciata,

tygodniowo poprawa krazenia, tworzenie
nawyku regularnego poruszania
sie i aktywnego spgdzania czasu,
nauka kreatywnosci (gdy
uczestnicy sami tworza program
¢wiczen).

2. Turystyka i rekreacja kierownik 10 - 40 W miare potrzeb | Zajecia Poprawa funkcjonowania poza
(Wycieczki jednodniowe, grupy i grupowe SDS-em, oswajanie sie
wycieczki kilkudniowe, posiadanych z roznymi sytuacjami
wyjsécia do kina/ na kregle, zasobow zyciowymi, pozyskanie wigkszej

itp.)

finansowych

elastycznosci funkcjonowania




dzigki zmianie otoczenia
i probowaniu nowych
aktywnos$ci, poprawa
samopoczucia.

3. Gimnastyka poranna terapeuta 6 -20 Od I do XII, 3 Zajecia Poprawa nastroju dzieki
razy w tygodniu, | grupowe wytwarzanym w trakcie ¢wiczen
W wymiarze endorfinom, usprawnienie ciala,
15-20 minut poprawa krazenia, tworzenie
dziennie nawyku regularnego poruszania
si¢ 1 aktywnego spe¢dzania czasu.
4. Relaksacja terapeuta 12-24 Od I do XII Zajecia Obnizenie poziomu stresu,
W wymiarze grupowe poprawa nastroju, nauka technik
2 x 30 minut radzenia sobie ze stresem do
tygodniowo samodzielnego wykorzystania.
5. Indywidualna aktywnos$¢ uczestnicy 1do 10 Od | do XII Indywidualnie Sala sportowa jest przez catly
sportowa (po wczesniejszym W miare¢ dzien dost¢gpna dla uczestnikow.
ustaleniu indywidualnych Osoby majgce potrzebe lub
(rowerek, bieznia, orbitrek, z terapeutami, lecz potrzeb zalecenie czestszej aktywnosci
wio$larz, stot do ping- bez ich sportowej moga jg podjacé
ponga, drabinki, maty, bezposredniego w wybranym przez siebie czasie,
cigzarki) nadzoru) niekolidujacym z wynikajacymi
z IPPWA zajeciami.
X. Catodobowe wyzywienie Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
dla uczestnikow
skierowanych
na pobyt catodobowy
XI. Umozliwienie uczestnikom terapeuta 40 (zwykle 6-12 | Nie dotyczy Zajecia Zaspokojenie potrzeb
skierowanym na pobyt 0s0b) grupowe uczestnikow odnos$nie

dzienny spozywania
goracego positku -
Sniadaniowy trening
kulinarny — przygotowanie
cieptego positku.

W godzinach
popotudniowych istnieje

spozywania goracego positku
oraz nabycie przez uczestnikow
umiejetnosci samodzielnego
przygotowywania positkow.
Zachowana jest przy tym dbatos$é
o to, by positki byty
urozmaicone i odpowiednio
zbilansowane, co pozytywnie




takze mozliwo$¢ odgrzania
sobie positku w kuchni, lub
zamoOwienia obiadu

z cateringu we wlasnym
zakresie.

wplywa na zdrowie uczestnikow
i inspiruje ich do powielania
takiej diety.

XI1. Inne formy postgpowania terapeuta Szacunkowo do | Od I do XII Zajecia Nabranie umiejetnosci
przygotowujace do indywidualny 2 0s6b w W wymiarze indywidualne potrzebnych w WTZ czy w pracy
uczestnictwa w warsztatach danego uczestnika | tygodniu 2 godziny takich jak sumiennos¢,
terapii zajgciowej lub objetego ustuga tygodniowo punktualnos$¢ i systematycznos$c¢.
podjecia zatrudnienia, Nauka tworzenia CV oraz listow
w tym w warunkach pracy motywacyjnych oraz
(Dziatania te odbywajg sie przygotowanie do rozmowy
w ramach treningu kwalifikacyjnej.
umiejetnosci praktycznych.)

X111, Ustugi transportowe Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

XIV. Szkolenie kadry Kierownik kadra Co najmniej raz Grupowo/ Poprawa kompetencji

na 6 miesiecy indywidualnie zawodowych oraz wspdlpracy
w zespole, poszerzanie wiedzy.
Raz w miesigcu odbywa si¢
superwizja ZWA.

XV. Spotkania ZWA Kierownik kadra Od I do XII Grupowe Wymiana informacji miedzy

W wymiarze cztonkami ZWA, ustalanie
1 h tygodniowo — dziatan terapeutycznych,
zebrania omawianie sytuacji
tygodniowe oraz problemowych, planowanie
2 razy do roku — przysztych dziatan.
zebrania

potroczne

XVI. Wspotpraca SDS z innymi Kierownik/ Kadra/ Zakres Grupowo/ Wymiana informacji w celu
instytucjami: terapeuci do 40 wspotpracy jest indywidualnie zwickszenie skuteczno$ci
1. Powiatowym Centrum Pomocy uczestnikow uzalezniany od (w zalezno$ci procesu terapeutycznego, oraz

Rodzinie w Wotominie
2. Mazowieckim Szpitalem
Wojewodzkim ,,.Drewnica”
3. Zespotem Leczenia
Srodowiskowego przy MSW
,,Drewnica”

(w zalezno$ci
od
podejmowanej
wspoipracy)

biezacych
potrzeb.

od
podejmowanej
wspoipracy)

usprawniania funkcjonowania
uczestnikOw, urozmaicenie

i wzbogacenie oferty osrodka,
integracja ze Srodowiskiem osob
niepeinosprawnych celem
uwrazliwienia i zwigkszenia




4. Poradnig Zdrowia
Psychicznego w Zabkach

5. Drewnickim Stowarzyszeniem
Rodzin i Przyjaciét Osob z
Zaburzeniami Psychicznymi
,Empatia”

6. Warsztatami Terapii
Zajeciowej w Zabkach

7.  Miejskim Domem Kultury w
Wolominie

8. Powiatowym Urzgdem Pracy w
Wolominie

9. Fundacja Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym ,,Arka” w
Wotominie

10. Powiatowymi osrodkami
pomocy spolecznej

11. Srodowiskowymi domami

otwartos$ci uczestnikOw na inne
niepetnosprawne osoby.

samopomocy
XVII. | Zajecia klubowe Terapeuta/ W miare Od I do XII, Zajecia Integracja grupy, wsparcie dla
uczestnicy potrzeb pon. - czw., grupowe bytych uczestnikow PSDS,
15.00 - 16.00 pozyskiwanie nowych
uczestnikoéw (dzieki spotkaniom
zapoznawczym).

XVIIl | Organizowanie imprez Kierownik/ Do 40, Zgodnie z Zajgcia Integracja grupy, zwig¢kszanie
zgodnie z harmonogramem terapeuta/ w miar¢ potrzeb | harmonogramem grupowe samodzielnos$ci dziatan,
rocznym (zatacznik nr.2) uczestnicy rocznym pobudzania inicjatywy wérod

uczestnikow.

XIX. Kierunki dalszego rozwoju
lub inne fakultatywne ustugi
Organizowanie dodatkowych | Kierownik/ Do 40, W miare Zajgcia Integracja grupy, zwiekszenie
warsztatow, wykraczajgcych | terapeuta/ w miarg¢ potrzeb | biezacych grupowe samodzielnos$ci dziatan,
poza roczny plan pracy uczestnicy potrzeb pobudzenie inicjatywy wsrod
osrodka: i mozliwos$ci uczestnikow.

- warsztaty z samoobrony osrodka

- warsztaty z udzielania
pierwszej pomocy
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- warsztaty plywackie/
aquafitness

Zalacznikiem do planu pracy powinien by¢ harmonogram zaje¢é (tygodniowy lub miesi¢eczny), ewentualnie w podziale na grupy

Sporzadzit : Karolina Szadura

04.02.2025 r. /-/ Karolina Szadura

data i podpis dyrektora/ kierownika jednostki
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Zatacznik 1

POWIATOWY SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY W KOBYLCE
HARMONOGRAM ZAJEC W TYGODNIU

PONIEDZIALEK
8.00—-09.00 SPRAWY ORGANIZACYJNE (zapisy na $niadanie, rozmowy indywidualne) GRUPA1 | -
INDYWIDULANA AKTYWNOSC SPORTOWA GRUPA 2 sala rekreacyjna
9.00-10.00 SPRAWY ORGANIZACYJNE - rozmowy indywidualne GRUPA 1 pokdj ind. poradnictwa psych.
SNIADANIOWY TRENING KULINARNY — przygotowanie gorgcego positku GRUPA 2 kuchnia
INDYWIDUALNA AKTYWNOSC SPORTOWA GRUPA 3 sala rekreacyjna
9.30-10.00 SNIADANIE GRUPA 1 $wietlica
INDYWIDUALNA AKTYWNOSC SPORTOWA GRUPA 2 sala rekreacyjna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA3 | —
10.00 - 10.15 AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA1 | —
10.30-11.30 MUZYKOTERAPIA GRUPA 1 sala ogdlna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 | -
11.45-12.35 WIEDZA PSYCHOLOGICZNA / PRASOWKA GRUPA 1 sala ogdlna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 | -
REKODZIELO GRUPA 1 sala plastyczna
13.00 - 14.00 TRENING UMIEJETNOSCI PRAKYCZNYCH GRUPA 2
INDYWIDULANA AKTYWNOSC SPORTOWA GRUPA 3 sala rekreacyjna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA4 |
TRENING UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH — ciag dalszy GRUPA1 | -
14.10 - 15.00 INDYWIDULANA AKTYWNOSC SPORTOWA GRUPA 2 sala rekreacyjna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA3 | -
15.00 - 16.00 ZAJECIA KLUBOWE GRUPA 1 sala ogdlna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 |




WTOREK

8.00 - 09.00 SPRAWY ORGANIZACYJNE (zapisy na $niadanie, rozmowy indywidualne) GRUPA1 | -
INDYWIDULANA AKTYWNOSC SPORTOWA GRUPA 2 sala rekreacyjna

9.00-10.00 SPRAWY ORGANIZACYJNE - rozmowy indywidualne GRUPA 1 pokdj ind. poradnictwa psych.
SNIADANIOWY TRENING KULINARNY — przygotowanie gorgcego positku GRUPA 2 kuchnia
INDYWIDUALNA AKTYWNOSC SPORTOWA GRUPA 3 sala rekreacyjna
SNIADANIE GRUPA 1 Swietlica

9.30-10.00 INDYWIDUALNA AKTYWNOSC SPORTOWA GRUPA 2 sala rekreacyjna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA3 | -—---

10.00-10.15 GIMNASTYKA GRUPA 1 sala rekreacyjna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 | —---

10.30-11.10 USPRAWNIANIE MOTORYKI MAtEJ/ TRENING FUNKCJI POZNAWCZYCH GRUPA 1 sala ogdlna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 | -——---

11.25-12.25 TRENING POZYTYWNEGO MYSLENIA GRUPA 1 sala ogdlna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 | -—---

13.00 - 14.00 ZEBRANIE SPOLECZNOSCI PROBLEMOWE cata spotecznosc | sala ogdlna

14.00 — 15.00 (po zebraniu) | TRENING RELAKSACYJNY GRUPA 1 sala rekreacyjna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 | -—---

15.00-16.00 ZAJECIA KLUBOWE: STOLIKOWE GRY PLANSZOWE, XBOX, PING-PONG, RZUTKI GRUPA 1 sala ogdlna/rekreacyjna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 | -—----

SRODA

8.00-09.00 SPRAWY ORGANIZACYJNE (zapisy na $niadanie, rozmowy indywidualne) GRUPA1 | -
INDYWIDULANA AKTYWNOSC SPORTOWA GRUPA 2 sala rekreacyjna

9.00-10.00 SPRAWY ORGANIZACYJNE - rozmowy indywidualne GRUPA 1 pokdj ind. poradnictwa psych
SNIADANIOWY TRENING KULINARNY — przygotowanie goracego positku GRUPA 2 kuchnia
INDYWIDUALNA AKTYWNOSC SPORTOWA GRUPA 3 sala rekreacyjna
SNIADANIE GRUPA 1 Swietlica

9.30-10.00 INDYWIDUALNA AKTYWNOSC SPORTOWA GRUPA 2 sala rekreacyjna

AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA*

GRUPA 3




10.00 - 10.15 GIMNASTYKA GRUPA 1 sala rekreacyjna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 | —

10.30 - 14.30 ZAJECIA PLASTYCZNE / FILMOTERAPIA / WYJSCIE-SPACER / ZAJECIA OGRODNICZE | GRUPA 1 sala ogélna/ sala plastyczna

(z przerwa na obiad) GRUPOWY TRENING KULINARNY GRUPA 2 kuchnia
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA3 | -

15.00 — 16.00 ZAJECIA KLUBOWE: STOLIKOWE GRY PLANSZOWE, XBOX, PING-PONG, RZUTKI GRUPA 1 sala ogdlna/rekreacyjna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 | —

CZWARTEK

8.00 - 09.00 SPRAWY ORGANIZACYJNE (zapisy na $niadanie, rozmowy indywidualne) GRUPA1 | -
INDYWIDULANA AKTYWNOSC SPORTOWA GRUPA 2 sala rekreacyjna

9.00-10.00 SPRAWY ORGANIZACYJNE - rozmowy indywidualne GRUPA 1 pokdj ind. poradnictwa psych.
SNIADANIOWY TRENING KULINARNY — przygotowanie gorgcego positku GRUPA 2 kuchnia
INDYWIDUALNA AKTYWNOSC SPORTOWA GRUPA 3 sala rekreacyjna
SNIADANIE GRUPA 1 $wietlica

9.30-10.00 INDYWIDUALNA AKTYWNOSC SPORTOWA GRUPA 2 sala rekreacyjna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA3 | —

10.00 - 10.15 GIMNASTYKA GRUPA 1 sala rekreacyjna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 | -

10.30-11.30 ZAJECIA INTEGRACYINE GRUPA 1 sala ogélna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 | -

11.45-12.45 TRENING POZYTYWNEGO MYSLENIA GRUPA 1 sala ogélna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 | -

13.15-14.15 ZAJECIA SPORTOWE GRUPA 1 sala rekreacyjna/wyjsciowo
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 | -

15.00 — 16.00 ZAJECIA KLUBOWE: STOLIKOWE GRY PLANSZOWE, XBOX, PING-PONG, RZUTKI GRUPA 1 sala ogdlna/rekreacyjna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 | -
ZEBRANIE ZWA kadra pokadj socjalny




PIATEK

8.00 - 09.00 SPRAWY ORGANIZACYJNE (zapisy na $niadanie, rozmowy indywidualne) GRUPA1 | -
INDYWIDULANA AKTYWNOSC SPORTOWA GRUPA 2 sala rekreacyjna

9.00-10.00 SPRAWY ORGANIZACYJNE - rozmowy indywidualne GRUPA 1 pokdj ind. poradnictwa psych.
SNIADANIOWY TRENING KULINARNY — przygotowanie gorgcego positku GRUPA 2 kuchnia
INDYWIDUALNA AKTYWNOSC SPORTOWA GRUPA 3 sala rekreacyjna

9.30 - 10.00 SNIADANIE GRUPA 1 $wietlica
INDYWIDUALNA AKTYWNOSC SPORTOWA GRUPA 2 sala rekreacyjna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA3 | -

10.00 - 10.15 AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA1 | —

10.30-11.30 PSYCHORYSUNEK GRUPA 1 sala ogdlna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 | -

11.40-12.40 PSYCHOEDUKACJA GRUPA 1 sala ogdlna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 | -

13.00 - 14.00 ZEBRANIE SPOLECZNOSCI ORGANIZACYJNE cata spotecznos¢ | sala ogdlna

14.10-15.10 GRUPA WSPARCIA GRUPA 1 sala
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 | -

15.00 - 16.00 ZAJECIA KLUBOWE: STOLIKOWE GRY PLANSZOWE, XBOX, PING-PONG, RZUTKI GRUPA 1 sala ogélna/rekreacyjna
AKTYWNOSC NA RZECZ OSRODKA* GRUPA2 | -

Indywidualne zajecia z zakresu treningdw funkcjonowania w zyciu codziennym oraz spotkania w ramach poradnictwa psychologicznego realizowane beda na

biezgco w miare aktualnych potrzeb poszczegdlnych uczestnikéw.

* Aktywnos¢ na rzecz osrodka — dyzury porzagdkowe: wynoszenie $Smieci (codziennie), dbanie o czystos¢ na stolikach w swietlicy (codziennie), odkurzanie i mycie
podtogi (codziennie), sprzatanie toalety damskiej (2x w tygodniu), sprzgtanie toalety meskiej (3 x w tygodniu), sprzatanie sali ogdlnej (2 x w tygodniu), sprzatanie
sali rekreacyjnej (2 x w tygodniu), sprzatanie podtogi w hallu (codziennie), sprzatanie podtogi przy salach terapeutycznych (2 x w tygodniu), sprzatanie podtogi przy
windzie (2 razy w tygodniu), sprzatanie klatki schodowej (2 x w tygodniu) sprzatanie toalety koedukacyjnej (2 x w tygodniu), podlewanie kwiatéow (2 x w tygodniu),
sprzatanie popielniczek (codziennie), sprzatanie tazienki (1 x w tygodniu), sprzatanie pomieszczenia gospodarczego (1 x w tygodniu), $niadaniowy trening kulinarny
(codziennie) oraz dorazne prace ogrodowe.

Dyzurni odpowiedzialni za konkretne prace wytaniani sg co tydzien, na pigtkowym zebraniu organizacyjnym. Prace wykonujg w czasie, gdy aktualnie nie biorg
udziatu w zajeciach grupowych wynikajgcych z ich indywidulanych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.




Zatacznik 2

2025 -Harmonogram planowanych imprez, spotkan okolicznosciowych:

STYCZEN

LUTY

MARZEC

KWIECIEN

MAJ

CZERWIEC/LIPIEC/
SIERPIEN/WRZESIEN

PAZDZIERNIK

LISTOPAD

GRUDZIEN

wycieczka do Warszawy na S$wigteczne iluminacje Starego Miasta
i Traktu Krélewskiego; zabawa karnawatowa.

wyfonienie i wynagrodzenie laureatdw rocznej rywalizacji w zakresie dyzuréw
oraz spontanicznej aktywnosci; okolicznosciowa impreza ostatkowa
i walentynkowa.

przygotowywanie wielkanocnych kartek Swigtecznych;

przedswigteczne porzadki i przygotowywanie dekoracji $wigtecznych,
okoliczno$ciowe spotkanie przy Sniadaniu Wielkanocnym, generalne porzadki
wiosenne w osrodku i ogrodzie.

obchody Dnia Godnosci Osdb Niepetnosprawnych — integracyjna impreza
okolicznosciowa;

wyjscia i wyjazdy rekreacyjne, rajdy, wycieczki.

obchodny Dnia Zdrowia Psychicznego; generalne porzadki jesienne w osrodku
i ogrodzie.

odwiedzanie grobéw osdb, ktére zwigzane byty z osrodkiem (bytych
uczestnikow i terapeutdw); impreza okolicznosciowa - zabawa andrzejkowa,
przygotowywanie bozonarodzeniowych kartek $wigtecznych

impreza okoliczno$ciowa — zabawa mikotfajkowa; przygotowywanie dekoracji
Swigtecznych; projekt ,Prezent” — przygotowywanie witasnorecznych
prezentoéw dla bliskich przedswigteczne porzadki, przygotowania i wieczerza
wigilijna.



