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1/103



n

Rozdziat | POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Szkofa Podstawowa Nr 4 im. Janusza Korczaka w Rumi jest szkotg publiczng.

Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Swigtojanskiej 11 w Rumi.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Rumia, z siedzibg przy ul. Sobieskiego 7,
84-230 Rumia.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator O$wiaty z siedzibg
w Gdansku.

Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

§2

Szkota zapewnia uczniom wyksztalcenie na poziomie szkoly podstawowej, stanowigce

podbudowe do dalszej nauki.

Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna.

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do

ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach wychowania przedszkolnego,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowe;j,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

W szkole, za zgodg organu prowadzgcego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla
uczniéw przybywajgcych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znajg
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki oraz
wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania
formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

§3

llekro¢ jest mowa o Statucie nalezy rozumie¢ przez to Statut Szkoty Podstawowej

Nr 4 im. Janusza Korczaka w Rumi.

llekro¢ w Statucie jest mowa o szkole, jednostce nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg

Nr 4 im. Janusza Korczaka w Rumi.

llekro¢ w Statucie jest mowa:

1) o dzieciach, nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do oddziatdw wychowania
przedszkolnego Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Janusza Korczaka w Rumi;

2) o uczniach, nalezy przez to rozumieC dzieci uczeszczajgce do oddziatéw | — VIII Szkoty
Podstawowej Nr 4 im. Janusza Korczaka w Rumi;

3) o uczniach/dzieciach, nalezy przez to rozumie¢ ogét dzieci i uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 4
im. Janusza Korczaka w Rumi.

llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ ogét rodzicow wszystkich

uczniéw/dzieci Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Janusza Korczaka w Rumi, takze prawnych

opiekunéw ucznia/dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad

uczniem/dzieckiem, a w przypadku dzieci/ucznidow z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku

z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke.

llekro¢ w Statucie jest mowa o organach szkoty, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio:

1) dyrektora szkoty;

2) rade pedagogiczng szkoty;

3) samorzad uczniowski szkoty;

4) rade rodzicow.
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2a.

ROZDZIAL Il CELE | ZADANIA SZKOLY
§4

Szkota wraz z oddzialami wychowania przedszkolnego realizuje cele i zadania okreslone
w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia/dziecka, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw/dzieci oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw/dzieci, skierowane do uczniéw/dzieci, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w sSrodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikdbw chronigcych i czynnikdbw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych. Diagnoze przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac¢ tresci programu wychowawczo

-profilaktycznego szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢

pozalekcyjnych.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,

zapewnienia kazdemu uczniowi/dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzania uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej; na zyczenie rodzicow szkofa organizuje zajecia religii i etyki na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,

4) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,

5) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosé,

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

7) tworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z ré6znych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow,

8) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

10) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat, a takze podejmowaé
przemyslane decyzje,

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

12) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;,
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13) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

14) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,

15) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie,

16) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

17) upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony Srodowiska,

18) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

19) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,

20) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznibw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,

21) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb,

22) realizowanie programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania,

23) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

24) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie,

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

26) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia,

27) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

28) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

29) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym oraz rodzicami w celu ksztattowania srodowiska
wychowawczego w szkole,

30) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

31) ksztaltowanie kompetencji jezykowych ucznidw oraz dbanie o wyposazenie uczniéw
w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposob
poprawny i zrozumiaty,

32) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow,

33) wprowadzenie ucznidow w $Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstéw kultury,

34) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji,

35) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

Zadaniem szkoly jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego oraz

wychowania przedszkolnego, a dla | i Il etapu edukacyjnego dbatos¢ o realizacje minimalnej

liczby godzin nauczania poszczegolnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych
przepisach, a tym samym wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynnosé, jako umiejetnosé rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstéw w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy,
rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa,;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki
W zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;
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3) myslenie naukowe — umiejetno$¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;
4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym nowozytnym, zaréwno
w mowie, jak i w pismie;
5) umiejetno$é postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;
6) umiejetnosé uczenia sie jako sposdb zaspokajania naturalnej ciekawosci swiata, odkrywania
swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacii;
7) umiejetno$¢ pracy zespotowe;.
Szczegotowe wymagania wobec Szkdt okredla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.
Szkofa kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§5

Edukacja w oddziale wychowania przedszkolnego ma na celu przede wszystkim wsparcie

catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych  nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,
11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka,
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13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu réznych zawoddéw. Prowadzenie
dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma
na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnie m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wtasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej,

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami ré6znych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

C) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

§6

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie ucznia/dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw/dzieci, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujgc do podejmowania zadah wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztafcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celéw,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej, a takze
postawe szacunku dla innych kultur,

9) ksztaltowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych, rozwijanie wrazliwosci
spotecznej, postaw prospotecznych i przygotowanie do czynnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wtasciwg
postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej,
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15) poznanie szkodliwosci $srodkéw odurzajgcych (w tym alkoholu, nikotyny, narkotykéw oraz
innych substanciji) i zaznajomienie uczniéw/dzieci z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami/dzie¢mi z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emociji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wiasnego systemu wartosci w oparciu 0 zasady solidarnosci, demokraciji, toleranciji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach
miedzyludzkich, a takze praw i obowigzkoéw cztowieka,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i witasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym,

25) ksztattowanie postawy szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony $rodowiska,

26) integracje ucznidw/dzieci niepetnosprawnych,

27) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

28) zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole,

29) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe
ucznidéw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem okreslonym
w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia/dziecka poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekciji religii oraz etyki w szkole,

4) prowadzenie két zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) prace logopedy szkolnego,

7) prace terapeuty pedagogicznego,

8) wspodiprace, miedzy innymi z:

a) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
b) Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna,
¢) Sadem Rodzinnym i Nieletnich,
d) kuratorami rodzinnymi,
e) policja,
f) Strazg Miejskg w Rumi,
g) osrodkami szkolno—wychowawczymi,
h) oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.
Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia uczniom/dzieciom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) pracowni komputerowych,

3) biblioteki wraz z Bibliotecznym Centrum Informacji Multimedialnej,

4) Swietlicy,

5) stotowki,
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6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, gabinetu stomatologa i pomocy przedlekarskiej spetniajgcego
wymogi wskazane w odrebnych przepisach,

7) gabinetu terapii pedagogicznej,

8) gabinetow pedagoga i psychologa,

9) gabinetu logopedy,

10) sal gimnastycznych,

11) boisk oraz zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

12) sal do sportowych zaje¢ specjalistycznych,

13) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§7

1. Szkota na mocy odrebnych przepiséw zapewnia uczniom bezptatne podreczniki, materiaty
edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe.

2. Decyzje o wyborze danego podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych obowigzujgcych
w kolejnym roku szkolnym w procesie ksztalcenia podejmuje zespot (zespét przedmiotowy)
nauczycieli prowadzgcych okreslone zajecia edukacyjne w szkole, w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku poprzedzajgcym.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji poszczegoélnych zespotow przedmiotowych, a takze
w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata,

2) materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by fgczny koszt zakupu materiatdw Ewiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Koszt zakupu takiego podrecznika pokrywa organ prowadzgcy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych oddziatach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikéw, materiatach edukacyjnych i materiatach éwiczeniowych jezeli
nie ma mozliwosci ich zakupu.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikdw lub materiatébw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgcych
w oddziale uzupehi¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

§8
(uchylony)

ROZDZIAL 1l ORGANY SZKOLY
§9

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicéw.
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Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg byé sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
niniejszym statutem.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach:

1) z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw, jest Pomorski Kurator Oswiaty,

2) awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 10

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego,

2) jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz,

3) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty,

4) jest organem nadzoru pedagogicznego,

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

6) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich czionkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) dbanie o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

4) wspotpracowanie z radg pedagogiczng, radg rodzicow, samorzgdem uczniowskim,

5) sprawowanie opieki nad uczniami/dzieémi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

7) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

9) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty,
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12) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty,

13) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdinych
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnos$ci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

17) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego to jest opuszczenie co
najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

18) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

19) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac¢ od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

20) zakup podrecznikéw, materiatobw edukacyjnych oraz materiatébw ¢wiczeniowych ze $rodkéw
pochodzacych z dotacji celowej wtasciwego ministerstwa,

21) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

22) organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

23) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

24) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

25) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

26) opracowanie oferty realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade
rodzicéw,

27) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej ucznidw/dzieci,

28) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom/dzieciom, rodzicom
uczniéw/dzieci i nauczycielom,

29) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec¢,

30) wspotpracowanie z pielegniarkg szkolng, lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania;

31) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy,

a w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli, pomocy nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznie dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych status
pracownikow samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuhczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw/dzieci,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawag
0 zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczeh socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, w szczegélnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty danego roku, zaopiniowany przez zakltadowe
organizacje zwigzkowe i przekazuje organowi prowadzgcemu szkote,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢,

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidw/dzieci do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniéw/dzieci,

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadah szkoty,
a w szczegolnos$ci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
ucznidw/dzieci w budynku szkolnym i na terenie wokot budynku szkolnego,

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o0 estetyke i czystose,

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow,

12) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku,

13) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

14) organizuje prace konserwacyjno — remontowe,

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty,

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami,

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

18) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty oraz sprawuje nadzér
nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

5a.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami/dzie¢mi, w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z samorzgdami uczniowskimi,
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw/dzieci postanowien statutu szkoty i regulaminéw

obowigzujgcych w szkole,
3) organizuje stotdbwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,
4) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

Dyrektor moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostac
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw
i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzgdzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen, ktéra znajduje sie
w sekretariacie szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel,
pracownik wyznaczony przez dyrektora.

§ 11

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade pedagogiczng tworza: dyrektor i wszyscy nauczyciele, zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty. Przedstawiciele
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej
po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢
dydaktyczno -wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 czionkéw rady pedagogicznej.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dofgcza sie porzadek zebrania.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalno$ci szkoty.

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
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10.

11.

12.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty, skladany przez Dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty,

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

8) sposdb  dostosowania  warunkéw  przeprowadzania  sprawdzianu do  rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

9) wniosek do poradni psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej,

10) zaproponowany przez hauczyciela program wychowania przedszkolnego Ilub program
nauczania,

11) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

12) projekt innowacji do realizacji w szkole,

13) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,

14) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

15) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

16) kandydatow na stanowisko wicedyrektora,

17) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, innowacyjna i opiekuncza,

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

19) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania formy
realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 9, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

Ponadto rada pedagogiczna szkoty:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

2) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,

3) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego,

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,
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13.

14,

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw,

6) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z samorzgdami uczniowskimi o zmiane nazwy szkoty,

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

8) zgtasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego

zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie

z funkciji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 15, organ uprawniony do odwofania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw/dzieci lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw

na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej z wykorzystaniem komputera.
Protokoty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg archiwizacyjng.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

§12
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzgdu jest rada

samorzadu uczniowskiego, bedgca jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
W szkole funkcjonuje:

1) maty samorzad uczniowski dziatajgcy na poziomie klas I-llI,

2) samorzad uczniowski klas IV — VIII.
Samorzad uczniowski ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad ma prawo skfada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé sie do
treSci zapytania lub wniosku najpdzniej w ciggu 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwiocznej.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela, ktérego oceny pracy
zawodowej dokonuje dyrektor.
Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow
szkoty.
W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 7, stosuje sie nastepujaca procedure:
1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw, wraz z propozycjami kandydatéw do objecia

stanowisk w organach samorzadu, wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty,
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10.

11.

12.

n

2) dyrektor szkoty moze podjgé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrdd ucznidéw
albo moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzgdu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze
w szkole,

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu,

4) wybory winny sie odbyé w ciggu dwdéch tygodni od ich ogtoszenia,

5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujgce w szkole stosuje
sie odpowiednio.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu moze wyloni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgtoszonych przez zespoty

uczniowskie poszczegdlnych oddziatbw. Szczegdétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym
sposOb organizaciji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym
dokumentem.

§13

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

Rada rodzicéw reprezentuje og6t rodzicéw uczniéw/dzieci przed innymi organami szkoty.

W skfad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego
wchodzgcego w skiad szkoty.

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogo6tu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegodlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow

i zadan szkoty,

2) wspodlorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w oddziale, w tym
uzyskanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego zachowania oraz postepéw
lub trudnosci w nauce,

b) znajomos¢ statutu szkoty oraz innych dokumentow regulujgcych funkcjonowanie szkoty,

¢) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslania struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz rady rodzicéw.
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7.

Rada rodzicéw zachowuje ogdlng kompetencje dotyczacg wystepowania do dyrektora szkoty
iinnych organoéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

10.

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie wniosku o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w szkole,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegélnosci organizaciji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty,

6) opiniowanie zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, dla ktérych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony
do szkolnego zestawu programéw nauczania,

7) opiniowanie pracy nauczyciela,;

8) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju dla uczniow. Wzor jednolitego stroju ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z radg rodzicow,

9) opiniowanie formy realizacji dwéch godzin zaje¢ wychowania fizycznego,

10) opiniowanie przed ustaleniem przez dyrektora szkoly dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, takze tych wprowadzanych za zgodg
organu prowadzgcego z obowigzkiem odrobienia w soboty,

11) opiniowanie przed ustaleniem przez dyrektora szkoty zestawu podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata oraz materiatdw ¢éwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdinych oddziatach w danym
roku szkolnym,

12) uzgodnienie szczegodtowej listy produktéw dopuszczonych do sprzedazy lub stosowania
wramach zywienia zbiorowego w szkole. Powyzszg liste wustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicéw.

Ustala sie, Zze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkofg, ktérych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja rady rodzicow, powinny by¢é przekazane
przewodniczagcemu rady rodzicow w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed
ich rozpatrzeniem. Rada rodzicow dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosic¢
ekspertow spoza swego skitadu.

Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoty o powotanie rady szkoty,

2) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o wprowadzenie tak zwanych mundurkéw oraz zniesienie
obowigzku ich noszenia,

3) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty,

4) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty,

5) delegowac¢ swoich przedstawicieli do prac komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty — 2 osoby,

6) delegowaé swojego przedstawiciela do prac zespotu powypadkowego — 1 osoba,
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

7) delegowac swojego przedstawiciela do prac komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem
— 1 osoba,

8) delegowaé swojego przedstawiciela do prac zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego, rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela lub dyrektora szkoty od
oceny jego pracy — 1 osoba.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz tryb wyboru
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty,

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicéw, z zachowaniem zasady
dobrowolnosci wptat dokonywanych przez rodzicéw uczniéw/dzieci i mozliwoscig pozyskiwania
Srodkow z innych zrédet.

Tryb wyboru cztonkow rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,

2) date wyboru do rady rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
i uczniéw/dzieci nie pézniej niz na 10 dni przed terminem wybordow,

3) wybory do rady rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia/dziecka szkoty,

c) do rady rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyboréw,

f) niezwtocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

g) czionkami rady rodzicéw zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow,

h) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

i) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg skfada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.

(uchylony)

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin tego organu.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 13, sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady

rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku, na zasadach okreslonych w regulaminie organu, sg uprawnione osoby posiadajgce

pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§14

Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspoétpracy, wspotdziatajgc w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy
szkoty.

Organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci miedzy innymi
poprzez:

1) wymiane informaciji,

2) mozliwos¢ skfadania wnioskdw w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty,

3) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach.
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11.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatai powinny byc¢
sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow i informaciji.

Rodzice i uczniowie/dzieci przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, to jest rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujgc decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron. Spory pomiedzy organami szkoty dyrektor rozstrzyga
w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu sporu.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktérzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja rozstrzyga
spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powofania. Rozstrzygniecie komisji jest
ostateczne.

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA | SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ
§ 15

Szkota udziela uczniom/dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. .

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi/dziecku w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia/dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia/dziecka

i czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia/dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia/dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole i wynika

w szczegolnosci:

1) z niepenosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocgiji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia/dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw/dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom/dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom/dzieciom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi

i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw/dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, w tym z sagdem rodzinnym, kuratorami sgdowymi czy asystentami
rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia/dziecka,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem/dzieckiem,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem/dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajeé rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) indywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne,

6) organizacji spotkan ze specjalistami,

7) porad i konsultaciji,

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw/dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych

na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba

uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sie.
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15. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5.

16. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw/dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

17. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

§16

1. Zindywidualizowana s$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang Sciezkg”, sg
organizowane dla ucznidw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie. Do wniosku o wydanie opinii, dofgcza sie
dokumentacje okreslajgca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan zdrowia
— takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia
w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspélnie z oddziatem
szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty — takze opinie nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

4. Przed wydaniem opinii, 0 ktérej mowa w ust. 3., publiczna poradnia we wspoipracy ze szkotg
oraz rodzicami ucznia przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty
udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3., zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie  szczegbtowych  zasad  dziatania  publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

6. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnoéci potrzeb wynikajgcych ze stanu
zdrowia.

7. Na wniosek rodzicébw ucznia dyrektor szkoty ustala tygodniowy wymiar godzin  zajec
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez
ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdinego.

8. Nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmujg
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

9. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie
0 przeniesieniu do ksztatcenia specjalnego.
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§17

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé¢ nie moze
przekraczac 8.

2. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajagcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
zajec. Zajecia te prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

5. Do zadan nauczycieli i specjalistéw nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw/dzieci,

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw/dzieci wychowawcy oddziatu,

3) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw,

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu

szkoty,

5) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

6) swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

7) wspoipraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci

w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw/dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku

utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw/dzieci i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow

dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia/dziecka oraz planowania
dalszych dziatan,
8) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie ustalen w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego
dostosowania

- ha podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo oswiatowe;

6. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegodlnosci, obserwacje pedagogiczng
w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcag na celu rozpoznanie u ucznidw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas | — 1l szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
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9.

trudno$ci

W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegoélnych uzdolnien,
2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.
W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psycho-fizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem
i informujg o tym wychowawce oddziatu.
Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg
potrzebe, oraz we wspétpracy z nauczycielami, lub specjalistami, planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno
-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow oraz
biezgcej pracy z uczniem.
Wychowawca oraz nauczyciele, lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

10. Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych 2z organizacjg

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

11. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonego oddziatu

do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci lub zdolno$ci uczniéw,

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw,

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku. Dodatkowo ma mozliwo$é analizowania
dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.),
analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych
przez specjalistéw i do pogtebionej diagnozy,

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w oddziale,

5) w przypadku stwierdzenia, Zze uczenh wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
opowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole,

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzagce do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty Ilub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej,

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach,

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia,

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojego oddziatu, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty,

11) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
opowiada za poinformowanie dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej,
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12.

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

W przypadku ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajgcy

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych

w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg

efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatah majgcych na celu

poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno

-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty

za zgodg rodzicdw ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Zasady sporzadzenia wniosku definiujg odrebne przepisy prawa.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg

dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na pros$be rodzicéw wychowawca i nauczyciele wystawiajg opinie o uczniu.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty

niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu

dziecku.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan

w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego

nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

oraz zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.

§18

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia fgcznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢,

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

23/103



7.

7a.

10.

11.

12.
13.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogdéinego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktérych zajecia
$g organizowane.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicébw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 skiada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, ktéry
dyrektor szkoty akceptuje wtasnorecznym podpisem.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica.

Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

§19

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu

nauki zgodnie z rozporzgdzeniem.

Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki powinien wykaza¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdow,

2) oceng celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/okresu.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym

zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikaciji.

Uczen moze realizowaé indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego

program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany

w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogg wystapic:

1) uczen - z tym, Ze uczeh niepetnoletni za zgodg rodzicéw,

2) rodzice niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek, za zgodg rodzicow.

Whniosek skftada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do

wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki

lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
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W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog

zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno

— pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego

roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymaga jest pozytywna

opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —

opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegodlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji —

nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.

Uczeh realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do

danego oddziatu lub do oddziatu programowo wyzszego, w tej lub w innej szkole, na wybrane

zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wiasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form indywidualnego toku nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki oraz jednej
godzinie konsultacji indywidualnych,

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa

tygodnie.

Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia

rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen

ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w indywidualnym

toku nauki.

Na sSwiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki’, nalezy

odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty

lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia

ucznia”.

§ 20

Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie wspomagania

wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia sie, wspomagania wychowawczej funkcji

szkoty i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych, a takze orzekania i opiniowania

poprzez, miedzy innymi:

1) biezacg wymiane informaciji,

2) spotkania przedstawicieli jednostek,

3) mozliwos¢ skladania stosownych wnioskéw w sytuacjach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w celu uzyskania opinii

w sprawach:

1) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia spetniania
obowigzku szkolnego,
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2) pozostawienia ucznia z klasy | — lll szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej klasie,

3) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

4) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

5) zaburzen zachowania wystepujgcych u dziecka.

§ 21

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkow rodzinnych i losowych.

Pomoc materialna dedykowana uczniom realizowana jest we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem

Pomocy Spotecznej, Urzedem Miasta Rumi, radg rodzicéw oraz indywidualnymi sponsorami

i nauczycielami.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczniéw oraz w miare mozliwosci szkota organizuje

pomoc materialng poprzez:

1) nieodpfatne obiady,

2) wyprawke szkolng na podstawie rozporzgdzenia o pomocy materialnej dla uczniéw,

3) czesciowe pokrycie kosztow zwigzanych z edukacjg poprzez wnioskowanie o dofinansowanie
ze srodkéw rady rodzicow,

4) stypendia szkolne,

5) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

6) przekazywanie pomocy rzeczowych lub zywnosciowych.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,

umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej

ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznioéw i ich rodzin.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

4) ucznia,

5) rodzicow,

6) nauczyciela.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzgdu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym mogg byé: zasitki z o$rodkéw pomocy

rodzinie, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej itp.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym mogg byé:

1) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,

2) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze byé przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

Uczen, przybyty w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany jest

za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym, na

zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

Szkota moze udzielaé stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokg srednig
ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym
przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspoizawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajagcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium,
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2) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegac
sie nie wczesniej niz po ukohczeniu pierwszego okresu nauki.

Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng.

Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 12, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajgc poziom przewidzianych na ten cel
Srodkow.

Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig dyrektorowi
szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢é kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.
Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady
pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii komisji stypendialne;.

Udzielanie Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych
gminy.

§ 22
(uchylony)

ROZDZIAL. V BEZPIECZENSTWO W SZKOLE
§23

Szkota dba o bezpieczehstwo ucznidw/dzieci i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia/dziecka do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez miedzy innymi:
1) zapewnienie uczniom/dzieciom przebywajgcym w szkole opieki sprawowanej przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,
2) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:
a) rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) réznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu,
c) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
Z wyjatkiem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga,
3) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny,
4) odpowiednig organizacje spaceréw, imprez i wycieczek poza terenem szkoty,
5) petnienie dyzurdw przez nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku
szkolnym harmonogramem dyzurow:
a) w budynku szkolnym - miejscem dyzuru sa: hole, korytarze, schody, sanitariaty,
b) w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) uczniowie mogg wychodzi¢ na boisko
przed szkote, tylko po uprzednim wydaniu zarzgdzenia przez dyrektora szkoty,
6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego oraz wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym,
7) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
8) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych,
9) zapewnienie:
a) uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,
b) dzieciom warunkéw do spozycia positkow w sali oddziatu wychowania przedszkolnego.
10) utrzymywanie w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci:
a) kuchni, stotéwki i urzgdzen sanitarnych,
b) pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego.
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11) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw
oraz rodzaju pracy,
12) systematyczng kontrole obiektdéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw,
13) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
14) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposoéb wyrazny i trwaty,
15) organizacje warsztatow dla ucznidow z zakresu udzielania pierwszej pomocy, ratownictwa
przedmedycznego,
16) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
17) okresowe szkolenia pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy
oraz bezpieczenstwa pozarowego.
Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie
z opracowanym harmonogramem dyzuréw. Szczegdtowe obowigzki nauczyciela dyzurujgcego
okresla regulamin dyzuréw.
Opieka nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawowana jest poprzez miedzy innymi:
1) sumienne petnienie dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych,
2) otaczanie opiekg dzieci z trudnosciami,
3) zintegrowanie uczniéw/dzieci w oddziatach,
4) wdrazanie do wzajemnej pomocy kolezenskiej.
Nauczyciele lub inni pracownicy szkoty natychmiast reagujg na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw/dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczehnstwa uczniéw/dzieci.
Nauczyciele lub inni pracownicy szkoty niezwiocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw/dzieci .
Zajecia w oddziale przedszkolnym i szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci/uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi/uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci/uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci/uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

§24

W oddziatach wychowania przedszkolnego szkota w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia dzieci zatrudnia wozng oddziatu wychowania przedszkolnego, ktéra jest odpowiedzialna
za bezpieczenhstwo dzieci w salach, na korytarzach, w toaletach oraz na placu zabaw.

Rodzice zgtaszajgc dziecko do oddzialu wychowania przedszkolnego majg obowigzek
poinformowania dyrektora o specjalnych potrzebach swojego dziecka - specjalnych potrzebach
zywieniowych, alergiach, wadach rozwojowych, specjalnych wymaganiach w zwigzku
Z przebytymi chorobami - oraz kazdorazowo w roku szkolnym o zmianie tego stanu.

Podczas imprez i zaje¢ organizowanych wspodlnie dla dzieci i ich rodzicow na terenie budynku
i boiska szkolnego, opieke nad dzie¢mi przejmujg od nauczycieli rodzice dziecka, w przypadku
nieobecnosci

w tym czasie rodzicéw dziecka, opieke nad nim nadal sprawuje nauczyciel.

W przypadku zachorowania dziecka na chorobe zakazng, rodzice majg obowigzek
poinformowania o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego grupe lub dyrektora szkoty.
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Rodzice lub upowaznione przez nich osoby nie mogg przyprowadza¢ do szkoty dzieci bedgcych
w niedyspozycji; dzieci chorych, z podwyzszong temperaturg, dziecka, u ktérego stwierdzono
wystepowanie pasozytéw, dzieci, kiére majg czasowo ograniczong sprawnos¢ fizyczng (po
urazach, zwichnieciach, ztamaniach, z gipsem, opatrunkiem specjalistycznym itp.).

Sprawowanie opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice majg okreslone przez sad rodzinny zasady
kontaktéw z dzieckiem, szkota postepuje zgodnie z decyzjg sadu, nie bedac strong w sprawie,
rodzice majg obowigzek poinformowania dyrektora o zmianie wyroku sgdowego.

Szkota ma prawo wystgpi¢ do sgdu o ustalenie miejsca kontaktéw rodzicow z dzieckiem
z wytgczeniem terenu szkoty w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu danego dziecka jak tez
innych dzieci.

Rodzice majg obowigzek niezwtocznie odebra¢ dziecko z szkoty w przypadku jego zachorowania,
urazu, wypadku.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu wychowania przedszkolnego majg obowigzek
przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole.

§ 25

Odpowiedzialnos¢ nauczycieli za opieke i bezpieczenstwo dzieci rozpoczyna sie od momentu
przejecia dziecka od rodzicow, a koriczy w momencie przekazania dziecka pod opieke rodzicéw
lub innej osoby upowaznionej przez rodzicéw na pismie.

Nauczyciele w poszczegdlnych oddziatach sprawujg opieke nad dzie¢mi, w godzinach pracy
oddziatéw ustalonych przez dyrektora szkoty.

Podczas pobytu wszystkich dzieci na boisku, placu zabaw w ciggu dnia, nauczyciel odpowiada
za bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé, zabaw organizowanych i swobodnych.

W przypadku tagczenia dzieci z réznych grup wiekowych, nauczyciel sprawujgcy nad nimi opieke
na boisku , placu zabaw wyznacza teren, na ktérym dzieci bedg mogty sie bawi¢, biorgc pod
uwage wzgledy bezpieczehstwa.

Po godzinach pracy oddziatu krécej czynnego, nauczyciele przekazujg dzieci pod opieke
nauczyciela z oddziatu czynnego dtuzej, ktéry przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczehstwo
dzieci.

W sytuacjach nagtych i nieprzewidzianych opuszczenie przez nauczyciela powierzonych jego
opiece dzieci moze nastgpi¢ pod warunkiem przekazania ich pod opieke innego nauczyciela,
informacje o tym fakcie nalezy niezwtocznie przekaza¢ do dyrektora szkoty, ktéry powierza opieke
nad dzie¢mi innemu nauczycielowi.

§ 26

Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego powinny by¢ przyprowadzane nie pozniej
niz do godziny 8:00. Przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci z placowki mogg rodzice/opiekunowie
prawni lub upowaznione pisemnie przez nich osoby doroste, zapewniajgce dziecku petne
bezpieczenstwo.

Rodzice lub osoba przez nich upowazniona do opieki nad dzieckiem ponoszg catkowitg
odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do szkoly (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika oddziatu przedszkolnego) oraz w drodze dziecka ze szkoty do domu (od momentu
odebrania dziecka od pracownika oddziatu przedszkolnego przez rodzica Ilub osobe
upowazniong).

W nagtych sytuacjach losowych, gdy rodzice lub upowazniona na piSmie osoba nie moze odebrac
dziecka z oddziatu przedszkolnego, wydanie dziecka innej osobie jest mozliwe wytgcznie na
podstawie upowaznienia przestanego poprzez wiadomosé w dzienniku elektronicznym Librus,
zawierajgcg: imie i nazwisko, numer dowodu osobistego rodzica, dane dziecka, oraz dane osoby
upowaznionej w tym dniu do odbioru dziecka, tj. imie i nazwisko oraz numer dowodu osobistego.
Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej upowaznionej na piSmie osobie,
jezeli w ocenie nauczyciela osoba odbierajgca dziecko nie moze zagwarantowac dziecku
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nalezytej opieki i bezpieczehstwa, np.: jest w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innego
srodka odurzajgcego.

W przypadku podjecia decyzji o nie wydaniu dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie
powiadamia drugiego rodzica o tym fakcie, ktéry podejmuje decyzje o tym, kto odbierze dziecko
ze szkoty (odbidr osobisty lub osoba upowazniona).

W przypadku podjecia decyzji o nie wydaniu dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow,
nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicéw oraz dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji; rodzice
majg obowigzek upowazni¢ inng osobe do odebrania dziecka — postepowanie jak w sytuacji nagtej
ust. 3 lub odbierajg dziecko osobiscie.

Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zakonczenia pracy w oddziatach
przedszkolnych, jesli tego nie uczynig nauczyciel sporzgdza notatke stuzbowg, powiadamia
dyrektora, ktéry podejmuje dalsze decyzje.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania oraz postepowania w przypadku
nieodebrania dziecka z oddziatu w godzinach pracy szkoty lub préby odbioru dziecka przez
osobe, ktdéra w ocenie nauczyciela nie moze zapewni¢ dziecku petnego bezpieczehstwa, zawarte
sg w procedurach przedszkola.

§ 27

Szkota zobowigzana jest zapewni¢ uczniom/dzieciom bezpieczenstwo podczas wyjs¢, wycieczek,

réznych form wypoczynku i rekreacji oraz uroczystosci szkolnych.

Kazde wyjscie ze szkoty musi by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego, wyjscie na wycieczke,

po wypetnieniu karty wycieczki i zatwierdzeniu jej przez dyrektora szkoty. Nauczyciel wychodzacy

na wycieczke wpisuje do zeszytu wycieczek i imprez miejsce i czas trwania wycieczki.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote osobg

odpowiedzialng za bezpieczehstwo uczniéw/dzieci jest nauczyciel tej szkoty, a mianowicie

przydzielenie jednego nauczyciela (opiekuna):

1) na 30 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $rodkéw
lokomociji,

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomociji lub udaje sie poza
miasto,

3) na 10 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

Liczba opiekunéw moze ulec zmianie uwzgledniajgc wiek, stan zdrowia, ewentualng

niepetnosprawnosé, a takze specyfike zajec, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich beda sie

one odbywaty.

Szczegodtowe zasady organizaciji wycieczek okresla regulamin wycieczek i wyjs¢ szkolnych.

(uchylony)

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.

Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od nastepstw

od nieszczesliwych wypadkow i kosztéw leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

Szkota moze pomdéc uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,

przedstawiajgc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez rade rodzicow,

towarzystwie ubezpieczeniowym.

§ 28

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg

oraz innymi przejawami patologii spotecznej w jednostce:

1) prowadzone s3 dziatania zawarte w programie profilaktyczno-wychowawczym,

2) organizowane sg cykliczne spotkania z Policjg, Strazg Miejskg, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng i innymi specjalistami i instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ wychowawczo-
profilaktyczng placéwki,

30/103



3)
4)
5)
6)

7

przeprowadzane sg ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do reagowania na wszelkie przejawy
przemocy oraz informowania o tym dyrekcje szkoty,

w pracowniach, w sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placach zabaw, wywieszone sg
regulaminy bezpiecznego korzystania z tych obiektow,

w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego omawiania
problematyki bezpieczenstwa,

na zajeciach omawianie sg regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania sie w réznych
miejscach na terenie szkoty i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa i przepisy ruchu
drogowego.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w budynku szkoty o wejsciu lub wyjsciu z budynku
decyduje wyznaczona osoba, ktéra moze zdecydowac o zakazie wejscia na teren szkoty osoby, co
do ktoérej powezmie watpliwos¢é co do zachowania, intencji lub stanu. Pracownik szkoty zawsze
zwraca sie do 0sob postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu.

3. Szkofta zapewnia uczniom dostep do Internetu w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych oraz
podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, kibre mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

4. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom/dzieciom:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniéw/dzieci, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas wszystkich zaje¢ organizowanych w szkole,

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacé przepisy i zarzgdzenia

odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenhstwa pozarowego, a takze odbywac

wymagane szkolenia z tego zakresu,

nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach zgodnie z przyjetym

w danym roku szkolnym harmonogramem dyzurdéw,

nauczyciel nie moze zaprzesta¢ petnienia dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania

o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora,

nauczyciele prowadzacy lekcje jako zastepstwa dorazne sg zobowigzani do petnienia

dodatkowych dyzuréw za nauczycieli nieobecnych po przeprowadzonej lekcji (jezeli wynika to

z harmonogramu dyzuréw),

W przypadku braku zastepstwa doraZnego za nauczyciela nieobecnego (lekcje odwotane,

zastepstwa w ramach lekcji) dyzur petni nauczyciel ujety w grafiku dyzuréw w rubryce

"zastepstwa". W razie nieobecnosci dwéch lub wiecej nauczycieli dyzurujgcych do petnienia

zastepstw za tych nauczycieli zobowigzany jest kazdy nauczyciel, ktéry zostanie do tego

wyznaczony przez dyrektora szkoty.

w czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a) zamkniecia sali lekcyjnej oraz sprawdzenia swojego miejsca dyzurowania przed
rozpoczeciem dyzuru,

b) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi oraz opuszczenia go dopiero, gdy pojawi sie inny nauczyciel, ktéry rozpoczyna
lekcje
z oddziatem przebywajgcym w jego rejonie na przerwie,

c) aktywnego petnienia dyzuru, a mianowicie:

— reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm,
a w szczegodlnosci na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow,
zachowania agresywne wobec kolegow, bieganie,

— zakazywanie siedzenia na parapetach, wychylania sie przez okno, spedzania przerw
na schodach i nieuzasadnionego przebywania w sanitariatach,

— egzekwowanie, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoty w czasie przerw,
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— nauczyciel nie moze zajmowaC sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow
Z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym petnieniu
dyzuru,

— przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych,

7) dbanie, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji, niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw,
biegania po schodach, podstawiania nég, zaczepiania prowokujgcego do bodjek, chodzenia
po drzewach, balustradach itp.,

8) eliminowanie wszystkich sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznidéw/dzieci, wydajgc
zakazy i egzekwujgc ich wykonanie przez uczniéw/dzieci,

9) egzekwowanie zmiany obuwia,

10) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez ucznidw/dzieci ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego i sal lekcyjnych,

11) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

12) obowigzkowego i natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty (wicedyrektorowi)
zauwazonego zagrozenia, ktérego nie jest w stanie sam usungg.

§ 29

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia, srodki ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.

Nauczyciel zaznajamia ucznidéw/dzieci przed dopuszczeniem do =zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych w pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu przez prowadzgcego zajecia stanu urzgdzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze innych warunkéw Srodowiska,
w ktérym odbywajg sie zajecia.

§ 30

Szczegotowy plan ewakuacii okresla ,Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego”.
Nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego w szkole.

Wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw/dzieci z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania podczas ewakuacji i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.
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§ 31

Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniéw.

Lekcje rozpoczynajg sie i koncza rowno z dzwonkiem, nauczyciel przestrzega ustalonych godzin

rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie spedzajg przerwy na korytarzach, a sale lekcyjne sg zamykane. Po zakonczeniu

przerwy uczniowie ustawiajg sie przed salg lekcyjng, w ktorej bedg mieli zajecia.

Nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela, jezeli sala nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to dyrektorowi szkoty celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu,

2) przebywa razem z uczniami nie moze ich pozostawi¢ bez zadnej opieki,

3) w trakcie trwania lekcji nie wolno wypuszczac ucznidw z klasy np. do toalety itp.,

4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, jesli zaistnieje taka potrzeba —
udzieli€ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicow ucznia,
a jesli jest to nagty wypadek — dyrektora szkoty,

5) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wiasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji (zaje€) i po jej
zakonczeniu,

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia odpowiednie
osSwietlenie, ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej,

7) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyé drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniow.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel zwraca specjalng uwage na

stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$¢ organizmu ucznidéw. Dobiera éwiczenia

o odpowiednim zakresie intensywnosci. Uczestnicy zaje¢ uskarzajacy sie na dolegliwosci powinni

by¢ zwolnieni z zaje¢ i skierowani do pielegniarki. Cwiczenia z wychowania fizycznego powinny

by¢ przeprowadzone z zapewnieniem petnego bezpieczenstwa c¢wiczacych. Sprzet sportowy
wykorzystywany na lekcji przez nauczyciela powinien by¢ sprawny i zapewnia¢ bezpieczne
korzystanie z niego.

Podczas nauki ptywania uczniowie powinni przebywaé pod nadzorem instruktora i nauczyciela.

Kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowigzek byé w szkole przynajmniej na kwadrans przed

rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, swietlicowych oraz wycieczek.

Po zakonhczonych lekcjach nauczyciele klas pierwszych pilnujg porzadku i bezpieczenstwa

uczniéw podczas korzystania z szafek do momentu wyjscia ostatniego dziecka poza budynek

szkolny lub przekazujg uczniéw wychowawcy swietlicy.

§ 32

Uczen moze wyjs¢ ze szkoty tylko za pisemnym lub osobistym zwolnieniem rodzicéw zgodnie
§ 88.

Uczniowie klas pierwszych powinni by¢ po lekcjach odbierani przez rodzicow lub innych dorostych
opiekundw.

Jezeli dziecko ukonczyto 7 lat i ma samo wraca¢ do domu, rodzice zobowigzani sg dostarczy¢
nauczycielowi pisemne oswiadczenie o ich odpowiedzialnosci za bezpieczehstwo dziecka.
Informacja o wyjsciu dzieci powinna by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym lub przechowywana
w teczce wychowawcy.
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§ 33

Kazdy wypadek, majagcy miejsce w szkole, w drodze do i ze szkoty lub w czasie wycieczki musi
by¢ natychmiast zgtoszony do wicedyrektora badz dyrektora szkoty.
Procedury postepowania w razie wypadku ucznia/dziecka stanowig odrebny dokument.

§ 34

Procedury postepowania nauczycieli i metody wspotpracy z policjg w sytuacjach zagrozenia dzieci
i mlodziezy przestepczoscig i demoralizacjg stanowig odrebny dokument.

Procedury postepowania w sytuacjach samobodjczych, samookaleczen uczniowskich stanowig
odrebny dokument.

§ 35

W szkole funkcjonuje telewizyjny system dozorowy (CCTV):

1) szkofa nie wykorzystuje kamer telewizji przemystowej do innych celéw niz zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom/dzieciom i pracownikom szkoty,

2) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystywane sg w szczegolnosci w celu prewencji
i wyeliminowania zachowan niezgodnych z prawem,

3) monitoring wizyjny swym zasiegiem obejmuje budynek szkoty oraz teren wokét niej,

4) kamery rozmieszczone sg przy wejsciach do szkoty oraz na korytarzach, holach,

5) wideonadzér nie jest zainstalowany w salach, w ktérych prowadzone sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, w bibliotece, swietlicy szkolnej, toaletach,

Wprowadzone jest oznaczenie budynku szkoty tabliczkami informacyjnymi z napisem ,Obiekt

monitorowany”.

Szkolny system monitoringu wizyjnego jest zgtoszony do miejscowej komendy policji.

Podglad zapisu kamer mozliwy jest w portierni szkoty.

Zapis z kamer przechowywany jest przez 30 dni na odpowiednio opisanym i zabezpieczonym

przed utratag, zniszczeniem lub uszkodzeniem nosniku.

Podglad zapisu kamer mozliwy jest na pisemny wniosek oséb lub instytucji zainteresowanych

odtworzeniem nagrania, w tym strazy miejskiej, policji.

O udostepnieniu zapisu z kamer wideonadzoru kazdorazowo decyduje dyrektor szkoty lub inny,

upowazniony przez dyrektora szkoty, pracownik.

ROZDZIAL VI ORGANIZACJA SZKOLY
§ 36

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ziozony =z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

Liczbe ucznidw w oddziatach szkolnych, podziat na grupy na zajeciach jezykéw obcych
nowozytnych, informatyki, fizyki, chemii, wychowania fizycznego w klasach IV — VIII okreslajg
odrebne przepisy i sg corocznie podawane w arkuszu organizacyjnym szkoty zatwierdzanym
przez organ prowadzacy szkofe.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 3 podziatu na
grupy mozna dokonywacé za zgodg organu prowadzgcego szkote.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sag organizowane
w oddziatach, grupie oddziatlowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.
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§ 37

Liczba uczniéw w oddziale klas I-11l szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

Jezeli do oddziatu klasy I, 1l lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie tej

szkoty, dyrektor moze:

1) zwiekszyC liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, liczba ucznidw w oddziale zwigkszy sie wiecej niz

o0 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 2 pkt 1, moze funkcjonowaé ze

zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

(uchylony)

(uchylony)

Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym w szkole wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5

uczniéw niepetnosprawnych.

Za zgodg organu prowadzgcego szkote liczba ucznidow niepetnosprawnych w oddziale

integracyjnym w szkole moze byé wyzsza niz okreslona w ust. 7, jezeli uczen uczeszczajacy do

tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi nha

niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgodg ich rodzicéw,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw niepetnosprawnych.

§ 38

Szkota prowadzi oddziaty wychowania przedszkolnego dla: 3-4-latkéw, 5-latkéw i 6-latkow,

Liczba dzieci w oddziatach wychowania przedszkolnego wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat
wychowania przedszkolnego obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wychowania przedszkolnego w szkole wynosi nie wiece;j
niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzgcego szkote liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym
wychowania przedszkolnego w szkole moze byé wyzsza niz okreslona w ust. 3, jezeli dziecko
uczeszczajgce do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

Doboru dzieci do oddziatu wychowania przedszkolnego integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty
za zgodg ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych.

Dyrektor szkoty powierza poszczegoélne oddziaty wychowania przedszkolnego opiece jednego lub
dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoly na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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11.

12.
13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegodtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
Oddziaty wychowania przedszkolnego funkcjonujg przez caly rok szkolny, z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.
W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych, w przypadku mniejszej liczby dzieci, dopuszcza
sie tgczenie grup.
Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia, ustalone sg przez organ prowadzacy.
W oddziatach wychowania przedszkolnego przygotowywane sg 3 positki: $niadanie, obiad
i podwieczorek.
Do korzystania z positkbw w przedszkolu uprawnieni sg: dzieci oraz pracownicy oddziatow
wychowania przedszkolnego.
Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej wprowadzana jest zarzgdzeniem dyrektora szkoty.
Rodzice znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej moga stara¢ sie o refundacje kosztéw
zywienia dziecka w szkole przez Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
wychowania przedszkolnego trwa 60 minut.
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwajg 5
godzin zegarowych dziennie.
Czas prowadzonych w oddziatach wychowania przedszkolnego zaje¢ powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych zaje¢ religii, zaje¢ jezyka
regionalnego, i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) zdzie¢miw wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,
2) zdzieémiw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Dyrektor moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola (art. 102
ust.13 z art. 68 ust. 2 ustawy Prawo Oswiatowe) za nieterminowe lub catkowite uchylanie sie od
obowigzku optat za $wiadczenia odptatnych ustug (Swiadczenia realizowane ponad 5-godzinng
podstawe programowg oraz wyzywienie dziecka).
W przypadku niezgtoszenia sie dziecka do oddzialu wychowania przedszkolnego i braku
jakichkolwiek informacji od rodzicow na temat przyczyn nieobecnosci dziecka w ciggu dwdch
tygodni dyrektor szkoty skresla to dziecko z listy uczniéw OWP.

§ 39

W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego
do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej”.

§ 40

Terminy zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) okres 1 zakonczony klasyfikacjg $rédroczng w styczniu,

2) okres 2 zakonczony klasyfikacjg roczng w czerwcu.

Dyrektor szkoty na poczgtku wrzesnia podaje zarzadzeniem terminy rozpoczecia okresu 2
i terminy rad klasyfikacyjnych.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg byé ustalone:
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1) w dni, w ktérych w szkole odbywaja sie: egzamin 6smoklasisty,

2) w dni s$wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

6. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw/dzieci oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno -wychowawczych.

7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od planowanych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z ust. 3, dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow przez wychowawce oddziatu o
mozliwosci udziatu uczniéw/dzieci w tych zajeciach w formie pisemnego komunikatu.

9. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych  dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw/dzieci, na
przykfad: kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
itp.;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

10. W przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 9, na okres powyzej dwdéch dni dyrektor
organizujg dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa
w ust. 9.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktdrych mowa w ust. 2, sg
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informac;ji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

12. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 11, dyrektor informujg organ prowadzgcy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

13. Organizujgc ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnosé rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
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w

w

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é Szkota:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

3) przeprowadza analize mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zaje¢ klas
i oddziatow;

4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym wynikajgce z niepetnosprawnosci;

5) przygotowuje mozliwo$ci zdalnego monitorowania i oceniania postepdw ucznia;

6) opracowuje informacje dla nauczycieli, ucznidw i rodzicow o ksztatceniu na odlegto$¢;

7) opracowuje informacje dla rodzicéw i ucznidéw dotyczgce w szczegdlnosci:
a) organizacji warunkéw do nauki w domu,
b) sposobdéw motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu sie poza Szkota,
c) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

§41

Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
28 lutego 2019 r. w sprawie szczegodtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
(uchylony)

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajeé
edukacyjnych.

§ 42

Dyrektor za zgodg rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

§ 43

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 1
ustawy o systemie oswiaty dotyczgcych religii,

6) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy o systemie oswiaty dotyczacych religii innych wyznan,

7) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pézn. zm.4), organizowane
w trybie okre$lonym w tych przepisach,
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8) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
9) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wkgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) jako ksztatcenie zintegrowane na pierwszym etapie edukacyjnym w klasach | — IlI,
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym w klasach IV — VIII,
3) w grupach tworzonych z poszczegdélnych oddziatéw,
4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych 2z ucznidbw z tego samego etapu
edukacyjnego,
5) w toku nauczania indywidualnego,
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota,
8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym
Z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danego oddziatu w cyklu ksztaicenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego (2 godz.),
9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowe;j:
a) obozy naukowe,
b) wycieczki turystyczne i krajoznawcze,
c) biate i zielone szkoty,
d) obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.
Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, opracowanym przez dyrektora
szkoty.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajeé.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym Zze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
(uchylony)
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane bedg
z wykorzystaniem:
1) materiatdw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;
2) materiatdw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) platform edukacyjnych oraz innych materialtdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow Ewiczen.
Komunikacja nauczyciel - uczen Ilub nauczyciel - rodzic odbywaé sie bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;
3) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;
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4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenciji.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

Nauczanie zdalne odbywac¢ sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekgciji.

Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowg wg planéw nauczania, z mozliwoscig ich

modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo

zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych plandéw nauczania do
zrealizowania w poszczegoélnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania
z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o modyfikacji

tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu

zajec, o ktorych mowa w ust. 12a.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy

programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby

i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

W sytuacjach szczegodlnych dyrektor szkoty moze skroci¢ za pomocg zarzadzenia czas trwania

lekciji.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor

zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem

prowadzgcym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych

konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia z

nauczycielem.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu | szkole

przekazywac lub informowac rodzicow oraz ucznidw o dostepnych materiatach i mozliwych

sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowah przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 44

Szkota rozwija uzdolnienia, talenty oraz zainteresowania uczniéw w trakcie lekcji, a takze zaje¢
pozalekcyjnych, kitdre sg organizowane zgodnie z oczekiwaniami ucznidw i rodzicow, a takze
w trybie indywidualnego nauczania, zgodnie =z zaleceniami poradni psychologiczno—
pedagogicznych.

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkoéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§45
W szkole, na zyczenie rodzicow na obu poziomach etapu edukacyjnego (klasy I-11l oraz I1V-VIII)
organizowana jest nauka jezyka regionalnego - jezyka kaszubskiego.

Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek, skladany — na
zasadzie dobrowolnosci — przez rodzicéw ucznia.
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Pisemne wnioski sktada sie dyrektorowi szkoly do 20 wrzesnia kazdego roku, a takze przy
zgtoszeniu nowego ucznia do szkoty. Wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole.

Na zorganizowanie jednego oddziatu wymaganych jest co najmniej siedem zgtoszen rodzicéw
uczniow.

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych uczniéw jest mniejsza, nauke organizuje sie w grupach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Grupa miedzyoddziatowa, utworzona z ucznidéw réznych oddziatéw na poziomie danej klasy, nie
moze liczy¢ mniej niz siedmiu uczniéw.

Grupa miedzyklasowa, utworzona z ucznidw réznych klas, nie moze liczy¢é mniej niz trzech
i wiecej niz szesnastu uczniow.

Jedli w szkole nie ma mozliwosci zorganizowania nauczania jezyka kaszubskiego mniejszoSci
z powodu zbyt matej liczby zgtoszonych uczniéw lub z braku nauczyciela, dyrektor szkoty
przekazuje liste uczniow zgtoszonych na nauke jezyka organowi prowadzgcemu szkote, ktory
uwzgledniajgc mozliwosci komunikacyjne, organizuje miedzyszkolne zespoty nauczania. Liczba
ucznidw w zespole miedzyszkolnym nie moze by¢é mniejsza niz trzy i wieksza niz szesnascie.
Udziat w lekcjach jezyka kaszubskiego jest obowigzkowy. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ pisemne
oswiadczenie 0 rezygnacji z nauki jezyka kaszubskiego. Oswiadczenie sktada sie dyrektorowi
szkoty, nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja. Ztozenie
o$wiadczenia jest rownoznaczne z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce jezyka kaszubskiego.

§ 46

W szkole, na zyczenie rodzicow na obu poziomach etapu edukacyjnego (klasy I-1ll oraz 1V-VIII)
organizowana jest nauka etyki jako przedmiot nieobowigzkowy .

O udziale ucznia w zajeciach z etyki decydujg rodzice poprzez ziozenie, na zasadzie
dobrowolnosci, pisemnego o$wiadczenia. Zyczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Pisemne oswiadczenia mozna sktada¢ w trakcie trwania catego roku szkolnego, a takze przy
zgtoszeniu nowego ucznia do szkoty.

W przypadku, gdy na zajecia etyki zgtosi sie mniej niz 7 ucznidw z danego oddziatu, zajecia te
mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas
w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob,
dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy
organizuje nauke etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

Nauczanie etyki nie jest dla ucznia przedmiotem obowigzkowym, a udzial w zajeciach jest
dobrowolny.

Nauczanie etyki obejmuje jedng godzine w tygodniu.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki oraz z obu przedmiotéw, ale moze tez nie
wybrac zadnego z nich.

Jesli czes¢ rodzicdw ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach zarowno z religii, jak
i z etyki, szkota zobowigzana jest umozliwi¢ im udziat w zajeciach z obu przedmiotéw,
umieszczajgc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.
Oceny z etyki wliczane sg do $redniej ocen ucznia, ale nie wptywajg na jego promocje.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji, to jest religii i etyki na
Swiadectwie

i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu edukaciji.

Na obu etapach nauki etyki oceniana jest aktywnos¢ i zaangazowanie ucznia (che¢ pracy i udziatu
w zadaniach i éwiczeniach proponowanych przez nauczyciela, che¢ pozyskania wiedzy oraz
frekwencja).
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§ 47

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw/dzieci, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania zgtosi sie mniej niz 7 ucznidw/dzieci
z danego oddziatu, zajecia te mogag by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 0sob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego.
Organ prowadzgcy organizuje nauke religii w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ zaréwno w zajeciach
z religii, jak i etyki.

Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na siedem dni wczesniej.

Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen, lecz nie
ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji, to jest religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami sSwietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi np. w bibliotece, $wietlicy. Z wyjgtkiem przypadku, gdy rodzice
ucznia zlozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

§ 48

W szkole prowadzi sie zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Uczniom organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach

Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz

metodach i sSrodkach swiadomej prokreaciji.

Celem zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie jest:

1) ukazywanie wartosci rodziny w zyciu osobistym czlowieka. wnoszenie pozytywnego wkfadu
w zycie swojej rodziny.

2) okazywanie szacunku innym ludziom, docenianie ich wysitku i pracy, przyjecie postawy
szacunku wobec siebie.

3) pomoc w przygotowaniu sie do zrozumienia i akceptacji przemian okresu dojrzewania.
Pokonywanie trudnosci okresu dorastania.

4) ksztatcenie umiejetnosci przyjecia integralnej wizji osoby. Wybor i urzeczywistnianie wartosci
stuzgcych osobowemu rozwojowi. Kierowanie wlasnym rozwojem, podejmowanie wysitku
samowychowawczego zgodnie 2z uznawanymi normami i wartosciami. Poznawanie,
analizowanie
i wyrazanie uczué¢. Rozwigzywanie problemow.

5) pozyskanie wiedzy na temat organizmu ludzkiego i zachodzgcych w nim zmian rozwojowych
w okresie prenatalnym i postnatalnym oraz akceptacja wiasnej pitciowosci. Przyjecie
integralnej wizji ludzkiej seksualnosci. Umiejetnosé obrony wiasnej intymnosci i nietykalnosci
seksualnej oraz szacunek dla ciata innej osoby.

6) uswiadomienie i uzasadnienie potrzeby przygotowania do zawarcia matzenstwa i zatozenia
rodziny. Zorientowanie w zakresie i komponentach sktadowych postawy odpowiedzialnego
rodzicielstwa.
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7) korzystanie ze Srodkéw przekazu, w tym z Internetu, w sposob selektywny, umozliwiajgcy
obrone przed ich destrukcyjnym oddziatywaniem.

Zajecia organizowane sg w oddziatach albo w liczgcych nie wiecej niz 28 uczniéw grupach
miedzyoddziatowych.

Zajecia sg organizowane w klasach IV-VIII szkoly podstawowe].

Do zadan szkoty w zakresie realizacji wychowania do zycia w rodzinie nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie wychowawczej roli rodziny,

2) wskazanie norm zycia spotecznego, pomoc w interioryzacji i ich wspolne przestrzeganie,

3) pomoc we wiasciwym przezywaniu okresu dojrzewania,

4) wzmacnianie procesu identyfikacji z wtasng plcia,

5) ksztattowanie hierarchii wartosci,

6) promowanie integralnej wizji seksualnosci cziowieka,

7) tworzenie klimatu dla kolezenstwa, przyjazni oraz szacunku dla cziowieka,

8) pomoc w poszukiwaniu odpowiedzi na podstawowe pytania egzystencjalne,

9) ukazywanie roli mediéw i ich znaczenia dla cztowieka i spoteczenstwa.
Dobrowolno$¢ udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie wynika z respektowania
prawa rodzicéw jako pierwszych i najwazniejszych wychowawcéw swoich dzieci. Powyzsze
uwarunkowania prawne wskazujg, ze nauczyciele i wychowawcy mogg i powinni jedynie
wspierac rodzine w jej zadaniach wychowawczych, réwniez w wychowaniu seksualnym.
Wychowanie do zycia w rodzinie nie jest przedmiotem obowigzkowym, ani tez dodatkowym.
Udziat ucznidow w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie na $wiadectwach szkolnych
i w arkuszach ocen odnotowuje sie w czesci "Inne zajecia". W miejscu przeznaczonym na
wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje sie odpowiednio "uczestniczyl" lub "uczestniczyta".

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania do zycia w rodzinie — przebywa
pod opieka nauczyciela swietlicy lub w bibliotece, $wietlicy. Z wyjgtkiem przypadku, gdy rodzice
ucznia ztozg os$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

W przypadku, gdy zajecia klasowe odbywajg sie z podziatem na grupy: chtopcéw i dziewczat,
szkota zapewnia opieke uczniom, ktdrzy nie uczestniczg w zajeciach.

§ 49

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego poprzez:

1) wyznaczenie przez dyrektora szkoty koordynatora doradztwa zawodowego,

2) organizowanie dziatan nauczycieli doradztwa zawodowego w poszczegolnych klasach,

3) wzmocnienie go zajeciami z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota, w ramach wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, wspiera ucznidw,

dostarcza im niezbednych informacji, ksztaltuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.

Wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest

pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje

decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

Dyrektor wspiera koordynatora poprzez wysytanie na szkolenia i spotkania koordynatoréw, a takze

w zakresie dostepu do zrddet informacji oraz publikacji, a takze w innych stosownych sytuacjach.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowg prace

z uczniami, rodzicami i nauczycielami (radg pedagogiczng) i ma charakter planowych dziatan.

Obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego obejmujg ucznidw klas VIl oraz VIIL.

Minimalny roczny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynosi 10 godzin.

Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to w szczegodlnosci:

1) wspieranie i przygotowywanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych
w VIl i VIII klasie,
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2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

umozliwienie nabycia przez ucznidw umiejetnosci dokonywania adekwatnej samooceny
w zakresie posiadanych cech psychofizycznych i predyspozycji pod katem wyboru dalszej
drogi ksztatcenia i wyboru zawodu,

stwarzanie uczniom mozliwosci sprawdzenia swoich zainteresowan i umiejetnosci pod katem
przydatnosci na wspoétczesnym rynku pracy,

zapoznanie z systemem ksztatcenia ponadpodstawowego, ofertg szkét srednich zaréwno
ogolnoksztatcgcych jak i branzowych, a takze poznanie lokalnego rynku pracy i grup
zawoddw,

wyposazenie ucznidw w umiejetnos¢ podejmowania odwaznych, samodzielnych decyzji
i radzenia sobie w réznych sytuacjach,

przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspotczesnym Swiecie
- zrozumienie przez ucznidéw potrzeby uczenia sie przez cate zycie,

nabywanie umiejetnosci poruszania sie wsrod réznorodnych zrédet informaciji takich jak: strony
internetowe, publikacje, ogtoszenia itp., dotyczgcych:

a) szkolnictwa ponadpodstawowego,

b) rynku pracy,

c) wiedzy o zawodach ,

d) kwalifikacji i kompetencji niezbednych na stanowiskach pracy.

inicjowanie aktywnych zachowan do podejmowania prob sprawdzania swoich mozliwosci
zwigzanych z realizacjg celéw ukierunkowanych na kariere zawodowag i dokonywania
zyciowych wyboréw w przysztosci,

rozwijanie kompetencji takich jak:

a) kreatywnosg,

b) innowacyjnosc,

C) przedsiebiorczosc¢.

10) wyczulenie rodzicéw na ich role we wspieraniu dzieci przy wyborze szkoty i zawodu.
8. Do zadan nauczyciela zajmujgcego sie doradztwem zawodowym nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

8)

9)

wykorzystywanie wiedzy o uczniu, pomaganie mu w okreslaniu indywidualnych profili,
diagnozowanie potrzeb i zasobow ucznidw,

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku
pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,

rozwijanie talentéw, zainteresowan, zdolnosci i predyspozyciji,

wspieranie decyzji edukacyjnych swoich uczniow,

realizowanie tematow zawodoznawczych metodami aktywnymi zgodnie z podstawag
programowg, wspieranie rodzicéw w procesie doradczym, udzielanie informaciji, lub kierowanie
ich do specjalistow,

wigczanie rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji doradztwa
zawodowego w szkole,

poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze, zajecia warsztatowe stuzgce
wyposazeniu miodziezy w zaséb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych, na przykfad poszukiwania
pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej
i innych,

10) organizacje warsztatéw dla nauczycieli stuzgcych doskonaleniu umiejetnosci doradczych,
11) organizacje wycieczek edukacyjnych do firm i zaktadéw pracy,
12) udziat w programach fundaciji,
13) udziat w przedsiewzieciach lokalnych typu targi szkét, gietdy, lekcje pokazowe w szkotach,
14) spotkania z przedstawicielami zawodow,
15) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa.

9. Do zadanh rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
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10.

11.

1.
2.

3.

1) zaangazowanie i przygotowanie sie do petnienia roli ,doradcow”,

2) znajomosé czynnikdw waznych przy wyborze szkoty i zawodu,

3) znajomosé ofert szkot,

4) angazowanie sie w prace doradczg szkolty, na przyktad poprzez prezentacje swoich zawoddw,
czy zaktadow pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) poznawanie siebie,

2) autodiagnoze preferencji i zainteresowan,

3) poznawanie zawodéw,

4) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowe;,
udzielanie informacji edukacyjnej,

5) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét srednich,

6) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno
- zawodowego.

Nauczyciel zajmujgcy sie doradztwem zawodowym wspomaga wychowawcow, nauczycieli,

rodzicow i ucznidw poprzez:

1) udostepnianie wszelkich niezbednych materiatéw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze,
ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan,

2) przygotowywanie i udostepnianie materialdbw informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowegdo i struktury szkolnictwa,

3) organizowanie spotkan ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
reprezentantami réznych zawodow,

4) realizacje zadah wynikajgcych z programu wychowawczego-profilaktycznego i programu
doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmoéw, zajeé¢ lekcyjnych, warsztatéw, dyskus;ji
Z uczniami,

5) prezentacje materiatdw informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz dotyczgcych
orientacji zawodowej,

6) prezentacje zatozenh pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

7) wiaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatah informacyjnych szkoty,
przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach,

8) gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej.

§ 50

W szkole funkcjonuje wolontariat pod nadzorem dyrektora szkoty.

Wolontariat jest bezptatng, dobrowolng i swiadomg dziatalnoScig wykraczajgcg poza relacje

rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

Wolontariat jest:

1) formg pomocy osobom i instytucjom potrzebujgcym,

2) grupg dziatajgcg bezptatnie i otwartg na wszystkie osoby wyrazajgce che¢ pomocy innym.

Praca szkolnego wolontariatu kieruje opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu.

Do gtéwnych zadah koordynatora nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa wolontariuszom w trakcie prowadzonych dziatan,

2) wyznaczanie kierunkéw prac kota,

3) organizacje spotkan wolontariuszy,

4) organizacje szkoleh w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg
czy grupg potrzebujacych,

5) racjonalizowanie probleméw, mowienie, o trudnosciach i wzajemnym wzmacnianiu oraz
wsparciu

6) okreslanie termindw realizacji zadan.

7) promocja idei wolontariatu wsrdd ucznioéw i ich rekrutacja,

8) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,

9) nadzorowanie pracy wolontariuszy,
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10) okreslenie warunkow wspétpracy,

11) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

12) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,

13) rozwigzywanie trudnych sytuacji.

6. Celem wolontariatu jest:

1) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, poprzez mozliwos¢ udziatlu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

2) mobilizowanie dzieci i mtodziezy do dziatania na rzecz potrzebujgcych,

3) organizowanie pomocy dla bedgcych w potrzebie kolezanek i kolegéow na terenie wiasnej
szkoty, a nastepnie poza nig,

4) uwrazliwianie dzieci i mtodziez na potrzeby drugiego cziowieka, czesto bezradnego wobec
choroby, biedy i cierpienia.

7. Do zadan wolontariatu nalezy w szczegolnosci:

a) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu, sgsiedztwie,

b) organizowanie pomocy potrzebujgcym uczniom, w szczegdlnosci otaczanie opiekg uczniéw
chorych, niepetnosprawnych i znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, zwtaszcza
pomoc dla poszkodowanych w sytuacjach losowych,

c) stata wspdtpraca i wigczanie sie w akcje prowadzone przez organizacje istniejgce na terenie
parafii, gminy, miejscowosci,

d) uwrazliwianie spotecznosci szkolnej na rézne obszary ludzkiej biedy,

e) krzewienie w srodowisku szkolnym ducha czynnej mitosci blizniego,

f) podnoszenie kwalifikacji do niesienia pomocy innym.

Do dziatan, ktére podejmuje Szkolne Koto Wolontariatu nalezg w szczegdlnosci:

1) organizowanie kiermaszéw, na przyktad bozonarodzeniowe, wielkanocne,

2) szkolne przedstawienia, koncerty charytatywne,

3) zbidrki odziezy, stodyczy, zabawek, przyboréw szkolnych itp.,

4) udzielanie korepetycji (wzajemna pomoc uczniowska),

5) odwiedziny chorych, starszych, potrzebujgcych, wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

6) udziat w regularnej formacji wolontarystycznej (udziat w spotkaniach formacyjnych,
warsztatach itp).

9. Szkolny Klub Wolontariatu dziatajg w oparciu o swoj regulamin.

10. Wolontariuszem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze byé kazda osoba wyrazajgca cheé
wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujgcym.

11. Uczen niepetnoletni przed przystgpieniem do wolontariatu powinien dostarczy¢ pisemng zgode
od rodzica.

12. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziatajg
pod stata opiekg petnoletniego wolontariusza.

13. Rozwigzania kota moze dokonac tylko dyrektor szkoty.

14. Samorzad szkolny aktywnie wspiera dziatania wolontariatu.

§ 51

1. W szkole moga byé prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatah eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga byé
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
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6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajagcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatann programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;j.

8. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza warunki do
realizacji przez nauczycieli innowacji.

9. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktére zgtaszajg nauczyciele,
szczegollnie na te, ktére wymagajg dodatkowych srodkéw finansowych.

§ 52

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz

w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-

rekreacyjnej.

2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukaciji czytelniczej i informacyjne;.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych,

2) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
éwiczeniowych,

3) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

6) podejmowanie ré6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

8) przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych medidw, zrédet informaciji i bibliotek,

9) rozbudzanie zainteresowanh czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

11) organizacja wystaw okolicznosciowych,

12) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informaciji z r6znych zrddet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

5. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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2)

b)
c)
d)

e)

f)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informaciji,
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadah dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
)
h)
i)
)

troszczenie sie 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

planowanie pracy:. opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

6. Bibliotekarz w ramach swoich zadah wspotpracuje z:
1) uczniami poprzez:

3)

a)
b)
c)
d)

k)

udzielanie porad bibliograficznych,

doradztwo w doborze literatury,

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,

poznawanie preferencji czytelniczych uczniéw,

informowanie o aktywno$ci czytelniczej,

tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,

pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

przygotowanie do konkurséw,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informaciji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

wspieranie samoksztatlcenia z wykorzystaniem réznorodnych zrodet informacii
i zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

)
h)
i)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

gromadzenie scenariuszy zajeé, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,

organizowanie wystawek tematycznych,

prezentacje nowosci i zapowiedzi wydawniczych,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréow gromadzonych w bibliotece,

dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw multimedialnych,
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10.

11.

12.
13.

j) pomoc nauczycielom studiujgcym, doskonalgcym sie w zawodzie, odbywajgcym staz
w awansie zawodowym,
k) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan.;
4) rodzicami poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi,
f) organizacje wycieczek do innych bibliotek,
g) pozyskiwanie ksigzek.;
5) innymi bibliotekami poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) udziat w spotkaniach autorskich,
d) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych,
e) wymiane informac;ji dotyczgcych gromadzenia zbioréw.
Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole
programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.
Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne. Jego funkcjonowanie okreslajg zapisy
Regulaminu Bibliotecznego Centrum Informacji Multimedialnej.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,
2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki,
4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza,
5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zZmianie nauczyciela pracujgcego w bibliotece,
6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
Inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych odbywa sie na podstawie art. 104 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe oraz art. 27 ust. 6 ustawy z dn. 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach. W zwigzku z powyzszym, skontrum biblioteczne odbywa sie co piec¢ lat.
Szczegotowe zadania nauczyciela bibliotekarza ujete sg w planie pracy biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw i innych
ofiarodawcéw.

§53

W szkole dziata swietlica dla uczniéw.

Na zajeciach swietlicowych w szkole pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wiecej
niz 25 uczniow.

W przypadku, gdy szkota prowadzi oddziaty integracyjne liczba ucznidéw niepetnosprawnych na
zajeciach swietlicowych pozostajgcych pod opiekg jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.
Do $wietlicy szkolnej majg prawo uczeszczaé uczniowie klas | - VIII.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
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10.
11.

12.
13.

14.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Celem dziatalnosci swietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom przed zajeciami lekcyjnymi
i po nich w bezpiecznym i mitym otoczeniu, stworzenie warunkéw do wypoczynku, relaksu,
zjedzenia positku i odrabiania prac domowych.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniébw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Opiekg zostajg objeci rowniez uczniowie skierowani do Swietlicy przez dyrektora szkoty z powodu
nieobecnos$ci nauczyciela, a takze uczniowie zwolnieni z lekciji religii czy wychowania fizycznego.
Godziny funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla dyrektor szkoty.

Nauczyciele $wietlicy prowadzg zapisy z przebiegu zajeé¢ Swietlicowych zgodny z tygodniowym
planem pracy w dzienniku.

Listy obecnosci uczniéw uczeszczajgcych do swietlicy stanowig odrebny dokument.

Warunkiem przyjecia ucznia do swietlicy szkolnej jest wypetnienie karty zgtoszenia, ktorg nalezy
wypehi¢ kazdorazowo w nowym roku szkolnym w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Nauczyciele pracujgcy w swietlicy prowadzg dokumentacje dotyczgca pobytu ucznidw:

1) dzienniki zaje¢ $wietlicy szkolnej,

2) plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy,

3) Kkarty zgtoszen dzieci do Swietlicy,

4) karty samodzielnego wychodzenia dziecka ze swietlicy.

15. Do zadan nauczyciela swietlicy w szczegdlnosci nalezy:

16.

17.

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzeniu warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej,

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,

3) organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka,

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego, majgcych na
celu prawidtowy rozwéj psychofizyczny,

5) rozwdj wszechstronnych zainteresowan ucznidw oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w Kkulturze, ksztattowania wrazliwosci estetycznej
i postaw patriotycznych,

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia i zdrowego trybu zycia,

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci,

9) wspoditpraca z rodzicami, wychowawcami oddziatow i radg pedagogiczna,

10) prowadzenie stosownej dokumentaciji.

W Swietlicy uczen ma obowigzek:

1) po przyjsciu do Swietlicy, zgtosi¢ sie do nauczyciela swietlicy i informowa¢ o wyjsciu ze
Swietlicy,

2) dbac o fad i porzadek (nie niszczyé sprzetu, zabawek i gier),

3) zostawiaé tornister w wyznaczonym miejscu w swietlicy,

4) stosowac sie do polecen wychowawcow swietlicy oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) zgtasza¢ nauczycielowi swoje zte samopoczucie,

6) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

7) przestrzegaé zasad kulturalnego i bezpiecznego zachowania sie,

8) by¢ mitym i uprzejmym dla nauczycieli swietlicy oraz kolezanek i kolegéw, poniewaz od
kazdego z nas zalezy, czy bedziemy sie dobrze w $wietlicy czuli,

9) nie przeszkadza¢ innym uczniom i wychowawcom podczas prowadzenia zaje¢ oraz w czasie
odrabiania zadan domowych.

Uczen uczeszczajacy do swietlicy ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw i obowigzkow,
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

10.

11.

2) uczestnictwa i udziatu we wszystkich organizowanych zajeciach, zabawach i imprezach,

3) rozwijania samodzielnosci, samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

4) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

7) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z pomieszczen sSwietlicowych, materiatdw plastycznych, ksiegozbioru Swietlicy,
zabawek i gier.

Za wzorowg i przyktadng prace i postawe uczniowie uczeszczajacy do swietlicy szkolnej otrzymujg

znaczki na tablicy: Miasteczko dobrych uczynkdw.

Na koniec roku szkolnego uczniowie, ktdrzy zdobyli najwiekszg liczbe znaczkéw otrzymujg tytut

Swietlika Roku, dyplom i nagrode rzeczowsa.

Po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych wychowawcy oddziatdbw pierwszych majg obowigzek

doprowadzania uczniéw korzystajgcych ze swietlicy do miejsca, w ktérym miesci sie swietlica,

chyba ze rodzice ztozg na rece wychowawcy pisemng zgode, by ich dziecko samo udawato sie do

Swietlicy.

Nauczyciele pracujgcy w swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania

ze swojej pracy.

Wychowawcy $Swietlicy wspétpracujg z nauczycielami i wychowawcami oddziatbw w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym,

otaczajgc opiekg ucznidéw z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg

sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 54

W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkofa organizuje stotowke.
Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej, o ktérych mowa
w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i skfadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztéw utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czedci optat, o ktérych
mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania zwolnien, o ktérych
mowa w ust. 5.
Szkota moze wystgpi¢ do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie
w catosci lub czesci kosztéw positkow dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowe;j.
Zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora z obiadéw mogg korzysta¢ takze pracownicy
szkoty.
Obiady wydawane sg podczas dwdch przerw miedzylekcyjnych w godzinach:

1) 10.35 - 10:50

2)11.35-11:20

3)12.35-12:50

4)13:35 - 13:50;

5) oraz o godzina 12.00 (oddziaty przedszkolne).
Uczniowie wchodzacy do jadalni zobowigzani sg do okazywania kart obiadowych, ktére sg
dokumentem upowazniajgcym do spozycia positku.
Skresleh na karcie obiadowej dokonuje osoba do tego upowazniona.
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12.
13.
14.

15.

16.
17.

Uczniowie po zjedzeniu positku majg obowigzek odnoszenia naczyn.

W stotdéwce mogg przebywaé wytgcznie uczniowie w obuwiu zmiennym i bez okry¢ wierzchnich.
Uczniowie zobowigzani sg do zachowania tadu i porzadku oraz ustawienia teczek i tornistréw
W wyznaczonym miejscu.

Zabrania sie niestosownego zachowania w trakcie spozywania obiadu, a takze oczekujgc na
otrzymanie positku.

Zabrania sie wchodzenia do stotéwki osobom postronnym.

Zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin stotéwki, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 55

Szkota moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia kierujgca na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

ROZDZIAL. VIl NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 56

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister witasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdw samorzgdowych.

Porzadek wewnetrzny i prawidtowe funkcjonowanie szkoty, zasady Swiadczenia pracy oraz prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikdw okresla Regulamin pracy, ktory jest odrebnym
dokumentem szkolnym.

W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Liczbe pracownikéw zatwierdza organ prowadzgcy szkote na podstawie przygotowanego przez
dyrektora szkoty arkusza organizacyjnego.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw obstugi i administraciji wynika z zakresu czynnosci.
W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 57

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem uczniéw/dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia/dziecka, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw/dzieci podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote, zgodnie z rozdziatem V. Bezpieczenstwo w szkole,
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2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, miedzy innymi wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu,

3) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom/dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

4) motywowanie uczniéw/dzieci do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sadow,

5) wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o him uczniéw,

6) realizacja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

7) ksztalcenia i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

8) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladéw,

9) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami,

10) udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

11) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznia/dziecka, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn jego niepowodzen szkolnych,

12) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem/dzieckiem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

13) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia/dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

14) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/dziecka oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia/dziecka.

15) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe:

a) ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej
i motywujgcej funkcji oceny,

b) ocenianie umiejetnosci dzieci oddziatdbw wychowania przedszkolnego oraz informowanie
rodzicow o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

16) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnagtrzszkolnym ocenianiu,

17) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

18) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnagtrzszkolnym ocenianiem,

19) informowanie rodzicéw o przewidywanych srédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach,

20) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, miedzy innymi
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

21) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw/dzieci, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia/dziecka w porozumieniu z wychowawca,

22) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,

23) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw/dzieci,

24) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowane
przez inne instytucje w porozumieniu z dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem
doskonalenia nauczycieli,

25) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami/dzieémi skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym,
kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,
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4,

26) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zajec¢ oraz innych zapiséw wynikajgcych z Kodeksu pracy,

27) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisOow do dziennika i innych dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a takze
potwierdzanie wtasnorecznym wpisem do dziennika odbytych zajec¢,

28) wpisywanie na biezaco pochwat, uwag i kontaktéw z rodzicami w zeszycie wychowawcy
zgodnie z §105 ust. 11,

29) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia/dziecka, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia/dziecka,

30) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw/dzieci i rodzicow,

31) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

32) dokonanie wyboru programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi uczniéw/dzieci i rodzicédw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rade pedagogiczng,

33) troszczenie sie o0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia  dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami/dzie¢mi albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,

2) zajecia i czynnosci zwigzane =z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,

3) inne zadania statutowe szkoty, wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia/dziecka lub potrzeb
szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich os6b, zaréwno dorostych, jak i uczniéw/dzieci,

2) wolnosci gtoszenia wlasnych pogladdw , nie naruszajgcych godnosci innych ludzi,

3) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy,

4) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i S$rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

5) decydowania o tresciach programowych realizowanych na zajeciach kota zainteresowan
lub przedmiotowym, jesli przydzielono mu nad nimi opieke,

6) decydowania o biezgcej, Srddrocznej i rocznej ocenie postepdéw swoich ucznidw,

7) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ocen zachowania swoich uczniéw,

8) wnioskowania w sprawie nagrdd oraz kar dla swoich uczniéw/dzieci,

9) wnioskowania do dyrektora o wyposazenie pracowni przedmiotowych w niezbednym pomoce
naukowe,

10) wybierania formy kontroli wiadomosci ucznidw.

Dyrektor szkoty, na posiedzeniu rady pedagogicznej, moze przydzielaé nauczycielom dodatkowe
zadania zwigzane z organizacjg i funkcjonowaniem szkoty.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, ewentualnie cywilnie badz karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku wtasnego nadzoru nad bezpieczehstwem uczniéw/dzieci na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie przydzielonych mu dyzuréw,

2) nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia/dziecka lub na
wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementéw majgtku i wyposazenia szkoty, ktére wynikto z nieporzgdku,
braku nadzoru lub niewtasciwego zabezpieczenia.

§ 58
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat wychowania przedszkolnego, oraz oddziat w klasach | —
VIl opiece wychowawczej, to jest jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej

~wychowawcg”.
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Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat sie oddziatem przez caty okres nauczania.

Tryb powierzania zadan wychowawcy okresla dyrektor szkoty.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
uczniéw/dzieci, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

W sytuacji okresowej nieobecnosci wychowawcy oddziatu, dluzszej niz jeden miesigc, dyrektor
szkoty moze powierzy¢ innemu nauczycielowi petnienie obowigzkéw wychowawcy w zastepstwie,
z zachowaniem zasady, iz w pierwszej kolejnosci wskazuje nauczyciela, ktéry prowadzi zajecia
edukacyjne w danym oddziale.

Przydzielenie nauczycielowi dwéch wychowawstw moze nastgpi¢ jedynie w przypadku braku
innych rozwigzan organizacyjnych, badz w sytuacji uzasadnionej rozpoznanymi potrzebami
uczniow w tych oddziatach.

§ 59

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami/dzieémi,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia/dziecka, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spofteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw/dzieci,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidow
pomiedzy uczniami/dzie¢mi a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) tworzenie bezpiecznego otoczenia umozliwiajgcego dzieciom oddziatdéw przedszkolnych
adaptacje do warunkéw szkoty, w szczegdlnosci dzieciom rozwijajagcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw/dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwanh, otoczenie indywidualng opiekg kazdego ucznia/dziecka,

2) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddziatu w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

3) zapoznawanie rodzicow uczniéw/dzieci z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym oddziatu i zasadami oceniania,

4) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw/dzieci,

5) wnioskowanie o objecie ucznia/dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

6) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego uczniom/dzieciom prawidiowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

7) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami,

8) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

9) organizowanie zycia codziennego uczniéw/dzieci w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcag,

10) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

11) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw/dzieci w oddziale oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

12) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce,

13) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,

14) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy,
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15) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw/dzieci w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarébwno na uczniéw/dzieci szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nhauce,

16) analizowanie wspodlnie z wychowankami, samorzadem oddziatowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych
sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,

17) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu,

18) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspodlnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,

19) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
ucznidw/dzieci w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnosciag w kofach
i organizacjach,

20) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, miedzy
innymi poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na , zielone szkoty”,

21) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledéw i wad uczniéw/dzieci,

22) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom/dzieciom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom/dzieciom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osoéb
drugich zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru,

23) wdrazanie uczniéw/dzieci do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,
24) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow/dzieci w sprawach ich zdrowia, organizowanie

opieki i pomocy materialnej uczniom poprzez:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski/dzieciecy,

b) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

25) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw/dzieci w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéw/dzieci,

b) wspodidziatania, to znaczy udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
ucznidw/dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

26) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom/dzieciom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomaocy,

27) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca oddziatéw wychowania przedszkolnego ponadto:

1) ksztattuje nawyki i zachowania dzieci prowadzgce do dbania o ich zdrowie, sprawnosc
ruchowg i bezpieczenstwo;

2) ksztattuje wrazliwosc¢ estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci dziecka;

3) umozliwia poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do jego mozliwosci rozwojowych;
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4) systematycznie wspodtdziata z rodzicami w zakresie uzupetniania realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace ze zmian i zjawisk pojawiajgcych sie
w otoczeniu dziecka, istotnych dla harmonijnego rozwoju oraz bezpieczenstwa;

4. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich ucznidw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca
ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowg radg rodzicow wiasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow.

5.  Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) prowadzi teczke wychowawcy, ktéry dostepny jest dla wszystkich pracownikéw szkoty
w szafce na dzienniki, zawierajgcy podpisane wpisy z podang datg zdarzenia lub wpisu,
w szczegolnosci:
a) sklad oddziatowej rady rodzicéw z numerem telefonu i adresem do korespondencji,
b) uwagi pozytywne i negatywne ucznidow wpisywane przez wszystkich pracownikéw szkoty
dotyczace:
— zachowania ucznia/dziecka: pochwaty, upomnienia, nagany,
— udziatu w pracach na rzecz oddziatu, szkoty, Srodowiska,
— udziatu w akcjach charytatywnych i wolontariatu itp.,
— udziatlu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, innych konkursach,
turniejach itp.,
c) kontakty z rodzicami podpisane przez wychowawce, nauczyciela i rodzicéw,
d) kontakty z innymi osobami wspomagajgcymi proces wychowawczy, np. przedstawicielami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, policji itp.,
e) tematyke spotkan z rodzicami,
f) zagadnienia zwigzane 2z bezpieczenstwem ucznidw wpisywane przez wszystkich
pracownikow szkoty,
g) wydarzenia z zycia oddziatu.
3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu,
4) sporzgdza swiadectwa szkolne,
5) prowadzi teczke wychowawcy oddziatu,
6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu, zgodnie z zarzgdzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.
6. Wychowawcy oddziatdw sg zobowigzani zapoznaé uczniéw/dzieci zgodnie z § 30 z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
7. Nauczyciel wychowawca odpowiada stuzbowo tak, jak kazdy nauczyciel, a ponadto:
1) odpowiada przed dyrektorem szkoty za osigganie celéw wychowawczych w swoim oddziale,
2) za integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokdt programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz wychowawczego oddziatu,
3) za prawidtowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu.

9. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

10. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujgcych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

11. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy oddziatu nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
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12.

13.

Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca oddziatu z udziatem
samorzadu oddziatowego i oddziatowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce oddziatu kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§ 60

Dyrektor szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora i opracowuje dla niego szczegdétowy przydziat

czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W  sytuacji, gdy dyrektor nie moze peni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym, z uprawnieniami dyrektora dla nauczycieli

i wszystkich pracownikéw szkoty.

Wicedyrektor szkoty poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta Nauczyciela,

wykonuje zadania okreslone w statucie.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

2) nadzér nad samorzadem uczniowskim,

3) nadzor i kontrola stotéwki szkolnej,

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom,

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,

6) prowadzenie modutu zastepstw w e-dzienniku i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania,

8) nadzor nad pracami komisji badan kompetencji,

9) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych,

10) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli,

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego,

12) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow oddziatow,

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek,

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego,

16) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,

17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,

18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,

20) nadzo6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgodg dyrektora szkoty,

21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

22) kontrolowanie w szczegodlnoéci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu,

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow/dzieci postanowien statutu,

25) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet,

26) przygotowywanie projektéw uchwal, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow,

27) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawartos¢,
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10.

11.

12.
13.
14.

28) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnym ocenianiem,

29) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami/dzie¢mi i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty,

30) wspoipraca z radg rodzicéw i radg pedagogiczna,

31) kontrolowanie pracy pracownikéw administracji i obstugi,

32) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci hauczycieli,

33) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja i stuzbami porzgdkowi
w zakresie pomocy uczniom/dzieciom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie,

34) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i bezpieczenhstwa pozarowego,

35) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

§ 61

W szkole dziatajg zespoty nauczycieli: przedmiotowe i zadaniowe, ktére powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole,

2) koordynowania dziatah w szkole,

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania,

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami,

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;j,

8) wymiany doswiadczeh miedzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu czionkdédw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizaciji,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bftedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan,

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie

dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach

nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania

lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy.

Przewodniczgcego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego zespotu

doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor lub czionkowie zespolu na swdj

whniosek.

Pierwsze posiedzenie zespotu statego zwotuje przewodniczagcy w terminie do 7 wrzesnia kazdego

roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru osdb funkcyjnych, opracowuje sie plan pracy

i terminarz spotkan.

Przewodniczacy zespotu statego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi

szkoty w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy

analizowaniu opinii i orzeczeh poradni psychologiczno-pedagogicznych Ilub zaswiadczen

lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczagcy zespotu statego przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku

sprawozdanie z prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.

Whpisanie nauczyciela w skfad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
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15. Obecnosé nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
16. Zespét ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;j.

§ 62

1. Nauczyciele uczacy przedmiotow pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy.
2. W szkole funkcjonuja:

1) zespot nauczycieli Swietlicy, w sktad ktérego wchodza: nauczyciele swietlicy,

2) zespdt nauczycieli wychowania przedszkolnego, w skfad ktérego wchodzg: nauczyciele
oddziatu 3-4-latkdw, nauczyciele oddziatu 5-latkéw, nauczyciele oddziatu 6-latkow,

3) zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej (klasy | — 1), w sktad ktérego wchodza:
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej (klasy | — 111,

4) zespodt nauczycieli przedmiotow humanistycznych, w sktad ktérego wchodzg: nauczyciele
przedmiotdw: jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie oraz nauczyciele bibliotekarze,

5) zespdt nauczycieli przedmiotow religii i etyki, w skifad ktérego wchodzg: nauczyciele
przedmiotéw: religia i etyka.

6) zespdt nauczycieli przedmiotow jezykéw obcych, w sktad ktérego wchodzg: nauczyciele
przedmiotéw: jezyk angielski, jezyk niemiecki,

7) (uchylony)

8) zespdt nauczycieli przedmiotdéw przyrodniczo-matematyczno-informatycznych, w sktad ktérego
wchodzg: nauczyciele przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia, przyroda,
matematyka, informatyka,

9) zespdt nauczycieli przedmiotow artystycznych, w skiad ktérego wchodza: nauczyciele
przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka,

10) zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego, w skiad ktérego wchodzg: nauczyciele
wychowania fizycznego.

3. Zadania zespotéw przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegoélnych przedmiotow,

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

3) (uchylony)

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdélnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

5) opracowanie harmonogramu badan efektywno$ci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidw,

6) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

7) dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec,

11) wewnetrzne doskonalenie,

12) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

14) (uchylony)

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

16) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
sal lekcyjnych i pracowni,

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

18) inne zadania, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

4. Zadania zespotu nauczycieli swietlicy:
1) zapewnienie wtasciwej opieki uczniom, rozwdj ich predyspozycji,
2) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez swietlicowych w szkole,
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3) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza przez
wspoidziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy umystowej
i samoksztaicenia,

4) zgtaszanie i uzasadnianie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
Swietlicy,

5) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

6) wewnetrzne doskonalenie,

7) dokumentowanie pracy i osiggnie¢ swietlicy, a takze popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie
szkoty i lokalnych mediach,

8) (uchylony)

Zadania zespotu wychowania fizycznego:

1) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole,

2) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek,

3) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na
poszczegolne oceny szkolne,

4) dokumentowanie osiggnie¢ sportowych, a takze popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie
szkoty, szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie,

5) opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,

6) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych
i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

7) organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie, w powiecie,

8) propagowanie zdrowego stylu zycia w$rdd nauczycieli i uczniow,

9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec,

10) wewnetrzne doskonalenie,

11) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

12) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego,

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

14) (uchylony)

15) inne zadania wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

§ 63

W szkole dziata zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, biorg w nim udziat
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w zaleznosci, ktérego ucznia/dziecka problem dotyczy.
Spotkania zespotu odbywajg sie zgodnie z potrzebami uczniéw/dzieci. W zebraniu mogg
uczestniczy¢ rodzice.

Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/dzieciom,

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci ucznidow/dzieci,

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw/dzieci oraz sposobdéw ich
zaspokajania, Opracowywanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznioéw,

5) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia uczniowi/dziecku,

6) przedstawianie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy z uczniem/dzieckiem.

§ 64

W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych wynikajgcych z biezacych probleméw ucznidw.
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Celem dziatalnosci zespotu wychowawczego jest rozwigzanie problemu przez analize przyczyny
zaistniatej sytuacji, opracowanie planu pomocy, wdrozenie dziatan naprawczych, jak i udzielenie
upomnien, czy zastosowanie kar w oparciu o statut szkoty.

Sktad zespotu wychowawczego ustala rada pedagogiczna.

Zespot wychowawczy tworzg:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor lub wicedyrektor,

psycholog szkolny,

pedagog szkolny,

opiekun samorzgdu uczniowskiego,
wychowawca i powotani nauczyciele.

Dyrektor szkoly zwotuje posiedzenie na wniosek wychowawcy, pedagoga lub psychologa
szkolnego, nauczyciela, rodzica.

W obradach mogg uczestniczy¢ czionkowie zespotu, uczen/uczniowie, rodzice.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1
2)
3)
4)

rozpatrywanie szczegoélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd uczniow,
ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,
opracowanie programu wychowawczego szkoty.

W sytuacjach szczegodlnych w ramach zespotu wychowawczego dyrektor moze powota¢ Zespot
Kryzysowy.

§ 65

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze oddziatow, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzgcych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
Do zadanh zespotu wychowawczego oddziatu nalezy:

1)
2)
3)

rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych,
ocena sytuacji wychowawczej oddziatu,
wskazanie gtownych kierunkow dziatarn wychowawczych.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.

§ 66

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw/dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach wychowania przedszkolnego, w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo dziecka w zyciu szkoty;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniéw/dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw/dzieci;

minimalizowanie skutkédw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw/dzieci;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom/dzieciom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw/dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

62 /103



8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do uczniéw/dzieci, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli;

9) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

10) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw/dzieci,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,
w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom/dzieciom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 67

1. W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdélno$ci:

1) prowadzenie badah i dzialan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw/dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw/dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia/dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatah profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw/dzieci, rodzicow i hauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw/dzieci, rodzicow i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom/dzieciom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodui;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia/dziecka;

6) wspieranie wychowawcow oddziatbw oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotow
problemowo - zadaniowych w dziataniach wynikajagcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniéw/dzieci;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

§ 68

1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw/dzieci,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniébw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw/dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidéw/dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw/dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw/dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia/dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 68a

W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspodipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 68b

1. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego
i psychologa w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke
probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny
w kontekscie biezgcych zalecen dot. stanu epidemii.

2. Spegcjalisci zatrudnieni w szkole w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te c¢wiczenia
wykonywag, by osiggng¢ zatozony cel.

4. Zobowigzuje sie logopede do wyboru ¢wiczeh dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedgcg specjalistg w danej dziedzinie.

2. Logopeda w ftrakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikaciji.

§69
1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.
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2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlno$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspodipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 70

1. W szkole moze by¢ zatrudniony terapeuta pedagogiczny.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw/dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudno$ci
oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom/dzieciom aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspoétpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw/dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw/dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw/dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia/dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§71

1. W szkole moze by¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia - nauczyciel - wybierany przez wszystkich
uczniow.

2. Celem dziatalnosci Rzecznika Praw Ucznia jest aktywne ingerowanie w zycie szkoly wszedzie
tam, gdzie naruszane sg prawa ucznia i inicjowanie dziatan majgcych na celu ich ochrone.

3. Wybdr, zadania, prawa i obowigzki Rzecznika Praw Ucznia okresla regulamin rzecznika praw
ucznia .

§72

1. W szkole zatrudniona jest wozna oddziatéw wychowania przedszkolnego 3-4 latkéw.
2. Do zadan woznej oddziatéw przedszkolnych w szczegdlnosci nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami w grupie, w razie potrzeby pomoc podczas zaje¢ z dziec¢mi;
2) utrzymanie w nalezytym stanie sanitarno-porzgdkowym sal dzieciecych, sanitariatow oraz
dodatkowych pomieszczen przydzielonych do sprzatania;
3) przygotowywanie sal do positkow, do odpoczynku dzieci oraz porzgdkowanie jej po positkach
i odpoczynku;
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4) pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych;

5) pomoc w zapewnieniu bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi podczas spaceréw, wycieczek,
imprez oddziatéw przedszkolnych;

6) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i pomieszczen oddziatdow przedszkolnych.

§73

Organ prowadzgcy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

1.

2.

§ 74

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego zakresu

obowigzkéw

na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane

podpisem pracownika.

W szkole pracownicy nie bedgcych nauczycielami zajmujg stanowiska:

1) administracyjne:

a) gtowny ksiegowy,
b) sekretarz szkoty,
2) obstugi:
a) starsza wozna,
b) wozna oddziatu wychowania przedszkolnego,
c) sprzataczka,
d) konserwator,
e) intendent,
f)  kucharka,
g) pomoc kuchenna.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisdéw prawa,

2) przestrzeganie Regulaminu Pracy, Statutu szkoty i ustalonego w szkole porzadku,

3) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy a takze przepiséw
bezpieczenstwa pozarowego,

4) przestrzeganie czasu pracy ustalonego dla poszczegdlnych grup pracowniczych,

5) reagowanie na nieodpowiednie zachowania uczniéw/dzieci i powiadamia¢ o tym dyrekcje
szkoty,

6) udzielanie pierwszej pomocy pracownikom i uczniom/dzieciom w wypadkach,

7) powiadamianie dyrekcje szkoty o zaistniatych usterkach, uszkodzeniach oraz zagrozeniach,

8) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

10) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

11) przestrzeganie witasciwych zasad wspoizycia spotecznego, zachowanie uprzejmosci
i zyczliwosci w  kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami,

12) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

13) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

14) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

15) ztozenie oswiadczenia przez pracownikédw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,
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7.

8.

16) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym,

17) poddawanie sie wstepnym, okresowym szkoleniom z bhp i ochrony przeciwpozarowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

18) poddawanie sie wstepnym, okresowym i Kkontrolnym badaniom lekarskim, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

19) stosowanie sie do zalecen wynikajgcych z ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy,

20) przestrzeganie obowigzku trzezwosci wynikajgcego z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Zakres dokfadnych czynnos$ci i zadan pracownikdw na poszczegolnych stanowiskach pracy

okresla Regulamin pracy, stanowigcy odrebny dokument.

Regulamin Pracy jest ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

dziatajgcymi w szkole.

§ 75

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL. VIIl UCZNIOWIE
§ 76

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie diuzej jednak niz

do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki

szkolne;j.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty

po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko, ktére zostato wczeéniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor kieruje sie zasadg - grupuje dzieci

od najmtodszego i kolejno wedtug miesiecy urodzenia.

Na wniosek rodzicow, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty dokonujgc

podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 5.

Moze to nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach,

2) dzieci sg spokrewnione,

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu,

4) Kkonieczno$ci zapewnienia sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci,

5) gdy utatwia to rodzicom odbiér dzieci ze szkoty.

Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty w obwodzie,

w ktérym mieszka dziecko.

Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

kohczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczg¢ spetnianie obowigzku

szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

W przypadku dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.

Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie w ktéorym mieszka dziecko, na wniosek
rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski sktada sie nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym.

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie w ktérym dziecko mieszka i na wniosek rodzica.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Do szkoty przyjmuje sie uczniow zamieszkalych w obwodzie Szkoty Podstawowej Nr 4
im. Janusza Korczaka w Rumi, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach spoza rejonu szkoty.
Celem zaplanowania liczby oddziatdw i wpisania ich do arkusza organizacji roku szkolnego,
rekrutacja odbywa sie zgodnie z harmonogramem podanym przez organ prowadzacy szkote.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Rekrutacja zamieszkatych w obwodzie dzieci trzyletnich, czteroletnich oraz piecioletnich
i szescioletnich odbywa sie na podstawie deklaracji ztozonych przez rodzicow dziecka. Celem
zaplanowania liczby oddziatéw i wpisania ich do arkusza organizacji roku szkolnego, rekrutacja
odbywa sie zgodnie z harmonogramem podanym przez organ prowadzacy szkote.

Szkota, w ramach swiadczen przedszkolnych, realizuje bezptatnie pieciogodzinng podstawe
programowa.

§77

Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do

nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem bgdz stwarzajgce zagrozenie dla

bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty.

(uchylony)

Uczen ma obowigzek nosi¢ galowy stroj w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z harmonogramu pracy szkoty,

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji szkoty,

3) prébnych i wtasciwych egzaminéw zewnetrznych ésmoklasisty oraz konkurséw, olimpiad,

4) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca oddziatu, dyrekcja
szkoty lub rada pedagogiczna.

Przez stréj galowy nalezy rozumieé:

1) dziewczeta — granatowa lub czarna spddnica bgdz spodnie i biata bluzka, ewentualnie
sukienka w stonowanych kolorach, pantofle,

2) chiopcy — ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka Ilub sweter, garnitur
w stonowanych kolorach, pétbuty.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy, spodenki, ewentualnie

dres, obuwie sportowe z jasnymi podeszwami.
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W  budynku szkolnym ucznibw obowigzuje obuwie zmienne, sportowe 2z podeszwami

niepozostawiajgcymi sladow.

W budynku szkolnym, na zajeciach na hali sportowej i basenie MOSIR zabrania sie noszenia

nakry¢ gtowy - z wyjatkiem basenu, gdzie obowigzuje czepek ptywacki - oraz 0zddb zagrazajgcych

zdrowiu i bezpieczenstwu, w szczegolnosci:

1) noszenia bizuterii — pierscionkéw, ozdobnych korali, fancuszkéw, dtugich kolczykdw,

2) przynoszenia do szkoty szalikdw klubowych,

3) nakrywania gtowy kapturem, noszenia wiatréwek, kurtek oraz czapek i innego rodzaju nakryc
gtowy, a takze okularéw przeciwstonecznych w czasie pobytu w szkole.

(uchylony)

§ 78

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczeh ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty,

3) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,

4) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

5) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, na przyktad w sprawie
promociji, klasyfikowania, kar porzadkowych, $wiadczen socjalnych,

7) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwo$ci,

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

11) bezptatnego podrecznika, materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych,

12) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

15) poszanowania wtasnej godnosci,

16) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,

17) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

18) bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie przewozu
do szkoty,

19) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg, proponowanie zmian i ulepszen
W zyciu oddziatu i szkoty,

20) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

21) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego, miedzy innymi czynne i bierne prawo
wyborcze,

22) skfadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidw,

23) pomocy materialnej,

24) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiéow szkolnych,

25) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jes$li nie narusza tym praw, dobra
i godnosci innych,

26) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie na przyktad w sytuacji konfliktu,

27) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku.
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11.
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28) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
§79

W przypadku naruszenia swoich praw uczeh moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy oddziatu,

2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora szkoly pisemng skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skargi powinny zawiera¢ imig, nazwisko, oddziat i adres wnoszgcego oraz zawiera¢ uzasadnienie.
Rozpatrywanie skargi nastepuje bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca.
Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad ktérego wchodzg dyrektor
szkoty, pedagog szkolny, wychowawca oddziatu, ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora
pracownicy szkoty.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14
dni roboczych.

Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instanc;ji.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcg do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
wciggu 7 dni roboczych wtasciwym organom Ilub instytucjom dotgczajgc odpis skargi
Z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje sie wnoszgcego do ztozenia
dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 80

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabierac¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznie przygotowywaé sie do zaje¢ szkolnych, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu.

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania nieobecnosci i spéznieh zgodnie z § 88,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

10) dbania o piekno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
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C) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu, czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pic¢
alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp., i nie zachecania innych do ich stosowania,

14) nieuzywania narkotykéw, ani innych srodkéw odurzajgcych i nie zachecania innych do ich
stosowania,

15) zachowywania czystego i estetycznego wygladu, w tym dbatosci o estetyke ubioru i noszenie
fryzury nieutrudniajgcej pracy zgodnie z § 77,

16) noszenia obowigzujgcego w szkole stroju szkolnego, stroju galowego i obuwia zmiennego
zgodnie z § 77,

17) dbania o higiene osobistg,

18) troszczenia sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za celowo
i Swiadomie zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice, ktérzy
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryé koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

19) przestrzegania zasad korzystania z szafek. Regulamin korzystania z szafek stanowi odrebny
dokument.

Wiasciwe zachowanie ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty:

1) kazdego spotkanego pracownika szkoty wita uktonem i stowami: dzieri dobry,

2) ze spokojem i uwagg wystuchuje stow dorostego,

3) wilasne uwagi zgtasza tonem spokojnym, piekng polszczyzng i w eleganckiej formie,

4) w stosownych momentach uzywa stéw: prosze, przepraszam, dziekuje,

5) wskazane jest aktywne uczestniczenie w rozmowie, wykazanie checi zrozumienia sytuacji,

6) niedopuszczalne jest w trakcie spotkania z osobg dorosta:

a) trzymanie rgk w kieszeni,

b) Zzucie gumy,

c) porozumiewanie sie gestami i stowami z kolegami przechodzgcymi obok,
d) podnoszenie gtosu,

e) okazywanie agresiji i lekcewazenia.

7) udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie sie do nich oraz wtasciwe zachowanie sie
w ich trakcie:

a) uczenh przestrzega wszystkich zasad bezpieczenstwa wprowadzonych przez nauczyciela
przedmiotu,

b) uczenh przygotowuje sie systematycznie do kazdego zajecia edukacyjnego, odrabia zadane
prace domowe, przynosi niezbedne materiaty i przybory,

¢) uczen wykonuje wszystkie polecenia nauczyciela w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

d) uczen prezentuje zachowania pozytywnie oddziatujgce na atmosfere pracy w czasie zaje¢
i kulture osobistg zgodng z normami zachowania i poszanowania ustalonymi w szkole.

Uczniowi nie wolno:

1) wnosi¢ na teren szkoty oraz pali¢ papierosow i e-papierosdw na terenie szkoty i poza nim,

2) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéw odurzajgcych
0 podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych o podobnym
dziataniu,

4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

5) przebywaé w salach lekcyjnych podczas przerw.

6) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajeg¢,

7) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

8) zapraszac obcych oséb do szkoty.

W szkole obowigzuje zakaz wnoszenia cennych rzeczy, w szczegdlnosci bizuterii, wartosciowych

zegarkow.
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1.

Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

§ 81

Zabrania sie uczniom uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych, w tym
dyktafonéw, mp3, aparatow fotograficznych, kamer, tabletéw, smartwatchy itp. na terenie szkoty.
(uchylony)
Dopuszcza sie korzystanie z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych jedynie za
zgodg i na wyrazne polecenie nauczyciela.
(uchylony)
(uchylony)
W przypadku niezastosowania sie do procedury wylgczenia oraz schowania telefonu, bgdz innego
urzadzenia elektronicznego, i korzystania z nich w trakcie lekcji, w sposéb do tego nieuprawniony,
nauczyciel upomina ucznia, nakazujgc mu wylgczenie oraz schowanie telefonu lub urzadzenia
elektronicznego. Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, uczen zobowigzany jest do
natychmiastowego wytgczenia urzadzen i osobistego odtozenia go na biurko nauczyciela. Po
zakonczonych zajeciach, za zgodg nauczyciela prowadzgcego lekcje, uczen ma prawo odebraé
swojg wiasnos¢. Za ztamanie zasad korzystania z telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego
nauczyciel ma prawo wpisa¢ uczniowi uwage do dzienniczka lub bezposrednio do dziennika
i poinformowac rodzicéw.
W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.
(uchylony)
(uchylony)

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg urzgdzen rejestrujgcych obraz i dzwiek jest zabronione.

. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami, czy oméwienia waznej sprawy, uczen ma

obowigzek zwrdéci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze
skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

(uchylony)

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonédw komdérkowych przez nauczycieli
i pracownikow szkoty dyrektor udziela upomnienia.

§ 82

Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke,
2) aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
3) wzorowg postawe,
4) wybitne osiggniecia,
5) dzielnos¢ i odwage.
Uczen moze otrzymacé nastepujgce nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
3) pochwate ustng dyrektora szkoty,
4) list gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia na koniec roku szkolnego,
5) pisemng pochwate wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich za:
a) wzorowg frekwencje 100%,
b) bycie finalista (I, Il lub 11l miejsce) konkurséw tematycznych na szczeblu miasta, powiatu,
c) aktywne uczestniczenie w przygotowaniu uroczystosci szkolnych i przedsiewzie¢
podejmowanych przez szkote.
6) pisemng pochwata dyrektora za:
a) bycie finalistg, laureatem wojewddzkich konkurséw przedmiotowych,
b) osiagniecia sportowe na szczeblu wojewddzkim i ogélnopolskim,
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C) inne dziatania podjete na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej lub ratowania ludzi,
d) wyjgtkowo zaangazowang postawe spoteczng na rzecz szkoty
7) dyplom uznania,
8) stypendium,
9) nagrode rzeczowa,
10) nadanie tytutu ,Najlepszego Ucznia Szkoty” uczniowi, ktéry uzyskat na koniec roku szkolnego:
a) wzorowg ocene z zachowania,
b) najwyzszg $rednig ocen (powyzej 5,0).
Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
Uczniom przyznaje sie¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nagrody wymienione w ust. 2 pkt. 4), 7) i 9) finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade
rodzicow.
Szkota moze udziela¢ $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym w formie
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach $rodkéw przyznanych przez
organ prowadzacy szkote.
Kryteria i tryb przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe okresla
Regulamin przyznawania pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym dla uczniéw Szkoty
Podstawowej Nr 4 im. Janusza Korczaka w Rumi”, ktory jest odrebnym dokumentem szkolnym.

§ 83

Kara moze by¢ udzielona uczniowi za nieprzestrzeganie Statutu szkoty, regulaminéw i zarzgdzen
obowigzujgcych w szkole.

W szkole nie stosuje sie kar cielesnych wobec uczniow.

Szkota moze stosowaé wobec uczniéw nastepujgce rodzaje kar, o ktérych kazdorazowo
informowany jest rodzic:

1) upomnienie ustne nauczyciela/wychowawcy za:

a) zakidcanie toku lekciji,

b) nierespektowanie regulamindw i zarzgdzen,

c) niewtasciwe relacje kolezenskie,

2) pisemng uwage w dzienniku, zeszycie uwag lub dzienniczku ucznia za:

a) umysine i celowe przeszkadzanie na lekcji,

b) nie wypetnianie obowigzkéw szkolnych,

c) niewlasciwy stosunek do nauczyciela, pracownika szkoty i innych uczniéw,

3) wychowawca oddziatu w przypadku pkt. 1) i 2) moze dodatkowo zastosowac kary:

a) prace spoteczno-uzyteczne na rzecz szkoty,

b) zakaz udziatu w imprezach oddziatowych i szkolnych,

4) pisemng nagane wychowawcy oddziatu,
5) pisemng nagane dyrektora szkoty za:

a) stosowanie agresji wobec uczniéw i pracownikéw szkoty;

b) dewastacje mienia szkoty lub wtasnosci innych oséb;

c) kradziez, oszustwo;

d) narazenie na utrate zdrowia lub zycia swojego i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

e) posiadania, zazywania lub rozprowadzania uzywek;

f) trzykrotne wykroczenie dotyczgce tego samego punktu statutu szkoty, mimo otrzymanego

wczesniej upomnienia pisemnego lub ustnego wychowawcy lub dyrektora szkoty.

6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu tej szkoty, w kazdym czasie za:

a) notoryczne tamanie zakazu palenia papieroséw, spozywania alkoholu lub innych srodkéw
odurzajagcych lub przebywanie w stanie wskazujgcym na ich uzycie na terenie szkoty
lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

b) notoryczng deprawacje i demoralizacje innych uczniéw,

7) uczen, ktory ukohczyt 18 lat i popetnit wykroczenie przeciw prawu szkolnemu zawartemu
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3a.

3b.

w statucie, moze by¢ skreslony z listy ucznidbw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej
i podjeciu uchwaty.

8) w przypadku ucznia, w stosunku do ktérego zostang wyczerpane wszystkie mozliwe kary,
a on nadal popetnia wykroczenia przeciw prawu szkolnemu, stanowi zty przyktad dla innych,
zagraza ich bezpieczenhstwu, wowczas dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng
kieruje wniosek do Pomorskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

9) gdy zachowanie ucznia jest wyjgtkowo naganne, w szczegdlnych przypadkach, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skierowa¢ wniosek do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty
0 karne przeniesienie ucznia do innej szkoty w trybie natychmiastowym z pominigciem
gradaciji kar.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowag, jezeli
jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej

w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu

zabronionego wyczerpujagcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa

skarbowego.

tamanie przez ucznia praw zawartych w: statucie szkoty, regulaminach i zarzadzeniach

obowigzujgcych w szkole, bedzie mialo wpltyw na ocene zachowania zgodnie z kryteriami

zawartymi w § 105.

Sposoby i formy dokumentowania kar:

1) niewtasciwe zachowania ucznia zapisywane sg przez nauczyciela/wychowawce oddziatu
w formie uwag w dzienniku lekcyjnym, zeszycie uwag i dzienniczku ucznia oraz w postaci
notatek stuzbowych,

2) kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana przez wychowawce oddziatu w dzienniku
lekcyjnym, zeszycie uwag lub arkuszu ocen ucznia,

3) kara nagany wychowawcy lub nagana dyrektora szkoly sg udzielane uczniowi w formie
pisemnej na druku przygotowanym przez szkote. Dokument podpisuje odpowiednio
wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty, uczen oraz rodzic ucznia.

§ 84

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na wniosek

rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 83 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) wrazgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu,

3) rozprowadza i uzywa Srodki odurzajgce, w tym alkohol i narkotyki,

4) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi, nauczyciela lub innego pracownika
szkoty,

5) sSwiadomie, fizycznie i psychicznie zneca sie nad czionkami spotecznosci szkolnej lub narusza
godnos¢, uczucia religijne lub narodowe,

6) dopuszcza sie kradziezy,

7) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne,

8) wytudza (na przykfad pieniadze), szantazuje, przekupuije,

9) wulgarnie odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

10) wchodzi w kolizje z prawem,

11) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, na przyktad wszczyna fatszywy alarm bombowy,

12) demoralizuje innych uczniéw,
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13) zniestawia dobre imie szkoty, dyrekciji i jej pracownikow,

14) fatszuje dokumenty szkolne,

15) permanentnie narusza postanowienia statutu.

Rada pedagogiczna szkoty moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Pomorski Kurator
Oswiaty.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
Podstawg wszczecia postepowania o przeniesieniu do innej szkoty jest sporzgdzenie notatki
0 zaistniatym zdarzeniu oraz protokét zeznan sSwiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane
zmocy prawa na podstawie Kodeksu postepowania karnego (KPK), dyrektor niezwitocznie
powiadamia organa scigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej szkoty.

UczeAh ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikbw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc¢
wychowawca oddziatu, pedagog, psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie
réwniez zwrdcic¢ o opinie do samorzgdu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
oddziatu zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca oddziatu informuje rade
pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w tajnym gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczgca danej sprawy.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogiczne;j.

Dyrektor kieruje sprawe o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyz;ji.

§ 85

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

Uczen lub jego rodzice mogg zilozy¢ zastrzezenie z uzasadnieniem od przyznanej uczniowi
nagrody do dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody
uczniowi.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia
zastrzezen.

Dyrektor moze positkowaé sie opinig wybranych organéw szkoty.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od wymierzonej kary.

Uczen oraz jego rodzice majg prawo odwota¢ sie od wymierzonej kary kierujgc wniosek do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

Odwotanie ucznia, jego rodzicow w sprawie wymierzonej kary rozpatruje sie w ciggu 14 dni
roboczych. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po
uprzednim poinformowaniu 0séb zainteresowanych.

Dyrektor analizuje zasadno$ci kary w Swietle przepiséw prawa, w tym w szczegdélnosci w Swietle
Statutu szkoty, oraz wewnetrznych regulaminéw, konsultujgc sprawe z wychowawcyg oddziatu,
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11.

pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoty. Podjeta

decyzje o utrzymaniu badz uchyleniu kary wydaje na pisSmie kierowanym do rodzicow

jednoczesnie informujgc o niej ucznia.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego

pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty

w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym

zasiegngC opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Tryb rozstrzygania sporow na terenie szkoty:

1) wszystkie spory na ptaszczyznie uczen-uczen rozstrzyga wychowawca oddziatu
w porozumieniu z dyrektorem szkoty i samorzgdem uczniowskim,

2) wszystkie spory na ptaszczyznie uczen - nauczyciel rozstrzyga dyrektor szkoty w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

3) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu kazda ze stron ma prawo odwotaé sie
do organu nadzorujgcego szkote.

ROZDZIAL. IX RODZICE
§ 86

Rodzice majg prawo do wychowania swoich ucznidw/dzieci, a szkota ma wspomagaé

wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia uczniom/dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wkasnymi przekonaniami.

Rodzice uczniéw/dzieci majg prawo do:

1) zapoznania sie z statutem szkoty, a w szczegdlnosci z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw
i przyczyn trudnosci w nauce,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
brania udziatu w spotkaniach z wychowawcami,

4) zapoznawania sie z trescig prac pisemnych sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci ucznia
w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy oddziatu,

5) uzyskania wsparcia w procesie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,

6) uzyskania porad i wskazdéwek od nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

7) wspéttworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty poprzez udziat swoich
przedstawicieli w radzie rodzicow,

8) =zapoznania sie i wyrazania swoich opinii na temat programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty oraz wynikajgcych z nich rocznych plandw,

9) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,

10) uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen,

11) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

§ 87

Spotkania z rodzicami uczniéw odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym zgodnie
z harmonogramem spotkan i konsultacji podanym na pierwszym zebraniu z rodzicami w miesigcu
wrzes$niu oraz na biezgco zgodnie z potrzebami.

Spotkania i kontakty z rodzicami dzieci z oddziatéw wychowania przedszkolnego sg nastepujgce:
1) zebranie informacyjne dla rodzicéw dzieci nowoprzyjetych — po zakonczeniu rekrutacji dzieci

do oddziatéw wychowania przedszkolnego,

2) zebranie informacyjne dla ogétu rodzicéw: poczatek wrzesnia kazdego roku szkolnego,
3) zebrania grupowe — wrzesien, luty, maj lub czerwiec kazdego roku szkolnego,
4) imprezy i uroczystosci, zgodnie z harmonogramem,
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5) spotkania ze specjalistami — indywidualne, grupowe, zgodnie z potrzebami,
6) warsztaty, wyktady specjalistéw,
7) spotkania, rozmowy indywidualne, konsultacje nauczycieli z rodzicami dzieci oraz wedtug
potrzeby,
8) informowanie rodzicéw o zadaniach wynikajacych z programu wychowania w szkole, raz
W miesigcu,
9) informowanie rodzicéw o rozwoju dziecka, zgodnie z biezgcymi potrzebami,
10) informacje pisemne, e-mailowe, zgodnie z ustaleniami i potrzebami,
11) strona internetowa szkoty, na biezgco,
12) ekspozycja prac dzieciecych w sali i na terenie szkoty.
Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow. Szkota
pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadanh opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka.
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg, a rodzinami uczniéw/dzieci poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkurséw,
c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik , telefonicznie, strone www,
inne materiaty informacyjne.
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce.
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow,
f) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw,
ktéra bierze udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.
5) koordynowanie dziatann szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw/dzieci w zycie lokalnej spotecznosci.

§ 88

Rodzice uczniéw sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
a takze kontrolowania realizacji jego obowigzku szkolnego,

4) wyposazenia dziecka w przybory szkolne wedtug wskazan nauczycieli oraz w podreczniki do:
religii, etyki, oraz wychowania przedszkolnego, ktére nie sg dotowane przez ministerstwo
oswiaty,
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5) wspodlpracy ze szkotg w sprawie wszechstronnego rozwoju swojego dziecka (rozwoju
duchowego, moralnego, emocjonalnego, umystowego i fizycznego),

6) dbania o estetyczny wyglad swego dziecka,

7) sledzenia informacji wywieszanych na tablicy informacyjnej szkoty lub zamieszczanych na
stronie internetowej szkoty,

8) systematycznego przegladania dzienniczka ucznia, podpisywania uwag i informacji
0 zebraniach z rodzicami i innych,

8a) Gdy lekcje religii/etyki sg umieszczone w planie lekcji na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej, uczen nieuczeszczajgcy na te zajecia moze by¢ nieobecny lub zwolniony wczesniej
do domu na podstawie woli wyrazonej przez rodzicow. Wowczas odpowiedzialnosé za
bezpieczernstwo ucznia przejmuje rodzic

9) systematycznego przeglgdania zeszytéw, dziennika elektronicznego oraz interesowania sie
pracg domowa dziecka,

10) obecnosci na spotkaniach z wychowawcg oddziatu, a takze przyjscia do szkoty na kazde
wezwanie nauczycieli,

11) informowania szkoty o stanie zdrowia dziecka,

12) odebrania ze szkoty dziecka, ktére odmawia udzialu w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych, a przebywa na terenie szkoty,

13) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a przebywajgcego czasowo za
granicg),

14) zapewnienia dziecku warunkéw nauki, ktére realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach,

15) przestrzegania przez rodzicow obowigzku przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatéw
wychowania przedszkolnego i klas pierwszych (do ukonczenia przez ucznia 7 roku zycia)
w celu zapewnienia dziecku petnego bezpieczenstwa, przy czym dziecko nie moze byc¢
przekazane rodzicom bedgcych pod wptywem alkoholu,

16) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,

17) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach lekcyjnych,

18) powiadamiania: wychowawce oddziatu, dyrektora, wicedyrektora lub sekretarza - osobiscie lub
telefonicznie o chorobie, przypadku losowym (uzasadnionej absencji) ucznia trwajgcej dtuzej
niz 5 dni w celu eliminowania wagaréw uczniéw,

19) powiadamiania szkote o zmianach danych teleadresowych podanych w kwestionariuszu
osobowym ucznia skladanych przy rekrutacji, pod rygorem uznania pism skierowanych na
ostatnio wskazany adres za skutecznie doreczone.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatdéw wychowania przedszkolnego sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka 6-letniego do szkoty oraz
spetniania zapisow zawartych w ust. 1 pkt 2, 3, 13i 14, oraz ust. 3 pkt 5

2) przestrzegania niniejszego statutu,

3) systematycznej wspoipracy z nauczycielami, przekazywania informacji stuzgcych petnemu
rozwojowi ich dziecka,

4) informowania szkoty o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole, a w szczegdlnosci
o chorobach zakaznych i zatruciach pokarmowych,

5) terminowego uiszczania opfaty za zywienie dziecka w szkole,

6) przyprowadzania do szkoty dziecka zdrowego.

Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach szkolnych:

1) uczen lub rodzic dostarcza do wychowawcy oddziatu pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
w dzienniczku ucznia w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty, w przypadku nieobecnosci
wychowawcy usprawiedliwienie uczen przedstawia, jednemu z uczgcych nauczycieli w danym
oddziale.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2) po uptywie terminu, o ktdrym mowa w pkt. 1) godziny nieobecnosci traktowane sg jako
nieusprawiedliwione bez mozliwosci pézniejszego usprawiedliwienia,

3) po uplywie 7 dni nieobecnosci ucznia i braku informacji od rodzicéw o przyczynie absencji
ucznia w szkole zgodnie z ust.1 pkt. 18, wychowawca oddziatu informuje o tym fakcie rodzica
przez kontakt telefoniczny,

4) po uplywie miesigca, jezeli nieobecnosé nieusprawiedliwiona ucznia wynosi co najmniej 50%,
wychowawca oddziatu powiadamia pedagoga szkolnego i dyrektora, ktérzy w sposéb pisemny
informujg rodzica o zamiarze wszczecia egzekucji w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji,

5) jezeli rodzic w nastepnym miesigcu nie usprawiedliwit nieobecnosci ucznia, wynoszacej co
najmniej 50%, wychowawca oddziatlu ponownie powiadamia pedagoga szkolnego i dyrektora,
ktérzy majg obowigzek pisemnie powiadomi¢ organ prowadzacy szkote.

Wychowawca oddziatu nie usprawiedliwia pojedynczych godzin nieobecnosci, przypadajgcych
w réznych dniach miesigca, w formie usprawiedliwiania wszystkich godzin jednoczesnie.

Uczeh moze by¢ zwolniony z lekcji lub z éwiczen z wychowania fizycznego po przedstawieniu

wychowawcy oddziatu badz nauczycielowi wychowania fizycznego w dzienniczku ucznia pisemnej

prosby rodzicow z uzasadnieniem o zwolnienie,

W razie nieobecnosci wychowawcy ucznia moze zwolni¢ dyrektor szkoty.

Zwolnienie ucznia do domu z ostatniej w jego planie lekcji wychowania fizycznego moze nastgpic¢

jedynie na wyrazng pisemng prosbe rodzicow. Jezeli nie ma takiej adnotacji, uczen jest obecny na

zajeciach, a zwolniony jedynie z ¢wiczen.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych musi zawiera¢ formutke: ,Biore na siebie odpowiedzialno$é

za bezpieczenstwo i samodzielny powr6ét mojego dziecka ze szkolty do domu”, a takze date

i podpis rodzicow.

Zwolnienie z lekcji w przypadku ziego samopoczucia, lub z innych waznych powodow, jest

mozliwe po wczesniejszym telefonicznym poinformowaniu przez wychowawce oddziatu, lub

dyrektora szkoty, rodzica i osobistym odebraniu ucznia ze szkoty.

Zwolnienie ucznia moze tez nastgpi¢ na podstawie decyzji pielegniarki szkolnej. W takich

przypadkach wychowawca lub inny nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami ucznia, ktérzy zabierajg

dziecko ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci ucznia na poszczegdlnych lekcjach bez wczesniejszego

poinformowania wychowawcy oddzialu przez rodzica nauczyciel prowadzgcy lekcje Ilub

wychowawca oddziatu wpisuje nieobecnos$é nieusprawiedliwiona.

Nauczyciel na biezgco wpisuje nieobecnoéci uczniéw do dziennika.

W razie watpliwosci, co do autentycznosci przedstawionego zwolnienia, wychowawca odmawia

zwolnienia ucznia, a wszystkie watpliwosci wyjasnia z rodzicami.

Zwalnianie ucznia z zaje¢ pozalekcyjnych odbywa sie na takich samych zasadach, jak z zaje¢

lekcyjnych.

W czasie, gdy uczen jest zwolniony nie moze przebywaé na terenie szkoty.

W przypadku uczniéw, ktérzy zostajg pod opiekg nauczyciela, reprezentujac szkote w trakcie

zawodow sportowych, olimpiad, konkursow itp., z lekcji moze zwolni¢, za zgodg dyrektora szkoty,

nauczyciel.

W przypadku zwolnienia z zaje¢ ucznia, ktory reprezentuje szkote, w dzienniku wychowawca

wpisuje zwolnienie spowodowane przyczynami szkolnymi. Przy wyliczaniu frekwencji uznaje sie,

ze uczen byt obecny na zajeciach.

Kazde spoéznienie powinno by¢ usprawiedliwione w przypadku braku usprawiedliwienia ma to

wptyw na ocene zachowania.

Wychowawca oddziatlu ma prawo wprowadzi¢ swoje druki usprawiedliwien w celu lepszego

monitorowania obecnosci uczniéw swojej klasy.

Wychowawca  oddziatu informuje  pedagoga szkolnego 0  powtarzajgcych  sie

nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia.
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§ 89

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw/dzieci

n

konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspoétpracy rodzice majg

prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg oddziatu,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(konsultacje, zebrania),

6) uczestnictwa w dniach otwartych,

7) spotkan indywidualnych z nauczycielami po wczesniejszym umowieniu terminu spotkania,
W godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty i w sposéb, ktory nie zakiéca wykonywania
przez nauczyciela innych obowigzkéw stuzbowych,

8) kontaktow z nauczycielami przez komunikator w e-dzienniku,

9) uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych,

10) brania udziatu w lekcjach otwartych.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy oddziatu.

ROZDZIAL. X CEREMONIAL SZKOLY
§ 90

Szkota Podstawowa Nr 4 im. Janusza Korczaka w Rumi posiada patrona, wtasny sztandar.

Szkota moze posiada¢ hymn oraz logo.

Ceremoniat dotyczy:

1) uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego,

2) przyjecia uczniébw klas pierwszych do spotecznosci uczniowskiej — Slubowanie klas
pierwszych,

3) obchodéw $wigt narodowych,

4) obchodow Dnia Patrona,

5) festynoéw rodzinnych, sportowych itp.,

6) Dnia Samorzadnosci,

7) uroczystosci ukonczenia szkoty podstawowej i pozegnania absolwentow klas ésmych,

8) uroczystosci zakohczenia roku szkolnego.

Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie Swieta panstwowe w szczegolnosci:

1) Swieto Narodowe Trzeciego Maja,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) Narodowe Swieto Niepodlegtosci.

§ 91
Szkota posiada sztandar.
Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora

szkoty nauczycieli. Poczet ziozony z trojga uczniéw powotywany jest corocznie na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdéd prymusow szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy typowany jest z ucznidow klasy siddmej szkoly wyrézniajgcych sie
W hauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu,
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) sztandarowy - jeden uczen,
2) asysta - dwie uczennice.
Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klas si6dmych oraz samorzad szkolny
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego).
Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz pozaszkolnych na zaproszenie innych
szkot i instytucii lub organizacii.
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica.
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru, a takze w trakcie przemarszu, sztandarowy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Baczno$é”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosc¢.
Oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez sztandarowego.
Sztandarowy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar.
Sztandar oddaje honory:
1) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,
2) w czasie wykonywania ,Roty”,
3) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
5) podczas opuszczenia trumny do grobu,
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
7) podczas sktadania wiehcow, kwiatdéw i zniczy przez delegacje szkoty,
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.
Uroczysto$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Sslubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych: Na komende prowadzgcego uroczystosc:
1) ,Bacznosé, sztandar szkoty wprowadzi¢”
- WSZzyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”,
2) ,Do hymnu”
- w postawie zasadniczej (na bacznos$é) ods$piewuje sie 2 zwrotki hymnu panstwowego,
o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,
3) ,Do $lubowania”
- uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda ,Spocznij”,
4) ,Do przekazania sztandaru”
- uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze
sztandarem poczet zdajacy i przyjmujgcy sztandar w petnym skfadzie.
Sztandarowy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
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,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej Nr 4 imienia Janusza Korczaka
w Rumi. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”.
Sztandarowy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég
sztandaru, wstaje i wygtasza formute:
.Przyimujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej Nr 4 imienia Janusza Korczaka w Rumi.
Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetniaé swoje obowigzki i godnie reprezentowac
naszg szkofe i naszego Patrona.”.
Sztandarowi przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rekawiczki). Po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich
klas.

5) ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp”
— nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”.

6) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
.Bacznos¢, sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar.
Prowadzgcy podaje komende ,Spocznij!

ROZDZIAL. XI WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 92

Wewnatrzszkolne ocenianie wg zapiséw niniejszego statutu stosuje sie we wszystkich klasach

Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Janusza Korczaka w Rumi.

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu od klasy pierwszej podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programéw nauczania, oraz
formutowaniu oceny.

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia i trudnosciach w uczeniu sie i zachowaniu,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Zakres oceniania wewnatrzszkolnego:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

2) ustalanie kryteribw ocen zachowania ucznia,
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3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow
wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

6) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego

nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego

wytworow pracy poprzez:
1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, videokonferencije,
3) komunikacje za pomoca dostepnych komunikatoréw np. Messenger,
4) karty pracy, notatki, testy, kartkbwki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng ,
prawdziany online.
. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

§ 93

Do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg ztozy¢é u dyrektora szkoty
wymagania edukacyjne oraz sposoby i kryteria ich sprawdzania.

Do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg przygotowa¢ wymagania
edukacyjne i kryteria ocen dla uczniéw z zaburzeniami i deficytami rozwojowymi.

§94

Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych programéw nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na pierwszym spotkaniu z rodzicami informujg ich o ogdinych:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Wychowawcy oddziatéw na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowigzku =zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania

obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie

ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania obowigzujgcymi w szkole.

§ 95
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10.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie ocene.

Kazda ocena podlega wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu:

1) z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia,

2) ze sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych i innych form pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie

w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki

w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny z ustnych

i pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel

przekazuje bezposrednio uczniowi na lekcji, zas rodzicom w czasie konsultacji w wyznaczonych

godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Szczegotowych informacii o postepach w nauce udziela nauczyciel przedmiotu w trakcie wczesniej

umowionych, indywidualnych rozmoéw z rodzicami, konsultacji lub w dniu zebrania rodzicéw danej

klasy. Spotkania nie mogg zaktécac procesu edukaciji.

Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym

z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Prace ucznidéw nie podlegajg

kopiowaniu.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, testy, prébne

egzaminy 6smoklasisty) uczniowie otrzymujg do wgladu najpézniej w terminie 14 dni od daty

pisania pracy (nie liczgc przerw s$wigtecznych, ferii zimowych i wiosennych, usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela) i w tym samym dniu zwracajg nauczycielowi.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglagdu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

2) rodzice ucznidbw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu indywidualnego terminu
Z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu, a takze w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia.

W przypadku prac pisemnych domowych (zeszytéow, dEwiczen, referatow itp.) sprawdzone

i ocenione prace nauczyciel zobowigzany jest odda¢ uczniowi najp6zniej w terminie 14 dni od daty

przekazania prac do sprawdzenia (nie liczac przerw $wigtecznych, ferii zimowych i wiosennych,

usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela).

§ 96

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa  do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie ustalen w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania
- ha podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

3. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie, nalezy przez to rozumieé¢ trudnosci w uczeniu sie
odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy majag trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej
klasy szkoty podstawowej i nie pézniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

§ 97

1. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze byé zwolniony:

1) z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ ujetych w ust. 1 podejmuje dyrektor na podstawie podania
rodzicow ucznia z dotgczong opinig lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach
lub o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego. Podania o zwolnienie nalezy sktada¢ natychmiast po otrzymaniu orzeczenia
lekarskiego.

3. Dyrektor wydaje decyzje okreslajgcg warunki uczestniczenia ucznia zwolnionego z zaje¢ ujetych
w ust. 1, w szczegolnosci, jezeli zajecia te wypadajg w srodku planu zaje¢ ucznia.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 uniemozliwia ustalenie
Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowsg, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do kohca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 98

1. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego poza szkota.
2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé wydane, jezeli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony przed rozpoczeciem roku szkolnego albo
w trakcie roku szkolnego;
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2) do wniosku dotaczono:
a) (uchylony)
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu uczniowi warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia,
c) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia
spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,
0 ktérych mowa w ust. 3.
Dyrektor szkoty uzgadnia z rodzicami ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg
przedmioty i zakres podstawy programowej na dany rok szkolny, z ktérych bedzie zdawac
egzaminy klasyfikacyjne.
Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2 lit. ¢);
3) jezeli uczen nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 lit.
©);
4) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w szkole w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajgcych szczegélnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 99

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczycC.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzgcy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do
wyboru przez ucznia.

§ 100

Klasyfikacja srédroczna polega na podsumowaniu za 1 okres osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w § 103 ust. 2 i 8 oraz
§ 105 ust. 3i 4.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wediug skali, o ktérej mowa
w§ 103 ust. 2i 8 oraz § 105 ust. 3i 4.,

W klasach | — lll szkoly podstawowej srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych ma charakter opisowy, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia oraz
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wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy

- Prawo oswiatowe.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie 6sme;j.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie ésmej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.

§ 101

Na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

wszyscy nauczyciele i wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do:

1) wpisania w dziennikach lekcyjnych przewidywanych ocen Klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych
i przewidywanej oceny zachowania;

2) poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie zachowania;

3) nauczyciele i wychowawcy klas I-1ll zobowigzani sg do przygotowania rocznej i srédrocznej
oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

4) Potwierdzeniem przyjecia informacji moze byé réwniez odczytanie wiadomos$ci w dzienniku
elektronicznym Librus.

Na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania w formie pisemnej wychowawce oddziatu

0 przewidywanej negatywnej ocenie (niedostatecznej) lub nieklasyfikowaniu ucznia z zajeé

edukacyjnych. Nauczyciel powiadamia wychowawce oddziatu na wzorze nr 1 z ,Wykazu wzoréow

dokumentéw stosowanych przy ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu uczniéw ”.

Wychowawca oddziatu informuje pisemnie rodzicéw ucznia:

1) o przewidywanej negatywnej ocenie (niedostatecznej) lub nieklasyfikowaniu z zajec
edukacyjnych na wzorze nr 2 z ,Wykazu wzoréw dokumentdéw stosowanych przy ocenianiu,
klasyfikowaniu i promowaniu uczniéw”, rodzic na kopii potwierdza podpisem przyjecie
informacii;

2) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
zachowania na wydrukach z dziennika elektronicznego, rodzic na kopii potwierdza podpisem
przyjecie informacji;

3) Wychowawcy klas I-lll publikujg w dzienniku elektronicznym oraz przedstawiajg na pismie
srédroczng ocene opisowa, rodzic na kopii potwierdza podpisem przyjecie informacji;

4) Potwierdzeniem przyjecia informacji moze by¢ réwniez odczytanie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym Librus”.

Pisemne informacje ujete w ust. 3 wychowawca oddziatu przekazuje:

1) na zebraniu z rodzicami w grudniu (klasyfikacja $rédroczna) - data zebrah z rodzicami
podawana jest we wrzesniu kazdego roku,

2) na zebraniu z rodzicami w maju (klasyfikacja roczna) - data zebran z rodzicami podawana jest
we wrzesniu kazdego roku,

3) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca oddzialu wzywa rodzica
0 osobiste stawienie sie do szkoty,

4) w przypadku braku kontaktu z rodzicami wychowawca oddziatu powiadamia rodzicéw listem
poleconym:
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a) adresowanym do rodzicow na wydruku z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang oceng zachowania z dziennika elektronicznego —
Z numerem pisma, pieczgtkg szkoty i podpisem dyrektora,

b) oraz adresowanym do rodzicow na wzorze nr 3 z ,Wykazu wzoréw dokumentow
stosowanych przy ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu uczniow” w przypadku
przewidywanej negatywnej oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu z zaje¢
edukacyjnych.

Na tydzieh przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wszyscy hauczyciele zobowigzani sg do ustnego poinformowania ucznidw o ostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.

Uczen zagrozony oceng negatywng (niedostateczng), ma prawo poprawié¢ te ocene.

Termin i forma poprawy oceny (ustna, czy pisemna) sg uzgadniane z uczniem, jego rodzicami
i nauczycielem uczgcym.

Poprawa oceny musi sie odby¢ przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

Ustalona przez nauczyciela roczna negatywna (niedostateczna) ocena klasyfikacyjna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego okreslonego wedtug zasad § 110.

§ 102

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene zachowania wychowawca
oddziatu

po zasiegnieciu opinii od nauczycieli uczgcych w danej klasie, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Terminy ustalenia ocen klasyfikacyjnych podawane sg na poczatku wrzesnia:

1) $rédrocznych (okres 1) w styczniu;

2) rocznych (okres 1i2) w czerwcu.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
srodroczna staje sie oceng roczna.

§ 103

Uczeh w trakcie nauki w szkole podstawowej otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) srodroczne iroczne,
b) koncowe.
W klasach | — 11l szkoty podstawowe;j:
1) oceny klasyfikacyjne: srddroczne i roczne sg ocenami opisowymi oprocz religii
2) oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z religii sg ocenami cyfrowymi w stopniach wg skali
jak w ust. 8.
W klasach | — lll ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazéwki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci.
Nauczyciel na biezagco informuje ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw
to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.
Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego
Z rozwoju ucznia.
Oceny biezgce w klasach | —lIl:
1) maija charakter ciagty i systematyczny,
2) sagjawne: stowne lub pisemne,
3) informujg o postepach i osiggnieciach ucznidw,

88/103



4) ustala sie w 6 — stopniowej skali ocen nastepujgco:

6 — znakomicie

5 — bardzo dobrze

4 - dobrze

3 — zadowalajgco

2 — stabo

1 — ponizej oczekiwanh

— uczen opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci w zakresie podstawy

programowej, wykazat sie bardzo duzg aktywnoscig, sprawnie i biegle
potrafi postugiwa¢ sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
samodzielnie wykonuje zadania dodatkowe. Jest samodzielny. Rozwija
swoje zainteresowania i uzdolnienia.

uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania. Sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania.
Wykazuje duze zaangazowanie w wywigzywaniu sie z obowigzkow
dydaktycznych.

uczen opanowat niepetny zakres wiedzy i wiadomosci okreslonych
programem nauczania. Spetnia podstawowe wymagania programowe.
Poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci . Samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Wykazuje przecietne
zaangazowanie w wywigzywaniu sie z obowigzkow szkolnych.

uczen opanowat w stopniu zadowalajgcym wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane podstawa programowa. Rozwigzuje typowe zadania,
ale czesto potrzebuje ukierunkowania i pomocy ze strony nauczyciela.
Wymaga zachety, motywacji i wsparcia w realizacji podstawy
programowej.

uczen nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci, uczen pozyskat
minimalng wiedze przewidziang podstawa programowg. Rozwigzuje
zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg nauczyciela. Niechetnie
angazuje sie w wywigzywaniu obowigzkéw ucznia.

uczen nie podjates proby wykonania zadania, nie spetnia minimalnych
wymagan programowych, nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreSlonych w podstawie programowej. Wykazuje sie brakiem
zaangazowania w wywigzywaniu sie z obowigzkéw ucznia. Nie jest
w stanie rozwigzaé, wykonac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet
Z pomocg nauczyciela.

7. Ocena 1 (ponizej oczekiwan) jest oceng negatywng, pozostate oceny to oceny pozytywne.
8. Progi procentowe na poszczegdlne poziomy osiggnie¢ w sprawdzianach:

powyzej 95% - 100% | - 6

powyzej85% - 95% |- 5
powyzej 70% - 85% |- 4
powyzej 50% - 70% |- 3
30% - 50% 2

ponizej 30% 1

9. Poczawszy od klasy IV oceny biezace i klasyfikacyjne s$rédroczne i roczne (proponowane
i ostateczne) ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali:

10.
11.
12.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujgcy — 6
bardzo dobry — 5
dobry — 4
dostateczny — 3
dopuszczajgcy — 2
niedostateczny — 1

Ocena niedostateczny jest oceng negatywng, pozostate oceny to oceny pozytywne.

Dopuszcza sie stosowanie tylko przy ocenach biezacych znakéw ,+”, ,,-”.
Dopuszcza sie stosowanie:

1) znakéw ,+”, ,,-” jako informacje o drobnych postepach lub uchybieniach ucznia,
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2) znaku "bz" - jako informacja o braku zadania;

3) znaku "np" - jako informacja o nieprzygotowaniu do lekcji;

4) znaku "nb" - jako informacja o nieobecnosci na kartkéwce, planowanych ocenianych zajeciach
na lekcji - patrz ust. 24 pkt. 3.

5) znaku "N" - jako informacja o nieobecnosci na pracy klasowej, na sprawdzianie, na
sprawdzianie z wychowania fizycznego, na sprawdzianie z éwiczen praktycznych z pierwszej
pomocy z edukacji dla bezpieczenstwa - patrz ust. 24 pkt. 1i 2.

6) znaku "T" - jako informacja o wynikach testéw diagnozujgcych i préobnych egzaminach
6smoklasisty.

13.Nauczyciel ma prawo pyta¢ ucznia na kazdej lekcji lub przeprowadzi¢ kartkbwke (bez
zapowiadania terminu).
14.Uczen powiadamiany jest o terminie:

1) sprawdzianu, co najmniej 5 dni przed jego terminem,

2) sprawdzianu testowego, co najmniej tydzieh przed jego terminem,

3) pracy klasowej, co najmniej tydzien przed jej terminem.

15. Kartkbwka - jest to pisemna praca ucznia obejmujgca wiadomosci z trzech ostatnich lekc;ji

(tematow) trwajgca do 15 minut i jest rbwnoznaczna z odpowiedzig ustng ucznia.

16.Sprawdzian - jest to pisemna praca ucznia obejmujgca trzy lub wiecej lekcji (tematéw). Nauczyciel
kazdorazowo okresla czas trwania sprawdzianu.

17.Temat moze by¢ realizowany przez kilka lekcji, np. ,dziatania na potegach”, ,zasada pisowni rz, Z,
,ruch jednostajny” itp.

18.Praca klasowa - jest to pisemna praca ucznia obejmujgca tematy z jednego dziatu danego
przedmiotu (praca godzinna lub dwugodzinna).

19.Sprawdzian testowy - jest to pisemna praca ucznia sprawdzajgca umiejetnosci i wiadomosci
Z zakresu podstawy programowej realizowanej w szkole podstawowej.

20.Uczen ma prawo poprawienia dowolnej oceny z pracy pisemnej raz w semestrze. Moze poprawi¢
kazdg ocene niedostateczng z pracy pisemnej, (ale tylko jeden raz), w uzgodnionym

Z nauczycielem terminie.

21.W dzienniku lekcyjnym nalezy wpisa¢ obie oceny z pracy pisemnej - do sredniej wazonej liczona
jest tylko ocena uzyskana z poprawy (ocena poprawiana nhie jest liczona do sredniej wazonej).
22.Uczen ma prawo nie pisa¢ wiecej niz trzech sprawdzianéw lub prac klasowych w tygodniu.

Jednego dnia moze byé¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa, ktéra wczedniej zostata

zapisana w dzienniku przez nauczyciela.

23.0Obowigzkiem wychowawcy oddziatu jest dopilnowanie postanowien ust.22.
24 W przypadku nieobecnosci ucznia:

1) na sprawdzianie lub pracy klasowej zgodnie z ust. 16 lub 18 nauczyciel wpisuje do dziennika
literg "N" i informuje o tym ucznia po jego przyjsciu do szkoty oraz uzgadnia z nim termin
i sposdb zaliczenia materiatu, ktory byt sprawdzany - informacja w komentarzu oceny
w dzienniku,

2) na sprawdzianie z wychowania fizycznego, sprawdzianie z ¢wiczen praktycznych z pierwszej
pomocy z edukacji dla bezpieczenstwa nauczyciel wpisuje do dziennika literg "N" i informuje
o tym ucznia po jego przyjsciu do szkoty oraz uzgadnia termin i sposéb zaliczenia
sprawdzianu.

3) na kartkéwce, planowanych ocenianych zajeciach na lekcji, nauczyciel wpisuje do dziennika
literami "nb" i informuje o tym ucznia po jego przyjsciu do szkoty oraz uzgadnia termin i sposéb
zaliczenia. Nie zgtoszenie sie ucznia w uzgodnionym terminie skutkuje wstawieniem przez
nauczyciela obok "nb" oceny niedostateczny (1).

25. Przy obliczaniu sredniej wazonej:

1) ocena N’ ma wartos$¢ zero (0). Po zaliczeniu sprawdzianu lub pracy klasowej lub sprawdzianu
z wychowania fizycznego lub sprawdzianu z ¢wiczen praktycznych z pierwszej pomocy
z edukacji dla bezpieczenstwa w dzienniku lekcyjnym nalezy wpisa¢ obie oceny: "N" i ocene
uzyskang z zaliczenia - do Sredniej wazonej liczona jest tylko ocena uzyskana z zaliczenia
(ocena "N" nie jest liczona do $redniej wazonej),
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2) znaki "+", "-" nie sg wliczane do $redniej wazonej, kazdy nauczyciel w przedmiotowym
ocenianiu okresla zamiane tych znakéw na ocene w skali od 1 do 6,

3) znaki "bz", "np" nie sg wliczane do $redniej wazonej, kazdy nauczyciel w przedmiotowym
ocenianiu okresla zamiane tych znakéw na ocene w skali od 1 do 6,

4) znaki "nb" nie sg wliczane do $redniej wazonej, kazdy nauczyciel uzgadnia z uczniem termin
i sposob zaliczenia zgodnie z ust. 24 pkt. 3.

5) znaki "T" - nie sg wliczane do sredniej wazone;.

26. Uczen, ktéry wykonat zadanie domowe nieprawidtowo nie moze uzyska¢ oceny niedostatecznej
z danej pracy, nauczyciel ustala mozliwg forme poprawy zadania.

27. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne nie sg srednig arytmetyczng, ani $rednig wazona.
Nauczyciel moze jednak wykorzysta¢ Srednig wazong , jako narzedzie pomocnicze przy
wystawianiu oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej. Nauczyciele danego przedmiotu na

poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw o wartosciach wag jak w tabeli ponizej.”
1) Tabela wartosci wag i zakresy oceniania:

waga | oznacz. zakres przedmioty

praca klasowa, ,

5 W, udziat w konkursach wojewddzkich, wszystkie przedmioty
projekty, sprawdzian testowy,
frekwencja, aktywnosg¢, wychowanie fizyczne
quI-a’f. w kpnkursach szko_lnych, miedzyszkolnych, wszystkie przedmioty
miejskich, powiatowych, sprawdzian,

4 W, zadania dodatkowe, odpowiedzi ustne jezyk polski
katechizm religia
sport, stroj, wychowanie fizyczne
test leksykalno-gramatyczny jezyki obce
odpowiedzi ustne, kartkéwki, praca na lekcji, aktywnosé wszystkie przedmioty
zadania domowe (prace stylistyczne), recytacje jezyk polski
rozumienie tekstéw stuchanych, czytanie ze zrozumieniem, | . .

o N jezyki obce

3 Wy \fvy.pomedz ustna, wypowiedz pisemna
Spiew muzyka
sprawdzian wychowanie fizyczne
sprawdzian z ¢wiczen praktycznych z pierwszej pomocy edukacja dla

bezpieczenstwa

zadania (prace) domowe, zadania dodatkowe wszystkie przedmioty

2 Wy czytanie jezyk polski
zeszyt muzyka

1) Formuta obliczania sredniej wazonej srédrocznej i rocznej:

(01+o2 +...+on)~w1+(ol+o2 +.+ on)~w2 o

+(01+02+...+on)~w4

w1~n1+w2~n2+ .......... + W4~r'ln
gdzie: o4, 0, ..., 0, — OCeny biezgce (wartosci ocen zgodnie z ust. 23) za 1 okres i caly rok,
Wi, Wy, W3, W,— Wagi ocen,
Ny, Nz, Na ...., N, —liczba ocen z poszczegdinych wag,
2) Przykiad obliczenia sredniej wazonej:
oceny liczba
waga zakres :
ucznia ocen
5 praca klasowa, sprawdzian, | 3+, 4-,5 3
odpowiedzi ustne 2+
3 kartkowki 3 3
praca na lekcji, aktywnos¢ 4
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29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.

5 zadania (prace) domowe 3,5, 4+ 4
zadania dodatkowe 6
(35+38+5)-5+(25+3+4)-3+(3+5+45+6)-2 _ 123-5+95-3+185-2 :£:3’97
5.3+3-3+2-4 15+9+8 32

zgodnie z ust. 28 uczen uzyska ocene — dobry
28. W przypadku prac klasowych, sprawdzianéw lub kartkéwek przyjmuje sie skale procentowg
(punkty przeliczone na procenty) przeliczang na oceny wg kryteriéw:

100% - celujgcy
powyzej 91% -  99% | - bardzo dobry
powyzej 75% -  91% | - dobry
powyzej 50% -  75% | - dostateczny

30% - 50% | - dopuszczajgcy

ponizej 30% | - niedostateczny

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia na pracy klasowej, sprawdzianie lub
kartkbwce nauczyciel ma prawo przerwa¢ prace temu uczniowi i wstawi¢ negatywng
(niedostateczng) ocene w dzienniku z odpowiednim komentarzem i powiadomi¢ o tym
wychowawce oddziatu, ktéry uwzgledni ten fakt przy wystawianiu oceny zachowania zgodnie
z § 105 ust. 24. pkt 9. Uczen ma prawo przystgpi¢ ponownie do pracy klasowej, sprawdzianu lub
kartkdwki w wyznaczonym i uzgodnionym z uczniem terminie.

Ocenom biezgcym przyporzadkowuje sie odpowiednie wartosci przy obliczaniu $redniej wazonej
wedtug skali:

Ocena: 6 |[6-|5+ 5 |5 |4+ | 4 |4 |3+]| 3|32+ 2 | 2|1+

Wartosé: | 6 |58|55| 5 |48(45| 4 |38|35| 3 (28|25 2 (18(15| 1| O

Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng nastepujaco:
Srednia wazona ocena $rddroczna lub roczna

powyzej 5,3 celujgcy

4,61do5,3 bardzo dobry

3,61do 4,6 dobry

2,61 do 3,6 dostateczny

1,61 do 2,6 dopuszczajgcy

ponizej 1,61 niedostateczny
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie ze statutem szkoty.
Ocena z religiietyki i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na promocje ucznia
do nastepnej klasy.
Oceny srédroczne, roczne i koncowe zapisuje sie w dzienniku lekcyjnym w petnym brzmieniu.
Srédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na $rédroczng, roczng
i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym sg ocenami
opisowymi.
Zasady oceniania pracy zdalnej:
1) nauczyciel udostepnia materiaty do pracy zdalnej, wykorzystujgc do tego celu e-dziennik;
2) nauczyciel za pomocg w/w narzedzia udostepnia réwniez uczniom zadania, ktére podlegaja

ocenie;

3) wszystkie oceny uzyskane podczas nauczania w formie zdalnej sg ocenami wagi 2;

4) nauczyciel, zlecajgc uczniowi zadanie, okresla termin oraz warunki jego wykonania;

5) zadania dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym uczniow
niepetnosprawnych, uwzgledniajg dostosowania wymagan wynikajgce z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych;

92/103



6) uczen wykonane przez siebie zadania przesyta nauczycielowi w wyznaczonej formie
i terminie;

7) uczen, ktory z przyczyn technicznych nie moze wykonaé zadania w wyznaczonym terminie,
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela za pomocg wiadomosci
w e-dzienniku. Nauczyciel w miejsce oceny za wykonane zadanie wpisuje
bz. (brak =zadania); informuje tez rodzica/prawnego opiekuna przez e - dziennik
0 niewykonaniu zadania przez ucznia w wyznaczonym terminie;

8) uczen zobowigzany jest w terminie 7 dni przesta¢ nauczycielowi zalegtg prace;

9) jezeli uczen w terminie 7 dni nie wykona zalegtego zadania, nauczyciel w miejsce informaciji

bz. (brak zadania) wpisuje ocene niedostateczng;

10) w szczegolnych przypadkach nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia lub jego
rodzica/prawnego opiekuna o problemach dziecka, decyduje o mozliwosci wydtuzenia
terminu  wykonania zalegtego zadania lub dostosowania formy jego realizacji
np. wykonania zadania w formie papierowej;

11) w przypadku choroby ucznia, rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy
w pierwszym dniu choroby dziecka; wychowawca informuje przez e-dziennik zespot
nauczycieli danej klasy o chorobie ucznia;

12) w okresie choroby uczen nie realizuje nauczania w formie zdalnej; dziecko uzupetnienia
braki programowe wynikajgce z choroby w terminie dwoéch tygodni od dnia ponownego
podjecia nauki zdalnej; wychowawca informuje przez e-dziennik zespét nauczycieli danej
klasy o zakohczeniu nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobag;

13) ocenianie i formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w nauczaniu zdalnym ustala
nauczyciel danego przedmiotu;

14) w trakcie nauczania zdalnego nauczyciele sg zobowigzani do monitorowania procesu
pozyskiwania wiedzy ucznia; udzielajg tez informacji zwrotnej o jego postepach.

§ 104

W klasach | — lll ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow

aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazéwki, jak samodzielnie pokonac¢ trudnosci.

Nauczyciel na biezgco informuje ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw

to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.

Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez rdznicowanie nauczania

w zaleznoéci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomo$ci i umiejetnosci wynikajgcego

Z roZwoju ucznia.

Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii, analiz prac

ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika odzwierciedlajg informacje, dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematyczne;j
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdélnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, moéwienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow
przyrody,

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowanh
wobec wytwordw kultury,

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa ciata,
sprawnoscig i zdrowiem.

Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi

pisemne w zeszytach, pisemng s$rodroczng ocene opisowg oraz w toku comiesiecznych

konsultacji, a takze zebran i indywidualnych spotkan.

§ 105
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1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.
3. W klasach I — Il $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
4. W klasach IV — VIII $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie w stopniach
wg skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
. Proces oceniania zachowania ucznia trwa caty rok szkolny.
. Uwzglednione sg wytgcznie udokumentowane dziatania ucznia, potwierdzone widocznymi efektami
i zapisami w dzienniku elektronicznym.

7. Osobami upowaznionymi do dokonywania adnotacji w dzienniku uwag sa: dyrekcja, wychowawca,
nauczyciele, pedagog, psycholog, opiekun samorzgadu uczniowskiego, organizatorzy konkurséw,
zawodow, imprez, opiekunowie két i organizacii.

8. Pracownicy administracji i obstugi uwagi dotyczgce zachowania uczniéw zgtaszajg wychowawcy
oddziatu.

9. Na ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej majg wptyw réwniez: zachowania
pozaszkolne ucznia, o ile wychowawca zostanie o nich poinformowany.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

11. Ustalona przez wychowawce oddziatu ocena zachowania moze ulec zmianie w czasie posiedzenia
klasyfikacyjnego lub plenarnego rady pedagogicznej w wypadku, gdy zaistniejg nowe okolicznosci,
ktére nie byly brane pod uwage w czasie ustalania oceny w trybie okreslonym w niniejszym
paragrafie, ale tylko przy aprobacie wychowawcy oddziatu. W uzasadnionych przypadkach po
otrzymaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej wychowawca oddzialu moze odstgpi¢ od
ustalonych zasad oceniania.

12.Szczegoétowe kryteria ocen zachowania:

1) na ocene wzorowa:

a) uczen wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych i uzyskuje wyniki adekwatne do

swoich mozliwosci;

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i lokalnej spotecznosci;

C) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,;

d) wykazuje wysokg kulture wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
e) nie ma celowych godzin nieusprawiedliwionych oraz celowych spéznien;

f) jestuczynny, pomaga innym;

g) jestuczciwy i tolerancyjny;

h) zawsze reaguje na przejawy agresji stownej i fizycznej;

i) jestzaangazowany w zycie klasy, szanuje mienie wiasne, innych oséb i spoteczne;

[e20Né) ]
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i) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoly, spotecznosci
lokalnej;
k) przestrzega zasad korzystania z telefonu na terenie szkoty;
[) nie prowokuje innych do zachowania agresywnego;
m) nie stosuje uzywek, nie pali papieroséw ani e-papierosow;
n) wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
2) na ocene bardzo dobra:
a) uczen bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych i uzyskuje wyniki adekwatne do
swoich mozliwosci;
b) uczestniczy w zyciu szkoly i lokalnej spotecznosci;
c) zawsze przestrzega zasad bezpieczenhstwa;
d) wykazuje wysokg kulture wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
e) ma kilka godzin nieusprawiedliwionych oraz spéznien;
f) jestuczynny, uczciwy, tolerancyjny;
g) reaguje na przejawy agresji stownej i fizycznej;
h) jest zaangazowany w zycie klasy, szanuje mienie witasne, innych oséb i spoteczne;
i) przestrzega zasad korzystania z telefonu na terenie szkoty;
j) nie prowokuje innych do zachowania agresywnego;
k) nie stosuje uzywek, nie pali papieroséw ani e-papierosow;
I) bardzo dobrze wykonuje powierzone obowigzki,
3) na ocene dobra:
a) uczen zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych i uzyskuje wyniki adekwatne do
swoich mozliwosci;
b) uczestniczy w zyciu szkoty i lokalnej spotecznosci;
C) przestrzega zasad bezpieczenstwa,;
d) zszacunkiem odnosi sie do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
e) ma kilka godzin nieusprawiedliwionych oraz spéznien;
f) zwykle jest uczynny, uczciwy, tolerancyjny;
g) zazwyczaj reaguje na przejawy agresji stownej i fizycznej;
h) zreguly jest zaangazowany w zycie klasy, szanuje mienie witasne, innych oséb i spoteczne;
i) przestrzega zasady korzystania z telefonu na terenie szkoty;
j) dba o podreczniki
k) nie ulega namowom, naciskom, nie daje sie sprowokowa¢ w sytuacjach konfliktowych;
[) nie stosuje uzywek nie stosuje uzywek, nie pali papieroséw ani e-papierosow,
4) na ocene poprawna:
a) uczen niesystematycznie wywigzuje sie z obowigzku szkolnego,
b) jest biernym uczestnikiem zycia szkoty;
¢) zdarza mu sie nie reagowac na upomnienia nauczycieli i pracownikow szkoty;
d) zazwyczaj nie przestrzega form grzecznos$ciowych;
e) ma liczne nieusprawiedliwione godziny i/lub spdznienia;
f) sporadycznie uczestniczy w dziataniach spotecznych;
g) rzadko wywigzuje sie ze zobowigzan wobec klasy, wychowawcy i innych nauczycieli;
h) nie przestrzega zasad korzystania z telefonu na terenie szkoty;
i) szanuje mienie wiasne i szkoty;
j) dba o podreczniki
k) nie stosuje uzywek, nie pali papieroséw ani e-papieroséow
5) na ocene nieodpowiednia:
a) uczen ma lekcewazgcy stosunek do obowigzku szkolnego;
b) nie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
C) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa;
d) ma razgco duzo nieusprawiedliwionych godzin i/lub sp6znieh;
e) uzywa wulgarnego jezyka;
f) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczycieli;
g) nie szanuje mienia wtasnego, kolegéw, spotecznego;
h) nie dba o podreczniki;
i) klamie, oszukuje;
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j) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;

k) nagminnie powtarza nieodpowiednie zachowania;

) uzywa na terenie szkoty telefonu komérkowego Ilub innych urzgdzen elektronicznych
niezgodnie z zasadami;

m) ulega natogom, pali papierosy lub e-papierosy

6) na ocene naganng:

13.

14.

15.

16.
17.

18.

a) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzku szkolnego;

b) ma razagco duzg liczbe nieusprawiedliwionych godzin i/lub spdznien;

€) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow;

d) kilamie, oszukuje;

e) zachowuje sie agresywnie oraz aprobuje takie zachowania lub podzega do niego;

f)  wszedt w konflikt z prawem;

g) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa;

h) nie przestrzega zasad uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzgdzen elektronicznych

na terenie szkoty;

i) umysine niszczy cudzg wtasnosc, w tym mienie szkolne;
j) nie dba o podreczniki

k) arogancko zachowuje sie wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

[) ulega natogom, pali papierosy lub e-papierosy .
Uczen zainteresowany podwyzszeniem swojej proponowanej rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania (o jeden poziom) musi wystgpi¢ do pedagoga lub psychologa z pisemnym wnioskiem
zawierajgcym uzasadniong prosbe w tym zakresie - w ciggu 3 dni, liczgc od dnia zapoznania sie
z proponowang dla niego oceng zachowania. Nie zawiera sie kontraktu na podwyzszenie
proponowanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania z bardzo dobrej na ocene wzorowa.
Pedagog lub psycholog - po konsultacji z wychowawcag oddziatu i nauczycielami uczacymi -
zawiera z uczniem ubiegajgcym sie o podwyzszenie swej proponowanej rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania kontrakt, w ktérym uczeh zobowigzuje sie w okreslonym terminie do wykonania
zadan (np. na rzecz oddziatu, szkoty, naprawienie szkody, zados$cuczynienie za krzywde)
mieszczgcych sie w poszczegdlnych kategoriach zaproponowanych przez pedagoga lub
psychologa szkolnego.
Oceny stopnia realizacji zadania, do ktérego zobowigzat sie uczen w zawartym kontrakcie,
dokonuje pedagog lub psycholog. Wywigzanie sie w terminie ze zleconych zadan bedzie
skutkowaé weryfikacjg proponowanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania danego ucznia.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna, z zastrzezeniem § 111.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

19.8rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoécig

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

20.W przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego, ocena zachowania moze ulec zmianie, na

podstawie wspdlnej decyzji wychowawcy i nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

21.Gdy zaistniejg okolicznosci opisane w punkcie 29, na ustalenie srédrocznej i/lub rocznej oceny

1.

klasyfikacyjnej majg wpltyw réwniez: zachowanie ucznia podczas zaje¢ prowadzonych w sposéb
zdalny, zaangazowanie i aktywno$¢ podczas zdalnej nauki, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci oraz dostepu ucznia do komputera i Internetu.

§ 106

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ ucznia uniemozliwia lub
utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakow.

Nauczyciele, ktérzy wystawili oceny negatywne: niedostateczne lub nie klasyfikowali ucznia
przekazujg na piSmie program pomocy, wsparcia dla ucznia i rodzicow informujgc ich o brakach
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10.

11.

12.

13.

14.

i wspdlnie z rodzicami i pedagogiem oraz psychologiem szkolnym ustalajg forme i sposéb pomocy
uczniowi uzupetnienia brakéw.

§ 107

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny srédroczny i roczny.

Jezeli uczehn jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 14 pkt. 1), przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wechodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skfad komisji, o ktérych mowa w ust. 7 i 16;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu lub osoba wyznaczona przez dyrektora sg zobowigzani dotgczyé protokét
z egzaminu klasyfikacyjnego do arkusza ocen i dokona¢ w nim odpowiedniej adnotacji
0 egzaminie klasyfikacyjnym i jego wyniku.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany"
albo "nieklasyfikowana".

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 13 pkt. 2), nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych, plastyki,
muzyki i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 13 pkt 2, przeprowadza komisja
powofana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 13 pkt. 2, oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegélnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dopuszcza sie przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego zdalnie za pomocg narzedzi do e-learningu.

§ 108

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 111.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo uzyskana
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna ocena (niedostateczny) moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 110i § 111.

§ 109

Uczeh klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
z zastrzezeniem § 110 ust. 9.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie oswiaty, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywnag roczng ocene klasyfikacyjng, Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng kohcowg ocene
klasyfikacyjng.
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10.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu podstawy programowej obowigzujgcej
w szkole podstawowej, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy
- Prawo oswiatowe.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednig klase.

§ 110

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywng ocene Kklasyfikacyjng

(niedostateczny) z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do

egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakohczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Wychowawca oddziatu informuje pisemnie rodzicow o rocznych klasyfikacyjnych ocenach ucznia

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o terminie egzaminu poprawkowego na wzorze nr 4

~WVykazu wzoréw dokumentéw stosowanych przy ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu

uczniow”.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komis;ji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z prac komisji na wtasng prosbe

lub w innych, szczegdlnych przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoty powotuje jako osobe

egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne; powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt  zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowedo;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przestgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora nie pozniej niz do konca wrzesnia.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzsze,j.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji, z zastrzezeniem ust.9 lub
nie konczy szkoty podstawowej i powtarza klase,

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Wychowawca oddzialu jest zobowigzany dotgczy¢é protokét z egzaminu poprawkowego
do arkusza ocen i dokona¢ w nim odpowiedniej adnotacji 0 egzaminie poprawkowym i jego
wyniku.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 111.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dopuszcza sie przeprowadzenie
egzaminu poprawkowego zdalnie za pomocg narzedzi do e-learningu.

§ 111

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,

b) natomiast sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadanh praktycznych.
c) oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Terminy przeprowadzenia sprawdzianu i ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami;

2) komisja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
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10.

11.

12.

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, ztym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej (niedostatecznej) rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 106 ust. 10.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdélnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skifad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;
2) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Wychowawca oddziatu jest zobowigzany dotgczy¢ protokdt z przeprowadzonego sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia lub protokdét z ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania do arkusza ocen i dokona¢ w nim odpowiedniej adnotacji o egzaminie poprawkowym
i jego wyniku.
Przepisy ust. 1 + 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwilaszcza w sprawie szczegodlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dopuszcza sie przeprowadzenie
egzaminu poprawkowego zdalnie za pomocg narzedzi do e-learningu.

§112
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
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2) ponadto, przystgpit do egzaminu ésmoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz
ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
wlicza sie takze kohcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg konczy szkote podstawowg po zdaniu
egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu podstawy programowej obowigzujgcej w szkole
podstawowej, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny poza szkotg konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig korncowych ocen klasyfikacyjnych
€O najmniej 4,75.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 8 ustawy o systemie oswiaty, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewédzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng kohcowg ocene
klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu
6smoklasisty.

§ 113
(uchylony)

ROZDZIAL XIl POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 114

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celow i zadan szkoty,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy prawo oswiatowe.

3. Szkofta prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Miejskiej Rumia i gromadzi Ssrodki na rachunku
wyodrebnionym z tytutu:

1) najmu pomieszczen,
2) dzierzawy pomieszczen lub jej czesci,
3) wptat uczniéw na zywienie w stotéwce szkolnej,
4) wptat na przygotowanie positkdw w stotéwce szkolnej od 0sdb nie bedgcych uczniami, a takze
od innych jednostek, w tym od Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
5) wptywow za wydanie duplikatu legitymaciji szkolnych oraz swiadectw szkolnych,
6) darowizn,
7) odsetek bankowych ze $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
5. Srodki na rachunku wyodrebnionym z tytutu okreslonego w ust. 4 szkota przeznacza na ponizsze
zadania:
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1) zakup materiatéw, sprzetu oraz optaty eksploatacyjne, naprawy, remonty biezgce, a takze
ustugi obce zwigzane z dziatalnoscig statutowa,

2) zakup produktow do przygotowania positkow.

6. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej szkota moze realizowaé¢ projekty edukacyjne w oparciu
0 zewnetrzne zrédta finansowania.

7. Szkofa prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

8. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.
§ 115

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spofeczno$ci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty, bibliotece,
w pokoju nauczycielskim oraz na stronie szkoty https://sp4.rumia.edu.pl

§ 116
1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
2. Decyzje nie mogg byé sprzeczne z przepisami ustawy o systemie oswiaty oraz przepisami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

§ 117

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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