UCHWALA NR 1V/22/2024
RADY GMINY AUGUSTOW

z dnia 31 lipca 2024 r.
w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radna.

Na podstawie art. 25 ust. 2 zdanie drugie ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22024 r. poz. 609, poz. 721) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy Augustéw nie wyraza zgody na rozwigzanie stosunku pracy — odwotanie ze stanowiska
Kierownika Placowki Terenowej Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w Augustowie —
z Wiceprzewodniczacg Rady Gminy Augustow Barbara tada, zatrudniong w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego Oddziat Regionalny w Biatymstoku, Placowka Terenowa Augustow od dnia 21 lutego 2022 r.

§ 2. Uzasadnienie przyczyn odmowy wyrazenia zgody na wypowiedzenie umowy o prace, o ktorej mowa
w § 1 uchwaly, stanowi uzasadnienie do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Augustow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Maciej Kamil Kowalewski
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UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr 1V/22/2024 Rady Gminy Augustow z dnia 31 lipca 2024 r.
w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radna

Do Przewodniczacego Rady Gminy wplynat wniosek od prezesa KRUS o wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z Panig Barbarg Lada pehigca funkcje Kierownika Placéwki Terenowej w
Augustowie. Z tresci pisma wynika, ze powod odwolania radnej z zajmowanego stanowiska nie jest
zZwigzany ze sprawowaniem przez nig mandatu radnej. Jednak uzyta argumentacja w piSmie wskazuje na
odmienng podstawe rozwigzania stosunku pracy. Przyczyna jest chg¢ poprawienia jakoSci pracy placowki
terenowej. W piSmie nie ma zadnych konkretnych zarzutow do radnej, a tylko stwierdzenie, ze pracodawca
ma prawo do doboru pracownikow.

Wiadomo, ze kazdy radny z powodu wykonywania pracy w radzie gminy pracuje w pewien sposob mniej
efektywnie, chocby dlatego, ze spgdza w miejscu pracy mniej czasu niz pracownik na tym samym
stanowisko nie bedacy radnym. Ustawodawca przewidzial taki sposob oceniania radnych przez
pracodawcow 1 ustanowil gwarancje ochrony zatrudnienia radnego zawarte w art. 25 ust 2 ustawy o
samorzadzie gminnym:

,»2. Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest cztonkiem.
Rada gminy odméwi zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa rozwiazania tego
stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.”

Sposob argumentacji we wniosku wskazuje na to, ze pracodawca uwaza, ze pracownik nie bgdacy radnym
bedzie pracownikiem bardziej efektywnym. W uzasadnieniu wniosku w zaden sposéb nie wytlumaczono co
jest przyczyng rozwigzania stosunku pracy.

Wobec tego Rada Gminy Augustow nie mogac zbada¢ przyczyn odwotania zmuszona jest uznac, ze
chodzi o wymiane¢ pracownika na takiego, ktorego dodatkowe zajecia w godzinach pracy nie dotycza i ze
jedynym argumentem za rozwigzaniem stosunku pracy z radng jest mniejsza jej efektywnos¢ z powodu
wykonywania obowigzkéw radnego.
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