SAMORZADOWY ZEOBEK W KOSTOMEOTACH DRUGHCH
26-085 Miedziana Gora
Kostomioty Drugie, ul. Kielecka 9

tel. 41/303 16 53, 41/303 17 00, f
53, , tax 41/303 2
REGON: 387634644 Nip: 9592038(1]8@

Dyrekfojr <Samorza[dowego Ztobka w Kostomlotach Drugich oglasza nabér na wolne
stanowisko pracy: opiekun w Samorzadowym Ztobku w Kostomtotach Drugich

.

Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy): Samorzadowy Zlobek w Kostomtotach
Drugich, ul. Kielecka 9, 26-085 Miedziana Gora

Wymiar czasu pracy: pelny etat
Rodzaj umowy: umowa o prace
Planowane zatrudnienie: od 1 wrzesnia 2024 .

Okres zatrudnienia: pierwsza umowa na czas okres§lony

SO R

Wymagania niezbedne:
1) kwalifikacje:

- pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

- studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

2) Opickunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wezeéniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz
posiada co najmniej wyksztatcenie:

1. wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opicka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, 1 odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci lub

2. $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym
mowa w ust. 1.

3) Obywatelstwo polskie.

4) Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.
5) Nickaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

6) Nieposzlakowana opinia.




7) Brak pozbawienia wiadzy rodzicielskiej, jej zawieszenia oraz ograniczenia.
8) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyS$lne oraz brak wpisu
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

9) Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.

10) Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

11) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
12) Aktualna ksigzeczka do celow sanitarno-epidemiologicznych.
7. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w pracy z dziec¢mi,

b) predyspozycje osobowo$ciowe: wysoka kultura osobista, odpowiedzialnosc,
cierpliwos¢, wyrozumiato$é, kreatywno$¢, zdolnos¢ empatii, komunikatywnosc,
umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ pracy z dzieckiem do lat 3, sumiennos¢
1 zaangazowanie, odporno$¢ na stres.

¢) ukonczony kurs z zakresu wczesnej edukacji Montessori lub rytmiki.

d) studia podyplomowe z logopedii.

8.Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

a) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuricze;j
oraz edukacyjno-wychowawczej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami
edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

b) wizualna ocena stanu zdrowia i stosowne postgpowanie przy codziennym przyjmowaniu
dzieci do ztobka,

c) prowadzenie zajeé opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

d) wyrabianiec u dzieci umiej¢tnosci wspOlpracy w grupie, ksztaltowanie postaw
spotecznych i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem 1 poziomem rozwoju,

e) tworzenie 1 realizacja programow dydaktyczno-wychowawczych w  oparciu
0 nowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dziecka i poszanowania jego praw 1 godnosci,

f) tworzenie i realizacja programu adaptacji,
g) ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci,

h) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci zabawek 1 innych pomocy oraz eliminowanie
zabawek niebezpiecznych lub uszkodzonych,

1) przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okoliczno$ciowych,




j) organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu: spacery, zabawy na placu
zabaw,

k) zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegélnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji
1 aprobaty, aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego,

1) wykonywanie codziennych zabiegdw pielegnacyjnych, zaspakajanie potrzeb
fizjologicznych, usamodzielnianie dzieci,

m) karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania positkow,
n) podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi dzie¢mi,

0) przygotowanie si¢ do zaje¢, zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie
pomieszczen ztobka,

p) utrzymywanie czystosci i porzadku grupie,

r) udzielanie pierwszej pomocy przediekarskiej w naglych wypadkach,

s) wspdtudziat w realizacji programu promujacego zdrowie i prawidlowe odzywianie,
t) Scista wspoipraca z innymi opiekunami,

u) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej 1 edukacyjnej,

w) wykonywanie dodatkowych czynnoéci poleconych przez Dyrektora Ztobka
wynikajacych z organizacji pracy placowki.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany wlasnorgcznie przez kandydata,

2) CV z doktadnym opisem pracy zawodowej podpisany wiasnorecznie przez
kandydata,
3) kwestionariusz ubiegajacego si¢ o zatrudnienie,

4) informacje¢ dla kandydatow do pracy (RODO).

5) kopi¢ dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, §wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata.

0) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

&) o$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

9) oSwiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,




10) o$wiadczenie kandydata o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub
ograniczeniu wladzy rodzicielskiej,

11) o$wiadczenie dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy
taki zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

12) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie o§wiadczenia,
13) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
oferowanym stanowisku, z uwzglednieniem badan sanitarno-epidemiologicznych,

15) oswiadczenie o tresci jak nizej:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1781.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne oraz klauzule nalezy opatrzy¢ wiasnorgcznym podpisem.

Brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentow bedzie skutkowat odrzuceniem oferty.

10. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub droga pocztowa, w zamknigtych kopertach, z podaniem
adresu zwrotnego, z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko pracy opiekuna w
Samorzadowym Ztobku w Kostomtotach Drugich” w terminie do 22.08.2024 r. do godz.
14.00 na adres: Zespdt Szkot w Kostomiotach Drugich, ul. Kielecka 9, 26-085 Miedziana
Gora.

W przypadku nadestania oferty poczta, o dacie jej ztozenia decyduje data wplywu oferty do
sekretariatu Zespotu Szkot w Kostomtotach Drugich.

Oferty niekompletne lub ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane. Ztozenie oferty
nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

11. Postanowienia koncowe:

Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: etap I - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatow: II etap - rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria
merytoryczne zweryfikowane w I etapie. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmow
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie. _ DYREKTOR

i

mgr Jolanta Korba
Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku




z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej:
"RODO" informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Samorzadowy Zlobek
w Kostomtotach Drugich (adres: ul. Kielecka 9, 26-085 Miedziana Gora, e-mail:
szkoly.kostomlot@interia.pl, nr tel. 41 303 16 53).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast
inne dane, na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

4) Podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych stanowig:

a) lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowiazki wynikajace bezposrednio z przepisdw prawa),

b) 2art. 6 ust.'I lit. b RODO (czynnosci zmierzajgce do zawarcia umowy),

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (w zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane po
uptywie 3 lat od procesu rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjne;j.

6) Panstwa dane osobowe bg¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujacy Unig¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okre§lonych w przepisach RODO;



e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

9) Ponadto w zakresie danych osobowych, ktorych podanie jest dobrowolne przystuguje
Panstwu prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wpltywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigciem. Oswiadczenie o cofnigciu zgedy na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy
Administratora.

10) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1
oraz § 3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

11) Panistwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. ustugodawcom wykonujgcym
ustugi serwisu systemow informatycznych, podmiotom zapewniajgcym ochron¢ danych
osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug
informatycznych w zakresie systemow ksiggowo-ewidencyjnych, ushugodawcom z zakresu
ksiegowos$ci oraz doradztwa prawnego, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w
przypadku korespondencji prowadzonej droga mailowa, dostawcy ustug brakowania badz
archiwizowania dokumentacji i nosnikow danych, a takze podmiotom Ilub organom
uprawnionym na-podstawie przepisOw prawa.




