Zarzadzenie nr D.021.9.2023
Dyrektora Zespolu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Wilkowicach
z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr D.021.8.19 Dyrektora Zespotu Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Wilkowicach z dnia 2 pazdziernika 2019 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli

w Wilkowicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 530), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t. j. Dz. U.
z 2021 poz. 1960 ze zm.) zmienionego rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja
2023 r. (t. ). Dz. U. z 2023 poz. 1102) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(t j. Dz. U.z2023r., poz. 1465)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Wilkowicach stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenie Nr D.021.8.19 Dyrektora Zespotu
Obstugi Szkot i Przedszkoli w Wilkowicach z dnia 2 pazdziernika 2019 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Wilkowicach, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zespotu Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Wilkowicach, otrzymuje nowe brzmienie,

2) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zespotu Obstugi Szkét
i Przedszkoli w Wilkowicach, otrzymuje nowe brzmienie,

3) Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zespotu Obstugi Szkét

i Przedszkoli w Wilkowicach, otrzymuje nowe brzmienie.

§3

Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu/podaniu do wiadomoséci pracownikom poprzez wywieszenie
na tablicy ogtoszen Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach i wchodzi w zycie po

uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

-



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach stuzbowych oraz kategorie zaszeregowania

Wymagania kwalifikacyine (

L Stanowiska Kategoria
| -P- zaszeregowania Wyksztalcenie oraz Staz pracy (w
umiejetnosci zawodowe latach)
| 1 2 3 4 5
|
l Stanowiska kierownicze urzednicze
. 5 lub wg.
zsze? lub wg.
1 Dyrektor Xvill Wy ‘g. odrebnych
odrebnych przepisow DIZEpiSOW
2. Zastepca Dyrektora XVIi Wyzsze® 5
| 3. Glowny ksiegowy XV wedtug odrebnych przepiséw
4 Zastepca Gtownego ksiegowego XV wyzsze® lub podyplomowe 3
) g <9 ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
b 4
Glowny specjalista
5. X wyzsze® 4
wyzsze® 3
6. Starszy specjalista Xl
$rednie®® 5
wyzsze® 3
7. Inspektor Xl .
i $rednie® 5
| wyzsze® .
8. Specjalista X
$rednie® 3
wyzsze® 1
9. Samodzielny referent X
$redniet® 4
wyzsze® -
10. Starszy referent IX
$rednie® 2
Stanowiska pomocnicze i obstugi
" Por_noc administracyjna v srednie® )
(biurowo-techniczna)
Stanowiska na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych

1 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajac wymagania okreslone w ustawie.

2 Wyksztalcenie wyzsze odpowiednicj specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

3 Wyksztalcenie $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Xl wyzsze®@ 4
Pracownik Il stopnia wykonujgcy
zadania w ramach robét ;
@
publicznych lub prac X ‘sf"r\ézdsnzi:(a) g
interwencyjnych
X wyzsze® 2
$rednie® 4
iX wyzsze®@ "
$rednie® 3
Pracownik Il stopnia wykonujgcy
zadania w ramach robot Vil srednie® 2
publicznych lub prac
interwencyjnych
Vi srednie® )

«EKTOR
i zk6t i Przedszkoli




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota 2z Maksymalna miesigeczna
zaszeregowania rozporzadzenia Rady stawka wynagrodzenia
Ministréw zasadniczego
wynagrodzenia w zlotych
zasadniczego
w zlotych
I 3300,00 5000,00
Il 3350,00 5200,00
1] 3400,00 5400,00
Y 3450,00 5600,00
V 3500,00 5800,00
Vi 3550,00 6000,00
Vil 3600,00 6200,00
Vili 3650,00 6400,00
IX 3700,00 6600,00
X 3800,00 6800,00
Xl 3900,00 7000,00
XII 4000,00 7200,00
Xl 4100,00 7400,00
XV 4200,00 7600,00
XV 4300,00 7800,00
XVI 4400,00 8000,00
XV 4600,00 8200,00
XVIII 4800,00 8400,00




Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalna warto$é dodatku

L.p. Stanowisko funkcyjnego
1. Zastepca Dyrektor do 2500 ztotych
2. Gléwny ksiegowy do 2000 zlotych
3. Zasatgpca Gtéwnego ksiegowego do 1500 ztotych




